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Protokét z Walnego Zgromadzenia cztonkow i czionkin
Stowarzyszenia Trenerow Organizacji Pozarzadowych STOP

w dniu 27 listopada 2010r. (sobota) w Warszawie ul. Smolna 16 m 7.

Godz. 16:00 (pierwszy termin), z powodu braku co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych
do gtosowania godz.16:15 (drugi termin).

Przywitanie obecnych: Matgorzata Czarnecka, prezeska Stowarzyszenia.

Wybdr przewodniczacego/ przewodniczacej: Jacek Jakubowski zgtasza Matgorzate
Czarnecka, przyjecie przez aklamacje.

Wybdr protokolanta/ protokolantki: zgtasza sie Marta Henzler, przyjecie przez aklamacie.

Przewodniczaca przedstawia proponowany porzadek Walnego Zgromadzenia, dyskusja,

propozycja:

1. Powitanie — otwarcie Walnego Zgromadzenia

- wybdr przewodniczacego

- uchwalenie porzadku zebrania

2. Zmiany w statucie — prezentacja proponowanych zapiséw. Dyskusja. Przyjecie lub
odrzucenie nowych zapiséw do Statutu.

3. Zmiany w regulaminie Rady Superwizorow STOP. Dyskusja. Przyjecie lub odrzucenie
nowych zapisow.

4. Wybory do Rady Superwizoréw STOP.

5. Wolne wnioski oraz rekomendacje cztonkow i cztonkinh STOP.

6. Zmiany w Kodeksie Etycznym — prezentacja proponowanych zapisow. Dyskusja. Przyjecie
lub odrzucenie nowych zapiséw.

7. Regulamin przyjmowania nowych cztonkéw i cztonkin do STOP. Dyskusja. Przyjecie lub
odrzucenie nowych zapiséw.

8. Zamkniecie Walnego Zgromadzenia.

Gtosowanie porzadku obrad: 14 gtosoéw za, 1 przeciw, 0 wstrzymujacych.

Ad 2. Zmiany w statucie
Zarzad prezentuje po kolei proponowane zmiany, kazdorazowo dyskusja, ewentualnie inne
propozycje, gtosowanie.

Rozdziat III
CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA
§9
1.d)
Byto: “prowadzi metodami aktywnymi szkolenia dla fundacji, stowarzyszen i innych ruchéw
spotecznych”.
Propozycja: “prowadzi szkolenia metodami aktywnymi, ktérych odbiorcami sg: organizacje
publiczne i niepubliczne, w szczegdlnosci fundacje, stowarzyszenia i inne ruchy spoteczne,
ktore dziatajg na rzecz rozwoju spotecznego”.
Dyskusja nt. odbiordw szkolen STOP, “szerokosci” zapisu, tozsamosci trenerdow/ek,
Stowarzyszenia.
Propozycje do gtosowania:

— zostawiC pkt. bez zmian i powotac grupe roboczg do wypracowania propozycji zapisu,
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przeformutowania celdow Stowarzyszenia (zgodnie z tozsamoscig i “duchem czaséw”)
— przyjaC propozycje Zarzadu “prowadzi szkolenia metodami aktywnymi, ktorych
odbiorcami sg: organizacje publiczne i niepubliczne, w szczegdlnosci fundacje,
stowarzyszenia i inne ruchy spoteczne, ktére dziatajg na rzecz rozwoju spotecznego”
— “dziatania edukacyjne metodami aktywnymi na rzecz organizacji pozarzadowych i
innych podmiotéw dziatajgcych w sferze pozytku publicznego”
— “prowadzi szkolenia metodami aktywnymi realizujgcymi cele Stowarzyszenia”
— w ogole nie zajmowac sie tym pkt.
Wyniki gtosowania: pierwsza propozycja (z pkt. bez zmian i powotac grupe robocza) przyjeta,
12 za, 2 przeciw, 3 wstrzymujace.

§9

1. “Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ petnoletni obywatel Rzeczypospolitej
Polskiej oraz cudzoziemiec. Takze nie majacy miejsca zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, ktory:”

Propozycja zmiany: “Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ petnoletni obywatel

Rzeczypospolitej Polskiej oraz cudzoziemiec, ktory:”.

Gtosowanie: 17 za, 0 wstrzymujgcych, 0 przeciw.

§ 10

3. Czlonek spierajacy dziata w Stowarzyszeniu poprzez swojego przedstawiciela.

Propozycja: “Cztonek wspierajacy dziata w Stowarzyszeniu poprzez swojego przedstawiciela.”
Gtosowanie: 17 za, 0 wstrzymujgcych, 0 przeciw.

Rozdziat IV

WLADZE STOWARZYSZENIA

§ 14

Propozycje dodania:

"4, W sytuacjach wyjatkowych, gdy osoba bedaca cztonkiem Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej,
nie moze uczestniczyé w obradach bezposrednio, Przewodniczacy organu lub Prowadzacy
zebranie moze ztozy¢ wniosek o dopuszczenie do obrad takich oséb w formie telekonferencji
lub za pomoca sieci telefonicznych oraz teleinformatycznych, w tym poczty elektroniczne;j.

5. Przyjecie wniosku opisanego w ust.4 nastepuje zwyktg wiekszoscig gtosow.

6. Do o$wiadczen woli 0séb uczestniczacych w obradach w formie opisanej w ust.4 stosuje
sie art. 60 Kodeksu Cywilnego.

7. Protokot po obradach opisanych w ust.4 powinien zawierac:

a. Date i czas trwania obrad

b. Opis uzytych metod komunikacji

c. Forme identyfikacji uczestnikéw posiedzenia

d. Zapis, wydruk lub transkrypcje przekazywanych komunikatow lub ich streszczenie

8. Decyzje w sprawach personalnych podejmuje sie w tajnym gtosowaniu, chyba ze obrady
prowadzone sg w trybie opisanym w § 14 ust. 4.”

Dyskusja.

Propozycje i wyniki gtosowania:

"4, Jesli osoba bedaca cztonkiem Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej nie moze uczestniczy¢ w
obradach bezposrednio, Przewodniczacy organu lub Prowadzacy zebranie moze ztozyé
wniosek o dopuszczenie do obrad takich osob w formie telekonferencji lub za pomoca sieci
telefonicznych oraz teleinformatycznych, w tym poczty elektronicznej.”

16 za, 1 przeciw, 0 wstrzymujgcych
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“5. Przyjecie wniosku opisanego w ust.4 nastepuje zwyktg wiekszoscig gtoséw.”
15 za, 2 przeciw, 0 wstrzymujacych

“6. Do o$wiadczen woli 0sob uczestniczacych w obradach w formie opisanej w ust.4 stosuje
sie art. 60 Kodeksu cywilnego.”

14 za, 4 przeciw, 0 wstrzymujgcych

Dodatkowo Walne Zgromadzenie rekomenduje sprawdzenie tego zapisu i formy przywotania
zapisu z Kodeksu cywilnego.

“7. Protokdt po obradach opisanych w ust.4 powinien zawierac:

a. Date i czas trwania obrad

b. Opis uzytych metod komunikacji

c. Forme identyfikacji uczestnikdw posiedzenia

d. Zapis, wydruk lub transkrypcje przekazywanych komunikatéw lub ich streszczenie
15 gtoséw za, 2 przeciw, 1 wstrzymujacy

"8. Decyzje wiadz stowarzyszenia sg podejmowane sie w gtosowaniu jawnym, chyba ze
zostanie zgtoszony wniosek o utajnienie gtosowania.”
11 za, 5 wstrzymujacych

§ 15
Zmiana numeracji z a), b)... na 1., 2....
Gtosowanie: 16 za, 0 przeciw, 0 wstrzymujacych

Pkt. 2

Byto:

Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad co najmniej jeden raz na dwanascie miesiecy lub
czesciej na pisemny wniosek co najmniej 1/3 cztonkdw Stowarzyszenia, Komisji Rewizyjnej
powiadamiajac o jego terminie, miejscu i propozycjach porzadku obrad wszystkich cztonkéw
Stowarzyszenia listami poleconymi lub w kazdy inny skuteczny sposéb na co najmniej 14 dni
przed terminem rozpoczecia obrad.”

Propozycja:

“Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad co najmniej jeden raz na dwanascie miesiecy lub
czesciej na pisemny wniosek co najmniej 1/3 cztonkdw Stowarzyszenia, Komisji Rewizyjnej
powiadamiajac o jego terminie, miejscu i propozycjach porzadku obrad wszystkich cztonkow
Stowarzyszenia listami poleconymi lub w kazdy inny skuteczny sposdb, w tym poczty
elektroniczng na co najmniej 14 dni przed terminem rozpoczecia obrad.”

Gtosowanie: 16 za, 0 przeciw, 0 wstrzymujacych

Pkt. 4, propozycja wstawienia ppkt. j) “Uchwalenie procedury uzyskiwania certyfikatow
jakosci szkolen”
Gtosowanie: 14 za, 1 przeciw, 1 wstrzymujacy

Propozycja przeniesienia ppkt. h) na koniec pkt. 4
Gtosowanie: 15 za, 0 przeciw, 1 wstrzymujacy

Propozycja dodania:
“5. Walne Zgromadzenie obraduje na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu.”
Gtosowanie: 15 za, 1 przeciw, 0 wstrzymujacych
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§ 16

Propozycja dodania pkt. 2 i automatycznej zmiany numeracji:

“Cztonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba, ktéra byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu
za przestepstwo z winy umysinej Scigane z oskarzenia publicznego prawomocnym wyrokiem
sgdu”.

Gtosowanie: 15 za, 0 przeciw, 0 wstrzymujacych

Propozycja dodania w pkt. 4, ppkt. g) “przedktadanie Komisji Rewizyjnej i Walnemu
Zgromadzeniu rocznego sprawozdania finansowego i merytorycznego z dziatalnosci
Stowarzyszenia,”

Gtosowanie: 14 za, 0 przeciw, 0 wstrzymujgcych

Propozycja usuniecia z pkt. 4, ppkt. h) “rozpatrywanie sporow miedzy cztonkami, powstatych
w zwigzku z dziatalnoScig Stowarzyszenia”.

Dyskusja.

Gtosowanie: 12 przeciw usunieciu, 2 za, 2 wstrzymujgce. Rekomendacja na kolejne Walne
Zgromadzenie: powofanie komisji odwotawczo-rozjemczej lub innego ciata o podobnym
charakterze.

Pkt. 4, ppkt. i) jest “powotywanie oddziatdw terenowych,”, propozycja: powotywanie
oddziatéw terenowych, komis;ji, zespotow i rad”.
Gtosowanie: 13 za, 1 przeciw, 2 wstrzymujgce

Pkt. 4, ppkt. k) jest “ustalanie i rozszerzenie form i zakresu prowadzonej dziatalnoSci
gospodarczej oraz podejmowanie decyzji o jej zawieszeniu”, propozycja: “ustalanie i
rozszerzenie form i zakresu prowadzonej dziatalnosci gospodarczej i dziatalnosci odptatnej
oraz podejmowanie decyzji 0 jej zawieszeniu oraz odwieszeniu:”.

Gtosowanie: 16 za, 0 przeciw, 0 wstrzymujgcych

§ 17

Pkt. 1, ppkt. e) jest: “Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg pozostawaC w Zzadnym
stosunku pokrewiefistwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia wobec
cztonkdw Zarzadu.”.

Propozycja: “Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg pozostawa¢ w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia na podstawie umowy o
prace wobec cztonkéw Zarzadu.”

Gtosowanie: 15 za, 1 przeciw, 0 wstrzymujacych

Pkt. 1, ppkt. f) jest: “Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba, ktéra byta skazana
prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo z winy umysinej.”

Propozycja: “Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba, ktéra byla skazana
prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo z winy umysinej Scigane z oskarzenia
publicznego prawomocnym wyrokiem sadu”.

Gtosowanie: 15 za, 0 przeciw, 1 wstrzymujgcy

Pkt. 2, ppkt. b) jest “wystepowac do Zarzadu z wnioskami wynikajgcymi z ustalen kontroli i
Zadanie wyjasnien”

Propozycja:"wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajgcymi z ustalen kontroli i Zgdanie
wyjasnien”



oW ORG4
«° Ve,

e, Stowarzyszenie Treneréw Organizacji Pozarzadowych STOP
ul. Ekologiczna 20 m 3, 02-798 Warszawa
Stop tel. 607 280 004

\/Y\ e-mail: biuro@stowarzyszeniestop.pl, www.stowarzyszeniestop.pl

YSZE
pREYSZENE
S
CQyzyyz0®

o¥
,

Gtosowanie: 16 za, 0 przeciw, 0 wstrzymujacych

Pkt. 2, ppkt. d) jest “Zktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan ze swojej dziatalnosci
oraz wystepowanie z wnioskiem w przedmiocie absolutorium dla ustepujgcego zarzadu.”
Propozycja: “sktadanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnych sprawozdan ze swojej dziatalnosci
oraz wystepowanie z pisemnym whnioskiem w przedmiocie absolutorium dla ustepujacego
zarzadu.”

Gtosowanie: 16 za, 0 przeciw, 0 wstrzymujgcych

Propozycja dodania pkt. 3 w brzmieniu:
“Komisja Rewizyjna dziata na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu.”
Gtosowanie: 16 za, 0 przeciw, 0 wstrzymujacych

Rozdziat V
Propozycja dodania:

“RADA SUPERWIZOROW

§ 19

1. W ramach Stowarzyszenia dziata Rada Superwizorédw powotywana przez Walne
Zgromadzenie sposrdd cztonkdéw Stowarzyszenia posiadajgcych certyfikat jakosci szkolen III
stopnia.

2. Rada Superwizordw rozwija, promuje, wdraza i dba o standardy jakosSci szkolen
Stowarzyszenia oraz odpowiada za proces przyznawania certyfikatow jakosci szkolen I, II i
I1I stopnia.

3. Sposéb funkcjonowania Rady Superwizorow okresla regulamin, przyjety przez Walne
Zgromadzenie.

4. Rada Superwizordw moze powotywac sposrdd cztonkdw Stowarzyszenia posiadajgcych
certyfikat jakosci szkolen III stopnia inne ciata okreSlone regulaminem.

Gtosowanie: 15 za, 0 przeciw, 1 wstrzymujacy

Rozdziat VI

Propozycja usuniecia:
6. Zabronione jest:

a) udzielanie pozyczek lub zabezpieczen zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku
do cztonkdéw, pracownikdw oraz ich osdb bliskich z ktérymi pozostajg w zwigzku
matzenskim albo w stosunku  pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli,

b) przekazywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkdw lub pracownikéw oraz ich os6b
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osdb trzecich, w szczegdlnosci jesli
przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych zasadach

c) wykorzystywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw lub pracownikéw lub ich
0sOb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osdb trzecich, chyba Ze to
wykorzystywanie wynika bezposrednio ze statutowego celu Stowarzyszenia.

d) kupowanie na szczegolnych zasadach towaréw i ustug od podmiotéw, w ktdrych
uczestniczg cztonkowie organizacji, cztonkowie jej organdw lub pracownicy oraz ich osoby
bliskie.”

Gtosowanie: 16 za, 0 przeciw, 0 wstrzymujacych

Propozycja wstawienia:
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»8. Stowarzyszenie nie przyjmuje wptat gotdwkowych w wysokosci rownej lub
przekraczajgcej 15000 Euro, w tym wptat czastkowych pochodzacych z jednego zrdédta w
okresie 1 roku.”

Gtosowanie: 16 za, 0 przeciw, 0 wstrzymujacych

Propozycja zmiany:

»10. OSwiadczenia woli w sprawach majatkowych Stowarzyszenia sktadajg dwie osoby:
Prezes oraz jeden z czionkdéw Zarzadu.” na ,OSwiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia,
sktadajg dwaj cztonkowie Zarzadu dziatajacy tacznie.”.

Po dyskusji gtosowanie propozycji” OSwiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia, sktadaja
dwaj czionkowie Zarzadu dziatajacy tacznie, w tym w sprawach majgtkowych prezes lub
wiceprezes.

Gtosowanie: 15 za, 1 przeciw, 0 wstrzymujacych

Na koniec gtosowanie nad catoscig zmian w statucie. 15 osdb za, 2 osoby wstrzymujace sie.
Uchwata nr 1 z dnia 27 listopada 2010 roku o zmianie statutu.

Uchwata nr 1 Walnego Zgromadzenia Cztonkow
Stowarzyszenia Treneréw Organizacji Pozarzgdowych
z dnia 27 listopada 2010r.
0 zmianie statutu

W dniu 27 listopada 2010r. roku zgodnie z paragrafem 15 punkt 4e statutu Walne
Zgromadzenie Czlonkdéw Stowarzyszenia Trenerow Organizacji Pozarzgdowych przyjeto
uchwale o zmianie statutu. Przyjete zmiany w proponowanym brzmieniu zostaty wymienione
w protokole Walnego Zgromadzenia. W zwigzku z usunieciem i dodaniem paragraféw oraz
punktéw w statucie, dalsza numeracja ulega uporzadkowaniu, do czego Walne Zgromadzenie

upowaznia i zobowigzuje protokolanta oraz przewodniczgcego.

Ad. 3. Zmiany w regulaminie Rady Superwizorédw STOP. Dyskusja. Przyjecie lub odrzucenie
nowych zapisow

Wprowadzenie Matgorzaty Czarneckiej, prezentacja regulaminu Zbigniew Wejcman.

Dyskusja nad poszczegdlnymi punktami regulaminu, dyskusje i gtosowania.

Kompetencje Rady Superwizorow

»3. Prowadzenie procesu przyznawania certyfikatow jakosci szkolen I, II i III stopnia poprzez
powotywanie i nadzér nad pracami Komisji Certyfikacyjnej oraz Komisji Odwotawczo-
Rozjemczej.”, po dyskusji gtosowanie nad: ,Prowadzenie procesu przyznawania certyfikatow
jakosci szkolen I, II i III stopnia poprzez powotywanie i nadzér nad pracami Komis;ji
Certyfikacyjnej.”

Gtosowanie: 15 za, 0 przeciw, 0 wstrzymujgcych

Podejmowanie decyzji

Dodanie pkt. 5, dwie propozycje brzmienia:

- ,Rada podejmuje decyzje z udziatem co najmniej 3 cztonkdéw Rady”

- ,Rada podejmuje decyzje z udziatem co najmniej potowy sktadu Rady”
Gtosami: 8 za, 6 przeciw, 0 wstrzymujacych przyjeta pierwsza propozycja.
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Dyskusja nad propozycjami w dziale Utrata cztonkostwa w Radzie Superwizorow

JIrener z certyfikatem III stopnia, cztonek Rady, traci cztonkostwo w Radzie na skutek:

2. decyzji Rady o wykluczeniu cztonka z powodu nieobecnosci na trzech kolejnych
posiedzeniach Rady”

Gtosowanie: 10 za, 4 przeciw, 1 wstrzymujacy

»3. Wygasniecia waznosci certyfikatu III stopnia”
Gtosowanie: 15 za, 0 przeciw, 0 wstrzymujacych

Na koniec — gtosowanie za przyjeciem lub nie regulaminu: 15 za, 0 przeciw, 0
wstrzymujacych.
Uchwata nr 2 z dnia 27 listopada 2010r. w sprawie przyjecia regulaminu Rady Superwizorow.

Uchwata nr 2 Walnego Zgromadzenia Cztonkéw
Stowarzyszenia Treneréw Organizacji Pozarzgdowych
z dnia 27 listopada 2010r.

W sprawie przyjecia regulaminu Rady Superwizordéw.

W dniu 27 listopada 2010r. roku Walne Zgromadzenie Cztonkdéw Stowarzyszenia Trenerdw
Organizacji Pozarzadowych podjeto uchwale w sprawie przyjecia regulaminu Rady
Superwizoréw. Przyjete zmiany w proponowanym brzmieniu zostaty wymienione w protokole

Walnego Zgromadzenia.

Jednolity tekst (uchwalonego) regulaminu Rady Superwizoréw:

REGULAMIN RADY SUPERWIZOROW STOP'

Rada Superwizoréw STOP jest powotana decyzjg Walnego Zgromadzenia sposrdd cztonkéw
Stowarzyszenia posiadajgcych certyfikat szkolen III stopnia. Rada Superwizoréw rozwija,
promuje, wdraza i dba o standardy jakosci szkolen Stowarzyszenia oraz odpowiada za
proces przyznawania certyfikatow jakosci szkolen I, II i III stopnia Dziata na podstawie
statutu STOP (rozdziat V; paragraf 19) oraz niniejszego regulaminu przyjetego przez Walne
Zgromadzenie.

Kompetencje Rady Superwizorow

- Doradzanie Zarzadowi w zakresie kierunkdw rozwoju Stowarzyszenia zwigzanych ze
standardami jakosci szkolen.
- Nadzor nad Szkotami Treneréw STOP poprzez:
1. okreslanie zakresu programowego Szkoty Treneréw
2. wybdr opiekuna Szkoty Trenerow
3. wyznaczanie kryteriow naboru do Szkoty Trenerdw oraz prowadzenie
rekrutacji
4. dbatos¢ o poziom zajec zgodny ze standardami STOP
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Prowadzenie procesu przyznawania certyfikatdw jakosci szkolen I, II i III stopnia
poprzez powotywanie i nadzor nad pracami Komisji Certyfikacyjnej.

Skiad Rady Superwizoréow

1.

W N

N

W skiad Rady Superwizorow wchodzi od 5 do 7 czlonkdw Stowarzyszenia
posiadajacych certyfikat III stopnia powotanych przez Walne Zgromadzenie.
Kadencja Rady trwa 3 lata.

. O liczbie cztonkdw Rady Superwizorow danej kadencji decyduje kazdorazowo Walne

Zgromadzenie.

. W przypadku zmniejszenia sie sktadu Rady Superwizorow danej kadencji wskutek

rezygnacji lub wykluczenia ktoregokolwiek z jej cztonkéw, Rada — jesli uzna to za
konieczne ze wzgledu na zapewnienie swojego prawidtowego funkcjonowania — moze
we wiasnym zakresie dokooptowad nowych cztonkéw sposrdd czionkdw i cztonkin
STOP posiadajacych certyfikat III stopnia. W skiadzie takim bedzie pracowac do
kolejnego Walnego Zgromadzenia, podczas ktorego odbedg sie wybory uzupetniajace
do danej kadencji Rady Superwizoréw.

Komisja Certyfikacyjna

Rada Superwizordow powotuje sposrod cztonkdéw Stowarzyszenia posiadajacych
certyfikat III stopnia Komisje Certyfikacyjng prowadzacg proces przyznawania
certyfikatéw I, II, i III stopnia.

Komisja Certyfikacyjna liczy 3-5 cztonkéw, w tym przynajmniej jeden jest cztonkiem
Rady.

Kadencja Komisji trwa trzy lata.

Komisja Certyfikacyjna podejmuje decyzje w sprawie przyznania certyfikatu I i II
stopnia, oraz rekomenduje Radzie przyznanie lub przedtuzenie certyfikatu III stopnia.
Decyzje w sprawie przyznania/przedtuzenia certyfikatu III stopnia na podstawie
rekomendacji Komisji podejmuje Rada.

Komisja dziata na podstawie regulaminu przyjetego przez Rade.

Komisja sktada sprawozdanie Radzie na jej zebraniach.

Funkcjonowanie Rady Superwizorow

1.

2.

Rada wybiera sposrdd siebie przewodniczacego odpowiedzialnego za dziatania Rady
w danej kadencji.

Zebrania Rady odbywaja sie nie rzadziej niz trzy razy w roku. Zwotywane sg przez
przewodniczacego lub na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia.

W spotkaniach Rady mogg uczestniczy¢ - z gtosem doradczym - zaproszone osoby, w
tym w szczegolnosci cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia.

W celu prowadzenia nadzoru nad procesem prowadzenia superwizji certyfikacyjnych
w Stowarzyszeniu raz w roku Rada zwotuje zebranie wszystkich swoich cztonkdw .
Rada Superwizorow sprawozdanie ze swojej dziatalnosci sktada Walnemu
Zgromadzeniu Czlonkdw Stowarzyszenia.

Podejmowanie decyzji

1.

Kazdy cztonek Rady ma jeden gtos.
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2. Rada podejmuje decyzje w oparciu o jednomys$Iinos¢, a w przypadku jej braku w
glosowaniu jawnym zwykta wiekszoscig gtosdw wszystkich obecnych cztonkéw. W
przypadku réwnego roztozenia gtosdw decydujacy jest gtos przewodniczacego.

3. W przypadku zgtoszenia przez cztonka Rady takiej potrzeby, decyzje w danej sprawie
sg podejmowane w gtosowaniu tajnym zwykla wiekszoScig gtosow wszystkich
obecnych cztonkéw

4. Rada moze podejmowac decyzje i konsultowac sprawy wynikte miedzy posiedzeniami
Rady w drodze korespondencji elektronicznej.

5. Rada podejmuje decyzje z udzialem co najmniej trzech cztonkéw Rady.

Utrata cztonkostwa w Radzie Superwizorow

Trener z certyfikatem III stopnia, cztonek Rady, traci cztonkostwo w Radzie na skutek:
1. dobrowolnej rezygnacji z cztonkostwa w Radzie
2. decyzji Rady o wykluczeniu cztonka z powodu nieobecnosci na trzech kolejnych
posiedzeniach Rady
3. wygasniecia waznosci certyfikatu III stopnia
4. utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu

1

Niniejszy Regulamin zostat przyjety uchwatg Walnego Zgromadzenia nr 2 z 27 listopada
2010r.

Ad. 4 Wybory do Rady Superwizoréow STOP.
Propozycja liczby oséb tworzacych Rade: 6.
Gtosowanie: 15 za, 0 przeciw, 0 wstrzymujacych

PropozyCJe kandydatur (w porzadku alfabetycznym):
Katarzyna Czayka-Chetminska
Jacek Jakubowski
Pawet Jordan
Lidia Kuczmierowska
Zbigniew Wejcman
e Agnieszka Zarzycka
Glosowanie za przyjeciem skfadu Rady w catosci: 15 za, 0 przeciw, 0 wstrzymujacych

Uchwata nr 3 z dnia 27 listopada 2010r. w sprawie skfadu Rady Superwizoréw.

Uchwata nr 3 Walnego Zgromadzenia Cztonkow
Stowarzyszenia Trenerdéw Organizacji Pozarzagdowych
z dnia 27 listopada 2010r.
W sprawie wyboru Rady Superwizorow.
W dniu 27 listopada 2010r. roku Walne Zgromadzenie Cztonkdéw Stowarzyszenia Trenerdw
Organizacji Pozarzgdowych przyjeto uchwale w sprawie wyboru/sktadu Rady Superwizorow .

Skfad Rady Superwizorow na lata 2010 -2013:

1. Katarzyna Czayka-Chetminska
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Jacek Jakubowski
Pawet Jordan

Lidia Kuczmierowska
Zbigniew Wejcman
Agnieszka Zarzycka

DU WN

Ad. 5 Wolne whnioski oraz rekomendacje cztonkdw i czionkirn STOP.
Rekomendacja do powotania Komisji Odwotawczo-Rozjemczej, takze do odwotan od decyzji
Komisji Certyfikacyjnej.

Ad. 6 Zmiany w Kodeksie Etycznym — prezentacja proponowanych zapiséw. Dyskusia.
Przyjecie lub odrzucenie nowych zapiséw.

Prezentacja propozycji zmian (rezultatu prac grupy roboczej pod przewodnictwem Matgorzaty
Jonczy-Adamskiej) przez Matgorzate Borowska, dyskusja grupowa, wypracowywanie zapisow,
gtosowanie za przyjeciem lub nie zmian w Kodeksie Etycznym (dokument w zatgczeniu).
Gtosowanie: 15 za, 0 przeciw, 0 wstrzymujacych

Uchwata nr 4 z dnia 27 listopada 2010r. w sprawie zmian Kodeksu Etycznego.

Uchwata nr 4 Walnego Zgromadzenia Cztonkéw
Stowarzyszenia Trenerdéw Organizacji Pozarzagdowych
z dnia 27 listopada 2010r.

w sprawie zmian Kodeksu Etycznego.

W dniu 27 listopada 2010r. roku Walne Zgromadzenie Cztonkdéw Stowarzyszenia Trenerdw
Organizacji Pozarzadowych podjeto uchwale w sprawie zmian zapisow Kodeksu Etycznego.
Przyjete zmiany w proponowanym brzmieniu zostaty wymienione w protokole Walnego

Zgromadzenia.

Jednolity (uchwalony) tekst Kodeksu Etycznego:

Kodeks Etyczny trenerki/ trenera STOP*

Zasady etyczne (KODEKS ETYCZNY) trenerki/ trenera, cztonkini/ czlonka STOP

1. Szanuje godnos¢ i tozsamos$¢ uczestniczek i uczestnikow szkolen oraz innych
trenerek/ trenerdéw. Nie podejmuje sie zadan, w ktérych nie bytoby to mozliwe.

2. Rozwija wrazliwo$¢ na roznorodno$c i potrzeby osdb i grup spotecznych, w tym grup
mniejszosciowych.

3. Zna swoje mozliwosci, podejmuje sie zadan nie przekraczajgcych jego / jej wiedzy,
sity, umiejetnosci, mozliwosci psychofizycznych.

10
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4. Ma Swiadomos¢ swego wptywu na grupe i wykorzystuje ten wptyw jedynie w celu
tworzenia sytuacji edukacyjnych.

5. Jest odpowiedzialny/a za wtasny rozwoj i wzrost kompetencji trenerskich. Sprawdza
poziom swoich umiejetnosci oraz poziom prowadzonych przez siebie zaje¢, m.in.
poprzez konsultacje, superwizje, ewaluacje szkolen.

6. Dzieli sie wtasnym dorobkiem trenerskim z cztonkiniami/ cztonkami STOP w sposob
nie rodzacy sprzecznosci z jej/ jego poczuciem ochrony wtasnych praw autorskich.

7. Respektuje prawa autorskie i pokrewne. Powotuje sie na zrodta wykorzystywanych
materiatéow i metod.

8. Nie wykorzystuje uzyskanych w trakcie szkolen informacji oraz nawigzanych relacji
przeciwko uczestniczkom/ uczestnikom i organizacjom.

9. Nie wykorzystuje warsztatu dla propagandy politycznej czy okazji do sprzedazy
produktéw lub ustug niezwigzanych bezposrednio z programem szkolenia.

10. Dba o swdj autorytet.
11. W roli trenera/ki nie naduzywa alkoholu oraz nie stosuje substancji odurzajgcych.

12. Dba o to, aby relacje osobiste, zawodowe i stuzbowe pomiedzy nig/ nim a
uczestniczkami/ uczestnikami szkolen nie pogarszaty jakosci szkolen.

13. Dba o poczucie bezpieczenstwa 0séb uczacych sie.

! Wersja uchwalona 27 listopada 2010

Ad. 7 Regulamin przyjmowania nowych cztonkdw i cztonkin do STOP. Dyskusja. Przyjecie lub
odrzucenie nowych zapiséw.

Z powodu skonczenia sie zapowiadanego czasu obrad, przeniesienie dyskusji i gtosowania na
kolejne Walne Zgromadzenie.

Ad. 8 Zamkniecie Walnego Zgromadzenia.
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