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Protokét z Walnego Zgromadzenia cztonkow i cztonkin
Stowarzyszenia Treneréw Organizacji Pozarzgdowych STOP

dnia 13 listopada 2015 r., pierwszy termin — 15:30, drugi termin — 15:45. Walne rozpoczeto sie w
drugim terminie. Na poczatku spotkania byto obecnych 9 osdb, w trakcie obrad doszta jedna osoba.

Uczestnicy i uczestniczki Walnego Zgromadzenia (w kolejnosci alfabetycznej): Monika Betdowska,
Matgorzata Czarnecka, Wioletta Gawronska, Marcin Grudzieni, Marta Henzler, Piotr Henzler, Tomasz
Janiak, Katarzyna Lipka-Szostak, Daria Sowiriska-Milewska, Agnieszka Zarzycka

1. Powitanie - otwarcie Walnego Zgromadzenia

Na poczqgtku obecnych jest 9 0séb.
Prezes Piotr Henzler rozpoczyna spotkanie. Wyjasnienie przyczyn spotkania w listopadzie.

Wybdr przewodniczacego — zgtoszona kandydatura: Piotr Henzler
Gtosowanie: 9 gtoséw za, 0 przeciw, 0 wstrzymujacych

Wybadr protokolanta — zgtoszona kandydatura: Paulina Sierzputowska
Gtosowanie: 9 gtoséw za, 0 przeciw, 0 wstrzymujacych.

Przewodniczacy prezentuje zaproponowany przez Zarzad porzadek obrad.

1. Powitanie - otwarcie Walnego Zgromadzenia:
- wybér prowadzgcego/prowadzacej WZ
- wybor osoby protokotujgcej obrady Wz
- przyjecie programu WZ

2. Propozycja uregulowania zasad korzystania z funduszu statutowego Stowarzyszenia STOP —
przyjecie, modyfikacja lub odrzucenie projektu ,, Regulaminu korzystania z Funduszu
Statutowego Stowarzyszenia STOP”

3. Certyfikaty STOP w kontekscie zmian w systemie kwalifikacji w Polsce, w tym kwestia
ubiegania sie o certyfikat jakosci STOP osobom nienalezgcym do Stowarzyszenia STOP -
propozycje i dyskusja

4, Odbiorcy i partnerzy dziatan STOP - rekomendacje dotyczgce kierunku na przysztos¢, zapisy
statutu

5. Wolne wnioski oraz rekomendacje cztonkéw i cztonkin STOP

6. Zamkniecie Walnego Zgromadzenia.

Gtosowanie nad przyjeciem porzadku obrad:
9 za, 0 przeciw, 0 wstrzymujacych
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Warszawa, dn. 13 listopada 2015

Uchwata nr 1 Walnego Zgromadzenia Cztonkéw i Cztonkin
Stowarzyszenia Trenerow Organizacji Pozarzgdowych STOP z dnia
13 listopada 2015 r. w sprawie uchwalenia porzgdku obrad Walnego Zebrania

Walne Zgromadzenie Cztonkdw stosunkiem gtoséw: 9 za/ 0 przeciw/ 0 wstrzymujgcych uchwala
nastepujqcy porzgdek obrad Walnego Zgromadzenia:

Powitanie - otwarcie Walnego Zgromadzenia:

- wybdr prowadzgcego/prowadzgcej WZ

- wybdr osoby protokotujgcej obrady WZ

- przyjecie programu WZ

Propozycja uregulowania zasad korzystania z funduszu statutowego Stowarzyszenia STOP —
przyjecie, modyfikacja lub odrzucenie projektu ,,Regulaminu korzystania z Funduszu Statutowego
Stowarzyszenia STOP”

Certyfikaty STOP w kontekscie zmian w systemie kwalifikacji w Polsce, w tym kwestia ubiegania
sie o certyfikat jakosci STOP osobom nienalezqcym do Stowarzyszenia STOP - propozycje i
dyskusja

Odbiorcy i partnerzy dziatar STOP - rekomendacje dotyczqce kierunku na przysztosc, zapisy
statutu

Wolne wnioski oraz rekomendacje cztonkow i cztonkirh STOP

Zamkniecie Walnego Zgromadzenia.

Propozycja uregulowania zasad korzystania z funduszu statutowego

Stowarzyszenia STOP — przyjecie, modyfikacja lub odrzucenie projektu
»Regulaminu korzystania z Funduszu Statutowego Stowarzyszenia
STOP”

Piotr Henzler przedstawia sytuacje dotyczacg funduszu statutowego.

Fundusz statutowy jest corocznie powiekszany. Sktada sie z wypracowanego zysku ( w tym tworza go
sktadki cztonkowskie). Przez lata byt niewykorzystywany operacyjnie, ,,zarabiat dodatkowo” pracujgc
na lokatach bankowych. Rok temu w listopadzie 2014 rozpoczeto proces uregulowania dziatan
zwigzanych z korzystaniem z funduszu statutowego. W czerwcu przedtuzono prawo dysponowania
statutem do czasu uchwalenia regulaminu, ktdry ureguluje i wprowadzi zasady korzystania z

funduszu.

Piotr Henzler wyjasnia jak dziatato wykorzystanie FS okreslone w uchwale przyjetej przez Walne w
listopadzie 2014.
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Propozycja regulaminu:

REGULAMIN ZARZADZANIA FUNDUSZEM STATUTOWYM STOWARZYSZENIA STOP
81
Niniejszy regulamin okresla zasady zarzqdzania funduszem statutowym (dalej ,,Fundusz”)
Stowarzyszenia Treneréw Organizacji Pozarzqdowych (dalej ,,STOP”), organy uprawnione do
zarzqdzania Funduszem oraz cele na jakie mogq byc przeznaczane gromadzone w nim srodki.
$2
Fundusz stanowi podstawowy fundusz wtasny, na ktdry sktadajg sie srodki przekazane decyzjq
Walnego Zgromadzenia Cztonkdw STOP.
83
Srodki zgromadzone na Funduszu mogq by¢ przeznaczane na prowadzenie dziatalnosci statutowej
STOP, w szczegdlnosci:
a) cele biezgce zwiqzane z dziatalnosciqg STOP,
b) optacanie kosztow wynajmowanych lokali,
¢) optacanie kosztow wynagrodzen zatrudnianych pracownikow,
d) pokrywanie wktadu wtasnego w projektach, w ktorych bierze udziat STOP.

%4
Organem uprawnionym do zarzqdzania Funduszem, w tym rozporzqgdzania srodkami zgromadzonymi
na Funduszu, jest Zarzqd.

$5
Zarzqd moze dysponowac (propozycja wraz z uzasadnieniem zostanie przedstawiona podczas WZ,
obecnie jest to 60% Srodkéw zgromadzonych w FS w poprzednim roku budzetowym) % srodkow
zgromadzonych na Funduszu w poprzednim roku budzetowym.

86
Zarzqd jest uprawniony do wptaty na konto funduszu statutowego srodkow, ktdre wczesniej zostaty z
niego pobrane na cele okreslone w §3 (w catosci lub w czesci). Taki zwrot pozwala na ponowne
wykorzystanie srodkow z funduszu statutowego w danym roku budzetowym, za kazdym razem
jednak nie moze zostac przekroczona kwota okreslona w §5.

87
1. Srodki finansowe Funduszu przechowywane sq na wyodrebnionym rachunku bankowym STOP.
2. Przekazanie srodkow na dziatania o ktdrym mowa w §3, nastepuje poprzez dokonanie przelewu na
odpowiednie konto bankowe lub podjecie gotéwki przez osobe upowaznionq.

$8
Dokonywanie jakichkolwiek wptat lub wyptat z Funduszu podlega kazdorazowemu sporzqgdzeniu
stosownej notatki wskazujqcej:
a) dzieri dokonania czynnosci
b) osobe dokonujqcej czynnosci
c) okreslenie kwoty wptacanej na Fundusz bqgdZ pobranej z Funduszu
d) cel w jakim srodki zostaty podjete

%9
W przedmiocie dokonywania zmian niniejszego reqgulaminu, w tym likwidacji Funduszu, a takze
podejmowania decyzji w przedmiocie przeznaczania nadwyzki przychoddéw nad kosztami po danym
roku budzetowym na Fundusz, organem uprawnionym jest Walne Zgromadzenie.

§10
Rozliczanie srodkow Funduszu odbywa sie co roku w ramach tworzonych sprawozdar finansowych.

§11
Walne Zgromadzenie lub Komisja Rewizyjna mogq w kazdym czasie Zgdac wyjasnien i informacji od
Zarzqdu w przedmiocie rozporzqdzania srodkami zgromadzonymi w Funduszu.

§12
Niniejszy regulamin zostat przyjety w drodze uchwaty Walnego Zgromadzenia z dnia ... i wchodzi w

zycie z dniem podjecia tej uchwaty. Z dniem przyjecia niniejszego regulaminu traci moc uchwata nr 3
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Walnego Zgromadzenia Cztonkdw i Cztonkin Stowarzyszenia Treneréw Organizacji Pozarzqgdowych
STOP z 14 listopada 2014 r. w sprawie przyjecia uchwaty dotyczqcej Funduszu Statutowego.

Dyskusja na sali dotyczgca wysokosci procentowej wykorzystania funduszu oraz réznic miedzy

»pozyczkami” na wiasne dziatania (np. “wkfad wtasny”) a wykorzystaniem FS na dziatania operacyjne
bezzwrotne.

Wchodzi: Monika Betdowska
Pytanie: Czy rozdzielamy na kwestie inwestycyjne (bezzwrotne, operacyjne wydatki) i pozyczkowe?
Zebrani wyrazajg zgode na podziat i na przydzielenie procentowego mozliwego wykorzystania.

POZYCZKI:

e Umowa na dziatania z ,gwarancjg” zwrotu (przetargi oraz projekty, np. ERASMUS+)

OPERACYJNE-INWESTYCYJNE
e Optaty biezgce (pensje, biuro, dziatania)
e  Wktady wtasne do projektow

Propozycja procentowego wykorzystania FS: 80% pozyczki., 20% operacyjno-inwestycyjne. Kwoty
mozliwej do wykorzystania funduszu

Dyskusja na temat wydatkéw Stowarzyszenia i jaka kwota miesiecznie jest potrzebna na
funkcjonowania.

Propozycja ustalenia ”“zelaznej kwoty” (nie procentowej), ktéra potrzebna jest do funkcjonowania
Stowarzyszenia na 3-4 miesigce.

Matgorzata Czarnecka przekazata, ze na 1 miesigc potrzeba 17000 zt aby Stowarzyszenie
funkcjonowato. Czyli na 4 miesigce potrzeba 68 tys. zt.

Propozycja, aby na ,,zelaznym funduszu” (nie do ruszenia) byto 70 000 zt.
Kwota Funduszu statutowego do wykorzystania: Fundusz statutowy wykazany na koniec okresu

rozliczeniowego uwidocznionego w bilansie sporzgdzonym na koniec roku kalendarzowego minus 70
tys. (,,zelazny fundusz”)

Nowa propozycja procentowego wykorzystania FS: na pozyczki jest mozliwe do wykorzystania 100%
kwoty do dyspozycji, a 20% na dziatania operacyjno-inwestycyjne.

Marta Henzler proponuje, zeby wkfady wtasne wyjac z czesci operacyjnej albo okresli¢ kwotga, bo to
moze by¢ ograniczajace.
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Zgoda obecnych na to zeby zostawié tak jak jest (100% - pozyczki, 20% - dziatania operacyjne) i w
nadchodzgcym roku sprawdzi sie, czy jest to wystarczajgce i jak to jest wykorzystane.

Glosowanie nad ustalaniami dot. kwoty ,zelaznego funduszu” i procentowego wykorzystania
pozostatego FS:

10 za, 0 przeciw, 0 wstrzymujacych

Dyskusja nad ustaleniami z proponowanego Regulaminu korzystania z Funduszu Statutowego:
Gtosowanie nad wykres$leniem z propozycji regulaminu paragraféw 6i 7

10 za, 0 przeciw, 0 wstrzymujgcych

Gtosowanie nad wykreslenie z propozycji regulaminu par 8
5 za, 1 przeciw, 4 wstrzymane

Gtosowanie nad wykresleniem z propozycji regulaminu przyktaddéw z par 3 i dodanie
przegtosowanego podziatu na pozyczki i dziatania operacyjne i dodanie kwot do par 5.
10 za, 0 przeciw, 0 wstrzymujacych

Gtosowanie nad przyjeciem regulaminu po zmianach wprowadzonych przez walne
10 za, 0 przeciw, 0 wstrzymane

Warszawa, dn. 13 listopada 2015

Uchwata nr 2 Walnego Zgromadzenia Cztonkow i Cztonkin
Stowarzyszenia Trenerow Organizacji Pozarzgdowych STOP z dnia
13 listopada 2015 r. w sprawie przyjecia ,,Regulaminu Zarzqdzania

Funduszem Statutowym Stowarzyszenia STOP”

Walne Zgromadzenie Cztonkdw i Cztonkin stosunkiem gtoséw: 10 za/ 0 przeciw/ 0 wstrzymujgce
przyjeto uchwate o przyjeciu ,Regulaminu Zarzqdzania Funduszem Statutowym Stowarzyszenia
STOP” w formie zmodyfikowanej podczas Walnego Zgromadzenia.

REGULAMIN ZARZADZANIA FUNDUSZEM STATUTOWYM
STOWARZYSZENIA TRENEROW ORGANIZACJI POZARZADOWYCH
z dnia 13 listopada 2015 roku

81
Niniejszy regulamin okresla zasady zarzqdzania funduszem statutowym (dalej ,, Fundusz”)
Stowarzyszenia Treneréw Organizacji Pozarzqgdowych (dalej,,STOP”), organy uprawnione do
zarzgdzania Funduszem oraz cele na jakie mogq byc przeznaczane gromadzone w nim Srodki.
$2
Fundusz stanowi podstawowy fundusz wtasny, na ktory sktadajq sie srodki przekazane decyzjg
Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw i Cztonkiri STOP.
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$3
Srodki zgromadzone na Funduszu mogq by¢ przeznaczane na prowadzenie dziatalnosci
statutowej STOP, w szczegdlnosci na:
a. Pozyczki—w przypadku umow na dziatania z gwarancjq zwrotu (przetargi i projekty)
b. Dziatania operacyjno-inwestycyjne:
— opfaty biezgce (wynagrodzenia pracownikow, koszty wynajmowanych lokali,
dziatania biezgce),
—  pokrywanie wktadu wtasnego w projektach, w ktérych bierze udziat STOP.
%4
1. Fundusz statutowy dzieli sie na fundusz zelazny wysokosci 70 000 zt (stownie: siedemdziesigt
tysiecy ztotych) i pozostaty fundusz statutowy (kwota zgromadzonych srodkéw na funduszu na
koniec ostatniego zamknietego roku budzetowego pomniejszona o kwote funduszu zelaznego):

a. Organem uprawnionym do zarzqdzania funduszem zelaznym, w tym rozporzqdzania
srodkami zgromadzonymi na funduszu, jest Walne Zgromadzenie.

b. Organem uprawnionym do zarzqdzania pozostatym funduszem statutowym, w tym
rozporzgdzania srodkami zgromadzonymi na funduszu, jest Zarzqd.

$5
1. Wykorzystanie (zmniejszenie lub zwiekszenie) kwoty zgromadzonej na funduszu zelaznym
wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia.
2. Pozostatymi srodkami zgromadzonymi na funduszu statutowym Zarzqd moze dysponowac na
nastepujqcych zasadach:

a. W przypadku realizacji projektow Stowarzyszenia, ktore sq zakontraktowane umowami
zaktadajgcymi zwrot poniesionych kosztow oraz zaliczek, wykorzystywane mogq by¢
wszystkie srodki zgromadzone w Funduszu pomniejszone o kwote funduszu zelaznego

b. W przypadku wykorzystania Funduszu na dziatalnos¢ operacyjno-inwestycyjnych, w
szczegolnosci wynagrodzenia, utrzymanie biura, wktady wtasne do projektéow, inwestycja
w nowe produkty/ustugi, organizacja dziatari na rzecz cztonkéw i cztonkiri przeznaczone
mogq byc srodki nieprzekraczajgce 20% stanu Funduszu Statutowego na koniec ostatniego
zamknietego roku budzetowego pomniejszone o kwote funduszu zelaznego - wg wzoru
20% x (kwota zgromadzonych srodkow na funduszu na koniec ostatniego zamknietego
roku budzetowego -70 000 zf)

%6
W przedmiocie dokonywania zmian niniejszego regulaminu, w tym likwidacji Funduszu, a takze
podejmowania decyzji w przedmiocie przeznaczania nadwyzki przychoddéw nad kosztami po
danym roku budzetowym na Fundusz, organem uprawnionym jest Walne Zgromadzenie.

$7
Rozliczanie srodkéw Funduszu odbywa sie co roku w ramach tworzonych sprawozdan
finansowych.

88
Walne Zgromadzenie lub Komisja Rewizyjna mogq w kazdym czasie zqdac wyjasnien i informacji
od Zarzqdu w przedmiocie rozporzqdzania srodkami zgromadzonymi w Funduszu.

%9
Niniejszy regulamin zostat przyjety w drodze uchwaty Walnego Zgromadzenia z dnia 13 listopada
2015 roku i wchodzi w Zycie z dniem podjecia tej uchwaty. Z dniem przyjecia niniejszego
regulaminu traci moc uchwata nr 3 Walnego Zgromadzenia Cztonkdw i Cztonkin Stowarzyszenia
Trenerdw Organizacji Pozarzgdowych STOP z 14 listopada 2014 r. w sprawie przyjecia uchwaty
dotyczqcej Funduszu Statutowego.
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3. Certyfikaty STOP w kontekscie zmian w systemie kwalifikacji w Polsce,
w tym kwestia ubiegania sie o certyfikat jakosci STOP osobom
nienalezgcym do Stowarzyszenia STOP - propozycje i dyskusja

Daria Sowinska-Milewska opowiada o STOPowym systemie certyfikacji oraz o istniejgcych na rynku
innych systemach.

Poruszono tematyke dotyczacg ramy kwalifikacji oraz mozliwych zmian z nig zwigzanych. Waznym
elementem wprowadzenia systemu kwalifikacji bedg wytyczne dotyczgce zapewniania jakosci
procesu nadawania kwalifikacji w tym zasady dotyczace instytucji walidujgcych i certyfikujacych. W
ten sposdb zacznie sie profesjonalizowad rynek certyfikacji trenerskich.

Matgorzata Czarnecka uzupetnia wypowiedz w kontekscie ustalen dot. Zintegrowanego Rejestru
Kwalifikacji i Rejestru Ustug Rozwojowych Ramy Kwalifikacji. W planach jest powstanie sektorowej
ramy kwalifikacji dot. ustug rozwojowych — w tym ustug szkoleniowych.

Trzeba wtaczy¢ sie w powstawanie/ tworzenie tych kwalifikacji. System nie powinien powstawaé poza
nami. Pytanie: Czy nie angazujemy sie i czekamy na to, co sie stanie? Czy stworzymy grupe, ktéra
zajetaby sie kwalifikacjg i monitorowaniem sytuacji? Jakie sg mozliwosci tworzenia kwalifikacji w
partnerstwie, a jak to wyglada przy samodzielnym tworzeniu przez organizacje kwalifikacji. Dyskusja.

Nadchodzgce zmiany bedg wymagaty otwarcia sie na zewnatrz, wprowadzenia zmian w systemie
certyfikacji i otwarcia go na zewnatrz.

Pytanie do Walnego Zgromadzenia: Czy badaé/sledzi¢ dalej system kwalifikacji, czy stworzy¢ grupe
roboczg, jakie rekomendacje dla grupy/zarzadu?

Agnieszka Zarzycka: jako cztonkini uwaza, ze jest to wazne (na podstawie opiséw), nie zaangazuje sie
(ewentualnie na pojedyncze spotkania, nie jako cztonek grupy)

Wioletta Gawronska: wazne i powinno sie w to zaangazowac, udziat w grupie — nie, rekomendacje —
dobrze, by byta koalicja organizacji podczas tworzenia kwalifikacji.

Katarzyna Lipka-Szostak: temat wazny, grupa — mozliwy udziat w pdzniejszym okresie, rekomendacje
- zbudowanie partnerstwa.

Marcin Grudzien: temat dla niego mato znany, ale z tego, co styszy, wazne jest, zeby go podja¢, grupa
— mozliwe zaangazowanie, ale ze wsparciem, bo temat nieznany jest, rekomendacje - lepsza
wspotpraca organizacji (podjecie préb)

Tomasz Janiak: temat — wazny, grupa — nie

Monika Betdowska: temat — wazny do zaangazowania, grupa — nie, rekomendacje — zastanowic sie,
kto mogtby to zrobié.

Matgorzata Czarnecka: od 2 latach zaangazowana w prace z IBE, zdaje sobie sprawe, ze ciezko bedzie
spetni¢ wymagania i bedzie duzo pracy.

Piotr Henzler: temat wazny, ale czy STOP ma w to wchodzi¢? Zaangazowanie — tak, ale sporadycznie.
Marta Henzler: temat wazny, zaangazowanie — nie, ale mozliwe zajecie sie pewnymi watkami w
kontekscie np. programu szkoty (uporzadkowanie struktury).
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Agnieszka Zarzycka dodaje, ze nalezy spojrze¢ na to, co musimy zrobié, co dostosowaé w naszych
ustugach, standardach do zapiséw zwigzanych z jakoscig itp.

Rekomendacje: Stowarzyszenie powinno zaangazowac sie w prace nad kwalifikacjg, nalezy stworzy¢
grupe roboczg oraz przyjrzec sie ustugom Stowarzyszenia w kontekscie kwalifikacji i ewentualnie
podja¢ dziatania zwigzane z ich dostosowaniem. Powinno sie nawigza¢ wspétprace z innymi
organizacjami (przynajmniej na etapie wstepnych prac) oraz nalezy wzig¢ pod uwage mozliwosé
zatrudnienia osoby zajmujacej sie pracg nad kwalifikacjg.

4, Odbiorcy i partnerzy dziatan STOP - rekomendacje dotyczace kierunku
na przysztosé, zapisy statutu

Daria Sowinska-Milewska opisuje sytuacje zwigzang z odbiorcami i partnerami, jak dziata STOP, jaki
jest podziat odbiorcéw, gdzie STOP szuka odbiorcéw.
Wychodzi: Monika Betdowska, Marcin Grudzien.

Prosba do Walnego o zaproponowanie obszardw dziatan skierowanych do odbiorcéw niebedgcych
cztonkami/cztonkiniami:

- biznes zwigzany z CSR

- uczelnie wyzsze

- samorzady

- szkolenie kompetencji trenerskich w réznych instytucjach

- szkota treneréw na UTW

- mtodziez — wsparcie tych dziatajgcych trenersko

Wychodzi: Katarzyna Lipka-Szostak

5. Whioski i rekomendacji uczestnikdw i uczestnikow Walnego
Zgromadzenia.

Rekomendacje

Tomasz Janiak:

— brak jest osoby moderujgcej dyskusje podczas WZ. Powinien by¢ ktos, kto prowadzi to w
konkretnym kierunku i w okreslonym czasie. Przeszkadza to w spotkaniu, jak nie ma takiej
osoby.

— Kwestia doboru punktow programu WZ: co jest do decyzji Walnego, a gdzie Walne ma zebrac
pomysty do dalszego zajecia sie przez Zarzad.

Marta Henzler:

— Jest na tak odnos$nie moderatora, ale zeby moderator nie decydowat, co jest poddawane

gtosowaniu i zeby to byto jasne (struktura formalna).
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Refleksje
Agnieszka Zarzycka:

Na WZ wazne byty tematy, ale niejasne byto jaki byt ich cel: czy dyskusja, czy przekonanie sie
do czegos.

6. Zamkniecie WZ.

Przewodniczacy zamyka zebranie.

Przewodniczagcy WZ Protokolant WZ

Piotr Henzler Paulina Sierzputowska



