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Protokét z Walnego Zgromadzenia cztonkow i cztonkin
Stowarzyszenia Treneréw Organizacji Pozarzgdowych STOP

dnia 14 listopada 2014 r., pierwszy termin — 16:00, drugi termin — 16:15. Walne rozpoczeto sie w
drugim terminie. Na poczgtku spotkania byto obecnych 7 oséb, w trakcie obrad doszty kolejne 2.

Uczestnicy i uczestniczki Walnego Zgromadzenia (w kolejnosci alfabetycznej): Matgorzata Czarnecka,
Jarostaw Greser, Marta Henzler, Piotr Henzler, Jacek Jakubowski. Lidia Kuczmierowska, Katarzyna
Lipka-Szostak, Daria Sowinska-Milewska, Zbigniew Wejcman.

1. Powitanie - otwarcie Walnego Zgromadzenia

Rozpoczecie Walnego.

Wybdr przewodniczacego — zgtoszona kandydatura: Piotr Henzler
Gtosowanie: 7 gtoséw za, 0 przeciw, 0 wstrzymujacych

Wybér protokolanta — zgtoszona kandydatura: Paulina Sierzputowska
Gtosowanie: 7 gtoséw za, 0 przeciw, 0 wstrzymujacych.

Przewodniczacy prezentuje zaproponowany przez Zarzad porzadek obrad.

1. Powitanie - otwarcie Walnego Zgromadzenia
- wybér przewodniczgcego
- uchwalenie porzadku zebrania

2. Zmiany w statucie — prezentacja proponowanych zapiséw/uzasadnienie. Dyskusja. Przyjecie
lub odrzucenie nowych zapisdw do Statutu.

3. Zmiany w procedurach certyfikacyjnych STOP - prezentacja proponowanych
zapisow/uzasadnienie. Dyskusja. Przyjecie lub odrzucenie nowych zapiséw.

4. Procedura wnoszenia i rozpatrywania skargi na trenera/ke. Prezentacja propozycji
regulaminu. Dyskusja. Przyjecie lub odrzucenie proponowanych zapiséw.

5. Wolne wnioski oraz rekomendacje cztonkéw i cztonkih STOP

6. Zamkniecie Walnego Zgromadzenia.

Piotr Henzler proponuje zamiane kolejnosci pkt 3 z 4 oraz wykreslenie informacji o gtosowaniu nad
zmianami w procedurze certyfikacji.

Gtosowanie nad przyjeciem porzadku obrad:
7 za, 0 przeciw, 0 wstrzymujgcych

Warszawa, dn. 14 listopada 2014
Uchwata nr 1 Walnego Zgromadzenia Cztonkow i Cztonkin
Stowarzyszenia Treneréow Organizacji Pozarzgdowych STOP z dnia
14 listopada 2014 r. w sprawie uchwalenia porzqdku obrad Walnego Zebrania
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Walne Zgromadzenie Cztonkéw stosunkiem gfoséw: 7 za/ O przeciw/ 0 wstrzymujgcych uchwala
nastepujgcy porzgdek obrad Walnego Zgromadzenia:

1. Powitanie - otwarcie Walnego Zgromadzenia
- wybér przewodniczgcego
- uchwalenie porzadku zebrania

2. Zmiany w statucie — prezentacja proponowanych zapiséw/uzasadnienie. Dyskusja. Przyjecie
lub odrzucenie nowych zapisdw do Statutu.

3. Procedura wnoszenia i rozpatrywania skargi na trenera/ke. Prezentacja propozycji
regulaminu. Dyskusja. Przyjecie lub odrzucenie proponowanych zapiséw.

4. Zmiany w procedurach certyfikacyjnych STOP - prezentacja proponowanych zmian. Dyskusja.

Wolne wnioski oraz rekomendacje cztonkéw i cztonkin STOP

6. Zamkniecie Walnego Zgromadzenia.

b

2. Zmiany w statucie - prezentacja proponowanych
zapisow/uzasadnienie.

Rozdane zostajg wydruki dokumentéw proponowanych zmian oraz statut Stowarzyszenia.
Proponowane zmiany przedstawia cztonek zarzadu: Jarostaw Greser. W trakcie prezentacji
proponowanych zmian, wchodzg: Jacek Jakubowski, Lidia Kuczmierowska. Na sali obecnych jest 9
0so6b. W trakcie prezentacji mozna zgtaszac¢ pytania i dyskutowac.

Proponowane przez zarzad zmiany:
Zmiany - Rozdziat I: POSTANOWIENIA OGOLNE

Propozycja: zmiana brzmienia § 5

Byto: Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera sie na pracy spotecznej ogétu cztonkdw/cztonkin. Moze
jednak zatrudnia¢ pracownikéw do prowadzenia swych spraw.

Jest: Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera sie na pracy spotecznej ogétu cztonkéw/cztonkin. Moze
zatrudnia¢ pracownikéw do prowadzenia swych spraw.

Zmiany - Rozdziat Il: CELE | FORMY DZIALANIA STOWARZYSZENIA

Propozycja: zmiana brzmienia § 8 pkt 4 i dodanie pkt 4a

Byto: Prowadzenie ewaluacji szkolen, superwizji i certyfikacji treneréw/trenerek.
Jest: 4. Prowadzenie ewaluacji szkolen.

4a. Prowadzenie superwizji i certyfikacji trenerow/trenerek.

Propozycja: zmiana brzmienia § 8 pkt 7

Byto: Organizowanie, prowadzenie i propagowanie réznorodnych form dziatalnosci edukacyjnej,
szkolen i warsztatéw grupowych, stazy krajowych i zagranicznych, e-learningu, coachingu i
mentoringu dla oséb zajmujacych sie edukacjg dorostych.

Jest: Organizowanie, prowadzenie i propagowanie réznorodnych form dziatalnosci edukacyjnej, w
szczegblnosci szkolen i warsztatdw grupowych, stazy krajowych i zagranicznych, e-learningu,
coachingu i mentoringu dla oséb zajmujacych sie edukacjg dorostych.
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Propozycja: zmiana brzmienia § 8 pkt 11

Byto: Propagowanie zasad etyki zawodowej trenera/trenerki, w tym ochrony doébr intelektualnych.
Jest: Propagowanie zasad etyki zawodowej trenera/trenerki i dobrych obyczajow szczegdlnie w
zakresie poszanowania wiasnosci intelektualnej.

Zmiany — Rozdziat Ill: CZtONKOWIE STOWARZYSZENIA

Propozycja: zmiana brzmienia § 9 pkt 1c

Byto: przedstawi rekomendacje co najmniej dwdch cztonkdw Stowarzyszenia i ztozy deklaracje
cztonkowska;

Jest: przedstawi dokumenty cztonkowskie

Propozycja: zmiana brzmienia § 13 pkt 2

Byto: Skreslenie z listy cztonkdw/cztonkin Stowarzyszenia nastepuje w drodze stosownej uchwaty
Zarzadu Stowarzyszenia podjetej zwyktg wiekszoscig gtosow.

Jest: Utrata cztonkostwa wskazana w § 13 pkt. 1 lit. b i d nastepuje w drodze uchwaty Zarzadu
Stowarzyszenia podjetej zwyktg wiekszoscig gtosow.

Zmiany — Rozdziat IV: WtADZE STOWARZYSZENIA

Propozycja: zmiana brzmienia § 15 pkt 2

Byto: Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzagd co najmniej jeden raz na dwanascie miesiecy lub czesciej
na pisemny wniosek co najmniej 1/3 cztonkdw i cztonkin Stowarzyszenia, Komisji Rewizyjnej
powiadamiajgc o jego terminie, miejscu i propozycjach porzadku obrad wszystkich cztonkdéw i
cztonkinie Stowarzyszenia listami poleconymi lub w kazdy inny skuteczny sposéb, w tym pocztg
elektroniczng na co najmniej 14 dni przed terminem rozpoczecia obrad.

Jest: Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad co najmniej jeden raz na dwanascie miesiecy lub czesciej, z
wtasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek co najmniej 1/3 cztonkdw i cztonkin Stowarzyszenia lub
Komisji Rewizyjnej, powiadamiajgc o jego terminie, miejscu i propozycjach porzadku obrad
wszystkich cztonkow i cztonkinie Stowarzyszenia listami poleconymi lub w kazdy inny skuteczny
sposéb, w tym pocztg elektroniczng na co najmniej 14 dni przed terminem rozpoczecia obrad.

Propozycja: zmiana brzmienia § 16 pkt 1
Byto: Zarzad sktada sie z 5 cztonkéw
Jest: Zarzad sktada sie z 5 osdb

Propozycja: zmiana brzmienia § 18

Byto: Wtadze Stowarzyszenia, o ktérych mowa w § 14 pkt b,c moga w czasie kadencji uzupetniac¢ swdj
sktad w drodze kooptacji, jednak potowa sktadu musi pochodzié¢ z wyboru Walnego Zgromadzenia.
Jest: Wtadze Stowarzyszenia, o ktérych mowa w § 14 pkt b,c moga w czasie kadencji uzupetnia¢ swoj
sktad w drodze kooptacji, jednak co najmniej potowa sktadu musi pochodzi¢ z wyboru Walnego
Zgromadzenia.

Zmiany — Rozdziat V: ODDZIAtY STOWARZYSZENIA

Propozycja: zmiany dotyczace uporzgdkowania nazewnictwa zwigzanego z oddziatami
Stowarzyszenia w § 20-22
Byto:

§20
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Oddziaty Stowarzyszenia powotywane s3 na podstawie uchwaty Zarzagdu Gtéwnego w
wojewddztwach, w ktérych zamieszkuje lub pracuje co najmniej 15 cztonkéw.
Uchwata o powotaniu oddziatu okresla teren dziatania i siedzibe oddziatu.
Wtadzami oddziatu s3:
Walne Zebranie Cztonkdéw/Cztonkin,
Zarzad
Komisja Rewizyjna

4 . Kadencja wtadz Oddziatu trwa dwa lata.

§21

1. Walne Zgromadzenie Cztonkéw/Cztonkin jest najwyzszg wtadzg oddziatu Stowarzyszenia.

2. Walne Zgromadzenie cztonkdéw/ cztonkin zwotywane jest przez Zarzad Oddziatu co najmniej raz
na dwa lata lub czesciej na zgdanie Zarzadu Gtéwnego lub pisemny wniosek przynajmniej 1/3
cztonkdéw i cztonkin Komisji Rewizyjnej Oddziatu.

3. Zarzad Oddziatu powiadamia o terminie, miejscu i propozycjach porzadku obrad Walnego
Zgromadzenia wszystkich cztonkéw/cztonkinie Stowarzyszenia zrzeszonych w Oddziale listami
poleconymi lub w kazdy inny skuteczny sposdb co najmniej 14 dni przed terminem rozpoczecia
obrad.

4. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw i Cztonkin Oddziatu nalezy:

a) uchwalanie programu dziatalnosci Oddziatu zgodnie z postanowieniami statutu i uchwatami
naczelnych wtadz Stowarzyszenia,

b) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

c) uchwalanie absolutorium dla ustepujgcego Zarzadu na wniosek Komisji Rewizyjnej

d) wybdr cztonkéw i cztonkin Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j,

e) podejmowanie decyzji w sprawach przedstawionych przez Zarzad, Komisje Rewizyjng i
cztonkdéw/cztonkinie Oddziatu,

f) rozpatrywanie spraw nie lezacych w kompetencjach innych wiadz Oddziatu.

§22

1. Postanowienia § 16 punkt 1 i 2 stosujg sie odpowiednio.

2. Do zadan Zarzadu Oddziatu nalezy:

a) kierowanie biezgca dziatalnoscig Oddziatu i reprezentowanie go na zewnatrz,

b) realizowanie uchwat walnego Zgromadzenia Cztonkéw i Cztonkin Oddziatu oraz uchwat i
wytycznych naczelnych wtadz Stowarzyszenia,

c) podejmowanie decyzji w sprawach majatkowych w ramach uprawnien udzielonych przez Zarzad
Gtéwny,

d) zwotywanie walnego Zgromadzenia Cztonkdéw i Cztonkinn Oddziatu,

e) sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci,

f) podejmowanie uchwat w sprawach nie zastrzezonych dla zakresu uprawnien innych wiadz
Stowarzyszenia.

3. Postanowienia § 17 punkt 1i 2 oraz § 18 stosujg sie odpowiednio.

Jest:

§20

1. Oddziaty Stowarzyszenia powotywane sg na podstawie uchwaty Zarzagdu w wojewddztwach, w
ktorych zamieszkuje lub pracuje co najmniej 15 cztonkdw.

2. Uchwata o powotaniu oddziatu okresla teren dziatania i siedzibe oddziatu.

3. Witadzami oddziatu sa:

Walne Zebranie Cztonkéw/Cztonkih Oddziatu,
Zarzad Oddziatu
Komisja Rewizyjna Oddziatu
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4 . Kadencja wtadz Oddziatu trwa dwa lata.
§21

1. Walne Zgromadzenie Cztonkdéw/Cztonkin Oddziatu jest najwyzszg wtadzg oddziatu

Stowarzyszenia.

2. Walne Zgromadzenie cztonkéw/ cztonkin Oddziatu zwotywane jest przez Zarzad Oddziatu co
najmniej raz na dwa lata lub czesciej na zadanie Zarzadu lub pisemny wniosek przynajmniej 1/3

cztonkdéw i cztonkin Komisji Rewizyjnej Oddziatu.

3. Zarzad Oddziatu powiadamia o terminie, miejscu i propozycjach porzadku obrad Walnego
Zgromadzenia wszystkich cztonkéw/cztonkinie Stowarzyszenia zrzeszonych w Oddziale listami
poleconymi lub w kazdy inny skuteczny sposdb co najmniej 14 dni przed terminem rozpoczecia

obrad.
4. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw i Cztonkin Oddziatu nalezy:

a) uchwalanie programu dziatalnosci Oddziatu zgodnie z postanowieniami statutu i uchwatami

wtadz Stowarzyszenia,

b) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu Oddziatu i Komisji Rewizyjnej

Oddziatu,

c) uchwalanie absolutorium dla ustepujgcego Zarzadu Oddziatu na wniosek Komisji Rewizyjnej

Oddziatu
d) wybdr cztonkdw i cztonkin Zarzgdu Oddziatu i Komisji Rewizyjnej Oddziatu,

e) podejmowanie decyzji w sprawach przedstawionych przez Zarzad Oddziatu, Komisje Rewizyjna

Oddziatu i cztonkéw/cztonkinie Oddziatu,
f) rozpatrywanie spraw nie lezacych w kompetencjach innych wiadz Oddziatu.
§22
1. Postanowienia § 16 punkt 1 i 2 stosujg sie odpowiednio.
2. Do zadan Zarzagdu Oddziatu nalezy:
a) kierowanie biezgcg dziatalnoscig Oddziatu i reprezentowanie go na zewnatrz,
b

realizowanie uchwat walnego Zgromadzenia Cztonkéw i Cztonkin Oddziatu oraz uchwat i

wytycznych naczelnych wtadz Stowarzyszenia,

c) podejmowanie decyzji w sprawach majgtkowych w ramach uprawnien udzielonych przez Zarzad,

d) zwotywanie walnego Zgromadzenia Cztonkéw i Cztonkinn Oddziatu,
e) sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci,

f) podejmowanie uchwat w sprawach nie zastrzezonych dla zakresu uprawnien innych wiadz

Stowarzyszenia.
3. Postanowienia § 17 punkt 1i 2 oraz § 18 stosujg sie odpowiednio.

Zmiany — Rozdziat VI: MAJATEK STOWARZYSZENIA

Propozycja: usuniecie § 23 pkt 8

Byto: Decyzje o zwiekszeniu lub zmniejszeniu Funduszu Statutowego, na wniosek Zarzadu, podejmuje

Walne Zgromadzenie.
Jest: (Usuniety)

Odbyta sie dyskusja na temat tego czy zarzad ma decydowad o funduszu statutowym i ewentualnie
jaka czescia: czy ograniczenie kwotowe czy procentowe.

Lidia Kuczmierowska zaproponowata, ze niezaleznie od kwoty jaka zarzad bedzie dysponowata
powinno sie doprecyzowac uzywanie przeznaczonej kwoty ( np. zarzad zarzadza okreslong kwotg
funduszu na koniec okresu rozliczeniowego) poprzez stworzenie regulaminu.

W trakcie dyskusji gtosowano nad rodzajem srodkdw, ktorymi dysponuje zarzad:
Srodki:
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Kwotowe — 1 za
Procentowe — 8 za

Ile procent do dyspozycji zarzadu:
1 etap gtosowania:

50% -3 za

60% -4 za

75%-2 za

2 etap gtosowania:

50%-3za

60% -6 za

Walne Zgromadzenie w toku dyskusji podjeto decyzje o usunieciu § 23 pkt 8 i stworzeniu Regulaminu
zarzadzania funduszem statutowym oraz uchwaleniu uchwaty Walnego Zgromadzenia dotyczacej
dysponowania 60% funduszu statutowego przez zarzad — do czasu uchwalenia regulaminy przez
Walne Zgromadzenie.

Propozycja: Daria Sowinska-Milewska proponuje dodatkowo zmiane brzmienia § 23 pkt 6 aby
wprowadzi¢ do statutu regulamin zarzgdzania funduszem statutowym.

Byto: Stowarzyszenie moze tworzy¢ wyodrebniony Fundusz Statutowy. Jego zwiekszenie nastepuje
poprzez odpis z wypracowanego przez Stowarzyszenie wyniku dodatniego osiggnietego na
catoksztatcie dziatalnosci. Fundusz moze tez byé zmniejszony w celu pokrycia wyniku ujemnego
dziatalnosci statutowe;.

Jest: Stowarzyszenie moze tworzy¢ wyodrebniony Fundusz Statutowy. Zasady zarzadzania
Funduszem Statutowym okresla regulamin zatwierdzony przez Walne Zgromadzenie.

Gtosowanie za przyjeciem wszystkich proponowanych zmian w statucie:
9 za, 0 przeciw, 0 wstrzymujgcych

Warszawa, dn. 14 listopada 2014

Uchwata nr 2 Walnego Zgromadzenia Cztonkow i Cztonkin Stowarzyszenia
Treneréw Organizacji Pozarzgdowych STOP z dnia 14 listopada 2014 r.
w sprawie przyjecia zmian w statucie Stowarzyszenia.

Zgodnie z § 15 pkt 4 lit. e statutu Walne Zgromadzenie Cztonkdw i Cztonkin przyjeto uchwate o
zmianie statutu. Stosunkiem gtoséw: 9 za/ 0 przeciw/ 0 wstrzymujgce przyjeto zmiany wymienione w
protokole Walnego Zgromadzenia.

Warszawa, dn. 14 listopada 2014

Uchwata nr 3 Walnego Zgromadzenia Cztonkéw i Cztonkin Stowarzyszenia
Treneréw Organizacji Pozarzgdowych STOP z dnia 14 listopada 2014 r.
w sprawie przyjecia uchwaty dotyczqcej Funduszu Statutowego

Walne Zgromadzenie Cztonkéw i Cztonkin stosunkiem gtosow: 9 za/ 0 przeciw/ 0 wstrzymujgce
przyjefo uchwate dotyczqcq dysponowania przez Zarzqd Funduszem Statutowym w wysokosci 60%
kwoty funduszu na koniec okresu rozliczeniowego uwidocznionego w bilansie sporzqdzonym na
koniec roku kalendarzowego do czasu uchwalenia przez Walne Zgromadzenie regulaminu
zarzqdzania Funduszem Statutowym.
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W trakcie spotkania wyszedt Jarostaw Greser.

3. Procedura wnoszenia i rozpatrywania skargi na trenera/Ke.
Prezentacja propozycji regulaminu.

Dyskusja nad zapisami w procedurze wnoszenia i rozpatrywania skargi wniesionej na cztonka/ inie
STOP, ktéry/a posiada certyfikat jakosci szkoler STOP.

W trakcie dyskusji wyszta Katarzyna Lipka-Szostak.
Zaproponowana procedura:

PROCEDURA ZGtASZANIA | ROZPATRYWANIA SKARGI
whniesionej na trenera/ke STOP

Wstep
1. Trener/trenerka STOP — cztonek/ kini Stowarzyszenia STOP; osoba posiadajgca certyfikat jakosci
szkolenn wystawiony przez Stowarzyszenie STOP.
2. Procedura stworzona zostata z myslg o ochronie intereséw uczestnikow i uczestniczek szkolen (w
tym osob wnoszqcych skarge), certyfikowanego/j trenera/trenerki, na ktérych zostata wniesiona
skarga oraz Stowarzyszenia STOP, ktdre dba o jakos¢ szkolen i swoje dobre imie.
3. Podmiotem odpowiedzialnym za rozstrzyganie skarg na trenerow/trenerki Stowarzyszenia STOP
jest Rada Superwizordéw Stowarzyszenia STOP.
4. Procedura skargi dotyczy dziatania/zachowania (lub braku dziatania/zachowania) trenera/trenerki
podczas szkolenia, warsztatu lub innej sytuacji edukacyjnej, niezaleznie od tego, czy sytuacja
edukacyjna odbywata sie w ramach dziatalnosci Stowarzyszenia STOP i czy osoba wnoszqgca skarge
jest cztonkiem/cztonkinig Stowarzyszenia.
5. Zatozeniem wyjsciowym rozpatrywania skargi jest uznanie, ze zarowno osoba skarzgca dziata w
dobrej wierze, jak i osoba przeciwko ktérej wniesiono skarge dziatata w dobrej wierze, a procedura
ma pozwoli¢ dostrzec ewentualne btfedy i podnies¢ kompetencje trenerskie osob zaangazowanych.

Procedura

1. Osoba wnoszgca skarge zobowiqgzana jest wystac na adres biuro@stowarzyszeniestop.pl pismo ze
skargq, zawierajgce (obowigzkowo):

- imie i nazwisko,

- informacje kontaktowe,

- informacje organizacyjne o opisywanej sytuacji (data, miejsce, organizator szkolenia/sytuacji
edukacyjnej)

- opis sytuacji, ktora budzi wgtpliwosci osoby skarZzgcej,

- uzasadnienie skargi, komentarz, wskazanie na btedy/niewtasciwe zachowanie trenera/trenerki

2. Skargi wniesione przez osoby anonimowe nie bedq rozpatrywane (w procesie wyjasniania skargi
imie i nazwisko osoby skarzqcej bedzie przekazane osobie, przeciwko ktorej wnoszona jest skarga, w
celu zapewnienia réwnosci i jawnosci stron).

3. Rada Superwizordw wyznacza ze swojego grona osobe, ktdra moze skontaktowac sie z osobg
wnoszgcq skarge w celu uzyskania dodatkowych informacji.

4. Rada Superwizoréw ma prawo uzyskac informacje od innych uczestnikow/uczestniczek sytuacji
edukacyjnej, organizatorow, superwizorow uczestniczqgcych w sytuacji itd. Informacje te muszq by¢
przekazane na pismie lub protokofowane w czasie spotkania.
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5. Rada Superwizordw wyznacza ze swojego grona dwie osoby, ktdre spotykajq sie z osobg, przeciwko
ktérej wniesiong skarge, informujq jq o wptynieciu skargi i poznajq jej zdanie/stanowisko/opis
sytuacji.

6. Spotkanie z osobq, przeciwko ktdrej wniesiono skarge, powinno miec¢ charakter rozmowy
rozwojowej o sytuacji trudnej, mozliwych przyczynach, skutkach, srodkach zaradczych itp.

7. Skarga na trenera/trenerke STOP musi by¢ wniesiona w ciggu 90 dni od opisywanego wydarzenia.
W przypadku przekroczenia tego terminu, skarga nie bedzie rozpatrywana.

Rozstrzygniecie

1. W sytuacji, gdy Rada Superwizoréw nie dopatrzy sie btedu w dziataniach/zachowaniach
trenera/trenerki, kieruje do osoby skarzqcej pisemng informacje z wyjasnieniem swojego stanowiska.
2. W sytuacji, gdy Rada Superwizoréw uzna, Ze trener/trenerka popetnili btqd podczas sytuacji
edukacyjnej i osoba, przeciwko ktdrej wniesiono skarge, przyjmuje to stanowisko, osoba ta proponuje
plan dziatan "naprawczych", ktory pozwoli ztagodzic¢ skutki nieprawidtowych dziatan; plan ten
dopasowany bedzie do konkretnej sytuacji i okreslony w czasie, musi byc rowniez zatwierdzony przez
Rade Superwizoréw; po realizacji planu osoba, przeciwko ktdrej wniesiono skarge, przedstawia
pisemnq informacje Radzie Superwizoréw.

3. W sytuacji, gdy Rada Superwizoréw uzna, Ze trener/trenerka popetnili btqd podczas sytuacji
edukacyjnej, a osoba, przeciwko ktorej wniesiono skarge, nie uzna tego stanowiska, Rada
Superwizoréw moze zaproponowac zastosowanie sankcji wobec tej osoby. Sankcjami mogq byc:

a/ wniosek do Komisji Certyfikacyjnej o obnizenie poziomu certyfikatu jakosci szkolen,

b/ wniosek do Komisji Certyfikacyjnej o odebranie certyfikatu jakosci szkoler,

¢/ wniosek do Zarzqdu Stowarzyszenia STOP o usuniecie osoby z listy cztonkow i cztonkiri
Stowarzyszenia w zwiqzku z naruszaniem statutu Stowarzyszenia.

Rada Superwizoréw moze ztozy¢ wniosek do Zarzqdu Stowarzyszenia STOP o niezatrudnianie osoby w
projektach realizowanych przez Stowarzyszenie STOP.

4. Od ww. wymienionych sankcji osobie przystuguje odwotanie do cztonkdw i cztonkiri STOP,
rozpatrywane podczas najblizszego Walnego Zgromadzenia Cztonkdw Stowarzyszenia STOP.

5. W przypadku punktow 2 i 3, Rada Superwizordw kieruje do osoby wnoszqgcej skarge pisemng
informacje o rozstrzygnieciu.

6. Rada Superwizorow podejmuje dziatania wyjasniajgce i informuje o nich osobe wnoszqgcg skarge w
ciggu 90 dni od momentu jej wptyniecia.

Konflikt interesow

1. W zwigzku z faktem, Zze wielu cztonkow i cztonkin STOP pozostaje ze sobg w relacjach stuzbowych i
prywatnych, Rada Superwizoréw zadba, aby osoby wyznaczone do wyjasniania skargi byty jak
najbardziej neutralne, zaréwno wobec osoby wnoszqcej skarge, jak i osoby, przeciwko ktdrej
whniesiono skarge.

2. W przypadku niemozZnosci wytypowania takiej osoby sposrod cztonkéw Rady Superwizoréw, Rada
mozZe wskazac inne osoby, w pierwszej kolejnosci - sposrod posiadaczy certyfikatu Ill stopnia
Stowarzyszenia STOP.

3. W przypadku, gdy skarga dotyczy cztonka/cztonkini Rady Superwizordw, osoba ta jest wytgczona z
procedury wyjasniajqce;.

Inne

1. Rada Superwizoréw, w porozumieniu z Zarzqgdem Stowarzyszenia, ma prawo powotac dodatkowe
ciato, ktdre zajmowac sie bedzie wnoszonymi skargami. W sktadzie tego ciata muszq znalez¢ sie osoby
z certyfikatem Il stopnia Stowarzyszenia STOP.

Gtosowanie za przyjeciem procedury:
7 za, 0 przeciw, 0 wstrzymujgcych
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Warszawa, dn. 14 listopada 2014
Uchwata nr 4 Walnego Zgromadzenia Cztonkow i Cztonkin Stowarzyszenia
Trenerow Organizacji Pozarzqdowych STOP z dnia 14 listopada 2014 r.
w sprawie przyjecia procedury zgtaszania i rozpatrywania skargi
Walne Zgromadzenie Cztonkdw i Cztonkiri stosunkiem gtoséw: 7 za/ O przeciw/ 0 wstrzymujgce

przyjeto uchwate o przyjeciu w zaproponowanym brzmieniu Procedury wnoszenia i rozpatrywania
skargi wniesionej na trenera/ke STOP.

4. Zmiany w procedurach certyfikacyjnych STOP.

Propozycja przeniesienia dyskusji na nastepne WZ.

Whiosek formalny Marty Henzler:

Zawieszanie dyskusji na obecnym Walnym, uspotecznienie procesu zmian — wysta¢ zaproszenie do
wszystkich cztonkdw do wspdlnej pracy nad zmianami w procedurze certyfikacji (zesp6t roboczy -
dopasowanie formy dziatania do liczby zgtoszonych oséb). Dodatkowo oddzielne zaproszenia péjda
do wybranych osdb. Rada Superwizoréw bedzie oddzielnie pracowaé nad superwizjami.

Lidia Kuczmierowska proponuje konsultacje dotychczas zrobionych dokumentem (ich wstepng forme
wypracowang przez Rade Superwizoréow i Komisje certyfikacyjng) — zaproszenie wszystkich cztonkéw i

cztonkin do konsultacji, bez zespotu roboczego

Decyzja: Nie dyskutujemy teraz. Rada Superwizoréw dopracowuje wstepny dokument, pdzniej
wystanie informacji cztonkom do konsultacji.

Gtosowanie nad przyjeciem:
6 — za rezygnacja z dyskusji i przyjecie ww formy pracy

5. Wolne wnioski oraz rekomendacje czlonkow i cztonkin STOP
Brak
6. Zamkniecie Walnego Zgromadzenia

Przewodniczacy zamyka Walne Zgromadzenie.

Przewodniczacy Protokolant



