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Protokét z Walnego Zgromadzenia Czlonkow i Czlonkin Stowarzyszenia Treneréw
Organizacji Pozarzadowych STOP

Czas: 20 czerwca 2011 r., 1 termin 17:15, drugi termin 17:30. Miejsce: Warszawa; ul.
Smolna 16 lok. 7

W pierwszym terminie nie zebrato sie kworum, dlatego Walne Zgromadzenie zostato otwarte
w drugim terminie o godzinie 17:30 przez prezeske Zarzadu STOP Matgorzate Czarnecka,
ktéra przywitata uczestnikow.

Kroétkie przedstawienie sie osdb obecnych.

Wybdr przewodniczacego Walnego Zgromadzenia — Lidia Kuczmierowska zgtasza
Matgorzate Czarneckg. Wyboér zapada gtosowaniem, 10 osob za, 1 osoba wstrzymata sie od
gtosu.

Wybdr protokolanta obrad — Lidia Kuczmierowska zgtasza Olge Kozuchowskg. Wybor przez
aklamacje.

Przedstawienie i dyskusja nad programem spotkania. Program spotkania:

1. Powitanie - otwarcie Walnego Zgromadzenia (wybdr przewodniczgcego/ej oraz

sekretarza)

Uchwalenie porzadku zebrania

Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci za 2010 r.

Informacja od Komisji Rewizyjnej w sprawie sprawozdan Zarzadu

Rozpatrzenie / oraz zatwierdzenie lub nie/ sprawozdan Zarzgdu

Sprawozdanie Rady Superwizoréw z dziatalnosci za 2010 — 11

Sprawozdanie Komisji Rewizyjnej z dziatalnosci za 2010r.

Prezentacja standardu superwzji. Dyskusja.

Uchwalenie standardu superwizji

10. Przyjecie regut dotyczacych zawartych kontraktéw superwizyjnych

11. Zmiany z regulaminie Rady Superwizoréw — prezentacja, uchwalenie zmiany

12. Przedstawienie rezultatow prac grupy roboczej ds. cztonkostwa. Dyskusja.

13. Prezentacja regulamindw ( w tym regulamin przyjmowania czionkow; regulamin
optacania sktadki cztonkowskiej)

14. Ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich na 2012r.

15. Informacja o biezgcych dziataniach i projektach

16. Wolne wnioski oraz rekomendacje cztionkdéw i cztonkinh STOP dla zarzadu

17. Zamkniecie Walnego Zgromadzenia.

NSO RWON

W glosowaniu nad przyjeciem przedstawionego programu spotkania wszystkie osoby (11
0s0b za) byty za przyjeciem tak przedstawionego programu.

Po gtosowaniu programu Walnego Zgromadzenia dochodzi 5 czionkéw/in STOP. W zwigzku
z tym liczba os6b obecnych zmienia sie z 11 do 16.

- Sprawozdanie merytoryczne:
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Sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci za 2010 r. — dziatania merytoryczne referuje prezeska
Zarzadu Malgorzata Czarnecka. Prezentacja obejmuje tez lata 2009-2011 (w kontekscie
projektéw realizowanych w 2010 jednak obejmujgcych takze w/w lata). Pytania po
prezentacji — Lidia Kuczmierowska pyta o ubytki ksigzek z biblioteki. Matgorzata Czarnecka
udziela odpowiedzi o prowadzonym monitoringu przez Biuro STOP.

Glosowanie przyjecia sprawozdania merytorycznego za 2010 r. — 16 oséb za.

Uchwata nr 1 Walnego Zgromadzenia Cztonkow
Stowarzyszenia Trenerow Organizacji Pozarzagdowych STOP
Z dnia 20 czerwca 2010 roku w sprawie zatwierdzenia sprawozdania
merytorycznego za 2010r.
Walne Zgromadzenie Cztonkéw stosunkiem gtosow: 16 za/ O przeciw/ O

wstrzymujgcych przyjeto i zatwierdzito sprawozdanie merytoryczne za rok 2010.

- Sprawozdanie finansowe:

Sprawozdanie finansowe prezentuje cztonkini Zarzadu Katarzyna Kietbiowska. Katarzyna
Kietbiowska oméwita sprawozdanie finansowe odnoszgc sie do 2009 r. Zwigkszeniu ulegty
przychody i koszty co ma zwigzek z realizacjg wiekszych (posiadajgcych duzy budzet)
projektéw finansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Przychody z tytutu skladek cztonkowskich w poréwnaniu z 2009r. byty wyzsze
o ponad 3000 zt. Wynik dodatni na kwote 31 473,88 zt ( w tym zysk brutto z dziatalnosci
gospodarczej 8 588,42 zt Katarzyna Kietbiowska w imieniu zarzadu proponuje przeznaczyc¢
na fundusz statutowy. Pytania do bilansu: brak. Pytania do rachunku zyskow i strat: brak.
Pytania do informacji dodatkowej: brak.

Wystgpit w tym punkcie komentarz Pawla Jordana dotyczacy stosunkowo niskich
przychoddéw ze skiadek, ktére przy tej liczbie czionkéw i takiej wysokosci sktadki
cztonkowskiej za rok powinna by¢ wyzsza. Odpowiedz Matgorzaty Czarneckiej: kilka tygodni
temu z listy czlonkdw skresleni zostali cztonkowie nieptacacy sktadek. Agnieszka Borek
dodata, iz Biuro STOPu wsrod swoich dziatan prowadzi tez te zwigzane z mobilizowaniem
cztonkéw/Inie do ptacenia skiadek.

Przewodniczagca Walnego Zgromadzenia Czionkéw Matgorzata Czarnecka poprosita w tym
miejscu o przedstawienie opinii na temat sprawozdania finansowego Komisje Rewizyjng. W
jej imieniu wystgpita przewodniczaca Komisji Katarzyna Adamska — Dutkiewicz, ktora
powiedziata, iz po zapoznaniu sie¢ ze sprawozdaniem finansowym i merytorycznym z
dziatalnoéci Stowarzyszenia za rok 2010 Komisja Rewizyjna rekomenduje je do przyjecia
oraz udzielenia absolutorium Zarzgdowi STOP za 2010 rok.

Glosowanie przyjecia sprawozdania finansowego i udzielenia absolutorium — 16 gtoséw za.
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Uchwata nr 2 Walnego Zgromadzenie Cztonkéw
Stowarzyszenia Treneréw Organizacji Pozarzadowych STOP

z dnia 20 czerwca 2011r. o zatwierdzeniu sprawozdania finansowego za rok
2010r. (1.01.2010-31.12.2010)

Walne Zgromadzenie Czionkdéw stosunkiem gtoséw: 16 za/ 0 przeciw/ O
wstrzymujgcych przyjeto i zatwierdzito sprawozdanie finansowe za rok 2010. Walne
Zgromadzenie Cztonkdw zatwierdzito sprawozdanie finansowe obejmujgce bilans za
okres od 1 stycznia 2010 do 31 grudnia 2010, ktéry po stronie aktywow i pasywow
zamyka sie kwotg 474 802, 39 zi, rachunek zyskéw i strat za okres od 1 stycznia
2010 do 31 grudnia 2010 wykazujgcy dodatni wynik finansowy w kwocie 31 473,88

zt oraz informacje dodatkowa.

Walne Zgromadzenie Cztonkéw zdecydowato przeznaczy¢ dodatni wynik finansowy

w catosci na fundusz statutowy stowarzyszenia.

Kolejnym punktem Walnego Zgromadzenia Czionkéw bylo sprawozdanie Rady
Superwizorow ze swojej dziatalnosci. Sprawozdanie przedstawita petnigca obowigzki
Przewodniczgcej Rady, Katarzyna Czayka—Chetminska. Rada powotana zostata do zycia
uchwatg Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Stowarzyszenia 27 listopada 2010 r., wraz z
przyjeciem nowego Regulaminu Rady Superwizoréw. Sprawozdanie to objeto w zwigzku z
tym takze okres do czerwca 2011 r. W sktad rady weszio 6 superwizoréw/ek wybranych
przez Cztonkow STOP w trakcie Walnego Zgromadzenia: Katarzyna Czayka — Chetminska,
Jacek Jakubowski, Pawet Jordan, Lidia Kuczmierowska, Zbigniew Wejcman, Agnieszka
Zarzycka.

11 stycznia 2011 r. Rada powofata nowy skfad Komisji Certyfikacyjnej: Lidia Kuczmierowska,
Agnieszka Ksigzek, Barbara Chruslicka, Jolanta Woznicka.

Rada od momenty powotania spotkata sie trzykrotnie i pracowata od listopada 2011 r. nad
okresleniem trybu pracy Rady oraz podziatem rél jej cztonkéw.

Rada zatwierdzita w tym czasie program oraz role Opiekunki XlII Edycji Szkoty Trenerow
Organizacji Pozarzgdowych.

Rada przygotowata nowe (zweryfikowata przygotowane przed 11-u laty) zasady superwizji,
ktore zostaty przekazane cztonkom i cztonkiniom do konsultacji przed aktualnym Walnym
Zgromadzeniem.

Gtosowanie nad przyjeciem sprawozdania Rady Superwizoréw za rok 2010/11. 15 oséb
gtosowato za przyjeciem sprawozdania, jedna osoba wstrzymata sie od gtosu.
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Uchwata nr 3 Walnego Zgromadzenie Cztonkéw
Stowarzyszenia Treneréw Organizacji Pozarzadowych STOP
z dnia 20 czerwca 2011r.0 zatwierdzeniu sprawozdania Rady Superwizoréw.

Walne Zgromadzenie Cztonkow stosunkiem gtosow: 15 za/ 0 przeciw/ 1

wstrzymujgcych przyjeto i zatwierdzito sprawozdanie Rady Superwizorow za lata
2010-11.

Matgorzata Tur ztozyla wniosek w tym momencie o przesytanie tego typu dokumentow
wczesniej do wiadomosci cztonkéw. Katarzyna Czayka — Chetmiriska odpowiedziata na to, iz
w przysztosci taka praktyka bedzie stosowana. W tym roku ze wzgledu na nowy ksztatt rady,
sprawozdanie powstato zbyt pézno by mozna je byto z odpowiednim wyprzedzeniem wystaé
do wczesdniejszego zapoznania sie cztonkom i cztonkiniom.

Po tym punkcie na Walne Zgromadzenie przychodzi kolejny czionek STOP. Liczba oséb
obecnych zmienia sie z 16 na 17.

Kolejnym punktem spotkania byto przedstawienie sprawozdania z dziatalnosci Komisji
Rewizyjnej w 2010 r., sprawozdanie przedstawita Katarzyna Adamska — Dutkiewicz. Komisja
w skfadzie: Katarzyna Adamska — Dutkiewicz — przewodniczaca, Lidia Kuczmierowska —
sekretarz i Marcin Dadel — cztonek zwyczajny odbyta 3 spotkania. W czasie tych spotkan
komisja dokonata podziatu pracy nad poszczegdélnymi obszary dziatan STOP: kwestie
formalnych dziatan — Marcin Dadel, merytorycznych — Lidia Kuczmierowska, finansowe —
Katarzyna Adamska — Dutkiewicz. Odbyto sie badanie formalnej strony dziatan STOPu, czyli
weryfikacja istniejgcych procedur w STOP.

Po tej czesci spotkania na Walne Zgromadzenie przyszta jeszcze jedna osoba, tgcznie liczba
0sbb obecnych wyniosta 18.

Kolejnym punktem Walnego Zgromadzenia byto omoéwienie przez p.o. Przewodniczacej
Rady Superwizorow Katarzyne Czayke — Chetminskg nowych standaréw superwizji w STOP.
Poniewaz standardy zostaty wczeéniej przestane wszystkim cztonkom, Katarzyna Czayka —
Chetminska skupita swoje wystgpienie na gtéwnych, nowych zatozeniach standardéw:

1. Wyjadnienie celu wprowadzenia nowych standaréw. Z praktyki trenerskiej i
superwizyjnej trenerow/ek i superwizoréw/ek wynika iz dochodzito dotychczas do
wielu nieporozumien zwigzanych z niejasnosciami przy superwizji certyfikacyjnej.
Dochodzito do sytuacji kiedy komisja certyfikacyjna z tego powodu podejmowata
decyzje o odroczeniu lub nieprzyznaniu certyfikatu. Nowe standardy wprowadzajg
nowe wytyczne zwigzane z wymogami dtugosci trwania superwizji na kazdy stopieh
certyfikatu:

o 1 stopieh certyfikatu: jeden 16h warsztat, Superwizor przebywa na szkoleniu
przez minimum 8 godzin. Superwizja bezposrednia, uczestniczaca.
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o 2 stopien certyfikatu: dwa szkolenia 24h. superwizja 16h, bezposrednia,
uczestniczgca lub dwa szkolenia 16h, ale odbywajgce sie w ramach
dtuzszego cyklu edukacyjnego, wéwczas superwizja trwa takze 16h.

o 3 stopien certyfikatu: przynajmniej jedno z superwizowanych szkolen do tego
certyfikatu musi by¢ szkoleniem z umiejetnoéci trenerskich (ToT). Pozostate
superwizje muszg by¢ zgodne ze standardem superwizji na 2 stopien
certyfikatu.

2. Superwizorzy podejmujgc wspotprace z trenerem/kg chcagcym ubiegac sie o certyfikat

4,

majg obowigzek prowadzenia trojstopniowej superwizji: sesja wprowadzajgca
trenera/ke zawierajgc z nim/nig kontrakt superwizyjny, ustalajg w nim liczbe spotkan,
omawiajg program szkolenia superwizowanego, nastepnie uczestniczg w szkoleniu,
trzecim krokiem jest sesja zamykajgca rozmowa podsumowujgca potgczona z
informacjg zwrotng dotyczacg kompetenc;ji trenerskich.

Z kim i dlaczego nie mozna wejs¢ w proces superwizyjny. W przypadku szkolenia
prowadzonego przez dwéch treneréw, superwizowany moze by¢ tylko jeden z nich.
Ktadziony tu bedzie nacisk na samodzielnos¢ trenera wiodgcego, superwizant bierze
na siebie ciezar szkolenia. W przypadku pierwszego stopnia certyfikatu wazne by
szkolenie superwizowane prowadzone bylo przez jednego trenera/ke, na drugi
stopien jedno ze szkoleh musi byé prowadzone z kotrenerem, na trzeci stopien takze
poddawane superwizji jest kotrenowanie.

W tym momencie Walne Zgromadzenie opusza jedna osoba. Liczba osdb obecnych
to 17.

Superwizor z zatozenia jest osobg bezstronng i neutralng. Nie powinien podejmowac
sie superwizji trenera/ki z ktérym/g pozostaje w relacji ktéra moze powodowaé konflikt
intereséw (bliskie, pozazawodowe relacje lub relacje zwigzek z podlegtoscig w
stosunku pracy).

Na drugi i trzeci stopienh certyfikatu opinie powinny pochodzié¢ od superwizoréw spoza
macierzystego zespotu trenerskiego, z ktérym trener/ka na co dzien wspétpracuije.

Superwizorzy majg za zadanie przygotowywaé wyczerpujgce opinie na temat
kompetencji trenerskich ktére bedg stuzyly zaréwno jako informacja zwrotna dla
trenera/ki jak i dla Komisji Certyfikacyjnej. Powstang wytyczne dla superwizoréow na
podstawie ktérych opinie te bedg przygotowywane. Superwizorzy majg maksymalnie
2 miesigce na przygotowanie opinii i majg obowigzek przestaé jg zaréwno
trenerowi/ce jak i do biura STOP.

Pytanie tukasza Domagaly: jakie sg powody nieprzyznania przez Komisje
Certyfikacyjng certyfikatu mimo pozytywnej opinii Superwizora/ki?

Odpowiedz Lidia Kuczmierowska (cztonkini Komisji Certyfikacyjnej, przyp. O.K.). to
przypadki kiedy np. na 2 stopien certyfikatu obydwie opinie pochodzity od
superwizoréw z macierzystego zespotu trenera/ki lub kiedy opinia o kompetencjach

5
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trenera/ki byla zbyt lakoniczna. Bywaly takze sytuacje przedstawienia przez
kandydata/ke zbyt matej liczby godzin szkolen na rzecz NGO, ktore nalezy posiadac
na dany stopien certyfikatu.

Pytanie Marcin Dadel: w jakim dokumencie jest zapis, iz suma godzin szkoleniowych
powinna dotyczy¢ szkolen na rzecz NGO?

Odpowiedz Lidia Kuczmierowska: wynika to z misji Stowarzyszenia. Komisja
Certyfikacyjna kierowata sie misjg, ale faktycznie zaden dokument nie zawiera
takiego zapisu. Nalezaloby to jeszcze doprecyzowa¢ w wymaganiach formalnych i
standardzie superwizji.

Jacek Jakubowski sktada wniosek by zajgc sie kwestiami zwigzanymi z procedurami
po omowieniu standardu superwizji.

Kontynuuje Katarzyna Czayka — Chetminska:

Osoba superwizowana zgtasza do biura STOP iz zawarta kontrakt superwizyjny z
danym superwizorem.

Superwizor informuje Biuro STOP i trenera/ke superwizowanego/g o tym iz osoba
superwizowana nie otrzymata od niego rekomendaciji do otrzymania certyfikatu.

Osoby superwizowane mogg ztozy¢ zazalenie na prace komisji certyfikacyjnej i/lub
superwizora w formie pisemnej przez Biuro STOP do Rady Superwizoréw. Rada ma
3 miesigce na odpowiedz.

Pytanie Katarzyny Adamskiej — Dutkiewicz: co dzieje sie kiedy trener/ka chce
zakwestionowac opinie Superwizora/ki?

Odpowiedz Lidii Kuczmierowskiej: Komisja Certyfikacyjna zawsze daje rekomendacje
i daje takze czas na uzupetnienie rzeczy ktérych trener/ka lub opinia nie spetniaty. To
jest zawsze uzasadniane i znajduje sie w procedurze dziatan Komisji Certyfikacyjne;.

Pytanie Dariusz Fijotek: jakie szkolenia mogg by¢ superwizowane?

Odpowiedz Katarzyna Czayka-Chetminska: ja jestem za szerokim rozumieniem — pod
certyfikat mozna superwizowaé¢ szkolenia realizowane na rzecz rozwoju
spoteczenstwa obywatelskiego.

Odpowiedz Lidia Kuczmierowska: je$li szkolenie jest organizowane w ramach
projektu organizacji pozarzgdowej lub dla organizacji pozarzadowe.

Pytanie Zbigniew Wejcman, czy liczg sie wszystkie godziny zrealizowane na rzecz
réznych podmiotow?

Odpowiedz Lidia Kuczmierowska: sprawdzona jest cata dziatalnos¢ szkoleniowa
trenera/ki i na tej podstawie podejmowana jest decyzja czy tych godzin jest
odpowiednia ilos¢.
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Katarzyna Czayka-Chetminska sktada propozycje by powstata grupa pracujgca nad
kryteriami. Istnieje konieczno$¢ wpisania tego do listy kompetenciji i kryteridw, ktére
trenerzy/ki muszg spetnia¢ ubiegajgc sie o certyfikat.

Marcin Dadel sklada wniosek formalny by zapisa¢ w ktéorym$ z dokumentdw
dotyczacych certyfikacji, iz wszelkiego rodzaju niescistosci bedg rozstrzygane na
korzys¢ superwizanta/ki.

Odpowiedz Jacka Jakubowskiego: obserwuje niepokojgcy proces iz wszystko musi
zostac rozstrzygniete przepisami. Jestem na rozstrzyganiem kierujgc sie rozumowym
podejsciem a nie orzekaniem na korzysc¢.

Zbigniew Wejcman dodaje do tej dyskusiji, iz powinna byé¢ takze brana pod uwage
dobra wola superwizanta/ki i superwizora/ki.

Katarzyna Czayka-Chetmifnska ponownie proponuje by tymi kwestiami zajeta sie
grupa robocza oraz ad vocem Marcina Dadela proponuje by wszelkiego rodzaju
niescistosci poddawac¢ do dyskusiji/ opnii Radzy Superwizoréw.

Marcin Dadel: co sie bedzie dziato jesli Superwizor przekroczy okres 2 miesiecy na
wydanie opinii? Proponuje by to dopisa¢ do procedury przyznawania certyfikatow.

Kolejne pytanie Marcina Dadela: o ile wzrosng koszty superwizji w zwigzku z
wprowadzonymi zmianami w standardzie?

Odpowiedz Lidii Kuczmierowskiej: w zasadzie ja od dawna pracowatam takim
standardem (praca min 8 godzin w czasie szkolenie 16h).

Odpowiedz Matgorzaty Tur: odbylam superwizje na drugi stopien certyfikatu w
ubiegtym roku i gdybym miata to zrobi¢ w tym roku, pewnie poniostabym duzo wyzsze
koszty.

Pytanie Lukasza Domagaty: jak wyglada kwestia odnawialnosci certyfikatéw?

Odpowiedz Matgorzaty Czarneckiej i Lidii Kuczmierowskiej: wszystkie certyfikaty sa
odnawiane (sprawozdaniem trenera/ki) co 5 lat.

Pytanie tukasza Domagaly: ile dni powinna trwaé Superwizja na odnawianie
certyfikatu?

Odpowiedz Lidia Kuczmierowska: Certyfikaty na 1, 2 i 3 stopien odnawiane sg
przestaniem przez trenera/ke wypetlnionego sprawozdania z przebiegu pracy
trenerskiej ostatnich 5 lat. Trwajg ustalenia dotyczgce odbycia superwizji podczas
odnawialno$ci certyfikatow dla superwizoréw.

Przewodniczagca Walnego Zebrania pyta o mozliwos¢ zamkniecia dyskusji dotyczace;j
standardu superwizji.
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Pytanie Marcina Dadela: jak dlugo wazne sg dokumenty (opinie) skladane w procesie
superwizyjnym.

Odpowiedz: Katarzyna Czayka-Chetminska i Jacek Jakubowski: przyjmujac iz trenerzy ciggle
sie rozwijajg to te dokumenty pozostajg wazne (czyli roku lub nawet dwa). Ale jest to jedna z
rzeczy ktérymi moze zajgc¢ sie grupa robocza.

Gtosowanie nad przyjeciem nowego standardu superwizji: 17 oséb gtosuje za przyjeciem.

Uchwata nr 4 Walnego Zgromadzenie Cztonkéw
Stowarzyszenia Treneréw Organizacji Pozarzadowych STOP
z dnia 20 czerwca 2011r. o zatwierdzeniu standardu superwizji.

Walne Zgromadzenie Cztonkow stosunkiem gtosow: 17 za/ 0 przeciw/ 0

wstrzymujgcych przyjeto standard superwizji STOP.

Peiny tekst dotyczacy standardu superwizji stanowi zatgcznik do niniejszego protokotu.

Marcin Dadel sktada wniosek formalny o powotanie grupy roboczej ds. przyjrzenia sie
dokumentom o dotychczasowym procedurom przyznawania certyfikatow.

Glosowanie nad powotaniem grupy roboczej ds. procedur certyfikacyjnych, ktéra do
nastepnego Zebrania Walnego opracuje rekomendacje do zastosowania: 17 o0séb za
przyjeciem.

Do grupy zgtosity sie trzy osoby: Agnieszka Borek, Marcin Dadel, tukasz Domagata.
Matgorzata Czarnecka proponuje pieciominutowg przerwe.

W jej czasie zebranie opuszczajg cztery osoby, Walne Zgromadzenie liczy teraz 13 osob
obecnych.

Po przerwie odbyta sie krétka dyskusja dotyczgca terminu wprowadzenia zmian standardu w
zycie. Katarzyna Czayka-Chetinska proponuje by osoby ktére zawarty sojusz superwizyjny
przed terminem Walnego Zgromadzenia 20.06 przeszty proces certyfikacji na starych
zasadach, a te ktére zawarty go po 20.06 odbyty go na nowych zasadach wg nowego
standardu superwizji.

Marcin Dadel proponuje by zastosowa¢ 14 dniowy okres vacatio legis dla wejscia w zycie
standardéw. Oznacza to, iz jeszcze 14 dni majg osoby ktdre zawarty sojusz superwizyjny na
jego zgtoszenie do biura i zgloszone osoby przejdg proces certyfikacyjny na starych
zasadach.

Gtosowanie nad przyjeciem tych zasad: 13 o0sob za przyjeciem termindw wprowadzenia
nowych standardow superwizji w zycie.
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Nastepnie Malgorzata Czarnecka proponuje przejscie do kolejnego punktu Walnego
Zgromadzenia: omoéwienie zmian w regulaminie pracy Rady Superwizoréw. Regulamin i
zmiany przedstawia Katarzyna Czayka-Chetminska.

Rada Superwizorow liczy 6 osob. Kadencja trwa 3 lata. Na czele rady stoi koordynator,
ktérego kadencja trwa 1 rok. Koordynator wybierany jest przez czionkéw Rady
Superwizorow. Marcin Dadel w tym punkcie proponuje by zapisa¢ do regulaminu iz,
koordynator petni swojg funkcje przez rok do momentu wyboru nowego koordynatora w
3letniej kadencji Rady. Ten zapis ma uchroni¢ Rade od okreséw kiedy skonczy sie kadencja
koordynatora a nie zostanie jeszcze wybrany kolejny koordynator, co bedzie skutkowato
brakiem przedstawiciela tego ciata na jaki$ okres czasu. Padta takze propozycja Katarzyny
Czayki-Chetminskiej by wykresli¢ z regulaminu zapis o decydujgcym gtosie koordynatora.

Gtosowanie nad przyjeciem nowego Regulaminu Rady Superwizoréw: 13 oséb za
przyjeciem nowego Regulaminu Rady Superwizorow.

Uchwata nr 5 Walnego Zgromadzenie Cztonkéw
Stowarzyszenia Treneréw Organizacji Pozarzadowych STOP

z dnia 20 czerwca 2011r. o przyjeciu zmian w regulaminie pracy Rady

Superwizoréw STOP.

Walne Zgromadzenie Cztonkdw stosunkiem gtoséw: 13 za/ 0 przeciw/ 0 zmienito

regulamin pracy Rady Superwizoréw STOP.

Pemny tekst brzemienia regulaminu stanowi zatgcznik do niniejszego protokotu.

Poniewaz obrady Walnego Zgromadzenia trwaly juz ponad 2,5 godziny doszio do
ponownego gtosowania nad porzadkiem obrad.

Gtosowanie nad porzadkiem obrad: pozostawienie w porzgdku obrad punktow: 1-11
wigcznie i 16-17 i wykreslenie z porzadku obrad punktéw 12-15. Za przyjeciem takiego
porzadku obrad gtosowato 10 oséb, 3 osoby gtosowaly przeciw.

W tym punkcie Walnego Zgromadzenia: Wolne wnioski: Jacek Jakubowski zgtosit potrzebe
organizacji kolejnego Walnego Zgromadzenia Cztonkéw/in jesienig tego roku. Statut STOP

przewiduje takg mozliwos¢ by Walne Zgromadzenie zostato zwotane na wniosek Komisji
Rewizyjne;.

Agnieszka Borek rekomenduje by grupa robocza zajmujgca sie zmianami statutowymi
przygotowata rekomendacje zmian na kolejne Walne Zgromadzenie

Katarzyna Adamska — Dutkiewicz prosi o poczestunek na kolejne Walne Zgromadzenie.
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Przewodniczgca Walnego Zgromadzenia zapytala czy sg jeszcze wolne wnioski do
przedstawienia Walnemu Zgromadzeniu. Nie padly Zzadne propozycje i Malgorzata
Czarnecka zamkneta tym samym Walne Zgromadzenie Cztonkéw i Cztonkin STOP.

W imieniu WZC
Przewodniczacy/a:
Matgorzata Czarnecka

Sekretarz:
Olga Kozuchowska

Zataczniki:
1. Sprawozdanie merytoryczne za 2010r.
2. Sprawozdanie finansowe za 2010r.
3. Standard superwzji STOP.

4. Regulamin Pracy Rady Superwizoréw STOP.
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