Protokét z Walnego Zgromadzenia cztonkow i cztonkin
Stowarzyszenia Trenerow Organizacji Pozarzadowych STOP

w dniu 22 listopada 2011r. (wtorek) w Warszawie ul. Smolna 16 m 7.

Godz. 17:00 (pierwszy termin), z powodu braku co najmniej potowy cztonkow uprawnionych
do gtosowania godz.17:15 (drugi termin).

Przywitanie obecnych: Matgorzata Czarnecka, prezeska Stowarzyszenia.

Wybdr przewodniczacego/ przewodniczacej: zgtasza sig Matgorzata Czarnecka, przyjecie
przez aklamacje.

Wybdr protokolanta/ protokolantki: zgtasza si¢ Katarzyna Gorzedowska, przyjecie przez
aklamacje.

Przewodniczaca przedstawia proponowany porzadek Walnego Zgromadzenia, dyskusja,

propozycja:
1. Powitanie - otwarcie Walnego Zgromadzenia (wybdr przewodniczacego/ej oraz
sekretarza).

2. Uchwalenie porzadku zebrania.

3. Prezentacja regulaminu optacania sktadki cztonkowskiej. Dyskusja. Przyjecie lub
odrzucenie regulaminu.

4. Ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich na 2012r.

5. Ustalenie wysokosci optat za certyfikaty STOP.

6. Przedstawienie rezultatéw prac grupy roboczej ds. cztonkostwa. Dyskusja. Przyjecie lub
odrzucenie zmian do Statutu.

7. Przedstawienie rezultatdw pracy grupy ds. procedur certyfikacyjnych. Dyskusja. Przyjecie
lub odrzucenie zapisow.

8. Wreczenie ostatnio przyznanych certyfikatow jakosci szkolen STOP.

9. Wolne wnioski oraz rekomendacje cztonkow i cztonkin STOP.

10. Zamkniecie Walnego Zgromadzenia.

Gtosowanie porzadku obrad: 7 gtosow za, 0 przeciw, 0 wstrzymujacych.
Ad 3. Regulamin sktadki cztonkowskiej

Zarzad prezentuje po kolei proponowane zmiany, kazdorazowo dyskusja, ewentualnie inne
propozycje, gtosowanie.

Regulamin optacania sktadki cztonkowskiej STOP
(Uchwata Zarzadu z dnia 14.11.2011)

pkt. 3

Byto: “Za czynnoSci zwigzane Zz ewidencjonowaniem skfadek oraz wzywaniem do ich
optacenia odpowiada Biuro Stowarzyszenia”.

Propozycja: “Za czynnosci zwigzane z ewidencjonowaniem sktadek oraz wzywaniem do ich
optacenia odpowiada Zarzad Stowarzyszenia”,

Wyniki gtosowania: 9 za, 0 przeciw, 0 wstrzymujacych.

pkt.6

Bylo: “Sktadka czlonkowska optacana jest za caly rok z gory do kofica pierwszego kwartatu
roku kalendarzowego; za$ skladka optacana ratalnie zgodnie z indywidualnym
harmonogramem”.



Propozycja: “Sktadka cztonkowska optacana jest za caty rok z gdéry do 31 marca; za$ skfadka
optacana ratalnie zgodnie z indywidualnym harmonogramem”.

Wyniki gtosowania: 9 za, 0 przeciw, 0 wstrzymujacych.

pkt 10

Dyskusja wokot pobierania odsetek ustawowych.

Glosowanie czy punkt ma pozosta¢ w takim brzmieniu jak jest teraz czyli: ,Osoby skreSlone z
listy cztonkéw Stowarzyszenia w zwiazku z nieoptaceniem sktadek, mogg ponownie ubiegaé
sie o czlonkostwo w Stowarzyszeniu pod warunkiem uregulowania wszystkich zalegtych
skladek cztonkowskich wraz z odsetkami ustawowymi liczonymi od terminu okreslonego w
pkt 6 Regulaminu”.

Wyniki gltosowania: 5 za, 3 przeciw, 1 wstrzymata.

Na koniec nastgpito gtosowanie nad uchwaleniem Regulaminu w brzmieniu z zastosowaniem
powyzszych zmian:

Wyniki gtosowania: 9 za, 0 przeciw, 0 wstrzymujacych.

 Uchwata nr 1 Walnego Zgromadzenia Czionkow
Stowarzyszema Trenerdw Organizacji Pozarzqdowych

z dnia 22 listopada 2011r. ‘
o przyjeciu regulaminu optacania skfadki cz%onkowskte]

W dniu 22kilist03ada 2011r. Walne Zgromadzénie Cz%on«Sw Stowarzyszenia Tréneréw
Organizacji Pozarzadowych przyjeto uchwaleg O przyjeciu regulaminu;op%acania sktadki
CZ’(O!’lkOWSkle] od 2012 roku . . ‘

Petny, uchwalony tekst regulaminu optacania skfadki cztonkowskiej STOP

Regulamin optacania skladki cztonkowskiej STOP!

1. Czlonkowie i cztonkinie Stowarzyszenia majg obowigzek optacac sktadke cztonkowska.

2. Wysokos¢ skfadki czionkowskiej na kolejny rok kazdorazowo okresla Walne
Zgromadzenie stosowng uchwata.

3. Za czynnos$ci zwigzane z ewidencjonowaniem skiadek oraz wzywaniem do ich opfacenia
odpowiada Zarzad Stowarzyszenia.

4. Wptata skfadki cztonkowskiej moze mieé charakter:

- jednorazowy, tzn. jednorazowej wptaty sktadki cztonkowskiej

- ratalny, tzn. skladka roczna zostaje wptacona w odpowiedniej liczbie réwnych rat;
w przypadku wptat ratalnych zainteresowana osoba powinna zgtosi¢ che¢ skorzystania z tej
formy optacenia sktadki w terminie do 31 marca danego roku.

5. Wptaty skfadki mozna dokonac formie:

- bezgotéwkowej, przelewem na konto Stowarzyszenia z podaniem imienia i nazwiska osoby,

! Uchwata Walnego Zgromadzenia z dnia 22.11.2011



za ktora sktadka jest optacana

- gotéwkowej, w formie wptaty (KP)

6. Sktadka cztonkowska optacana jest za caly rok z gory do 31 marca; za$ sktadka optacana

ratalnie zgodnie z indywidualnym harmonogramem.

7. Otrzymanie wpfaty sktadki jest kazdorazowo potwierdzane pocztg elektroniczna,

8. W przypadku nicodnotowania jednorazowej wptaty sktadki w terminie wskazanym w pkt 6

regulaminu: w ciagu jednego roku kalendarzowego (miedzy 15 a 30 kwietnia) przesytany jest

monit (droga elektroniczna) wzywajacy do optacenia sktadki.

9. W przypadku nieodnotowania wptaty skiadek przez dwa lata z rzedu, stosownie do
zapisow statutu stowarzyszenia (paragraf 13 punkt d), zarzad na pierwszym posiedzeniu
w kolejnym roku kalendarzowym podejmuje uchwatg o skresleniu z listy cztonkéw i
cztonkin stowarzyszenia osob, ktore nie majg uregulowanych sktadek..

10. Osoby skreslone z listy cztonkow Stowarzyszenia w zwigzku z nieoptaceniem sktadek,

moga ponownie ubiega¢ sie o cztonkostwo w Stowarzyszeniu pod warunkiem uregulowania

wszystkich zalegtych sktadek cztonkowskich wraz z odsetkami ustawowymi liczonymi od

terminu okreslonego w pkt 6 Regulaminu.

11. Zwolnienie ze skiadki cztonkowskiej moze nastapic tylko w uzasadnionych przypadkach,

na pisemny wniosek cztonka Stowarzyszenia.

12. Whnioski o zwolnienie z czeéci lub catosci skitadki cztonkowskiej powinny by¢ skifadane

przez zainteresowane osoby w formie pisemnej do 31 marca wraz Zz propozycja

niematerialnego uiszczenia sktadki. Za rozpatrywanie wnioskow o zwolnienie z pfatnosci

sktadek cztonkowskich odpowiada Zarzad Stowarzyszenia.

Ad 4. Ustalenie wysokosci sktadek czionkowskich na 2012r.

Wysoko$¢ sktadki za rok 2011 wynosita 150z. Padty 2 propozycje:
I propozycja: 162 zt za rok 2012
11 propozycja: 150 zt za rok 2012

Glosowanie nad II propozycja: 7 za, 1 przeciw, 1 wstrzymata sie.

Uchwata nr 2 Walnego Zgromadzenia Czionkéw
Stowarzyszenia Treneréw Organizadji Pozarzadowych
. ~ zdnia 22 listopada 2011,
w sprawie wysokosci skiadki czionkowskiej na 2012r,
W dniu 22 listopada‘ 2(:)111?;: Walne -ngrdmadz:enié cz%énkéw; ‘Stowarzyszenia Trenéréw
Organizacji kPo‘zarzadeowychi uchwa’rq okreéli’rp wysbkoéc’ sktadki cz%onkowskiej na 2012r. na

‘pozio‘mie 150 zt rocznie. ‘

Ad 5. Ustalenie wysokosci optat za certyfikaty STOP.

Malgorzata Czarnecka poinformowata, ze optaty certyfikacyjne nie byly rewaloryzowane od
2000 roku. Inflacja w latach 2000 — 2011 réowna sie 61%.
W zwiazku z tym Zarzad proponuje podnie$¢ optaty.




Obecne opftaty to:

Za 1 stopien — 250 zt brutto (z VAT)
Za 1I stopien — 300 zt brutto (z VAT)
Za III stopien — 350 zt brutto (z VAT)

Nastgpita dyskusja, w trakcie ktdérej padto kilka propozycji (opisane ponizej).

Pojawit sie takze pomyst, zeby za kazdym razem ptaci¢ peing stawke, czyli podczas
przechodzenia na wyzszy stopien nie pokrywal tylko réznicy jak dotad, ale ptaci¢
kazdorazowo.

Wyniki gtosowania tej propozycji: 9 za, 0 przeciw, 0 wstrzymato sie.

Pojawito sie takze pytanie czy ptaci¢ za odnawianie certyfikatu? Glosowanie nad tym czy
ptacic.
Wyniki gtosowania: 9 za, 0 przeciw, 0 wstrzymalo sie.

I jeszcze sprawa terminu, od kiedy obowigzuje uchwata:
Glosowanie nad propozycja, ze od 1 stycznia 2012
Wyniki gtosowania: 8 za, 1 przeciw, 0 wstrzymato sie

Nastapit powrdt do stawek za certyfikaty.

Propozycja pierwsza (podnies¢ o wskaznik inflacji):
I stopien — 400 zt + VAT = 492 z

11 stopien — 480 zt + VAT = 590 zt

I1I stopien — 560 zt + VAT = 688 zt

Propozycja druga:

I stopien — 350 zt + VAT = 430 zt
11 stopien — 400 zt + VAT = 492 zi
I1I stopien — 450 zt + VAT = 553 zt

Propozycja trzecia:

I stopien — 300 zt + VAT = 369 zt
IT stopien — 300 zt + VAT = 369 z
III stopien — 300 zt + VAT = 369 zt

Propozycja czwarta:

I stopien — 250 zt + VAT = 307,5 zt
II stopien — 400 zt + VAT = 492 zi
III stopien — 400 zt + VAT = 492 zt

Wyniki pierwszego gtosowania:
Propozycja pierwsza: 0 gtosow
Propozycja druga: 3 gtosy
Propozycja trzecia: 1 gtos
Propozycja czwarta: 5 glosow

Wyniki drugiego gtosowania:
Propozycja druga: 3 gtosy
Propozycja czwarta: 6 glosow



Uchwata nr 3 Walnego Zgromadzenia Czlonkow
Stowarzyszenia Treneréw Organizacj Pozarzadowych
7z dnia 22 listopada 2011r.

w sprawie wysokosci opfat za certyfikaty od 2012r.

W dniu 22 listopada 201lr. Walne Zgromadzenie Czlonkow Stowarzyszenia Trenerow
Organizacji Pozarzadowych uchwatg okreslito wysoko$¢ opfat za certyfikaty, ktore beda
obowigzywaty od 2012r.:

I stopien — 250 zt + VAT = 307,5 zt
1 stopien — 400 zt + VAT = 492 zt
111 stopien — 400 zt + VAT = 492 z

Nastepnie zajeto sig wysokoscig stawki za odnowienie certyfikatu. Padly nastepujace
propozycje:

Propozycja pierwsza:
Dla wszystkich stopni 100 zt + VAT = 123 zt

Propozycja druga:

I stopief — 250 zt + VAT = 307,5#
11 stopien — 400 zt + VAT = 492 zt

I11 stopief — 400 zt + VAT = 492 z

Propozycja trzecia:

I stopien — 200 zt + VAT = 246 zt
1 stopiefi — 200 zt + VAT = 246 z
T1I stopief — 200 zt + VAT = 246 zt

Propozycja czwarta:
Dla wszystkich stopni 150 zt + VAT = 184,55z

Wyniki gtosowania:

Pierwsza propozycja — 1 gtos
Druga propozycja — 1 gtos
Trzecia propozycja — 2 gtosy
Czwarta propozycja — 5 gtosow

Uchwata nr 4 Walnego Zgromadzenia Czionkow
Stowarzyszenia Treneréw Organizacji Pozarzadowych
z dnia 22 listopada 2011r.
w sprawie wysokosci optat za odnawianie certyfikatow od 2012r.

W dniu 22 listopada 2011r Walne Zgromadzenie Cztonkow Stowarzyszenia Trenerdw
Organizacji Pozarzadowych uchwata, okredlito wysokos¢ optat za przedtuzanie certyfikatéw,
ktére beda obowiazywaty od 2012r.:
odnawianie wszystkich stopni certyfikatow wynosi 150 7t + VAT=184,50z

Ad 6. Przedstawienie rezultatéw prac grupy roboczej ds. cztonkostwa. Dyskusja. Przyiecie lub
odrzucenie zmian do Statutu.
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Zmiany dotyczg Rozdziatu III Statutu CZLEONKOWIE STOWARZYSZENIA

Paragraf 9

Propozycja usuniecia punktu b), ktéry brzmi: ,jest zainteresowany merytoryczng dziatalnoscig
Stowarzyszenia”

Glosowanie: 1 za, 9 przeciw, 0 wstrzymato sie

Punkt zatem pozostat.

Kolejna propozycja to zmiana brzmienia punktu d) w paragrafie 9.

Byto: ,prowadzi metodami aktywnymi szkolenia dla fundacji, stowarzyszen i innych ruchéw
spotecznych”

Propozycja: ,Prowadzi dziatania edukacyjne na rzecz rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego i
poprzez swojg aktywnos¢ realizuje inne cele stowarzyszenia”

Glosowanie: 10 za, 0 przeciw, 0 wstrzymato sie.

Kolejna propozycja to zmiana brzmienia punktu 1b w paragrafie 13

Byto: ,wykluczenia przez Zarzad z powodu nieprzestrzegania postanowien statutu”
Propozycja: ,wykluczenia przez Zarzad z powodu nieprzestrzegania postanowien statutu lub
zapiséw kodeksu etycznego”

Glosowanie: 10 za, 0 przeciw, 0 wstrzymato sie.

Pojawita sie nowa propozycja:
Zmiana jezyka na koncéwki zenskie w statucie.
Glosowanie: 10 za, 0 przeciw, 0 wstrzymato sie

Uchwata nr 5 Walnego Zgromadzenia Cztonkéw
Stowarzyszenia Treneréw Organizacji Pozarzqdowych
~  zdnia 22 listopada 2011r.
0 zmianie statutu

W dniu 22 listopada 2011r. roku zgodnie z paragrafem 15 punkt 4e 7s’éatLttu Walne
Zgromadzenie Cztonkow Stowarzyszema Trenerow Orgamzaql Pozarzqdowych przyje;%o
uchwale 0 zmianie statutu. Przyjete zmiany w proponowanym brzmlemu zosta%y wymlenlone
w protokole Walnego Zgromadzenia. W zwxqzku z zatwierdzonymi zmianami redakcyjnymi

polegajacymi na zastosowamu jezyka rownosc:owego w statucie, Walne Zgromadzénie
upowaznia i zobownqzu;e protokolanta oraz przewodmczqcego do redakcy statutu pod tym

kqtem

Kolejna propozycja zmiany nazwy w zwigzku z powyzszg zmianag:
Jest: Stowarzyszenie Treneréw Organizacji Pozarzadowych STOP
Propozycja: Stowarzyszenie Trenerdw i Trenerek Organizacji Pozarzadowych STOP

Zaproponowano, zeby zajaé sie sprawg zmiany nazwy w dalszym terminie.

Glosowanie: 8 za, 0 przeciw, 2 wstrzymaty sie.

Ad 7. Przedstawienie rezultatdw pracy grupy ds. procedur certyfikacyjnych. Dyskusia.
Przyijecie lub odrzucenie zapisow.




Proponowane przez grupg robocza zmiany dotyczyty:
Usuniecia punktu 1.
Glosowanie: 9 za, 0 przeciw, 0 wstrzymato sie.

Propozycja brzmienia punktu 1, 2 3:

1. Trener/ka przed przystapieniem do procesu certyfikacji dokonuje samodzielnie
analizy swoich kompetencji i bierze odpowiedzialnos¢ za decyzje o ubieganiu sig¢ 0
certyfikat jakosci szkolen STOP oraz sam proces certyfikacji.

2. Wypetnia formularz on-line w celu poinformowania biura STOP o rozpoczeciu procesu
certyfikacji.

3. W ciagu kolejnych 2 miesiecy nawigzuje kontakt z wybranym superwizorem/ka |
przesyta do biura wstgpny kontrakt superwizyjny. Wybiera jako przedmiot superwizji
certyfikacyjnej szkolenie prowadzone W ramach lub na rzecz organizacji
pozarzadowych, z tematy, ktory miesci w obszarze merytorycznej specjalizacji osoby
superwizowanej (ma wystarczajace kompetencje merytoryczne do jego
przeprowadzenia).

Glosowanie: 9 za, 0 przeciw, 0 wstrzymato sie.

Propozycja brzmienia punktu 4 i 5:

4. Po zakonczeniu procesu cztonek/cztonkini sktada do biura komplet dokumentow
wymaganych na wybrany stopiet (kwestionariusz | opinie - POBIERZ, autorskie
publikacje lub/i materiaty szkoleniowe, rekomendacje osdb i instytucji itp.) oraz
dokonuje wptaty zgodnie z cennikiem.

5. Biuro STOP przekazuje dokumentacje Komisji Certyfikacyjnej, ktdrej zadaniem jest
nadawanie oraz odnawianie certyfikatow jakosci szkolen I i II stopnia oraz
przekazanie rekomendacji Radzie Superwizoréw dotyczacej przyznania lub odnowienia
certyfikatu III stopnia. Komisja oraz Rada moga podjaé decyzje:

o 0 przyznaniu / odnowieniu certyfikatu - biuro wydaje dokument certyfikacyjny
po uprawomocnieniu sie decyzji, ktére trwa 2 tygodnie oraz dokonaniu wplaty
wpisowego na Listg Certyfikowanych treneréw STOP zgodnie z cennikiem.
Dokument jest wazny 5 lat.

LUB

o o odmowie przyznania/ odnowienia certyfikatu (z wyjasnieniem dlaczego oraz
co zrobi¢, by otrzyma¢/ odnowi¢ certyfikat) - w tym wypadku kandydatowi
przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji komisji: W przypadku Komisji (I
i 1I stopien) do Rady Superwizoréw, w przypadku Rady (III stopien) do
Zarzadu STOP, ktére rozpoczng procedure wyjasniajaca.

Glosowanie: 9 za, 0 przeciw, 0 wstrzymato sie.

Propozycja zmian W punkcie 6:

Rada superwizoréw otrzymuje informacje o procesie certyfikacji danej osoby na 14 dni przed
zebraniem sie Komisji Certyfikacyjnej. Jest to czas na zgtaszanie ewentualnych uwag.

Glosowanie: 9 za, 0 przeciw, 0 wstrzymato si€.

Procedura odnawiania. Propozycja.



~Przed uptynieciem waznosci certyfikatu, trener/trenerka sktada wniosek o przedtuzenie
waznosci certyfikatu oraz poddaje sie superwizji. Komisja Certyfikacyjna (przy certyfikacie I i
IT stopnia) lub Rada Superwizoréw (w przypadku certyfikatu III stopnia) decydujg o
odnowieniu.

Gtosowanie: 9 za, 0 przeciw, 0 wstrzymato sie.

Propozycja by zmiany do zmian w tabeli uprawnic Zarzad.
Gtosowanie: 9 za, 0 przeciw, 0 wstrzymato sie.

Ad. 11 Wreczenie ostatnio przyznanych certyfikatow jakosci szkoleh STOP.

Nastapito wreczenie certyfikatu II stopnia dla Wioletty Gawronskiej

Ad. 12 Wolne wnioski oraz rekomendacje cztonkow i cztonkinh STOP.

Nie byto propozycji.

Ad. 13 Zamkniecie Walnego Zgromadzenia.

Przewodniczaca WZC

Sekretarz WZC
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