Sprawozdanie merytoryczne Stowarzyszenia Trenerow Organizacji Pozarzadowych - STOP
za okres 1999-2000r. oraz I potowe 2001r.

Zarzad STOP w sktadzie: Zarzad STOP w sktadzie:

Jacek Jakubowski - prezes Jacek Jakubowski - prezes
Pawet Jordan - wiceprezes Radostaw Tendera - wiceprezes
Katarzyna Krol - skarbnik Hanna Szczeblewska - skarbnik
Zenon Kosinski - cztonek Pawet Jordan - cztonek

Rafat Swiezak - cztonek Jerzy Boczon - cztonek

pracuje od 9 listopada 1999r. (Il Walne pracowat do 9 listopada 1999r.
Zgromadzenie STOP).

Gléwne formy dzialalno$ci STOP w/w okresie to:

Obszary: szkoleniowy oraz integrujacy Srodowisko trenerskie

¢ SZKOLA TRENEROW STOP (I edycja 1999-2000)

Zarzad STOP byl pomystodawca koncepcji, przygotowatl projekt i program, wystapit z wnioskiem oraz
pozyskal finansowanie z Ch.S.Mott Foundation. Wspélnie z Rada Programowa jest odpowiedzialny za
szczegotowe opracowywanie szkolenia, monitoring, dobor kadry, promocj¢ oraz zajecia dla uczestnikow.

Zajecia prowadzone byly wspoélnie przez superwizorow i treneréw treningu psychologicznego, jak tez
»typowych” treneréw NGO, reprezentujacych liczace si¢ zespoty (m.in. Biuro Obstugi Ruchu Inicjatyw
Samopomocowych — BORIS, Fundacje ,Partners” Polska, Fundacj¢ Rozwoju Spoteczenstwa
Obywatelskiego, Fundacje Rozwoju Demokracji Lokalnej — Program Dialog, Fundacje Partnerstwo dla
Srodowiska — EPCE.)

Program, dobér prowadzacych, faktyczny przebieg szkolenia byl wynikiem wspdlpracy, a takze
niejednokrotnie trudnych kompromisow. Laczyt rozne punkty widzenia i podejscia. Dazyt do stworzenia
harmonijnej kompozycji, taczacej podejscie psychologiczne (stawiajace na relacje migdzyludzkie, proces
grupowy, osobowe spotkanie JA-TY) z podejsciem charakterystycznym dla szkolen zakresu organizacji i
zarzadzania (jasna struktura, uczenie efektywnego dziatania, dookreslone cele, porzadne materiaty).

Uczestnicy po przejsciu dwustopniowej kwalifikacji zostali podzieleni na grupe A (poczatkujacych - 20
0soOb) 1 grupe B (zaawansowanych - 16 osob). Wigkszos$¢ zaje¢ odbywala si¢ w tym samym miejscu i tym
samym czasie.

W sumie odbylo si¢ sze$¢ sesji zajeciowych dla grupy A i cztery sesje zajeciowe dla grupy B. Siodmymi
zajeciami byta sesja ewaluacyjna.

Terminy i tematyke zaj¢¢ pokazuje tabela.

GRUPA B
LP DATA SZKOLENIA GRUPA A (POCZATKUJACA) (ZAAWANSOWANA)
13-16 maja 1999r. Dynamika grupy oraz warsztat

1 umiejetnosci psychologicznych
2 10-13 czerwca 1999r. Budowanie zespotu
3 23-26 wrzesnia 1999r. Planowanie Proces grupowy
4 4-7 listopada 1999r. Metody aktywne uczenia dorostych Proces grupowy (cd)
5 24-27 luty 2000r. Fundraising Uczenie dorostych
6 1 -4 czerwca 2000r.  Warsztat umiejetnosci psychologicznych  Uczenie dorostych (cd)
7 16,17 listopada 2000r. Ewaluacja Ewaluacja




Waznym elementem programowym byl takze rodzaj treningu zadaniowego, wymyslonego przez
uczestnikow Szkoty. Od ogdlnych pomystow poprzez utozenie programu, kosztorysu, zdobycie $rodkow,
zorganizowanie 1 przeprowadzenie konkretnej akcji szkoleniowej. W dniach 20 i 21 pazdziernika 2000r.
uczestnicy Szkoty poprowadzili warsztaty pod ogdlna nazwa "Razem tatwiej, lepiej, skuteczniej" z tematow:
planowanie, budowanie zespotu, zarzadzanie projektem, zdobywanie funduszy, wystapienia publiczne dla
liderow organizacji socjalnych z terenu wojewodztwa mazowieckiego. Warsztaty te byly uczeniem si¢ w
dziataniu, przez wykreowanie konkretnego realnego faktu spotecznego oraz efektem wspolnej pracy Zarzadu
STOP, komitetu organizacyjnego warsztatdow oraz Biura Obstugi Ruchu Inicjatyw Samopomocowych -
(BORIS).

¢ Szkola Trenerow (II edycja 2001 — 2002)
W zwiazku z niestabnacym zainteresowaniem Szkola I, Zarzad STOP poczynit szereg krokow, aby
kontynuowaé rozpoczeta inicjatyweg. Przeprowadzono wiele spotkan z potencjalnymi sponsorami (m.in.
spotykano si¢ dwukrotnie z przedstawicielem Charles Stewart. Mott Foundation, prowadzono rozmowy z
Fundacja Batorego i Ambasada Amerykanska).Efektem owych spotkan i rozméw bylo zlozenie dwoch
wnioskow na Szkote Trenerow Il oraz pozytywne zaopiniowanie ztozonych aplikacji.
W lutym 2001r. rozpoczelismy akcje informacyjna o warunkach uczestnictwa oraz oglosiliSmy rozpoczecie
naboru do Szkoty. Do pierwszego etapu kwalifikacji zgtosito si¢ 69 oséb (gdyby braé pod uwage zgtoszenia
po czasie, ankiet mieliby§my okoto 100). Do drugiego etapu kwalifikacji cztonkowie Zarzadu oraz Rady
Programowej wytypowali 31 osob. Po indywidualnych rozmowach kwalifikacyjnych w II etapie, udziat w
szkoleniach zaproponowano 21 osobom. W zwiazku z zawarciem kontraktu, ze na pierwszych zajeciach
obligatoryjniec musza by¢ wszyscy przyjeci do Szkoty, z zalem musieliSmy si¢ juz na poczatku Szkoty
pozegna¢ z dwoma osobami, ktdre nie byly w stanie sprosta¢ wymaganiom kontraktu.
Program zaje¢ jest zblizony do tego, ktory zaproponowaliSmy uczestnikom I edycji (gr.A). Superwizorem
catego przedsigwzigcia jest Elzbieta Sottys.
Do dnia dzisiejszego odbyly si¢ dwie sesje:

LP DATA SZKOLENIA TEMAT ZAJEC: PROWADZACY
ZAJECIA:
10-13 maja 2001r. Dynamika grupy oraz warsztat Elzbieta Sottys
1 umiejetnosci psychologicznych Radostaw Tendera
2 21-24 czerwca 2001r. Budowanie zespotu Bozena Kowalczyk

Elzbieta Sottys

¢ Grupa samoksztalceniowa STOP

W kwietniu 2001r. w Warszawie odbylo si¢ 16 godzinne szkolenie z negocjacji przygotowane przez
Fundacje ,,Partners” Polska i przeprowadzone przez jednego z treneréow Fundacji Rafala Swiezaka dla
chetnych cztonkoéw Stowarzyszenia i absolwentow I edycji Szkoty Trenerow STOP (jednoczes$nie jako temat
uzupetniajacy Szkote Trenerow i poczatek tworzacej si¢ grupy samoksztalceniowej).

Celem szkolenia bylo zdobycie wiedzy i umiejgtnosci potrzebnych do przygotowania i przeprowadzenia
negocjacji.

¢ Standardy jakoSci szkolen oraz system certyfikacji

Jesienia 1998r. Walne Zgromadzenie cztonkow STOP powolato do zycia niezalezng od Zarzadu komisjeg ds.
jakosci szkolen, ktéra miata za zadanie okreSlenie standardow jakoSci szkolen oraz wypracowanie i
zaproponowanie cztonkom systemu ubiegania si¢ o certyfikat. Pierwsze efekty pracy zespotu poznalismy w
1999 roku, kiedy kazdy cztonek otrzymat pakiet materiatow i jednoczesnie byt proszony o wszelkie uwagi i
sugestie. W wyniku konsultacji wewnatrz srodowiska i1 kontynuowanych prac w 2000r., zasadniczy
dokument, czyli tzw Lista Kompetencji trenera STOP wraz z Karta Etyczna, po wstgpnym zaopiniowaniu
przez Zarzad STOP w wersji ostatecznej trafita do cztonkéw STOP we wrze$niu 2000r. (wraz z listami od
komisji 1 Zarzadu).Oprocz w/w dokumentow komisja zaproponowata takze system ubiegania sig o certyfikat.
Walne Zgromadzenie cztonkow STOP, ktore odbyto si¢ 20 pazdziernika 2000r.byto okazja do dyskusji oraz
miejscem, gdzie wspolna, zbiorowa madroscia podejmowaliémy ostateczne decyzje. I tak dzien Walnego
Zgromadzenia mozna uzna¢ za przetomowy 1 historyczny w dotychczasowej dziatalnosci Stowarzyszenia,
poniewaz po goracej dyskusji gtosami wigkszosci przyjeto jako obowiazujacy dokument Liste Kompetencji



wraz z Karta Etyczna oraz dokonano wyboru 15 superwizorow, ktérzy od tego czasu sprawuja piecz¢ nad
jakoscia szkolen (uczestnicza w superwizjach, tworza Komisj¢ Certyfikacyjna i Odwotawczo — Rozjemcza).
Wybrana grupa superwizorow spotyka si¢ takze na swoich cyklicznych spotkaniach merytorycznych. Do
dnia dzisiejszego odbyly sig trzy: 6.12.00, 25.01.01, 11.06.01. Do szczegdlnych mozna zaliczy¢ ostatnie
spotkanie, bowiem oprocz ustalenia istotnych spraw dla przebiegu superwizji (cele, metody i przebieg,
procedury) ustalono, ze nalezy stworzy¢ mozliwo$¢ ubiegania si¢ o wigksza ilo$¢ stopni certyfikacyjnych niz
jeden do tej pory istniejacy. Pod uwage Zarzadu oraz Walnego Zgromadzenia wypracowano podwaliny pod
rozszerzenie ilosci stopni certyfikacyjnych. Nie zamyka to jednak sprawy, poniewaz dopracowaniem
materialu musi teraz zaja¢ si¢ Komisja ds. jakoSci, ktorej zadaniem bedzie proba podzielenia Listy
Kompetencji trenera na sktadniki odpowiednie do stopni certyfikacyjnych.

obszary informacyjne i promocyjne

¢ Baza danych o organizacjach szkolacych

STOP byto w posiadaniu niekompletnej 1 nickompatybilnej bazy danych w Accesie dotyczacej organizacji,
firm 1 instytucji szkoleniowych z danymi za 1997r. W 1999r. pozyskato srodki z Fundacji Batorego na
dokonczenie bazy oraz zaktualizowato dane za 1999r. i 2000r. W roku 2001 Zarzad przyjal propozycje
wspolpracy od Stowarzyszenia KLON/JAWOR 1 przystapit do programu Towarzystwo Wzajemnej
Informacji (TWI) realizowanego przez Stowarzyszenie KLON/JAWOR ze srodkow Polsko — Amerykanskiej
Fundacji Wolno$¢. Nasza czastka w tym programie jest nowa baza danych w Internecie o podmiotach
szkolacych 1 organizatorach szkolen. Na dzien dzisiejszy zebraliSmy 1 udostgpniamy dane o 54
organizacjach. Portal www.ngo.pl jest w tej chwili najcze$ciej odwiedzana strong w internecie (okoto 1000
wejs¢ Srednio dziennie) glownie przez srodowisko III sektora. Spodziewamy sig, Ze mocno zaznaczona
obecno$¢ STOPu oraz jego cztonkow dobrze shuzy i bedzie stuzy¢ zaréwno Stowarzyszeniu, jak i trenerom.

¢ Udzielanie informacji, punkt kontaktowy, spotkania

Biuro STOP jest miejscem kontaktowym i informacyjnym dziatajacym na kilku plaszczyznach. Przede
wszystkim posredniczy w wymianie wiadomosci miedzy czlonkami STOP oraz absolwentami I edycji
Szkoty Trenerdw, a takze w tej chwili uczestnikami II edycji Szkoly Trenerow (okoto 150 0sdb wliczajac w
to czlonkow). Odpowiada takze za kontakty zewngtrzne Stowarzyszenia. Udziela informacji o swojej
dziatalno$ci podczas réznych ogolnopolskich spotkan i prezentacji (np ubiegtoroczny Ogodlnopolski FIP,
,Przystanek Olecko”, spotkania w ramach projektu Towarzystwo Wzajemnej Informacji). Bierze udziat w
roznych spotkaniach tematycznych (np. I Regionalne Spotkanie Zespotéw Trenerskich z Europy Srodkowo —
Wschodniej — marzec 2001 zorganizowane przez Fundacje Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego) oraz
spotkaniach informacyjnych (np. jesien 2000 — spotkanie z grupa treneréw z Bulgarii, wiosna i lato 2001 —
spotkania z trenerami z Kirgizji, Biatorusi, Rosji.

¢ Nieregularniki

Zarzad STOP przekazuje wszystkie istotne i wazne informacje dla cztonkéw STOP za posrednictwem
Nieregularnikéw. Wysytka odbywa si¢ poprzez biuro STOPu droga e-mailowa i poczta papierowa. W sumie
zostato zredagowanych i rozdystrybuowanych 19 numeréw Nieregularnika ( z tego 5 w 2000r. i 4 w
pierwszej potowie 2001r.)

Liczba cztonkow STOP na dzien 18.07.2001 wynosi 95.



