Sprawozdanie merytoryczne Zarzadu
Stowarzyszenia Treneréw Organizacji Pozarzadowych - STOP
listopad 2001r — listopad 2002r.

Oficjalne wladze zarejestrowane w KRS (po Walnym Zgromadzeniu w listopadzie 2001r):
Zarzad STOP w skitadzie:  Jacek Jakubowski - prezes

Pawet Jordan - wiceprezes

Katarzyna Krol - skarbnik

Zenon Kosinski - cztonek

Rafat Swiezak — cztonek

Komisja rewizyjna w skfadzie: Lidia Kuczmierowska
Izabela Podlaska
Stanistaw Ortowski

Rzeczywisty i czynnie pracujacy Zarzad STOP w sktadzie: Rafat Swiezak — prezes
Pawet Jordan — wiceprezes
Ewa Szymczak — skarbnik
Lidia Kuczmierowska — cztonek
Zenon Kosinski — cztonek

Rzeczywista komisja rewizyjna w sktadzie: Jolanta Woznicka
Matgorzata Dymowska
tukasz Cieslinski

Postepowanie w KRS dotyczace rejestracji STOPu po Walnym Zgromadzeniu w 2001r. wg nowych
zasad i procedur toczyto sie bardzo dtugo. Dopiero w marcu 2002r. Sad uznat, ze nie moze
dokona¢ rejestracji na podstawie naszych wyboréw, poniewaz dziataliSmy niezgodnie z prawem
(sic!) - (wg Sadu nie mozna bra¢ pod uwage gtoséw nieobecnych osdéb (pomimo tego, ze mieliSmy
upowaznienia na pismie). Sad zaproponowat nam dwa wyjscia. Albo zwofanie kolejnego Walnego
jeszcze na wiosne, albo rejestracje ,starych” wiadz. Po uzyskaniu zgody wszystkich
zainteresowanych, wybraliSmy wariant drugi, odktadajagc wybory do naszego corocznego
jesiennego spotkania wszystkich STOPowiczéw. Z powodu catego tego zamieszania mamy wiec
znowu Walne wyborcze, pomimo tego, ze kadencja wybranych wiadz trwa¢ powinna dwa lata.

Giéwne formy dziatalnosci STOP w/w okresie to:

I Obszary: szkoleniowy oraz integrujacy srodowisko trenerskie I

| + SZKOLA TRENEROW STOP (II edycja 2001-2002) |

Uczestnikami Il edycji Szkoty jest grupa 19 osbb, ktére pomysinie przebrnety przez dwustopniowa
kwalifikacje. W 2001r.odbyly sie trzy sesje zajeciowe (proces grupowy 10-13.05.01; budowanie
zespotow 21-24.06.01; metody aktywne uczenia dorostych 4-7.10.01r.

W 2002 r. odbyty sie takze trzy sesje:

» Planowanie (17-20.01.02)

» Fundraising (14-17.03.02)

» Osobisty styl pracy trenerskiej (16-19.05.02)

Superwizorem catego przedsiewziecia jest Elzbieta Sottys. Zajecia prowadzili takze: Darek Fijotek,
Radek Tendera, Katarzyna Sekutowicz, Lidka Kuczmierowska. Przedstawiciele Zarzadu czynnie
uczestniczyli w procesie rekrutacji uczestnikow, doborze kadry szkoleniowej oraz trzykrotnie
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spotykali sie z uczestnikami podczas zaje¢. Wizytowat nas takze na zajeciach przedstawiciel
Ambasady Amerykanskiej — p. Patric Lahey. Poza tym odbylo sie w Warszawie spotkanie z
przedstawicielem Fundacji Motta — Tamasem Scsaurszki

Projekt jest finansowany przez Fundacje Charles Stewart Mott Fundation, Ambasade
Amerykanska i Fundacje Batorego.

Czes¢ uczestnikdbw Szkoly zapisata sie juz do STOPu. Sg osoby zainteresowane uzyskaniem
certyfikatu jakosci szkolenh. Liczymy, ze nawigzane kontakty i przyjaznie nie wygasng z formalnym
zakonczeniem projektu, a spostrzezenia i sugestie, kitére bedziemy zbiera¢ na spotkaniu
ewaluacyjnym w listopadzie pozwolg nam lepiej przygotowac i zaplanowac kolejng edycje.

¢ Szkolenia dla treneréow, czionkéw STOP

W listopadzie 2001r. oraz w styczniu 2002r.w Warszawie odbyly sie dwa 16 godzinne szkolenia ze
sztuki prezentacji przygotowane przez Fundacje ,Partners” Polska i przeprowadzone przez
jednego z treneréw Fundacji Darka Fijotka dla chetnych czionkéw Stowarzyszenia, absolwentow |
edycji Szkoty Treneréw STOP oraz uczestnikow Il edycji Szkoty.

¢+ Planowanie strategiczne

W lutym 2002r.odbyto sie dwudniowe wyjazdowe planowanie strategiczne STOPu.

W spotkaniu, ktére odbyto sie 8/9 Ilutego 2002r. wzieto udziat 13 czionkéw STOPu,
reprezentujgcych m.in. Zarzad, Komisje Rewizyjng i Rade Superwizoréw. Proces planowania
przygotowata i poprowadzita Lidka Kuczmierowska. Cafo$¢ wypracowanego materiatu byta
prezentowana w Nieregularnikach. Na pytania dotyczace przesziosci i przysztosci STOPu
odpowiedziato takze wielu czionkow. Zebrane opinie bardzo pomogly Zarzgdowi w
przygotowywaniu wniosku do Fundacji Batorego na grant instytucjonalny.

+ Certyfikacja

Rok temu podczas Walnego Zgromadzenia ostatecznie uchwalalismy Liste Kompetencji trenera,
cztionka STOP oraz procedury certyfikacyjne. Przez ostatni rok komisja ds. jakosci podzielita
standardy i wymagania na dwa stopnie oraz przygotowata zestawy informaciji i dla treneréw, i dla
superwizoréw w celu ujednolicenia gromadzonej dokumentacji.

Pierwsze posiedzenie komisji certyfikacyjnej w sktadzie: Katarzyna Czayka — Chetmihska, Elzbieta
Sottys, Katarzyna Sekutowicz, Lidia Kuczmierowska odbyto sie 25 kwietnia 2002r.

Komisja wlozyta maksimum pracy i wysitku, aby dogtebnie pozna¢ 22 kandydatki (-6w), ktérzy w
wiosennym terminie ztozyli wszystkie dokumenty. Duzo pracy mieli tez nasi superwizorzy, ktorzy
pisali i przedktadali swoje opinie. Dyskusje byty diugie, a decyzje podejmowane z peing waga
odpowiedzialnosci. Zreszta na jednym spotkaniu sie nie skonczyto. Komisja takze prosita
kandydatéw i superwizoréw o dodatkowe wyjasnienia i opinie. Proces sie przeciggnat w czasie. Z
drugiej strony patrzac, to wilasnie teraz powstaje pewien standard wymagan stawianych
kandydatom oraz pracy komisji i z pewnoscig bedzie on rzutowat pozytywnie na przysztosc.

¢ Udziat w innych przedsiewzigciach

STOPowicze brali udziat w seminariach Instytutu TROP (od lutego do czerwca 2002r.), ktére
byly wydarzeniami poprzedzajgcymi zorganizowang w dniu 15 VI 2002 przez Instytut oraz
Stowarzyszenie Treneréw i Animatoréw SIEC konferencje na temat ,Warsztat, jako narzedzie
zmiany spofecznej”.

Czlonek Zarzadu — Zenon Kosinski w styczniu 2002r. wzigt udziat w konferencji treneréw w Kijowie
na Ukrainie — spotkanie prawie w catosci poswiecone byto polskim doswiadczeniom w tworzeniu
STOPu oraz naszym standardom szkoleniowym.
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I obszary informacyjne i promocyjne I

‘ + Baza danych o organizacjach szkolacych ‘

STOP od 1997r. tworzy i modyfikuje baze organizacji szkoleniowych. W roku 2001 Zarzad przyjat
propozycje wspoéipracy od Stowarzyszenia KLON/JAWOR i przystapit do programu Towarzystwo
Wzajemnej Informacji (TWI) realizowanego przez Stowarzyszenie KLON/JAWOR ze srodkéw
Polsko — Amerykanskiej Fundacji Wolnos¢. Naszg czastkg w tym programie jest nowoczesna baza
danych w Intermecie http://bazy.klon.org.pl/md_infra_wszystk.asp?infra=szkol o podmiotach
szkolacych i organizatorach szkolen, ktéra powstata w 2001r. i jest aktualizowana na biezgco. Od
2002r. STOP jest takze gospodarzem i opiekunem zakatka szkoleniowego. ZamiesciliSmy tam
teksty wazne z punktu widzenia trenera m.in. (0 uczeniu dorostych, metodach aktywnych) oraz
informacje: kim sg trenerzy, jaka jest misja STOPu, jakie mamy standardy jakosci szkolen.

+ Udzielanie informacji, punkt kontaktowy, spotkania \

Za udzielanie informacji i organizacje spotkan odpowiedzialne jest biuro STOP. Zarzad STOP na
biezagco monitoruje prace biura — zleca i zatwierdza jego zadania oraz ocenia stopien wywigzania
sie z obowigzkdw.

Wiekszos¢ spotkan odbywata sie w siedzibie BORISa i Fundacji ,Partners” Polska. Wszystkie
wazne ogtoszenia i sprawozdania sg zamieszczane w Nieregularnikach oraz na stronie www
STOPu, ktorg nieodptatnie zmodyfikowali i prowadzg: uczestnik Il edycji Szkoty Treneréw - Robert
Kalisz oraz jego wolontariusze z Cieszynskiego Stowarzyszenia Mtodziezy Twoércze;j.

Na wiosne 2002r. STOP rozpoczat procedure ubiegania sie o grant instytucjonalny Fundacji im.
Stefana Batorego. Zwienczeniem licznych spotkan i kontroli finansowej, byta zgoda na zlozenie
petnego wniosku oraz kontrola merytoryczna. W spotkaniu, ktére odbyto sie 4.10.2002
uczestniczyly ze strony FSB p. Blinowska oraz p. Bogucka, ze strony STOPu: Jolanta Woznicka,
Wiestaw Bek oraz Zenon Kosinhski.

Liczba cztonkéw STOP na dzieh 6.11.2002r. - 92

Wazniejsze podjete uchwaty Zarzadu STOP w okresie od 6.11.01-6.11.02:

1. Uchwata 24/2001 - skreSlenie z listy 29 cztonkéw z powodu nieoptacenia skladek
cztonkowskich (zalegtos$ci 2 letnie), z prawem odwotania

2. Uchwata nr 2/2002 — przyjecie wytycznych planowania strategicznego jako podstawy pracy
STOPu

3. Uchwala nr 4/2002 — przyjecie sprawozdania komisji certyfikacyjnej z nadania certyfikatow

jakosci szkoleh; akceptacja wzoru dokumentéw certyfikacyjnych; trenerzy otrzymujg stosowne

dokumenty dopiero po uzupetnieniu optat zwigzanych z certyfikacja.

Uchwata nr 5/2002 — wytyczenie zadan biura na najblizsze 12 miesiecy

Uchwata nr 7/2002 — przyjecie sprawozdania finansowego za 2001r., przeznaczenie nadwyzki

przychoddéw nad kosztami na dalsze dziatania statutowe.
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