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Sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci Stowarzyszenia Treneréw
Organizacji Pozarzadowych za 2004r.

Wiadze STOP do 19 pazdziernika 2004r:

Zarzad STOP w sktadzie:

Rafat Swiezak — prezes

Pawet Jordan — wiceprezes
Ewa Szymczak — skarbnik
Lidia Kuczmierowska — cztonek
Zenon Kosinski — cztonek

Komisja rewizyjna w skfadzie:
Katarzyna Gorzedowska
Matgorzata Dymowska
tukasz Cieslinski

Wiadze STOP od 19 pazdziernika 2004r:

Matgorzata Czarnecka — prezes

Katarzyna Sekutowicz — wiceprezes

Daria Sowinska — Milewska — skarbnik
Katarzyna Adamska — Dutkiewicz - cztonek
Marcin ChludzihAski — cztonek

Komisja rewizyjna w skfadzie:
Ewa Szymczak

Rafat Swiezak

Jacek Paluch

. Obszary: szkoleniowy oraz integrujacy srodowisko trenerskie

SZKOLA TRENEROW STOP Il - kontynuacja projektu z 2003r.

23 maja 2004r. Stowarzyszenie Treneréw Organizacji Pozarzgdowych — STOP oficjalnym wreczeniem
dyplomoéw ukonczenia Szkoty Treneréw zakonczylo realizacje 11l edycji Szkoty Treneréw STOP. Od
momentu spotkania na pierwszej sesji szkoleniowej uptyneto 375 dni. W tym czasie grupa spotkata sie
na 6 obowigzkowych wyjazdowych sesjach szkoleniowych, uczestnicy brali udziat takze w
dodatkowych zajeciach z interesujacych dla nich tematéw, zaplanowali, przygotowali, zorganizowali i
przeprowadzili duze wydarzenie szkoleniowe dla przedstawicieli i lideréw organizacji pozarzadowych,
prowadzili osobiste dzienniczki, zatozyli wewnetrzne forum wymiany informacji, w koricu takze poddali
ocenie program, strukture i organizacje szkoty oraz zaproponowali zmiany do kolejnych edycji szkoty.
Uczestnikami Il edycji Szkoty byta grupa 19 oséb. Superwizorem catego przedsiewziecia — Darek
Fijofek.

Aktywnosci roku 2004 to:
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- Sesja szkoleniowa (29.01-1.02.04) ,Ja jako trener wobec grupy” (prowadzenie: Kasia Czayka-
Chetminska i Darek Fijotek)

- Trening zadaniowy (13-16.05.2004r.)

Przygotowanie i przeprowadzenie treningu zadaniowego jest elementem programu kazdej naszej

szkoty. Uczestnicy musza zaplanowac, przygotowaé i przeprowadzi¢ szkolenia. Bez zaliczenia tego

aspektu niemozliwe jest otrzymanie dyplomu ukonczenia szkoty. To z jednej strony podsumowanie

catego cyklu edukacyjnego, z drugiej olbrzymie wyzwanie organizacyjne i logistyczne. Absolwenci

szkoty do takiego wydarzenia przygotowujg sie przez kilka miesiecy: szukajg przestrzeni do realizac;ji

szkolen, tworzg swoje programy i materiaty szkoleniowe, szukajg srodkéw finansowych i partherow w

realizacji przedsiewziecia. Analiza catego tego procesu daje dodatkowe walory szkoleniowe. Jest to

uczenie sie w dziataniu, przez wykreowanie jakiego$ realnego faktu spotecznego.

W dniach 13-16 maja 2004r. 19 absolwentek i absolwentéw Il edycji Szkoty Treneréw STOP

poprowadzito szkolenia dla 50 wolontariuszy Caritas Opolskiej oraz przedstawicieli réznych organizacji

miodziezy mniejszosci niemieckiej (m.in. Zwigzku Miodziezy Mniejszosci Niemieckiej w RP, grupy

ERMIS z Olsztyna i Zwigzku Studentéw Niemieckich w Polsce)

Wydarzenie odbyto sie w goscinnych progach Osrodka Formacyjno - Rehabilitacyjno -

Wypoczynkowego Caritas Diecezji Opolskiej w Gtuchotazach -"SKOWRONEK".

W ciggu trzech intensywnych dni szkoleniowych absolwenci Szkoty podzielili sie z uczestnikami swojg

wiedzg i umiejetnosciami, pracowali w parach trenerskich, réwnolegle trwaty zajecia w trzech grupach

: blok | - wspédtoraca , blok Il - projekt jako rezultat planowania; blok Il - fundraising.

Sam trening miat wiele wymiaréw. Absolwenci Szkoty pemili w nim wiele rél i funkcji. Przede

wszystkim byli trenerami prowadzacymi zajecia. Ale oprécz tego uczestniczyli lub obserwowali zajecia

swoich kolegow i kolezanek, byli adresatami i odbiorcami informacji zwrotnych, zapewniali przestrzen

organizacyjng, wspierali sie emocjonalnie i merytorycznie.

Partnerzy w realizacji (wsparcie finansowe i organizacyjne) - CARITAS POLSKA, Caritas Diecezji

Opolskiej, Jugend FORUM mtodych

Opieka merytoryczna i superwizja wydarzenia - Darek Fijotek

- ewaluacja szkoty (22-23.05.2004r.); ewaluatorka Barbara Szczerbinska

Podsumowanie projektu:

Przed absolwentami szkoty stoi kolejne zadanie. Powinni teraz zaczgé zbiera¢ dos$wiadczenia
szkoleniowe, doskonali¢ swoj warsztat i styl, rozwijaé sie merytorycznie, aby za jaki$ czas byc¢
gotowym do kolejnego wyzwania — uzyskania certyfikatu jakosci szkolen STOP. Tego sobie, jak i im
zyczymy, bowiem im lepiej i wszechstronniej wyszkoleni przez nas trenerzy, tym lepsze szkolenia dla
odbiorcéw, tym skuteczniejsze zarzadzanie organizacjami, tym wieksza zmiana spoteczna etc.

Tytut absolwenta Il edycji Szkoty Trenerow STOP (wydane zaswiadczenia o ukonczeniu szkoty oraz
przygotowaniu i przeprowadzeniu treningu zadaniowego w ramach szkoty otrzymali):

1. Maria Dorota Zimoch - Caritas Diecezji Zielonogérsko — Gorzowskiej, woj. lubuskie

2. Grzegorz ldziak - Caritas Diecezji Zielonogoérsko — Gorzowskiej, woj. lubuskie

3. Magdalena Podgajna - Fundacja ,Robinson” , woj. mazowieckie

4. Agnieszka Orzechowska — OPUS; woj. t6dzkie

5. Ewa Kazmierczak - Katolickie Stowarzyszenie Civitas Christiana; woj. tddzkie

6

7

8

9

Karolina Gatczynska — Szymczyk- TPD/ Oddziat Miejski; woj. Swietokrzyskie
Lucjan Dzumla - Niemieckie Towarzystwo Oswiatowe; woj. opolskie
Marta Titaniec - Caritas Polska; woj. mazowieckie
. Aleksandra Turkiewicz — Olejniczak — woj. wielkopolskie

10. Wojciech Girucki - Stowarzyszenie RAZEM; woj. pomorskie

11. Jarostaw Bittel - Caritas Polska; woj. mazowieckie

12. Jarostaw Chojecki - Polskie Towarzystwo Ewaluacyjne; woj. mazowieckie

13. Marcin Dadel - KLON/JAWOR; woj. mazowieckie

14. Natalia Ziajska Moras — woj. dolnoslgskie

15. Anna Ku¢ - Biuro Porad Obywatelskich; woj. mazowieckie

16. Joanna Hoffman — Fundacja Rozwoju Dzieci im. Komeriskiego; woj. mazowieckie

17. Zdzistawa Garbat - Stowarzyszenie Kobiet Razem tatwiej; woj.slgskie

18. Dominik Sudot - Eko — inicjatywa, CAL — Kwidzyn; woj. pomorskie

19. Agnieszka Semeniuk - Polska Fundacja Pomocy Dzieciom Niedostyszacym "Echo". woj.
mazowieckie
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Szkolenia nowych kadr trenerskich to jedno z gtéwnych zadan naszego Stowarzyszenia. Cieszymy
sie, ze zainteresowanie naszg inicjatywag nie maleje. Doceniamy fakt, Ze uczestnicy naszych szkot
stawiajg nam oraz sobie samym coraz wyzsze wymagania, ze poziom szkoty rosnie, ze powigksza sie
grono treneréw, ktére bedzie prowadzi¢ szkolenia zgodne ze standardami wypracowanymi przez
nasze stowarzyszenie, ze powieksza sie rodzina trenerska, ktéra ma podobne wartosci.

SZKOLA TRENEROW STOP IV — nowy projekt (2004-2005)

Po raz pierwszy uruchomili$my kolejng edycje szkoly na zaktadke z jeszcze trwajgcq. Z tego powodu
mieliSmy spietrzenie wydarzeri wokot obu szkét (Il szkofa intensywnie pracowata, jeszcze sie
doszkalata i spotykata sie ze wzgledu na swoj trening zadaniowy, potem odbyt sie trening i spotkanie
ewaluacyjne; a réwnolegle ogtoszono nabor do kolejnej szkoty, trwaty kwalifikacje, ustalenia
organizacyjne i techniczne, odbyta sie pierwsza zaplanowana sesja) — to byty cztery trudne miesigce
(luty — maj 2004).

9 lutego 2004r. ogtosilismy nabdr do IV edycji. Informacje wystaliSmy do wszystkich STOPowiczow z
prosbg o rozpowszechnianie i rozsytanie ogtoszenia. Przez pierwszych kilka dni zaproszenie byto
takze widoczne na stronie gtéwnej portalu www.ngo.pl, a przez kilka kolejnych tygodni reklamowal
szkote baner. Zainteresowani mogli zapozna¢ sie z koncepcjg i programem szkoty, przeczytac
regulamin. Przyjmowanie ankiet zgtoszeniowych (naptyneto ich 35) zakonczyliSmy 5 marca 2004r.
Rada Superwizoréow postanowila zaprosi¢ do udziatu w programie 22 osoby, ktére miaty miesigc
czasu na potwierdzenie woli uczenia sie oraz akceptacje regulaminu. Z pierwotnego sktadu po trzeciej
sesji wykruszyta sie nam jedna osoba z przyczyn rodzinnych, a po sesji czwartej kolejna z przyczyn
zdrowotnych; w grudniu 2004r. po krétkiej chorobie zmarta stopowiczka Beata Cwieczkowska.

Lista uczestnikow i uczestniczek IV edycji Szkoty:

1. Anna Borek - Europejskie Centrum Wspétpracy Mtodziezy - woj. kujawsko-pomorskie

2. S.P. Beata Cwieczkowska - Stowarzyszenie Centrum Wolontariatu - woj. mazowieckie

3. Matgorzata Hotubiec- Fundacja Rozwoju Regionu tukta - woj. warminsko-mazurskie

4. Krzysztof Wirkus -Stowarzyszenie Centrum Miedzynarodowych Spotkanh - woj. pomorskie

5. Danuta Sterna - Centrum Edukacji Obywatelskiej - woj. mazowieckie

6. Elzbieta Kowalczyk - Stowarzyszenie CAL i BORIS - woj. mazowieckie

7. Marcin Chludzinski - Stowarzyszenie Szkota Liderow - woj. mazowieckie

8. Matgorzata Borowska - Stowarzyszenie KLON/JAWOR - woj. mazowieckie

. Marta Henzler - Stowarzyszenie CAL - woj. mazowieckie

10. Zbigniew Tochwin - Osrodek W spierania Organizacji Pozarzadowych - woj. podlaskie

11. Agnieszka Beata Szczurek - Polskie Towarzystwo Ewaluacyjne - woj. mazowieckie

12. Joanna Pietrasik - Fundacja Civis Polonus - woj. mazowieckie

13. Anna Zelazowska -Stowarzyszenie BORIS - woj. mazowieckie

14. Dariusz Patoleta - Fundacja na rzecz Collegium Polonicum; Stowarzyszenie Stubfurt - woj.
lubuskie

15. Rafat Gorski - Stowarzyszenie "Obywatel" - woj. tédzkie

16. Monika Serkowska - Stowarzyszenie Kobiet Konsola - woj. wielkopolskie

17. Agata Teutsch - Grupa nieformalna Ulica Siostrzana; Tow. Interwencji Kryzysowej - woj.
matopolskie

18. Agnieszka Borek - Federacja Inicjatyw Oswiatowych - woj. mazowieckie

19. Monika Hausman-Pniewska - Stowarzyszenie Humanitarne "Dar Serca", Stowarzyszenie Centrum
Wolontariatu - woj. warmitisko-mazurskie

20. Katarzyna Olszewska -Osrodek Wspierania Organizacji Pozarzadowych OWOP- woj.podlaskie

@ .

Harmonogram zaje¢ w 2004r.:

- sesja 1- Trening interpersonalny -26-30 kwietnia 2004 - trenerzy: Elzbieta Sottys i Radek Tendera

- sesja 2 -Jak pracuje grupa szkoleniowa -18-20 czerwca 2004 - trenerzy: Basia Chruslicka i Darek
Fijotek

- sesja 3 -Prowadzenie grupy szkoleniowej - 16-19 wrzesnia 2004 - trenerzy: Kasia Czayka-
Chetminska i Darek Fijotek
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- sesja 4 - Metodologia prowadzenia szkolen - 14-17 pazdziernika 2004- trenerzy: Rafat Swiezak i
Darek Fijotek

- sesja 5 - Projektowanie programu szkoleniowego - 18-21 listopada 2004- trenerzy: Kasia Czayka-
Chetminska i Darek Fijotek

- sesja 6 - Prezentacja trenerska - 16-19 grudnia 2004 - trenerzy: Natalia de Barbaro i Darek Fijotek

Szkolenia wewnetrzne dla treneréw, cztonkéw STOP

W minionym okresie trenerzy brali udziat w nastepujacych szkoleniach wewnetrznych:

= 10 - 11.01.2004r. szkolenie Budowanie zespotu dla uczestnikéw Ill edycji Szkoty Trenerow STOP
(dodatkowe przygotowania przed treningiem zadaniowym), ktére przygotowata i poprowadzita
Bozena Kowalczyk

= 28 - 29.02. 2004r. - warsztat twérczego mySslenia przygotowany i poprowadzony przez trenerki
spoza STOPu: Anie Czarkowskg i Ole Joniec. Warsztat miat dodatkowo takze charakter
integracyjny, bowiem spotkaty sie na nim STOPy z ré6znych "bajek"

= 18 —19.09.2004r. szkolenie: Jak mozna prowadzi¢ ewaluacje szkolen poprowadzit Jarek Chojecki
(tu znowu mogli sie zgtosi¢ wszyscy STOPowicze)

Wszystkie szkolenia odbyly sie w Bielariskim Osrodku Kultury, gdzie sale i sprzety udostepniano nam

za darmo. Stawki za szkolenia byly zréznicowane (czes¢ byta za darmo, cze$¢ odptatnie — nizsze

koszty ponosili np. trenerzy certyfikowani)

Superwizje i certyfikacja

Certyfikaty jakosci szklen 1, 2 lub 3 stopnia posiada juz 43 STOPowiczéw. W tym w ciggu minionego
okresu Komisja Certyfikacyjna STOP przyznata 4 trenerom certyfikaty jakosci szkolen. Byli to:

Daria Sowinska - Milewska - (Warszawa) - certyfikat 1 stopnia

Bozena Kowalczyk - (Lodz) - certyfikat 1 stopnia

Marcin Sobaszek - Regionalne Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych (Jelenia Géra)-
certyfikat 1 stopnia

Maciej Zywno - Stowarzyszenie Wspierania Aktywnosci Lokalnej CAL; ZHR - Pdlnocno-Wschodnia
Choragiew Harcerzy (Biatystok)- certyfikat 1 stopnia

Kazdorazowo nieodtagcznym elementem uzyskania certyfikatu jest odbycie szkolenia (szkolen) pod
superwizja.

Lista wszystkich STOPowiczéw z certyfikatami znajduje sie na naszej stronie internetowej oraz w
zakatku szkoleniowym na www.ngo.pl.

Inne aktywnosci STOP:

- wirtualna biblioteka i czytelnia — to wewnetrzna, chroniona hastem grupa samoksztatceniowa i
jednoczesnie forum dyskusyjne

- biblioteczka trenera na stronie www

- prowadzenie zakatka szkoleniowego w portalu www.ngo.pl. Sekcja caty czas sie rozbudowuje.
Ostatnio zostaly tam dodane fragmenty pracy magisterskiej STOPowiczki — Agnieszki
Maszkowskiej (np.: trener, szkolenie — definicje; andragogika; o roli trenera; metody interaktywne),
a do biblioteczki teksty dotyczace zaktdceh w grupie szkoleniowe;.

- Walne Zgromadzenie cztonkow STOP (19.10.04. — nowe wladze, przerejestrowanie siedziby)

- dystrybucja informatora o organizacjach prowadzacych szkolenia

- powstata praca mgr o trenerach i STOPie (pod kierunkiem Prof. Dr. hab. Piotra Glinskiego
.1renerzy w organizacjach pozarzadowych na tle procesu profesjonalizacji trzeciego sektora w
Polsce”

- udziat w Kongresie zatozycielskim Izby Firm Szkoleniowych

- w czerwcu 2004r.Rada Superwizorow STOP zaproponowata swdj regulamin pracy, dopracowata
szczegOty i procedury ubiegania sie o 3 stopien certyfikatu jakosci szkoleh oraz zaproponowata
nowe kierunki rozwoju STOP

- uproscilismy zasady przyjecia nowych cztonkéw. Jest mniej papieréow i osobami wprowadzajacymi
(rekomendujgcymi) nie musza juz by¢ tylko i li inni cztonkowie STOPu. W czasach, gdy nie byto
systemu i procedur certyfikacyjnych, rekomendacje innych STOPowiczéw dawaty nam gwarancje,
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ze nie przyjmujemy do STOPu 0s6b przypadkowych. Obecnie tamta zasada stracita racje bytu,
bowiem kazda STOPa, ktéra przystepuje do procesu certyfikacji poddaje sie ocenie:)

- Rada Superwizoroéw przygotowata procedury ubiegania sie o 3 stopienh certyfikatow. 1 i 2 stopien
nadaje Komisja Certyfikacyjna; 3 - Rada Superwizoréw). Na kazdy stopien sg inne wymagania
oraz skfada sie rozne dokumenty.

- nowy zarzgd STOP rozpoczat prace (listopad-grudzieh 2004r) od uporzadkowania spraw
cztonkowskich — monity sktadkowe oraz podjecie uchwat zgodnych z zapisami statutu (skreslenia
cztonkdw zalegajacych z wptatg sktadek ponad 2 lata) oraz planowania strategicznego na 2005r.

- wszystkie biezagce sprawy sg umieszczane na stronie www (aktualizacja strony przynajmniej raz w
tygodniu) oraz systematycznie w Nieregularnikach rozsytanych do wszystkich czionkéw STOP

Ciekawostka:

Wiosng 2004r. prowadzono ilosciowe i jakosciowe badania infrastruktury (badanie "mapa
infrastruktury jako poziom ,0” do rozwoju i przysztej ewaluacji). Z ufnoscig poddalismy sie badaniom
ekspertow (wypetnialiSmy ankiety, udzielalismy wywiadéw pogtebionych, czytano nasze sprawozdania
i dostepne materiaty np. strona www i Informator o instytucjach prowadzacych szkolenia) i takie oto
whioski zaprezentowano na nasz temat:

Stop stanowi ciekawy przykiad organizacji hybrydalnej, igczacej cechy organizacji sieciowych i
branzowych: Stop, podobnie jak organizacje branzowe, nastawia sie na dziatanie dla okre$lonego
klienta, tylko ze w jego przypadku klientem jest podgrupa dziataczy organizacji pozarzgdowych:
trenerzy. Z organizacjami sieciowymi, tgczy Stop nacisk na tworzenie standardéw, podobnie jak w
sieciach trwajgqcy przez ditugi okres czasu. (....)Celem Stopu jest podnoszenie kwalifikacji treneréw, co,
sgdzgc po powodzeniu szkoly oraz wysokiej rozpoznawalno$ci marki, wydaje sie spefnia¢ swe
zadanie(....)Przyktad organizacji takiej jak Stop wskazuje na mozliwo$¢ poziomej integracji roznych
rodzajéw grup pracownikéw organizacji pozarzagdowych,, tj., ksiegowych czy prezeséw, podobnie jak
ma to miejsce w przypadku samorzgdu, gdzie funkcjonujq fora sekretarzy czy ksiegowych.
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