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Sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci Stowarzyszenia Trenerow
Organizacji Pozarzadowych za 2006r.

Zarzad STOP w skfadzie:
Matgorzata Czarnecka — prezeska

Katarzyna Sekutowicz — wiceprezeska
Daria Sowinska — Milewska — skarbniczka
Katarzyna Adamska — Dutkiewicz — cztonkini zarzadu

Marcin Chludzinski — cztonek zarzadu

Komisja rewizyjna w skiadzie:

Pawet Jordan
Lidia Kuczmierowska

Marta Henzler

Liczba czlonkéw i cztonkin stowarzyszenia 122 osoby (stan na dzien 31.12.2006r)

Obszary: szkoleniowy oraz integrujacy srodowisko trenerskie

Ogdlnopolskie szkoty treneréw

1. SZKOLA TRENEROW STOP V edycja— kontynuacja projektu z 2005r.

Zima i wiosha 2005r. to gtownie przygotowania grupy do treningu zadaniowego (przeprowadzenie
szkolern w realnej rzeczywistosci); sam egzamin oraz sesja ewaluacyjna korczaca sie wreczeniem
dyploméw uczestnictwa.

W dniach 1-2 kwietnia 2005r. w Garwolinie odbyt sie trening zadaniowy pod nazwg Festiwal
Umiejetnosci Spotecznych, czyli FUS. Wydarzenie poprzedzone kilkumiesiecznymi przygotowaniami
zostato przygotowane logistycznie i wsparte finansowo przez Stowarzyszenie "Wspdlnota Powiatowa"
z Garwolina, Zesp6t Szkét Ponadgimnazjalnych nr 1 w Garwolinie, Fundacje Rozwoju Systemu
Edukacji PROGRAM MLODZIEZ.. W réwnolegle prowadzonych dwudniowych warsztatach wzieto
udziat 60 osab.

FUS skiadat sie z cyklu szesciu warsztatow przygotowanych przez uczestnikow V edycji Szkoty
Treneréw STOP. Szkolenia w Garwolinie poprowadzito 16 naszych absolwentéw i absolwentek.

Odbiorcami szkolen byta mtodziez, liderzy organizacji pozarzadowych, mieszkancy Garwolina,
pracownicy samorzadu oraz nauczyciele. Tematyka byta r6znorodna:
,OdKryj w sobie lidera!” — warsztat dla aktywnej miodziezy jak realizowaé swoje pomysty;
.Mozesz wiecej!” — czyli jak zatozy¢ i rozpocza¢ dziatalnos¢ w organizacji pozarzadowej;

.Projekt jako narzedzie zmiany” — szkolenie z zasad tworzenia projektéw i pracowania tzw.
metodg projektowa;
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,Kiedy razem znaczy lepiej!” — warsztat poswiecony prawnym i praktycznym aspektom
partnerstwa miedzy samorzadami lokalnymi a mieszkancami;

~Skarby lidera, czyli jak skutecznie kierowaé zespotem?”;

"Dobre rozmowy — komunikacja w pracy nauczyciela”.

Na egzaminie byli takze obecni superwizorzy STOPu: K. Czayka - Chelminska, Barbara
Szczerbinska, Zbigniew Wejman oraz Dariusz Fijotek ( jednocze$nie superwizor catej szkoty).

Tak wydarzenie komentowata Magda Chusteczka — uczestniczka i jednoczesnie asystentka V szkoty:

W dniu 31 marca 2006 spofeczno$¢ garwoliriska mogfa zaobserwowac osobliwe zjawisko - masowy
exodus energicznych studentek i studentéw V edycji Szkoty Treneréw Organizacji Pozarzgdowych z
roznych zakatkéw Polski wfasnie do Garwolina. Juz wtedy mozna byfo przeczuc, ze nadchodzgcy
weekend wniesie co$ nowego w zycie mieszkancow mazowieckiego powiatu...

Tym skromnym wstepem mogfaby zapewne rozpoczgc¢ sie powies¢ poswiecona kwietniowym
wydarzeniom. | zapewne w powiesci tej nie zbrakfo by wartkiej akcji, pozytywistycznego realizmu, ale i
elementow trilleru psychologicznego, bo emocji z pewnoscig nie zabrakfo. Biorgc pod uwage jednak,
Ze jest to notka na strone internetowg ogranicze sie do "zwartej" i rzeczowej relaciji.

W ostatni dziers marca spotkalismy sie, aby dopig¢ na ostatni guzik nasze przygotowania zwigzane ze
szkoleniami, ktére niechybnie i nieuchronnie :O mialy rozpoczg¢ sie nastepnego dnia. | jako sie rzekfo
1 kwietnia o godzinie 9 rano szkolna, przestronna kawiarnia Zespofu Szk6f Ponadgimnazjalnych nr 1
w Garwolinie zapemifa sie uczestnikami naszego cyklu szkoler. Przewazafy twarze mfode, cho¢ na
sali byli takze tacy, ktorzy zakonczyli edukacje formalng. Na poczgtku nie mogfo zabrakngc
przeméwien i podziekowar - przede wszytkim dla Starosty Powiatu Garwoliriskiego oraz Dyrektora
Zespofu Szkof (bez przychylnosci ktérego mieliby$my duzy problem ze znalezieniem réwnie
dogodnego miejsca szkolen). Nastepnie STOPowicze przedstawili na forum siebie i w paru sfowach
opisali swoje szkolenia(...)

Rozpoczecie poprowadzifa Urszula Zadrozna - znana dziafaczka garwoliriskiej organizacji, sekretarz
powiatu, tegoroczna Stopowiczka oraz przede wszystkim nasz skarb, dzieki ktéremu cafa ta impreza
miafa mozliwos¢ odby¢ sie wfasnie w przyjaznym Garwolinie. Zresztg warto zauwazyé, ze Urszula
miafa podwadjnie trudng role - organizatorki cafego FUSu i trenerki na swoim szkoleniu. Z pewnoscig w
trakcie tych trzech szalonych dni marzyfa o sklonowaniu wspominajgc sfawng owieczke Dolly...

Wracajgc jednak do samego wydarzenia - wbrew naszym obawom frekwencja dopisafa zaréwno
pierwszego jak i drugiego dnia. Na kazdym szkoleniu liczba uczestnikdw i uczestniczek nie spadfa
ponizej poziomu krytycznego. W primaaprillisowy wiecz6r z wypiekami na twarzy dzieliliSmy sie
naszymi do$wiadczeniami i emocjami. Nie byfo jeszcze mowy o jakim$ tryumfie - nie moglismy
spoczgc na laurach, wszak trzeba byfo dopracowac programy szkoleniowe na dzien nastepny. Do
pézna grupy zadaniowe debatowafy nad scenariuszami, wycinaly pomoce z papieru, kleity i pisaty
(wiemy, wiemy, tak sie nie robi, bo przeciez jedna z zasad powtarzanych na STOPie niczym mantra
brzmi "Trener musi by¢ na zajeciach swiezutki, wypoczety i wyspany").

Cafe przedsiewziecie ostatecznie zakonczyfo sie 2 kwietnia kofo godziny 17. Stowarzyszenie
"Wspdlnota Powiatowa" - wspobforganizator wydarzenia przygotowat -certyfikaty ukoniczenia
poszczegoblnych szkoler. Byfa to dodatkowa gratyfikacja dla uczestnikéw.

Oczywiscie nie nalezy zapominac, Ze byfy to "specjalne szkolenia" - forma egzaminu dla studentek i
studentéw pilnie uczeszczajgcych na V edycje szkofty STOPu. Przez cafe dwa dni bylismy
obserwowani przez superwizoréw, ktérzy skrzetnie notowali sobie w kgcikach szkolnych sal nasze
potkniecia, ale i mocne momenty. Potem kazda grupa zadaniowa i kazdy terener/ka miaft mozliwos¢
otrzymania od superwizora informacji zwrotnej i przedyskutowania jej "na gorgco".

Patrzgc z dzisiejszej perspektywy na cafe wydarzenie z pewnoscig mozna uznac, ze byt to sukces.
Potwierdzifa to zaréwno liczebnos$¢ grup szkoleniowych (oraz takze to, ze osoby z dnia pierwszego
prawie w pefnym skfadzie zjawity sie na zajeciach dnia nastepnego), jak i opinie wyrazone przez
uczestnikdw w ankietach ewaluacyjynych. Potwierdzity to takze usmiechy na twarzach garwolinian, ich
zainteresowanie, dopytywanie, kiedy znéw mogg liczy¢ na podobne szkolenia. Natomiast pewng
trudnoscig dla prowadzgcych byt fakt, Ze grupy byfy niezmiernie, czasami wrecz dramatycznie
zréznicowane pod wzgledem wieku, doswiadczenia, wiedzy. Dla trenerow STOPu nie ma jednak
barier nie do przejscia! Zas Garwolin po FUSie - mam wielkg nadzieje - zyskaf pare os6b, w ktérych
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rozpalifa sie iskierka do dziafarn spofecznych. Liczymy na to, Zze Urszula przekaze nam za jaki$ czas
swoje obserwacje na temat "aktywnosci spofecznej w Powiecie Garwoliriskim”.

Szkote oficjalnie zamkneliSmy i podsumowali$my na spotkaniu ewaluacyjnym w dniach 13-14 maja
2006r. Ewaluacje szkoty przygotowata i przeprowadzita Agnieszka Borek z Osrodka Ewaluacji.

Zaswiadczenia o ukonczeniu V edycji Szkoty Treneréw STOP otrzymato 16 sposréd 17 uczestnikow
szkoty:

1. Olga Bogacka - Stowarzyszenie Nadzieja Przysziosci - woj. pomorskie

2. Magdalena Chustecka - Stowarzyszenie Lideréw Lokalnych Grup Obywatelskich - woj.
mazowieckie

3. lzabela Dembicka - ZHP, Choragiew Stoteczna; Hufiec W-wa Mokotow - woj. mazowieckie

4. Ewa Gientka - Fundacja Pomocy Matematykom i Informatykom Niesprawnym Ruchowo - woj.
mazowieckie

5. Marta Godzisz - Fundacja "Przygoda z Edukacja" woj. mazowieckie

6. Marta Gumkowska - Stowarzyszenie KLON/JAWOR - woj. mazowieckie

7. Jolanta Gawryikiewicz - Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji - woj. mazowieckie

8. Malgorzata Jonczy - Dom Wsp6étpracy Polsko-Niemieckiej; Fundacja TABU - woj. slaskie

9. Maciej Korycinski - Centrum Wolontariatu - woj. $wietokrzyskie

10. Paulina Koszewska - Stowarzyszenie Centrum Wolontariatu - woj. mazowieckie

11. Krzysztof Leonczuk - Osrodek Wspierania Organizacji Pozarzadowych - woj. podlaskie

12. Karolina Poczykowska - FRDL - Podlaskie Centrum

13. Dorota Prymek - Centrum Promociji i Rozwoju Inicjatyw Obywatelskich OPUS - woj. todzkie

14. Monika Sobanska - Stowarzyszenie Aktywne Kobiety - woj. $laskie

15. Anna Szczyrba - Gliwickie Centrum Organizacji Pozarzadowych - woj. slaskie

16. Urszula Zadrozna - Stowarzyszenie Rozwoju Gmin i Miast Powiatu Garwolifskiego - woj.
mazowieckie

Jedna osoba nie otrzymata zaswiadczenia ze wzgledu na nieobecnos¢ na treningu zadaniowym.

2. SZKOLA TRENEROW STOP VI edycja — nowy projekt (2006-2007)

W lutym 2006r. ogtosilismy nabor do VI edycji Szkoty Treneréw STOP. Patronat medialny nad szkotg
objat portal www.ngo.pl. Superwizorem szkoty zostat Dariusz Fijotek. Asystentem szkoty - Leszek
Pawlega — wolontariusz STOPu.

Na poczatku kwietnia 2006r. odbyty sie rozmowy indywidualne ze wszystkimi kandydatami, ktérzy
ztozyli w terminie ankiety (ponad 40 os6b). Sposrdd kandydatéw i kandydatek komisja rekrutacyjna
wybrata 21 osob, a Rada Superwizoréw zaakceptowata grupe. W takcie trwania szkoty zrezygnowata
z dalszej edukacji jedna osoba — docelowo wiec w VI szkole mieliSmy 20 uczestniczek i uczestnikow:

Tomasz Antosiak - ZHP Choragiew Dolnoslgska

Monika Betdowska - Stowarzyszenie Centrum Wolontariatu

Kinga Boenning - Fundacja im. Heinricha Boella

Ewa Chromniak - Fundacja Instytut Studiéw Strategicznych

Aleksandra Daszkowska - Wspdlnota Robocza Zwigzkéw Organizacji Socjalnych WRZOS;
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Joanna Maria Jakubowska - Stowarzyszenie na Rzecz Spotecznosci Lokalnej

Wioletta Gawronska - Centrum Promocji i Rozwoju Inicjatyw Obywatelskich OPUS

Anna Paulina Koziowska - Stowarzyszenie Centrum Promocji i Rozwoju Inicjatyw

Obywatelskich PISOP

9. Ewa Kwiesielewicz - Stowarzyszenie Inicjatyw Niemozliwych "Motyka"; Kujawsko Pomorski
Osrodek Wsparcia Inicjatyw Pozarzadowych "Ttok"

10. Matgorzata Leszczynska - Polski Towarzystwo Ewaluacyjne

11. Matgorzata tukaszewska - Stowarzyszenie Spoteczno-Kulturaine BRAMA VITAE w
Goleniowie

12. Marta Makuch - Stupskie Centrum Wspomagania Organizacji Pozarzadowych

13. Szymon Osowski - Wspétpracuje z Stowarzyszeniem Lideréw Lokalnych Grup Obywatelskich

14. Mirella Panek - Stowarzyszenie Amnesty International

15. Leszek Pawlega - STOP
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16. Marcin Skonieczka - Stowarzyszenie Miodych Gminy Pluznica

17. Dominika Smolnik - Mtodziezowe Centrum Europejskie "Akcja"

18. lwona Stefanczyk - Fundacja Feminoteka

19. Agata Szagdaj - Koszalinskie Centrum Wspierania Inicjatyw Spotecznych
20. Kinga Zglinicka - Centrum Rozwoju Inicjatyw Spotecznych CRIS

Rok 2006 to czas intensywnej nauki w szkole wg ponizszego harmonogramu:

1. Trening interpersonalny (28 IV - 03 V 2006)
Prowadzacy: Elzbieta Sottys i Darek Fijotek

2. Proces grupowy (9 VI - 11 VI 2006)
(proces grupowy, komunikacja interpersonalna)
Prowadzaca: Barbara Chruslicka

3. Prowadzenie grupy szkoleniowej - facylitacja (6 VII - 9 VII 2006)
(zasay facylitacji, techniki prowadzenia dyskisji, trudne sytuacje szkoleniowe)
Prowadzacy: Katarzyna Czayka-Chetminska i Ewa Jasinska

4. Metodologia (14 IX - 17 IX 2006)
(cykl uczenia przez doswiadczenie, metody szkoleniowe, zasady prowadzenia szkolen)
Prowadzacy: Darek Fijotek i Ewa Jasihska

5. Projektowanie programéw szkoleniowych (12 X - 15 X 2006)

(badanie potrzeb szkoleniowych, formutowanie celéw szkolenia, konstruowanie programu
szkoleniowego, ewaluacja szkolen)

Prowadzacy: Katarzyna Czayka-Chetminska i Katarzyna Sekutowicz

6. Prezentacja trenerska (16 XI - 19 XI 2006)

(przygotowywanie i prowadzenie prezentacji trenerskiej, opracowywanie pomocy szkoleniowych, style
trenerskie, etyka pracy trenera)

Prowadzacy: Darek Fijotek i Maja Branka

Szkoty Treneréw Branzowe

FUNDOUSZ INICJAT YW

1. Il edycja Szkoty facylitatoréw budowania partnerstw lokalnych obywatetskich

Celem Szkoty Facylitatorow Budowania Partnerstw Lokalnych byto podniesienie wiedzy i umiejetnosci
facylitacyjnych os6b prowadzacych dziatalno$¢ szkoleniowag i edukacyjng (w tym szczegdlnie
treneréw, animatoréw, edukatoréw) zainteresowanych problematykg spotecznosci lokalnych,
partnerstw lokalnych, procesem budowania, planowania i zarzadzania partnerstwami.

Uczestnikami Il edycji szkoty facylitatorow byto 14 oséb. Superwizorem — Zbigniew Wejman.
Koordynatorem — tukasz Szewczyk

Zakres szkolen obejmowat trzy trzydniowe zjazdy.

Pierwszy z nich odbyt sie w dniach 13-15 pazdziernika 2006 r. w L.owiczu.

Dotyczyt warsztatu merytorycznego: usystematyzowania zagadnien definicyjnych zwigzanych z
partnerstwami, tworzenia partnerstw, a takze zasad, komponentéw, wiedzy praktycznej i analizy
dobrych praktyk.

W dniach 8-10 listopada 2006r.odbyta sie druga sesja. Przedmiotem zaje¢ byt proces grupowy.
Uczestnicy poznawali mechanizmy powstawania, trwania i rozpadu grupy, przygladali sie
wewnetrznym rolom, uczyli sie jak lepiej komunikowac sie w grupie. Wszystko to w formie aktywnych
zaje¢, gdzie mieli okazje lepiej poznac siebie i zrozumieé swoje funkcjonowanie zaréwno w grupach
zawodowych, jak i w relacjach osobistych.

W dniach 1-3 grudnia odbyta sie trzecia, ostatnia sesja Szkoly facylitatorow. Moéwiono o

umiejetnosciach facylitacji, ¢wiczono techniki komunikacji. Przeprowadzono symulacje facylitacji
spotecznej. Uczestnicy mieli szanse przyjrze¢ sie nabytym umiejetnosciom, wyraznie widzac procesy i
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poszczegblne etapy dobrej facylitacji. Szkota zakonczyla sie rozdaniem dyplomoéw i pamigtkowym
zdjeciem.

FUNDUSZ INMNICJATYIW

2. Szkota Trenerow Mediacji Rodzinnej (2006-2007) cbywatelskicn
Wspdlne przedsiewziecie naszego Stowarzyszenia oraz Stowarzyszenia Mediatoréw Rodzinnych,
wspéfinansowane ze srodkéw Rzagdowego Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich.

W szkole wyposazamy doswiadczonych mediatoréw rodzinnych w umiejetnosci profesjonalnego
prowadzenia szkolen tak, by mogli ksztaici¢ przysztych mediatorow rodzinnych, efektywnie dzieli¢ sie
z nimi swa wiedzg i pomagac¢ im wdrozy¢ sie do nowej roli zawodowej.

Uczestnicy kursu po przejsciu catego cyklu szkoleniowego zdobeda wiedze psychologiczng z zakresu
procesu i dynamiki szkolen, wiedze i umiejetnosci potrzebne do przygotowania i prowadzenia szkolen
z zakresu mediacji rodzinnej oraz rozwing umiejetnosci tworzenia sytuacji edukacyjnych.

Kazdy/a absolwent/ka otrzyma zaswiadczenie o ukonczeniu Szkoty, ktére bedzie wymagato
uczestnictwa w sesjach szkoleniowych, "odrabiania” prac domowych, prowadzenia indywidualnego
dziennika oraz przygotowania i przeprowadzenia treningu zadaniowego.

Nad caloscig Szkoty czuwa superwizor: Marian Watroba. Koordynatorkg szkoty jest Olga
Kozuchowska.

W roku 2006 przeprowadzono nastepujace zajecia:

1. Sesja: Trening interpersonalny (11 - 15 pazdziernika 2006) Prowadzenie: Marian Watroba

2. Sesja: Jak pracuje grupa szkoleniowa (8 - 10 listopada 2006) Prowadzenie: Kaziemierz
Adamaszek i Marian Watroba

3. Sesja: Prowadzenie grupy szkoleniowej (1 - 3 grudnia 2006) Prowadzenie: Agnieszka
Szelagowska i Marian Watroba

Projekt bedzie realizowany do lipca 2007r.

Szkolenia trenerskie na zlecenie innych podmiotow

1. Przygotowalismy i przeprowadzilismy 3 cykle szkoleniowe dla Centrum Edukaciji
Obywatelskiej. (zajecia odbywaty sie w 3 réwnolegtych grupach szkoleniowych z
réznorodnym programem, zajecia trwaty od stycznia do czerwca 2006r.. W sumie odbyto
sie 36 dni szkoleniowych, w szkoleniach wzieto udziat 60 uczestnikéw i uczestniczek

2. Jako podwykonawca od sierpnia do grudnia 2006r. pracowaliSmy przy projekcie
ELASTAN. Przygotowalismy i przeprowadziliSmy szkolenia trenerskie, projektowali§my
programy szkoleniowe dotyczace -elastycznych form zatrudnienia. Nadzorowali§my
pierwsze szkolenia pilotazowe.

Szkolenia wewnetrzne dla trenerow, cztonkéw STOP

W minionym okresie trenerzy, cztonkowie STOP brali udziat w nastepujacych szkoleniach
wewnetrznych:

[0 11-12 lutego 2006r. w Centrum Wolontariatu w Warszawie odbyto sie szkolenie z metodologii.
Poprowadzita je Lidia Kuczmierowska, a uczestniczyta w nim prawie cata grupa "szkdotkowiczéow" V
edycji szkoty Treneréw STOP

0 22-23 kwietnia 2006r. w BORISie, ul. Ogrodowa 50 lok. 1 odbylo sie szkolenie na temat
przeciwdziatania uprzedzeniom i dyskryminacji. Poprowadzity je Agata Teutsch i Monika Serkowska.
Giéwnym celem warsztatow byta refleksja nad réznorodnoscig i rownoscia ludzi, uwrazliwienie na
przejawy dyskryminacji i wykluczenia, wzmocnienie postawy obywatelskiej i odwagi cywilnej w
wystepowaniu przeciwko aktom dyskryminacji i przemocy. Warsztaty byty prowadzone w oparciu o
podrecznik treningowy, stworzony w ramach projektu ,Wzmocnienie polityki antydyskryminacyjnej”.
Istniejgcy program warsztatu zostat rozszerzony o0 elementy warsztatu antyrasistowskiego
opracowanego przez Jane Elliott znanego pod nazwg ,Niebieskoocy” (dyskusja w oparciu o projekcje
filmu ,Niebieskoocy”), a takze inne, w tym autorskie, materiaty.
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Superwizje i certyfikacja

W roku 2006r. uruchomiono i zakonczono sukcesem pie¢ przewoddw certyfikacyjnych. Odbyly sie
szkolenia pod superwizjg w zwigzku z ubieganiem sie o certyfikat jakosci szkoleh STOP oraz
zlozeniem wnioskéw o nadanie certyfikatu. Komisja Certyfikacyjna STOP po zapoznaniu sie z
dokumentacjg przyznata cztery certyfikaty jakosci szkolen STOP 1 stopnia: Marcie Henzler,
Zbigniewowi Tochwinowi, Agacie Teutsch, Monice Serkowskiej oraz jeden certyfikat 2 stopnia
Jackowi Gralczykowi.

Inne aktywnosci STOP:

,chata trenera” - wirtualna biblioteka i czytelnia — to wewnetrzna, chroniona hastem grupa
samoksztatceniowa i jednoczesnie forum dyskusyjne

biblioteczka trenera na stronie WWW (rozbudowana)

prowadzenie zakatka szkoleniowego w portalu www.ngo.pl.

wypozyczalnia sprzetu (kamera, rzutnik)

Walne Zgromadzenie cztonkéw STOP : 27 czerwca 2006r. (wyborcze)

Spotkanie Rady Superwizoréw STOP (8 wrzes$nia 2006r.) - gtdwnymi tematem spotkania byto
dokooptowanie nowych cztonkéw rady oraz procedury kwalifikacji do szkét trenerskich
rozsytano oferty pracy i wspotpracy szkoleniowej od firm i organizacji do cztonkéw STOP
dokupiono nowe ksigzki do biblioteki, nowg kamere cyfrowa, statyw, komputer, drukarke i
kserokopiarke

przygotowano i rozestano ankiete oceny dziatarn STOPu za 2006r.

STOP byt partnerem Stowarzyszenia Lideréw Lokalnych Grup Obywatelskich przy realizacji
projektu finansowanego przez FIO

Sprawozdanie STOP za 2006r. 6


http://www.ngo.pl/

