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Ważniejsze podjęte uchwały:
I. Osoby skreślone z listy członków stowarzyszenia, mogą ponownie zapisać się do STOPu

dopiero po 2 letnim okresie karencji. Warunkiem powtórnego przyjęcia jest nieodpłatne
przeprowadzenie jakiejś usługi na rzecz STOPu lub zapłacenie zaległych składek.
Dopuszczamy także inne prace, ale muszą być one poparte zgodą zarządu (styczeń
2007)

II. Odpłatność za VII edycję Szkoły Trenerów STOP ustalono na 6 100zł (luty 2007)
III. Trenerzy, którzy w przyszłości będą prowadzić szkolenia wewnętrzne podpisują

dokument, że zapoznali się z Kodeksem Etycznym Trenera STOP (luty 2007)
IV. Zaakceptowano bilans za 2006r. (maj 2007)
V. Przyjęto plan działania na lata 2007-2008 (maj 2007)
VI. Zaakceptowano regulamin wyboru trenerów do projektów wewnętrznych (maj 2007)
VII. Zaakceptowano program współpracy z Siecią SPLOT na szkolenia trenerów oraz program

szkoleń projektu Wiedza i Doświadczenie (czerwiec 2007)
VIII. Rozpoczęcie prowadzenia działalności gospodarczej (grudzień 2007)

W ciągu całego roku uchwałami zarządu przyjęto do STOPu 24 nowych członków i członkiń:
Małgorzatę Dymowska, Tomasza Antosiaka, Monikę Bełdowska, Aleksandrę Daszkowską –
Kamińską, Damiana Deca, Łukasza Domagałę, Joannę Jakubowską, Roberta Kalisza,
Paulinę Koszewską, Alicję Kowalską, Ewę Kwiesielewicz, Małgorzatę Leszczyńską, Martę
Makuch, Karolinę Maląg, Zenona Matuszkę, Mirelę Panek, Andrzeja Pietruchę, Marcina
Skonieczkę, Iwonę Stefańczyk, Aldonę Zejdo-Kudelską, Pawła Makowieckiego, Kazimierza
Adamaszka, Ewę Taszarek oraz Beatę Pawłowicz.

Walne Zgromadzenie członków i członkiń odbyło się 2 czerwca 2007r. Na spotkaniu
zatwierdzono sprawozdania: merytoryczne i finansowe za 2006r., ustalono wysokość składki
członkowskiej na 2007r. – 96 zł, zaakceptowano plany działań na lata 2008-9; odbyło się
głosowanie nad poszerzeniem grona superwizorów.

Ogólna liczba członków i członkiń stowarzyszenia: 140 osób (stan na 31.12.2007r.)
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G ł ó w n e o b s z a r y d z i a ł a l n o ś c i :

Obszar szkoleniowy oraz integrujący środowisko trenerskie

I. Ogólnopolskie szkoły trenerów

1) VI edycja Szkoły Trenerów STOP –kurs podstawowy (kontynuacja projektu
z 2006r)
Wszystkie zajęcia merytoryczne w ramach kursu zakończyły się do grudnia 2006r (włącznie).
Na prośbę uczestników i uczestniczek w 2007r. przed treningiem zadaniowym odbyły się w
Warszawie konsultacje programów szkoleniowych (programy konsultowały K.Czayka –
Chełmińska oraz K.Sekutowicz)
W dniach 15 – 16 marca 2007 r. w Słupnie k. Płocka oraz pobliskim Liszynie odbył się
trening zadaniowy w ramach VI edycji Szkoły STOP. Wydarzenie odbyło się pod nazwą
SUMA: Suma Umiejętności Myśli Aktywności. Dwadzieścia osób (trenerów i trenerek)
przeprowadziło sześć dwudniowych, równoległych warsztatów z tematów:

- „Działaj skutecznie!” – warsztat dla liderek społeczności lokalnych
- „Jak rozmawiać, żeby lepiej współpracować?” – warsztat dla pracowników
samorządowych, poświęcony efektywnej współpracy
- „Świat jest Twój – kreuj go” – warsztat dla młodzieży poświęcony realizacji swoich
pomysłów
- „Od projektu do skutecznego działania” – warsztat umiejętności dla młodych stażem
przedstawicieli/ -ek organizacji pozarządowych
- „Jak w odpowiedzi na potrzeby klientów OPSu wykorzystać potencjał wolontariatu?” –
warsztat dla pracowników Pomocy Społecznej, którzy pracują na co dzień z osobami
objętymi pomocą społeczną

Trening zadaniowy odbył się dzięki zaangażowaniu jednej z uczestniczek Szkoły – Joanny
Jakubowskiej, kierowniczki Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Słupnie.
Superwizorami w czasie treningu byli: Katarzyna Czayka – Chełmińska, Barbara
Szczerbińska, Dariusz Fijołek (który był jednocześnie superwizorem całej Szkoły) oraz Paweł
Jordan.
W warsztatach wzięło udział 100 osób. Na zakończenie SUMY wszyscy uczestnicy
warsztatów, nasi absolwenci, superwizorzy i przedstawiciele organizatorów oraz władz
lokalnych spotkali się, aby podsumować wydarzenie. Były podziękowania, przemówienia,
rozdanie dyplomów i pożegnanie z gościnnym Słupnem.
W maju 2007 r. odbyła się dwudniowa sesja ewaluacyjna przeprowadzona przez Agnieszkę
Borek z Ośrodka Ewaluacji zakończona wręczeniem absolwentom i absolwentom szkoły
zaświadczeń o ukończeniu szkoły.

Absolwentami VI edycji Szkoły STOP są:
1. Tomasz Antosiak - ZHP Chorągiew Dolnośląska
2. Monika Bełdowska - Stowarzyszenie Centrum Wolontariatu
3. Kinga Boenning - Fundacja im. Heinricha Boella
4. Ewa Chromniak - Fundacja Instytut Studiów Strategicznych
5. Aleksandra Daszkowska - Wspólnota Robocza Związków Organizacji Socjalnych WRZOS;

Stowarzyszenie art.61
6. Joanna Maria Jakubowska - Stowarzyszenie na Rzecz Społeczności Lokalnej
7. Wioletta Gawrońska - Centrum Promocji i Rozwoju Inicjatyw Obywatelskich OPUS
8. Anna Paulina Kozłowska - Stowarzyszenie Centrum Promocji i Rozwoju Inicjatyw

Obywatelskich PISOP
9. Ewa Kwiesielewicz - Stowarzyszenie Inicjatyw Niemożliwych "Motyka"; Kujawsko

Pomorski Ośrodek Wsparcia Inicjatyw Pozarządowych "Tłok"
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10. Małgorzata Leszczyńska - Polski Towarzystwo Ewaluacyjne
11. Małgorzata Łukaszewska - Stowarzyszenie Społeczno-Kulturalne BRAMA VITAE w

Goleniowie
12. Marta Makuch - Słupskie Centrum Wspomagania Organizacji Pozarządowych
13. Szymon Osowski - Współpracuje z Stowarzyszeniem Liderów Lokalnych Grup

Obywatelskich
14. Mirella Panek - Stowarzyszenie Amnesty International
15. Leszek Pawlęga - STOP
16. Marcin Skonieczka - Stowarzyszenie Młodych Gminy Płużnica
17. Dominika Smolnik - Młodzieżowe Centrum Europejskie "Akcja"
18. Iwona Stefańczyk - Fundacja Feminoteka
19. Agata Szagdaj - Koszalińskie Centrum Wspierania Inicjatyw Społecznych
20. Kinga Zglinicka - Centrum Rozwoju Inicjatyw Społecznych CRIS

Koordynatorka – Małgorzata Czarnecka
Projekt finansowany w ramach odpłatnej działalności statutowej.

2) VII edycja Szkoły Trenerów STOP – kurs podstawowy (2007-2008)
Ogłoszenie o naborze do kolejnej edycji ogłosiliśmy w połowie lutego 2007r. W marcu
odbywały się rozmowy indywidualne (II etap kwalifikacji). Do udziału w szkole zgłosiło się 40
osób. Spośród nich wyłoniliśmy grupę 24 przyszłych „szkółkowiczów”.
Już w kwietniu odbyły się pierwsze zajęcia w ramach VII edycji Szkoły STOP. Asystentami
Szkoły zostali: Agnieszka Zowczak – grupa I i Piotr Henzler – grupa II. Po raz kolejny
superwizorem Szkoły był Dariusz Fijołek. Tegoroczna edycja różniła się znacząco od
poprzedniej edycji. Do programu dodano dodatkową 3 dniową sesję szkoleniową
poświęconą metodom i technikom szkoleniowym. Zmianie uległa też forma nauki. Uczestnicy
VII edycji Szkoły STOP pracowali w czasie większości sesji w dwóch równoległych 12
osobowych grupach.
Uczestnicy i uczestniczki VII edycji szkoły:

1. Grzegorz Basarab - Centrum Inicjatyw Obywatelskich – Słupsk
2. Lena Chotkiewicz - Sieć Wspierania Organizacji Pozarządowych SPLOT - Warszawa
3. Monika Dolacińska - Centrum Promocji i Rozwoju Inicjatyw Obywatelskich OPUS –

Łódź
4. Agnieszka Drożdzal - Fundacja Goleniowska Akademia Rozwoju – Szczecin
5. Monika Falej - Elbląskie Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Pozarządowych -

Olsztyn
6. Maciej Felski - Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej - Ośrodek Samorządu

Lokalnego - Olsztyn
7. Piotr Henzler - Stowarzyszenie Centrum Wspierania Aktywności Lokalnej - Warszawa
8. Anna Krok - ZHP – Wrocław
9. Paweł Krzywicki - Stowarzyszenie Szkoła Liderów; ZHP - Warszawa
10. Zbigniew Łukaszewski - Stowarzyszenie Społeczno-Kulturalne BRAMA VITAE -

Goleniów
11. Monika Madejska - Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej - Lublin
12. Maria Makowska - Stowarzyszenie Szkoła Liderów; Stowarzyszenie Przymierze

Rodzin – Warszawa
13. Ewa Malinowska - Ośrodek Wspierania Organizacji Pozarządowych - Białystok
14. Wojciech Makowski - Stowarzyszenie Amnesty International – Łódź
15. Michał Piotrowski - Kujawsko-Pomorski Ośrodek Wsparcia Inicjatyw Pozarządowych

TŁOK - Toruń
16. Dorota Poniatowska - Fundacja Złoty Środek – Białystok
17. Stanisława Retmaniak - Stowarzyszenie Centrum Wspierania Aktywności Lokalnej -

Warszawa
18. Anna Ryba - Stowarzyszenie Uczestników Wolontariatu Europejskiego

TRAMPOLINA - Kraków
19. Tomasz Rybicki - Fundacja Innowacyjnych Przedsięwzięć Społecznych - Poznań
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20. Dorota Świerblewska - Stowarzyszenie Centrum Promocji i Rozwoju Inicjatyw
Obywatelskich PISOP – Leszno

21. Martyna Tochowicz - Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej, ZHP – Warszawa
22. Łukasz Wachowski - Stowarzyszenie Biuro Obsługi Ruchu Inicjatyw Społecznych –

Warszawa
23. Tomasz Zadurski - Fundacja Pokolenia - Tczew
24. Agnieszka Zowczak - Federacja Organizacji Służebnych MAZOWIA – Warszawa

Program i harmonogram VII edycji Szkoły Trenerów STOP:

1. Trening interpersonalny - 10-15.04.2007 (1 grupa); 17-22.04.2007 (2 grupa)
prowadzenie Ela Sołtys

2. Jak pracuje grupa szkoleniowa? - prowadzenie Marian Wątroba i Barbara Chruślicka
(25-27.05.2007)

3. Prowadzenie grupy szkoleniowej - prowadzenie Agnieszka Szelągowska i Dariusz
Fijołek (14-17.06.2007)

4. Metodologia prowadzenia szkoleń - prowadzenie Ewa Jasińska i Dariusz Fijołek (6-
9.09.2007)

5. Projektowanie programu szkoleniowego - prowadzenie Katarzyna Czayka -
Chełmińska, Małgorzata Leszczyńska, Katarzyna Sekutowicz (18-21.10.2007)

6. Metody szkoleniowe - prowadzenie Katarzyna Czayka - Chełmińska, Małgorzata
Leszczyńska, Katarzyna Sekutowicz (8-11.11.2007)

7. Prezentacja trenerska - prowadzenie Natalia de Barbaro i Dariusz Fijołek (13-
16.12.2007)

Koordynatorka – Małgorzata Czarnecka
Projekt finansowany w ramach odpłatnej działalności statutowej.

Trening zadaniowy pod nazwą: „Szukaj Twórz Odkrywaj Prowadź – Akademia Umiejętności
Lokalnej Społeczności” odbędzie się w Kaczym Bagnie i Nowym Miastem Lubawskim w
dniach 3-4 kwietnia 2008 r.

3) Kurs Wiedza i Doświadczenie (2007-2008) dla zaawansowanych
We wrześniu 2007 roku STOP w partnerstwie z Inwestycjami Społecznymi Sp. z o. o.
rozpoczął realizację programu Wiedza i Doświadczenie, finansowanego ze środków
Funduszu Pro Bonus. Do udziału w kursie zaprosiliśmy doświadczonych trenerów i trenerki,
którzy związani są z organizacjami infrastrukturalnymi. Na ogłoszenie odpowiedziało ponad
czterdzieści osób. Do programu zaprosiliśmy 32 osoby. Pierwsza część programu: Wiedza,
to był cykl ośmiu jednodniowych szkoleń merytorycznych poświęconych zagadnieniom
ważnym z punktu widzenia organizacji pozarządowej: prawo, zarządzanie finansami,
zarządzanie organizacją pozarządową, fundraising, ewaluacja, budowanie partnerstw,
współpraca z otoczeniem i komunikacja oraz lokalne organizacje filantropijne. Szkolenia
odbywały się na podstawie już wydanych podręczników przez Akademię Rozwoju Filantropii.
Za ten etap projektu odpowiadały Inwestycje Społeczne, które zaprosiły do poprowadzenia
szkoleń specjalistów z danej dziedziny:
1. PRAWO - prowadzenie: Radosław Skiba
2. BUDOWANIE PARTNERSTW - prowadzenie: Maciej Markiewicz
3. ZARZĄDZANIE FINANSAMI - prowadzenie: Tomasz Bruski
4. FUNDRAISING - prowadzenie: Paweł Łukasiak
5. EWALUACJA - prowadzenie: Robert Sobiech
6. ZARZĄDZANIE NGO - prowadzenie: Lidia Kuczmierowska
7.WSPÓŁPRACA Z OTOCZENIEM I KOMUNIKACJA - prowadzenie: Agata Stafiej - Bartosik

Kolejnym etapem programu było: doświadczenie, czyli cztery warsztaty trenerskie. Warsztaty
zaprojektowane zostały na podstawie przeprowadzonego wśród uczestników badania
potrzeb. Na przełomie listopada i grudnia (29.11 – 2.12) odbyły się dwa szkolenia
poświęcone procesowi grupowemu: Doświadczenie procesu grupowego, które poprowadził
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Marian Wątroba i szkolenie superwizyjne dotyczące procesu grupowego, które poprowadziła
Agnieszka Książek. Kolejne dwa szkolenia odbyły się w styczniu 2008 r. Po warsztatach
trenerskich nastąpi trzeci etap – przeprowadzenie przez uczestników szkoleń pilotażowych
dotyczących zagadnień poruszanych w czasie szkoleń merytorycznych.
W programie biorą udział:

1. Adamska - Dutkiewicz Katarzyna - Fundacja Rozwoju Społeczeństwa
Obywatelskiego

2. Bełdowska Monika - Stowarzyszenie Centrum Wolontariatu w Warszawie
3. Chustecka Magdalena - Stowarzyszenie Liderów Lokalnych Grup Obywatelskich
4. Figura Joanna - Związek Stowarzyszeń Biur Porad Obywatelskich
5. Fleischer Robert - Stowarzyszenie Doradców Szkolnych i Zawodowych

Rzeczypospolitej Polskiej
6. Frączak Piotr – Fundacja Rozwoju Społeczeństwa Obywatelskiego
7. Gałwa Wioletta - Fundacja Synergia
8. Gocal Aleksandra - Stowarzyszenie Praktyków Dramy STOP-KLATKA
9. Iwińska Anna - Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce
10. Jabłonowska Waja - Fundacja Pokolenia
11. Jóźwiak Jacek - Ogólnopolska Federacja Młodzieżowych Samorządów Lokalnych
12. Kostowska Dorota - Przedstawicielstwo Narodów Zjednoczonych ds. Rozwoju w

Polsce (UNDP)
13. Kowalczyk Elżbieta – Biuro Obsługi Ruchu Inicjatyw Społecznych
14. Kozioł Zofia - Stowarzyszenie Wspierania Informacji Społecznej i Rozwoju DEDAL
15. Kumor Maciej - Fundacja Pokolenia
16. Lewandowska Marta - Fundacja Inicjatyw Społeczno - Ekonomicznych
17. Makuch Marta - Centrum Inicjatyw Obywatelskich
18. Olkowicz Iwona - Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce
19. Olszowska – Urban Jadwiga – Stowarzyszenie Międzynarodowe Centrum

Partnerstwa Partners Network
20. Patoleta Dariusz – Fundacja na rzecz Collegium Polonicum
21. Pyszkowska Izabela - Stowarzyszenie Doradców Szkolnych i Zawodowych

Rzeczypospolitej Polskiej
22. Sowińska - Milewska Daria - Stowarzyszenie Trenerów Organizacji Pozarządowych
23. Sutuła Joanna – Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej, Kraków
24. Szelągowska Agnieszka – Stowarzyszenie Szkoła Liderów
25. Tchórznicka Magdalena - Fundacja Bank Żywności SOS
26. Tokarz Beata – Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce
27. Wolny Michał - Towarzystwo dla Natury i Człowieka
28. Wroński Michał – Stowarzyszenie Szkoła Liderów
29. Wyzner Jadwiga - Poddębickie Stowarzyszenie Przedsiębiorczości

Koordynatorką projektu jest Olga Kożuchowska.
Projekt finansowany ze środków Funduszu Pro Bonus.

II. Szkoły Trenerów Branżowe

1) Szkoła Trenerów Mediacji Rodzinnej (kontynuacja projektu z
2006r.)
Od stycznia do marca 2007r. odbyły się trzy ostatnie sesje w Szkole Trenerów Mediacji
Rodzinnej. Projektu realizowanego w partnerstwie ze Stowarzyszeniem Mediatorów
Rodzinnych a dofinansowanego ze środków Funduszu Inicjatyw Obywatelskich.

Program i harmonogram
IV. Sesja: Metodologia prowadzenia szkoleń (25 - 28 stycznia 2007) Prowadzenie: Rafał
Świeżak i Marian Wątroba
V. Sesja: Projektowanie programu szkoleniowego (22-25 luty 2007) Prowadzenie: Katarzyna
Czayka-Chełmińska i Marian Wątroba
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VI. Sesja: Prezentacja trenerska (15 - 18 marca 2007) Prowadzenie: Natalia de Barbaro i
Marian Wątroba

Koordynatorką Szkoły była Olga Kożuchowska, a superwizorem Marian Wątroba.
Pod koniec maja odbył się trening zadaniowy pod nazwą Festiwal Mediacji. W salach
szkoleniowych Fundacji ETOH w Warszawie odbyło się siedem warsztatów poświęconych
różnym aspektom mediacji rodzinnej skierowanych do różnych grup zawodowych:
- Warsztaty dla sędziów i adwokatów -„Mediacje rodzinne – szansa czy utrudnienie? Czyli
jak skutecznie korzystać z mediacji rodzinnej".
- Warsztaty dla pracowników socjalnych - „Mediacje rodzinne – jak pomóc rodzinie w
konflikcie”.
- Warsztaty dla pedagogów i psychologów szkolnych - „Mediacja rodzinna jako alternatywna
forma pomocy rodzicom i dziecku w sytuacji konfliktu okołorozwodowego”.
- Warsztaty dla wolontariuszy Fundacji Academia Iuris - „Możesz więcej. Wykorzystanie
mediacji w pracy doradcy”.
- Warsztaty dla mediatorów rodzinnych - „Dwudniowa podróż do źródeł oporu w mediacji.
Jak sobie radzić z oporem?”.
- Warsztaty dla mediatorów rodzinnych - „Budowanie wzajemnego zrozumienia między
stronami a osiąganie porozumień w mediacji”.
- Warsztaty dla doradców rodzinnych - „Konflikt w rodzinie – rozwiązać, tłumić czy uciekać?”.

Zainteresowanie warsztatami było bardzo duże. Ze względu na warsztatowy charakter pracy,
nie mogliśmy zaprosić do udziału w szkoleniach wszystkich chętnych osób. W sumie w
dwudniowych warsztatach wzięło udział około stu osób.

Nazajutrz 30 maja 2007r. w sali konferencyjnej Centrum Kompetencji Administracji i Edukacji
Elektronicznej przy ulicy Kopernika 30 odbyła się w ramach tego samego projektu
konferencja: "Czy mediacja uratuje polską rodzinę. Możliwości mediacji wobec przemian
polskiej rodziny". Konferencja zgromadziła ponad 150 uczestników, w tym polityków,
mediatorów, przedstawicieli sektora pozarządowego.
31 maja 2007r. w ośrodku szkoleniowym w Sulejówku odbyła się sesja ewaluacyjna Szkoły
Trenerów Mediacji Rodzinnej, którą prowadziła Agnieszka Borek z Ośrodka Ewaluacji. Na jej
zakończeniu prezeska Stowarzyszenie Mediatorów Rodzinnych i superwizora STOP:
Katarzyna Czayka – Chełmińska i prezeska STOP Małgorzata Czarnecka wręczyły dyplomy
ukończenia Szkoły:

1. Robertowi Boch - Centrum Mediacji Partners Polska
2. Annie Dzierżawskiej - Popiołek - Specjalistyczna Poradnia Rodzinna Dzielnicy

Bielany m. st. Warszawy
3. Magdalenie Fronczewskiej - Centrum Mediacji Partners Polska
4. Marii Glegoła - Szczap - Stowarzyszenie Mediatorów Rodzinnych
5. 5.Violetcie Huryn - Ośrodek Mediacji Okręgowej Izby Radców Prawnych w

Warszawie i Centrum Mediacji Partners Polska
6. Agacie Jarzynie - Komitet Ochrony Praw Dziecka
7. Tomaszowi Kawce - Polskie Centrum Mediacji
8. Bożenie Kołodziejskiej - Specjalistyczna Poradnia Rodzinna Dzielnicy Bielany m. st.

Warszawy
9. Manueli Pliżdze - Jonarskiej - Ośrodek Interwencji Kryzysowej w Katowicach

Polskiego Centrum Mediacji o Tychy
10. Zofii Reyzz - Rubini - Polskie Centrum Mediacji i Gabinet "Rodzice i Dzieci"
11. Konradowi Sobczykowi - Komitet Ochrony Praw Dziecka i Klinika Konfliktu
12. Elżbiecie Standowicz - Rodzinny Ośrodek Diagnostyczno - Konsultacyjny w

Białymstoku
13. Marlenie Wabia - Rodzinny Ośrodek Diagnostyczno - Konsultacyjny w Szczecinie
14. Luizie Weder - Stowarzyszenie Mediatorów Rodzinnych i Klinika Konfliktu

Koordynatorka – Olga Kożuchowska
Projekt finansowany ze środków FIO.
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2) Szkoła Trenerów Pracowników Instytucji Rynku Pracy w Olsztynie

W styczniu STOP rozpoczął w partnerstwie z olsztyńskim Ośrodkiem Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej realizację projektu Szkoły Trenerów Pracowników
Instytucji Rynku Pracy, współfinansowanego ze środków EFS.

W ramach szkoły odbyło się sześć sesji szkoleniowych:
I. Proces grupowy, prowadzenie: Marian Wątroba i Magda Chustecka, 3 – 4.02. 2007
II. Zadania trenera, prowadzenie: Agnieszka Szczurek i Anna Żelazowska –
Kosiorek, 3 – 4.03. 2007
III. Narzędzia pracy trenera, prowadzenie: Maja Branka i Małgorzata Dymowska, 21 –
22.04. 2007
IV. Metodologia prowadzenia zajęć, prowadzenie: Agnieszka Szelągowska i Marcin
Chludziński, 13 – 13.05. 2007
V. Prezentacja trenerska, prowadzenie: Małgorzata Borowska i Marcin Dadel, 2 –
3.06. 2007
VI. Osobisty styl prowadzenia zajęć, prowadzenie: Maja Branka i Małgorzata
Dymowska, 30.06 – 1.07. 2007

W szkole wzięło udział 14 osób, wśród nich były przedstawicielki WUP, PUP, szkoły
wyższej, firm szkoleniowych i organizacji pozarządowych. Opiekunką szkoły i jej
koordynatorką była Małgorzata Czarnecka.

III.Szkolenia trenerskie na zlecenia innych podmiotów

1) Szkoła Trenerów dla pracowników Funduszu Współpracy
Również w styczniu 2007 r. rozpoczęły się zajęcia w ramach Szkoły Trenerów dla
pracowników Funduszu Współpracy. W ramach szkoły odbyło się sześć sesji szkoleniowych.
Superwizorką Szkoły była Katarzyna Czayka – Chełmińska.

Program i harmonogram szkoły:
I. Proces grupowy podczas szkolenia – 19 – 21.01.2007
II. Prowadzenie grupy szkoleniowej – 30.03 – 1.04.2007
III. Metodologia prowadzenia szkoleń – 27 – 29.04.2007
IV. Metodologia prowadzenia zajęć – 18 – 20.05.2007
V. Projektowanie programu szkoleniowego – 15 – 17.06.2006
VI. Prezentacja trenerska – 6 – 8.07.2007

Projekt finansowany w ramach umowy z Funduszem Współpracy.

2) Kurs dla trenerów Sieci Wspierania Organizacji Pozarządowych SPLOT
We wrześniu 2007r. STOP rozpoczął realizację Kursu dla trenerów pracowników Sieci
SPLOT.
Kurs składa się z pięciu sesji szkoleniowych, cztery z nich odbyły się w 2007 roku:
I. Trening interpersonalny i proces grupowy podczas szkolenia, prowadzenie: Marian
Wątroba, 18 – 23.09.2007
II. Prowadzenie grupy szkoleniowej, prowadzenie: Agnieszka Szelągowska, 25 – 28.10.2007
III. Metodologia prowadzenia szkoleń, prowadzenie: Dariusz Fijołek, 9-12.11.2007
IV. Projektowanie programu szkoleniowego, prowadzenie: Katarzyna Sekutowicz i Ewa
Jasińska, 18-21.12.2007
Kurs zakończy się w lutym 2008r. sesją poświeconą prezentacji trenerskiej.
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Superwizorem kursu jest Marian Wątroba, koordynatorką ze strony STOP – Olga
Kożuchowska.

W zajęciach bierze udział 13 osób:
1. Nadina Milewska - Centrum Promocji i Rozwoju Inicjatyw Obywatelskich OPUS
2. Liljana Olejnik - Centrum Promocji i Rozwoju Inicjatyw Obywatelskich OPUS
3. Sławomir Stańczak – Lubuskie Centrum Aktywizacji i Wsparcia „Verte”
4. Katarzyna Kruszewska - Stowarzyszenie Ośrodek Wsparcia Organizacji Pozarządowych
OWOP
5. Grzegorz Rutkowski – Regionalne Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarządowych
6. Kamila Michalik -Sieć Wspierania Organizacji Pozarządowych SPLOT
7. Beata Matyjaszczyk - Regionalne Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarządowych
8. Alicja Dawidowska - Regionalne Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarządowych
9. Anna Borek -Regionalne Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarządowych
10. Paulina Dobrowolska - Regionalne Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarządowych
11. Tomasz Keler – Centrum Inicjatyw Obywatelskich
12. Karolina Dorożała -Sieć Wspierania Organizacji Pozarządowych SPLOT
13. AgataHermanowicz - Centrum Promocji i Rozwoju Inicjatyw Obywatelskich OPUS

Projekt finansowany w ramach umowy z Siecią SPLOT.

3) Warsztaty trenerskie dla Centrum Edukacji Obywatelskiej

W dniach 14 – 15 grudnia odbyły się dwa warsztaty trenerskie dla pracowników i trenerów
Centrum Edukacji Obywatelskiej. Na podstawie badania potrzeb przeprowadzonego przez
Agnieszkę Szelągowską zaprojektowane zostały dwa równoległe warsztaty: dla grupy mniej i
bardziej zaawansowanej. Szkolenia poprowadzili: Agnieszka Szelągowska i Katarzyna
Sekutowicz oraz Marian Wątroba.

Projekt finansowany w ramach umowy z CEO

Działania dla członków i członkiń STOP

1) Szkolenia wewnętrzne

a) Innowacyjne szkolenia szansą na podniesienie wiedzy i umiejętności
trenera/ edukatora
W listopadzie i grudniu odbyły się dwa szkolenia: Techniki audiowizualne w pracy trenera –
cele, zasady na bazie metody VIT, prowadzone przez Joannę Femiak oraz Ruch jako forma
komunikacji i budowania relacji, prowadzone przez Agnieszkę Sokołowską. Szkolenia odbyły
się dzięki wsparciu finansowemu Ministerstwa Edukacji Narodowej. Obydwa odbyły się w
Warszawie, skierowane były do trenerów i edukatorów z całej Polski. Łącznie wzięło w nich
udział 26 osób.
Koordynatorką szkoleń była Olga Kożuchowska.
W ramach tego projektu przedstawicielka Ministerstwa Edukacji Narodowej, P. Wiesława
Paciorek przeprowadziła kontrolę przebiegu projektu. Kontrola polegała na wizycie w czasie
odbywających się warsztatów oraz kontroli w biurze stowarzyszenia, celem sprawdzenia
dokumentów merytorycznych związanych z warsztatami.

b) Pozostałe szkolenia wewnętrzne
W 2007 roku odbyło się w sumie sześć szkoleń wewnętrznych (dwa wymienione wyżej,
cztery opisane nizej) i dwa krótkie seminaria. Pierwsze w tym roku szkolenie pod nazwą:
„Stres i wypalenie zawodowe” prowadzili Wojciech i Marek Wareccy. W szkoleniu wzięli
udział członkowie stowarzyszenia - 13 osób. Kolejne szkolenie: „Wykorzystanie komputera
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w pracy trenera” prowadził w sobotę 8 marca Stopowicz Jacek Gralczyk. W szkoleniu
wzięło udział 8 osób. W długi weekend 9 -10 czerwca odbyło się szkolenie „Ruch jako
forma komunikacji oraz budowania relacji” prowadzone przez Agnieszkę Sokołowską,
wzięło w nim udział 7 osób. Wczesną jesienią w piątek 28 września odbyło się szkolenie
„Społeczna i kulturowa tożsamość płci” prowadzone przez Stopowiczkę Agatę Teutsch i
uczestnika VII edycji Szkoły STOP Wojciecha Makowskiego, wzięło w nim udział 11 osób.
W 2007 roku odbyły się ponad to dwa seminaria. Pierwsze z nich miało miejsce w czasie
Walnego Zebrania, które odbyło się 2 czerwca. Był to wykład prowadzony przez Tomasza
Femiaka „Jak wykorzystać własną głupotę”. Drugim seminarium były „Srebrne kulki. O
fundraisingu w Wielkiej Brytanii” prowadzone przez Andrzeja Pietruchę 24 sierpnia 2007r.

2) Superwizje i certyfikacja

Ze względu na stały wzrost liczby członków i członkiń stowarzyszenia oraz problemy z
dostępem do superwizji, Rada Superwizorów podjęła decyzję o zaproszeniu do swojego
grona nowych doświadczonych trenerów. Z zaproszenia skorzystali i przeszli wymaganą
procedurę Barbara Chruślicka i Bohdan Skrzypczak. Od 2 czerwca 2007r. w stowarzyszeniu
mamy już 13 superwizorów.
Dodatkowo w roku 2007r. uruchomiono i zakończono sukcesem 7 przewodów
certyfikacyjnych. Odbyły się szkolenia pod superwizją w związku z ubieganiem się o
certyfikat jakości szkoleń STOP oraz złożeniem wniosków o nadanie certyfikatu. Komisja
Certyfikacyjna STOP po zapoznaniu się z dokumentacją przyznała sześć certyfikatów jakości
szkoleń STOP 1 stopnia (Małgorzata Borowska, Joanna Marszał, Joanna Krasnodębska,
Joanna Wrońska, Grażyna Gnatowska, Karolina Poczykowska) i jeden certyfikat jakości
szkoleń STOP 2 stopnia (Jolanta Woźnicka)

3) Inne aktywności STOP
- „chata trenera” - wirtualna biblioteka i czytelnia – to wewnętrzna, chroniona hasłem grupa
samokształceniowa i jednocześnie forum dyskusyjne
- biblioteczka trenera na stronie WWW (rozbudowana oraz otworzono podstronę z
recenzjami książek)
- prowadzenie zakątka szkoleniowego w portalu www.ngo.pl (rozbudowa strony: nowe
teksty)
- wypożyczalnia sprzętu (kamera, rzutnik)
- Spotkanie Rady Superwizorów STOP (styczeń 2007r.) – główne tematy spotkania: szkoła
trenerów i dokooptowanie nowych superwizorów do Rady
- rozsyłano oferty pracy i współpracy szkoleniowej od firm i organizacji do członków STOP
- dokupiono nowe książki do biblioteki
- trwały prace nad zmianą strony internetowej (zmiana grafiki i rozmieszczenia informacji na
stronie www)
-opracowano regulamin wyboru trenerów do projektów wewnętrznych (zarząd STOP) oraz
testowano regulamin w praktyce
- STOP był partnerem Stowarzyszenia Liderów Lokalnych Grup Obywatelskich przy realizacji
projektu finansowanego przez FIO, Szkoły Inicjatyw Strażniczych
- w grudniu 2007r. złożyliśmy dokumenty do KRS w związku z planowanym rozpoczęciem
prowadzenia działalności gospodarczej
- zawiązała się grupa, która opracowuje i pisze grę symulacyjną dotyczącą zarządzania NGO
(planowane testowanie gry – wiosna 2008r.)
- kontynuowano współprace ze spółką ITTI z Poznania w sprawie nadzoru nad szkoleniami
trenerów elastycznych form zatrudnienia

Dane na temat sponsorów i innych źródeł finansowania działalności
oraz rachunków bankowych
dotacje kwota %

http://www.ngo.pl/
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Ministerstwo Polityki Społecznej
ze środków Funduszu Inicjatyw
Obywatelskich 52 079,77 10,65%

Fundacja Rozwoju
Społeczeństwa Obywatelskiego z
Funduszu Pro Bonus 98 010,00 20,05%

Ministerstwo Edukacji Narodowej 5 450,00 1,11%

składki członkowskie 14 201,00 2,91%

darowizny 1 700,00 0,35%

odsetki bankowe 1 750,88 0,36%

odpłatna działalność statutowa

szkolenia wewnętrzne - odpłata
działalność statutowa 3 620,00 0,74%

VII szkoła trenerów STOP -
odpłata działalność statutowa 142 400,00 29,13%

VI szkoła trenerów STOP-odpłata
działalność statutowa 31 594,85 6,46%

Szkoła Trenerów Mediacji
Rodzinnej- odpłatna działalność 7 998,20 1,64%

Kurs dla trenerów Funduszu
Współpracy - umowa 64 899,96 13,28%

Szkoła Trenerów Pracowników
Instytucji Rynku Pracy - umowa 8 197,00 1,68%

Nadzór nad szkoleniami ElaStan
- umowa 20 071,37 4,11%

Kurs trenerski dla Sieci SPLOT 27 464,00 5,62%

Warsztaty superwizyjne dla CEO 6 500,00 1,33%

Doradztwo i tworzenie strategii 492,00 0,10%

Doskonalenie kompetencji
trenerskich 400,00 0,08%

Inne (wypożyczenia sprzętu) 179,60 0,04%

certyfikaty 1 800,00 0,37%

Razem (A) 488 808,63 100,00%

przychody przyszłych okresów
(środki, które przechodzą na
2008r) (B) 110372,66

rzeczywiste przychody 2007r. (A-
B)

378435,97

% udział dotacji w strukturze przychodów 31,82%

% udział składek w strukturze przychodów 2,91%

% udział darowizn w strukturze przychodów 0,35%

% udział odsetek bankowych w strukturze przychodów 0,36%

% udział odpłatnej działalności statutowej w strukturze
przychodów 64,56%

Nazwa banku Numer rachunku
Bank Inicjatyw Społeczno- Ekonomicznych BISE III/O Warszawa 74 1440 1101 0000 0000
0534 0349
Nordea Bank Polska S.A. 26 1440 1101 0000 0000 0534 0284; 17 1440 1101 0000 0000
0534 0349

Zarząd STOP: (podpisy)
Małgorzata Czarnecka – prezeska
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Katarzyna Sekutowicz – wiceprezeska
Daria Sowińska – Milewska – skarbniczka
Katarzyna Adamska –Dutkiewicz – członkini Zarządu
Marcin Chudziński – członek Zarządu


