Stowarzyszenie Treneréw Organizacji Pozarzadowych —
STOP
Regon 012839800; NIP 521-28-83-113
Siedziba:02-798 Warszawa; ul. Ekologiczna 20 m 3
Biuro: 02-796 Watszawa; ul. Wankowicza 7 m 47
Tel. 022/407 07 89; 0607 280 004
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Sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci Stowarzyszenia Trenerow
Organizacji Pozarzadowych za okres 1.01.2007- 31.12.2007

Zarzad STOP w skiadzie:

Matgorzata Czarnecka — prezeska

Katarzyna Sekutowicz — wiceprezeska

Daria Sowihska — Milewska — skarbniczka

Katarzyna Adamska — Dutkiewicz — cztonkini zarzadu
Marcin Chludzinski — cztonek zarzadu

arwpdPE

Komisja Rewizyjna w sktadzie:
1. Pawet Jordan — przewodniczacy
2. Lidia Kuczmierowska — czfonek zwyczajny
3. Marta Henzler — sekretarz

Zespot STOP:
Matgorzata Czarnecka — dyrektorka

Olga Kozuchowska — koordynatorka projektow
Janina Czapigo — ksiegowa

Hania Warecka (do pazdziernika 2007r.)-stazystka
Leszek Pawlega — wolontariusz

Inne czynne pracujgce ,ciafa” stowarzyszenia:
Rada Superwizorow

Komisja certyfikacyjna

ZespoOt ds. gry na temat zarzagdzania NGO

Cele statutowe:

1. Wspieranie rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego poprzez dziatalnos¢ w obszarach:
nauka, oswiata i edukacja.

2. Rozbudzanie, uswiadamianie i zaspakajanie potrzeb w zakresie ustawicznego
doskonalenia kompetencji metodologicznych, dydaktycznych i spotecznych wsréd
0s0b, grup i instytucji zwigzanych z szeroko pojetym ksztatceniem na rzecz zmiany
spotecznej

3. Podnoszenie poziomu wiedzy, kompetencji i etyki zawodowej oraz kwalifikaciji
zawodowych os6b zajmujacych sie edukacijg ludzi dorostych.

4. Promowanie idei uczenia sie jako narzedzia przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemu, marginalizacji w zyciu spotecznym i na rynku pracy

5. Propagowanie nowoczesnych form uczenia sie w ro6znych obszarach funkcjonowania
spoteczenstwa obywatelskiego

6. Upowszechnianie wiedzy dotyczacej potrzeby zmian edukacyjnych i wdrazania
nowoczesnych form uczenia sie i nauczania dorostych.

W roku 2007 odbyto sie szes¢ posiedzen zarzadu (18 stycznia, 21 lutego, 7 maja, 18
czerwca, 9 listopada, 27 grudnia)
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Wazniejsze podjete uchwaty:

l. Osoby skreslone z listy cztonkéw stowarzyszenia, moga ponownie zapisac sie do STOPu
dopiero po 2 letnim okresie karencji. Warunkiem powtornego przyjecia jest nieodptatne
przeprowadzenie jakiej$ ustugi na rzecz STOPu lub zaptacenie zalegtych sktadek.
Dopuszczamy takze inne prace, ale muszg byé one poparte zgodg zarzadu (styczen
2007)

Il. Odptatnosé za VIl edycje Szkoty Treneréw STOP ustalono na 6 100zt (luty 2007)

Il Trenerzy, ktoérzy w przysztosci beda prowadzi¢ szkolenia wewnetrzne podpisujg
dokument, ze zapoznali sie z Kodeksem Etycznym Trenera STOP (luty 2007)

V. Zaakceptowano bilans za 2006r. (maj 2007)

V. Przyjeto plan dziatania na lata 2007-2008 (maj 2007)

VL. Zaakceptowano regulamin wyboru trenerow do projektow wewnetrznych (maj 2007)

VIL. Zaakceptowano program wspotpracy z Siecig SPLOT na szkolenia trener6w oraz program
szkolen projektu Wiedza i Doswiadczenie (czerwiec 2007)

VIII. Rozpoczecie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (grudzien 2007)

W ciggu catego roku uchwatami zarzadu przyjeto do STOPu 24 nowych cztonkdw i cztonkin:
Matgorzate Dymowska, Tomasza Antosiaka, Monike Betdowska, Aleksandre Daszkowskg —
Kaminskg, Damiana Deca, tukasza Domagate, Joanne Jakubowska, Roberta Kalisza,
Pauline Koszewska, Alicje Kowalskg, Ewe Kwiesielewicz, Malgorzate Leszczynska, Marte
Makuch, Karoline Malag, Zenona Matuszke, Mirele Panek, Andrzeja Pietruche, Marcina
Skonieczke, Iwone Stefanczyk, Aldone Zejdo-Kudelskg, Pawta Makowieckiego, Kazimierza
Adamaszka, Ewe Taszarek oraz Beate Pawtowicz.

Walne Zgromadzenie czionkdéw i czionkin odbyto sie 2 czerwca 2007r. Na spotkaniu
zatwierdzono sprawozdania: merytoryczne i finansowe za 2006r., ustalono wysokos¢ skfadki
cztonkowskiej na 2007r. — 96 zt, zaakceptowano plany dziatah na lata 2008-9; odbyto sie
gtosowanie nad poszerzeniem grona superwizorow.

Ogolna liczba cztonkdw i cztonkin stowarzyszenia: 140 osob (stan na 31.12.2007r.)
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Gtéwne obszary dziatalnosci:

Obszar szkoleniowy oraz integrujgcy srodowisko trenerskie

I. Ogo6lnopolskie szkoty treneréw

1) VI edycja Szkoty Treneréw STOP —kurs podstawowy (kontynuacja projektu
z 2006r)
Wszystkie zajecia merytoryczne w ramach kursu zakonczyly sie do grudnia 2006r (wkacznie).
Na prosbe uczestnikdw i uczestniczek w 2007r. przed treningiem zadaniowym odbyly sie w
Warszawie konsultacje programow szkoleniowych (programy konsultowaty K.Czayka —
Chetminska oraz K.Sekutowicz)
W dniach 15 — 16 marca 2007 r. w Stupnie k. Ptocka oraz pobliskim Liszynie odbyt sie
trening zadaniowy w ramach VI edycji Szkoty STOP. Wydarzenie odbyto sie pod nazwg
SUMA: Suma Umiejetnosci Mysli Aktywnosci. Dwadziescia osOb (trenerow i trenerek)
przeprowadzito szes¢ dwudniowych, réwnolegtych warsztatow z tematow:
- ,Dziataj skutecznie!” — warsztat dla liderek spotecznosci lokalnych
~Jak rozmawia¢, zeby lepiej wspotpracowac?” — warsztat dla pracownikow
samorzadowych, poswiecony efektywnej wspétpracy
- ,Swiat jest Twéj — kreuj go” — warsztat dla mtodziezy poswiecony realizacji swoich
pomystow
- ,Od projektu do skutecznego dziatania” — warsztat umiejetnosci dla mtodych stazem
przedstawicieli/ -ek organizacji pozarzadowych
- ,Jak w odpowiedzi na potrzeby klientéw OPSu wykorzysta¢ potencjat wolontariatu?” —
warsztat dla pracownikébw Pomocy Spotecznej, ktdrzy pracujg na co dzien z osobami
objetymi pomoca spoteczng

Trening zadaniowy odbyt sie dzieki zaangazowaniu jednej z uczestniczek Szkoty — Joanny
Jakubowskiej, kierowniczki Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w  Stupnie.
Superwizorami w czasie treningu byli; Katarzyna Czayka - Chelminska, Barbara
Szczerbinska, Dariusz Fijotek (ktéry byt jednoczesnie superwizorem catej Szkoty) oraz Pawet
Jordan.

W warsztatach wzieto udziat 100 os6b. Na zakonczenie SUMY wszyscy uczestnicy
warsztatow, nasi absolwenci, superwizorzy i przedstawiciele organizatoréw oraz wiadz
lokalnych spotkali sie, aby podsumowac¢ wydarzenie. Byly podziekowania, przemoéwienia,
rozdanie dyplomow i pozegnanie z goscinnym Stupnem.

W maju 2007 r. odbyta sie dwudniowa sesja ewaluacyjna przeprowadzona przez Agnieszke
Borek z Osrodka Ewaluacji zakonczona wreczeniem absolwentom i absolwentom szkoty
zaswiadczen o ukonczeniu szkoty.

Absolwentami VI edycji Szkoty STOP sa:

. Tomasz Antosiak - ZHP Choragiew Dolnoslaska

. Monika Betdowska - Stowarzyszenie Centrum Wolontariatu

. Kinga Boenning - Fundacja im. Heinricha Boella

. Ewa Chromniak - Fundacja Instytut Studiow Strategicznych

. Aleksandra Daszkowska - Wspélnota Robocza Zwigzkow Organizacji Socjalnych WRZOS;
Stowarzyszenie art.61

. Joanna Maria Jakubowska - Stowarzyszenie na Rzecz Spotecznosci Lokalnej

. Wioletta Gawronska - Centrum Promocji i Rozwoju Inicjatyw Obywatelskich OPUS

Anna Paulina Koztowska - Stowarzyszenie Centrum Promocji i Rozwoju Inicjatyw

Obywatelskich PISOP

9. Ewa Kwiesielewicz - Stowarzyszenie Inicjatyw Niemozliwych "Motyka"; Kujawsko

Pomorski Osrodek Wsparcia Inicjatyw Pozarzadowych "Ttok"

G wWNPEF
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10. Matgorzata Leszczynska - Polski Towarzystwo Ewaluacyjne

11. Matgorzata tukaszewska - Stowarzyszenie Spoteczno-Kulturalne BRAMA VITAE w
Goleniowie

12. Marta Makuch - Stupskie Centrum Wspomagania Organizacji Pozarzadowych

13. Szymon Osowski - Wspotpracuje z Stowarzyszeniem Liderow Lokalnych Grup
Obywatelskich

14. Mirella Panek - Stowarzyszenie Amnesty International

15. Leszek Pawlega - STOP

16. Marcin Skonieczka - Stowarzyszenie Mtodych Gminy Ptuznica

17. Dominika Smolnik - Mtodziezowe Centrum Europejskie "Akcja"

18. lwona Stefanczyk - Fundacja Feminoteka

19. Agata Szagdaj - Koszalinskie Centrum Wspierania Inicjatyw Spotecznych

20. Kinga Zglinicka - Centrum Rozwoju Inicjatyw Spotecznych CRIS

Koordynatorka — Matgorzata Czarnecka
Projekt finansowany w ramach odptatnej dziatalnosci statutowej.

2) VIl edycja Szkoty Treneréw STOP — kurs podstawowy (2007-2008)
Ogtoszenie o naborze do kolejnej edycji ogtosilismy w potowie lutego 2007r. W marcu
odbywaty sie rozmowy indywidualne (Il etap kwalifikacji). Do udziatu w szkole zgtosito sie 40
0s0b. Sposrdd nich wytoniliSmy grupe 24 przysztych ,szkotkowiczow”.
Juz w kwietniu odbyty sie pierwsze zajecia w ramach VII edycji Szkoty STOP. Asystentami
Szkoty zostali: Agnieszka Zowczak — grupa | i Piotr Henzler — grupa Il. Po raz kolejny
superwizorem Szkoty byt Dariusz Fijotek. Tegoroczna edycja roznita sie znaczaco od
poprzedniej edycji. Do programu dodano dodatkowg 3 dniowg sesje szkoleniowg
poswiecong metodom i technikom szkoleniowym. Zmianie ulegta tez forma nauki. Uczestnicy
VIl edycji Szkoty STOP pracowali w czasie wiekszosci sesji w dwéch réwnolegtych 12
osobowych grupach.
Uczestnicy i uczestniczki VII edycji szkoty:
1. Grzegorz Basarab - Centrum Inicjatyw Obywatelskich — Stupsk
2. Lena Chotkiewicz - Sie¢ Wspierania Organizacji Pozarzadowych SPLOT - Warszawa
3. Monika Dolacinska - Centrum Promocji i Rozwoju Inicjatyw Obywatelskich OPUS —
todz
4. Agnieszka Drozdzal - Fundacja Goleniowska Akademia Rozwoju — Szczecin
5. Monika Falej - Elblaskie Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych -
Olsztyn
6. Maciej Felski - Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej - Osrodek Samorzadu
Lokalnego - Olsztyn
7. Piotr Henzler - Stowarzyszenie Centrum Wspierania Aktywnosci Lokalnej - Warszawa
8. Anna Krok - ZHP — Wroctaw
9. Pawet Krzywicki - Stowarzyszenie Szkota Liderow; ZHP - Warszawa
10. Zbigniew tukaszewski - Stowarzyszenie Spoteczno-Kulturaine BRAMA VITAE -
Goleniéw
11. Monika Madejska - Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej - Lublin
12. Maria Makowska - Stowarzyszenie Szkota Lideréw; Stowarzyszenie Przymierze
Rodzin — Warszawa
13. Ewa Malinowska - Osrodek Wspierania Organizacji Pozarzadowych - Biatystok
14. Wojciech Makowski - Stowarzyszenie Amnesty International — t6dz
15. Michat Piotrowski - Kujawsko-Pomorski Osrodek Wsparcia Inicjatyw Pozarzgdowych
TLOK - Torun
16. Dorota Poniatowska - Fundacja Ztoty Srodek — Biatystok
17. Stanistawa Retmaniak - Stowarzyszenie Centrum Wspierania Aktywnosci Lokalnej -
Warszawa
18. Anna Ryba - Stowarzyszenie Uczestnikbw Wolontariatu Europejskiego
TRAMPOLINA - Krakow
19. Tomasz Rybicki - Fundacja Innowacyjnych Przedsiewzie¢ Spotecznych - Poznan
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20. Dorota Swierblewska - Stowarzyszenie Centrum Promocji i Rozwoju Inicjatyw
Obywatelskich PISOP — Leszno

21. Martyna Tochowicz - Fundacja Rozwoju Demokraciji Lokalnej, ZHP — Warszawa

22. Ltukasz Wachowski - Stowarzyszenie Biuro Obstugi Ruchu Inicjatyw Spotecznych —
Warszawa

23. Tomasz Zadurski - Fundacja Pokolenia - Tczew

24. Agnieszka Zowczak - Federacja Organizacji Stuzebnych MAZOWIA — Warszawa

Program i harmonogram VII edycji Szkoty Treneréw STOP:

1. Trening interpersonalny - 10-15.04.2007 (1 grupa); 17-22.04.2007 (2 grupa)
prowadzenie Ela Sottys
2. Jak pracuje grupa szkoleniowa? - prowadzenie Marian Watroba i Barbara Chruslicka
(25-27.05.2007)
3. Prowadzenie grupy szkoleniowej - prowadzenie Agnieszka Szelggowska i Dariusz
Fijotek (14-17.06.2007)
4. Metodologia prowadzenia szkolen - prowadzenie Ewa Jasihska i Dariusz Fijotek (6-
9.09.2007)
5. Projektowanie programu szkoleniowego - prowadzenie Katarzyna Czayka -
Chetminska, Matgorzata Leszczynska, Katarzyna Sekutowicz (18-21.10.2007)
6. Metody szkoleniowe - prowadzenie Katarzyna Czayka - Chetminska, Matgorzata
Leszczynska, Katarzyna Sekutowicz (8-11.11.2007)
7. Prezentacja trenerska - prowadzenie Natalia de Barbaro i Dariusz Fijotek (13-
16.12.2007)
Koordynatorka — Matgorzata Czarnecka
Projekt finansowany w ramach odptatnej dziatalnosci statutowej.

Trening zadaniowy pod nazwa: ,Szukaj Tworz Odkrywaj Prowadz — Akademia Umiejetnosci
Lokalnej Spotecznosci” odbedzie sie w Kaczym Bagnie i Nowym Miastem Lubawskim w
dniach 3-4 kwietnia 2008 r.

3) Kurs Wiedza i Doswiadczenie (2007-2008) dla zaawansowanych

We wrzesniu 2007 roku STOP w partnerstwie z Inwestycjami Spotecznymi Sp. z o. o.
rozpoczat realizacje programu Wiedza i Dos$wiadczenie, finansowanego ze srodkow
Funduszu Pro Bonus. Do udziatu w kursie zaprosilismy do$wiadczonych treneréw i trenerki,
ktérzy zwigzani sg z organizacjami infrastrukturalnymi. Na ogtoszenie odpowiedziato ponad
czterdziesci os6b. Do programu zaprosilismy 32 osoby. Pierwsza czes¢ programu: Wiedza,
to byt cykl osmiu jednodniowych szkolen merytorycznych poswieconych zagadnieniom
waznym z punktu widzenia organizacji pozarzadowej: prawo, zarzgdzanie finansami,
zarzadzanie organizacjg pozarzadowa, fundraising, ewaluacja, budowanie partnerstw,
wspbtpraca z otoczeniem i komunikacja oraz lokalne organizacje filantropijne. Szkolenia
odbywaty sie na podstawie juz wydanych podrecznikéw przez Akademie Rozwoju Filantropii.
Za ten etap projektu odpowiadaty Inwestycje Spoteczne, ktore zaprosity do poprowadzenia
szkolen specjalistow z danej dziedziny:

1. PRAWO - prowadzenie: Radostaw Skiba

2. BUDOWANIE PARTNERSTW - prowadzenie: Maciej Markiewicz

3. ZARZADZANIE FINANSAMI - prowadzenie: Tomasz Bruski

4. FUNDRAISING - prowadzenie: Pawet Lukasiak

5. EWALUACJA - prowadzenie: Robert Sobiech

6. ZARZADZANIE NGO - prowadzenie: Lidia Kuczmierowska

7.WSPOLPRACA Z OTOCZENIEM | KOMUNIKACJA - prowadzenie: Agata Stafiej - Bartosik

Kolejnym etapem programu byto: doswiadczenie, czyli cztery warsztaty trenerskie. Warsztaty
zaprojektowane zostaty na podstawie przeprowadzonego wsrdd uczestnikéw badania
potrzeb. Na przetomie listopada i grudnia (29.11 — 2.12) odbyly sie dwa szkolenia
poswiecone procesowi grupowemu: Doswiadczenie procesu grupowego, ktore poprowadzit
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Marian Watroba i szkolenie superwizyjne dotyczace procesu grupowego, ktére poprowadzita
Agnieszka Ksigzek. Kolejne dwa szkolenia odbyly sie w styczniu 2008 r. Po warsztatach
trenerskich nastgpi trzeci etap — przeprowadzenie przez uczestnikow szkoleh pilotazowych
dotyczacych zagadnien poruszanych w czasie szkoleh merytorycznych.
W programie biorg udziat:
1. Adamska - Dutkiewicz Katarzyna - Fundacja Rozwoju Spoteczenstwa
Obywatelskiego
2. Beldowska Monika - Stowarzyszenie Centrum Wolontariatu w Warszawie
3. Chustecka Magdalena - Stowarzyszenie Liderow Lokalnych Grup Obywatelskich
4. Figura Joanna - Zwigzek Stowarzyszen Biur Porad Obywatelskich
5. Fleischer Robert - Stowarzyszenie Doradcow Szkolnych i Zawodowych
Rzeczypospolitej Polskiej
Fraczak Piotr — Fundacja Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego
Gatwa Wioletta - Fundacja Synergia
Gocal Aleksandra - Stowarzyszenie Praktykow Dramy STOP-KLATKA
Iwinska Anna - Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce
10. Jabtonowska Waja - Fundacja Pokolenia
11. J6zwiak Jacek - Ogolnopolska Federacja Mtodziezowych Samorzaddw Lokalnych
12. Kostowska Dorota - Przedstawicielstwo Narodéw Zjednoczonych ds. Rozwoju w
Polsce (UNDP)
13. Kowalczyk Elzbieta — Biuro Obstugi Ruchu Inicjatyw Spotecznych
14. Koziot Zofia - Stowarzyszenie Wspierania Informacji Spotecznej i Rozwoju DEDAL
15. Kumor Maciej - Fundacja Pokolenia
16. Lewandowska Marta - Fundacja Inicjatyw Spoteczno - Ekonomicznych
17. Makuch Marta - Centrum Inicjatyw Obywatelskich
18. Olkowicz Iwona - Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce
19. Olszowska — Urban Jadwiga — Stowarzyszenie Miedzynarodowe Centrum
Partnerstwa Partners Network
20. Patoleta Dariusz — Fundacja na rzecz Collegium Polonicum
21. Pyszkowska lzabela - Stowarzyszenie Doradcow Szkolnych i Zawodowych
Rzeczypospolitej Polskiej
22. Sowinska - Milewska Daria - Stowarzyszenie Trenerow Organizacji Pozarzgdowych
23. Sututa Joanna — Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej, Krakéw
24. Szelagowska Agnieszka — Stowarzyszenie Szkota Liderow
25. Tchorznicka Magdalena - Fundacja Bank Zywnosci SOS
26. Tokarz Beata — Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce
27. Wolny Michat - Towarzystwo dla Natury i Cztowieka
28. Wronski Michat — Stowarzyszenie Szkota Lideréw
29. Wyzner Jadwiga - Poddebickie Stowarzyszenie Przedsiebiorczosci

Koordynatorkg projektu jest Olga Kozuchowska.
Projekt finansowany ze srodkéw Funduszu Pro Bonus.

Il. Szkoty Trenerow Branzowe

FUNOUS2 INICJATYIW

1) Szkota Trenerow Mediacji Rodzinnej seuustelsiicn (kontynuacja projektu z
2006r.)

Od stycznia do marca 2007r. odbyly sie trzy ostatnie sesje w Szkole Treneréw Mediacji
Rodzinnej. Projektu realizowanego w partnerstwie ze Stowarzyszeniem Mediatorow
Rodzinnych a dofinansowanego ze srodkow Funduszu Inicjatyw Obywatelskich.

Program i harmonogram

IV. Sesja: Metodologia prowadzenia szkolen (25 - 28 stycznia 2007) Prowadzenie: Rafat
Swiezak i Marian Watroba

V. Sesja: Projektowanie programu szkoleniowego (22-25 luty 2007) Prowadzenie: Katarzyna
Czayka-Chetminska i Marian Watroba
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VI. Sesja: Prezentacja trenerska (15 - 18 marca 2007) Prowadzenie: Natalia de Barbaro i
Marian Watroba

Koordynatorkg Szkoty byta Olga Kozuchowska, a superwizorem Marian Watroba.

Pod koniec maja odbyt sie trening zadaniowy pod nazwg Festiwal Mediacji. W salach
szkoleniowych Fundacji ETOH w Warszawie odbyto sie siedem warsztatow poswieconych
réznym aspektom mediacji rodzinnej skierowanych do ré6znych grup zawodowych:

- Warsztaty dla sedzidow i adwokatéw -,Mediacje rodzinne — szansa czy utrudnienie? Czyli
jak skutecznie korzystac z mediacji rodzinnej".

- Warsztaty dla pracownikéw socjalnych - ,Mediacje rodzinne — jak pomoc rodzinie w
konflikcie”.

- Warsztaty dla pedagogoéw i psychologéw szkolnych - ,Mediacja rodzinna jako alternatywna
forma pomocy rodzicom i dziecku w sytuacji konfliktu okoforozwodowego”.

- Warsztaty dla wolontariuszy Fundacji Academia luris - ,Mozesz wiecej. Wykorzystanie
mediacji w pracy doradcy”.

- Warsztaty dla mediatoréw rodzinnych - ,Dwudniowa podr6z do zZrodef oporu w mediacji.
Jak sobie radzi¢ z oporem?”.

- Warsztaty dla mediatorow rodzinnych - ,Budowanie wzajemnego zrozumienia miedzy
stronami a osigganie porozumien w mediacji”.

- Warsztaty dla doradcow rodzinnych - ,Konflikt w rodzinie — rozwigzac, ttumic czy uciekac?”.

Zainteresowanie warsztatami byto bardzo duze. Ze wzgledu na warsztatowy charakter pracy,
nie moglismy zaprosi¢ do udziatu w szkoleniach wszystkich chetnych os6b. W sumie w
dwudniowych warsztatach wzieto udziat okoto stu osob.

Nazajutrz 30 maja 2007r. w sali konferencyjnej Centrum Kompetencji Administracji i Edukacji
Elektronicznej przy ulicy Kopernika 30 odbyta sie w ramach tego samego projektu
konferencja: "Czy mediacja uratuje polskg rodzine. MoZliwosci mediacji wobec przemian
polskiej rodziny". Konferencja zgromadzita ponad 150 uczestnikébw, w tym politykow,
mediatoréw, przedstawicieli sektora pozarzadowego.
31 maja 2007r. w osrodku szkoleniowym w Sulejowku odbyta sie sesja ewaluacyjna Szkoty
Trenerow Mediacji Rodzinnej, ktérg prowadzita Agnieszka Borek z Osrodka Ewaluacji. Na jej
zakonczeniu prezeska Stowarzyszenie Mediatorow Rodzinnych i superwizora STOP:
Katarzyna Czayka — Chetminska i prezeska STOP Matgorzata Czarnecka wreczyty dyplomy
ukonczenia Szkoty:
1. Robertowi Boch - Centrum Mediacji Partners Polska
2. Annie Dzierzawskiej - Popiotek - Specjalistyczna Poradnia Rodzinna Dzielnicy
Bielany m. st. Warszawy
3. Magdalenie Fronczewskiej - Centrum Mediacji Partners Polska
4. Marii Glegota - Szczap - Stowarzyszenie Mediatorow Rodzinnych
5. 5.Violetcie Huryn - Osrodek Mediacji Okregowej lzby Radcow Prawnych w
Warszawie i Centrum Mediacji Partners Polska
6. Agacie Jarzynie - Komitet Ochrony Praw Dziecka
7. Tomaszowi Kawce - Polskie Centrum Mediacji
8. Bozenie Kotodziejskiej - Specjalistyczna Poradnia Rodzinna Dzielnicy Bielany m. st.
Warszawy
9. Manueli Plizdze - Jonarskiej - Osrodek Interwencji Kryzysowej w Katowicach
Polskiego Centrum Mediacji o Tychy
10. Zofii Reyzz - Rubini - Polskie Centrum Mediacji i Gabinet "Rodzice i Dzieci"
11. Konradowi Sobczykowi - Komitet Ochrony Praw Dziecka i Klinika Konfliktu
12. Elzbiecie Standowicz - Rodzinny Osrodek Diagnostyczno - Konsultacyjny w
Biatymstoku
13. Marlenie Wabia - Rodzinny Osrodek Diagnostyczno - Konsultacyjny w Szczecinie
14. Luizie Weder - Stowarzyszenie Mediatoréw Rodzinnych i Klinika Konfliktu

Koordynatorka — Olga Kozuchowska
Projekt finansowany ze srodkow FIO.
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2) Szkota Treneréw Pracownikow Instytucji Rynku Pracy w Olsztynie

W styczniu STOP rozpoczat w partnerstwie z olsztynskim Osrodkiem Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej realizacje projektu Szkoty Trenerow Pracownikow
Instytucji Rynku Pracy, wspotfinansowanego ze srodkéw EFS.

W ramach szkoty odbyto sie szesc¢ sesji szkoleniowych:

l. Proces grupowy, prowadzenie: Marian Watroba i Magda Chustecka, 3 — 4.02. 2007
ll. Zadania trenera, prowadzenie: Agnieszka Szczurek i Anna Zelazowska —
Kosiorek, 3 — 4.03. 2007

lll. Narzedzia pracy trenera, prowadzenie: Maja Branka i Matgorzata Dymowska, 21 —
22.04. 2007

IV. Metodologia prowadzenia zajec, prowadzenie: Agnieszka Szelggowska i Marcin
Chludzinski, 13 — 13.05. 2007

V. Prezentacja trenerska, prowadzenie: Matgorzata Borowska i Marcin Dadel, 2 —
3.06. 2007

VI. Osobisty styl prowadzenia zajeé¢, prowadzenie: Maja Branka i Matgorzata
Dymowska, 30.06 — 1.07. 2007

W szkole wzieto udziat 14 osbéb, wsréd nich byty przedstawicielki WUP, PUP, szkoty
wyzszej, firm szkoleniowych i organizacji pozarzadowych. Opiekunkg szkoty i jej
koordynatorkg byta Matgorzata Czarnecka.

lll.Szkolenia trenerskie na zlecenia innych podmiotéw

1) Szkota Trenerdow dla pracownikow Funduszu Wspébtpracy

Rowniez w styczniu 2007 r. rozpoczety sie zajecia w ramach Szkoty Trenerow dla
pracownikéw Funduszu Wspotpracy. W ramach szkoty odbyto sie szes$¢ sesji szkoleniowych.
Superwizorkg Szkoty byta Katarzyna Czayka — Chetminska.

Program i harmonogram szkoty:

I. Proces grupowy podczas szkolenia — 19 — 21.01.2007

Il. Prowadzenie grupy szkoleniowej — 30.03 — 1.04.2007

lll. Metodologia prowadzenia szkolen — 27 — 29.04.2007

IV. Metodologia prowadzenia zaje¢ — 18 — 20.05.2007

V. Projektowanie programu szkoleniowego — 15 — 17.06.2006
VI. Prezentacja trenerska — 6 — 8.07.2007

Projekt finansowany w ramach umowy z Funduszem Wspotpracy.

2) Kurs dla treneréw Sieci Wspierania Organizacji Pozarzadowych SPLOT

We wrzeé$niu 2007r. STOP rozpoczat realizacje Kursu dla treneréw pracownikow Sieci
SPLOT.

Kurs sktada sie z pieciu sesji szkoleniowych, cztery z nich odbyty sie w 2007 roku:

I. Trening interpersonalny i proces grupowy podczas szkolenia, prowadzenie: Marian
Watroba, 18 — 23.09.2007

II. Prowadzenie grupy szkoleniowej, prowadzenie: Agnieszka Szelaggowska, 25 — 28.10.2007
lll. Metodologia prowadzenia szkolen, prowadzenie: Dariusz Fijotek, 9-12.11.2007

IV. Projektowanie programu szkoleniowego, prowadzenie: Katarzyna Sekutowicz i Ewa
Jasinska, 18-21.12.2007

Kurs zakonczy sie w lutym 2008r. sesjg poswiecong prezentacji trenerskiej.
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Superwizorem Kkursu jest Marian Watroba, koordynatorkg ze strony STOP - Olga
Kozuchowska.

W zajeciach bierze udziat 13 oséb:

1. Nadina Milewska - Centrum Promocji i Rozwoju Inicjatyw Obywatelskich OPUS

2. Liljana Olejnik - Centrum Promocji i Rozwoju Inicjatyw Obywatelskich OPUS

3. Stawomir Stanczak — Lubuskie Centrum Aktywizacji i Wsparcia ,Verte”

4. Katarzyna Kruszewska - Stowarzyszenie Osrodek Wsparcia Organizacji Pozarzgdowych
OWOP

5. Grzegorz Rutkowski — Regionalne Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych
6. Kamila Michalik - Sie¢ Wspierania Organizacji Pozarzadowych SPLOT

7. Beata Matyjaszczyk - Regionalne Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych

8. Alicja Dawidowska - Regionalne Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych

9. Anna Borek -Regionalne Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych

10. Paulina Dobrowolska - Regionalne Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych
11. Tomasz Keler — Centrum Inicjatyw Obywatelskich

12. Karolina Dorozata - Sie¢ Wspierania Organizacji Pozarzagdowych SPLOT

13. AgataHermanowicz - Centrum Promocji i Rozwoju Inicjatyw Obywatelskich OPUS

Projekt finansowany w ramach umowy z Siecig SPLOT.
3) Warsztaty trenerskie dla Centrum Edukacji Obywatelskigj

W dniach 14 — 15 grudnia odbyty sie dwa warsztaty trenerskie dla pracownikow i treneréw
Centrum Edukacji Obywatelskiej. Na podstawie badania potrzeb przeprowadzonego przez
Agnieszke Szelagowska zaprojektowane zostaty dwa réwnolegte warsztaty: dla grupy mniej i
bardziej zaawansowanej. Szkolenia poprowadzili: Agnieszka Szelggowska i Katarzyna
Sekutowicz oraz Marian Watroba.

Projekt finansowany w ramach umowy z CEO

Dziatania dla cztonkéw i cztonkin STOP
1) Szkolenia wewnetrzne

a) Innowacyjne szkolenia szansg na podniesienie wiedzy 1 umiejetnosci
trenera/ edukatora

W listopadzie i grudniu odbyty sie dwa szkolenia: Techniki audiowizualne w pracy trenera —
cele, zasady na bazie metody VIT, prowadzone przez Joanne Femiak oraz Ruch jako forma
komunikacji i budowania relacji, prowadzone przez Agnieszke Sokotowskg. Szkolenia odbyly
sie dzieki wsparciu finansowemu Ministerstwa Edukacji Narodowej. Obydwa odbyty sie w
Warszawie, skierowane byly do treneréw i edukatorow z catej Polski. £acznie wzieto w nich
udziat 26 osob.

Koordynatorkg szkolen byta Olga Kozuchowska.

W ramach tego projektu przedstawicielka Ministerstwa Edukacji Narodowej, P. Wiestawa
Paciorek przeprowadzita kontrole przebiegu projektu. Kontrola polegata na wizycie w czasie
odbywajacych sie warsztatobw oraz kontroli w biurze stowarzyszenia, celem sprawdzenia
dokumentéw merytorycznych zwigzanych z warsztatami.

b) Pozostate szkolenia wewnetrzne

W 2007 roku odbyto sie w sumie szes¢ szkolen wewnetrznych (dwa wymienione wyzej,
cztery opisane nizej) i dwa krétkie seminaria. Pierwsze w tym roku szkolenie pod nazwa:
.Stres i wypalenie zawodowe” prowadzili Wojciech i Marek Wareccy. W szkoleniu wzieli
udziat cztonkowie stowarzyszenia - 13 0s6b. Kolejne szkolenie: ,Wykorzystanie komputera
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w pracy trenera” prowadzit w sobote 8 marca Stopowicz Jacek Gralczyk. W szkoleniu
wzieto udziat 8 oso6b. W dlugi weekend 9 -10 czerwca odbylo sie szkolenie ,Ruch jako
forma komunikacji oraz budowania relacji” prowadzone przez Agnieszke Sokotowska,
wzieto w nim udziat 7 oso6b. Wczesng jesienig w pigtek 28 wrzesnia odbyto sie szkolenie
~Spoteczna i kulturowa tozsamos$é¢ pitci” prowadzone przez Stopowiczke Agate Teutsch i
uczestnika VII edycji Szkoty STOP Wojciecha Makowskiego, wzieto w nim udziat 11 oséb.

W 2007 roku odbyty sie ponad to dwa seminaria. Pierwsze z nich miato miejsce w czasie
Walnego Zebrania, ktére odbyto sie 2 czerwca. Byt to wykiad prowadzony przez Tomasza
Femiaka ,Jak wykorzystaé wtasng gtupote”. Drugim seminarium byty ,Srebrne kulki. O
fundraisingu w Wielkiej Brytanii” prowadzone przez Andrzeja Pietruche 24 sierpnia 2007r.

2) Superwizje i certyfikacja

Ze wzgledu na staty wzrost liczby cztonkéw i cztonkin stowarzyszenia oraz problemy z
dostepem do superwizji, Rada Superwizorow podjeta decyzje o zaproszeniu do swojego
grona nowych doswiadczonych treneréw. Z zaproszenia skorzystali i przeszli wymagang
procedure Barbara Chruslicka i Bohdan Skrzypczak. Od 2 czerwca 2007r. w stowarzyszeniu
mamy juz 13 superwizorow.

Dodatkowo w roku 2007r. uruchomiono i zakonczono sukcesem 7 przewoddw
certyfikacyjnych. Odbyly sie szkolenia pod superwizjg w zwigzku z ubieganiem sie o
certyfikat jakosci szkoleh STOP oraz ztozeniem wnioskow o nadanie certyfikatu. Komisja
Certyfikacyjna STOP po zapoznaniu sie z dokumentacjg przyznata szes¢ certyfikatow jakosci
szkolen STOP 1 stopnia (Matgorzata Borowska, Joanna Marszat, Joanna Krasnodebska,
Joanna Wronska, Grazyna Gnatowska, Karolina Poczykowska) i jeden certyfikat jakosci
szkolen STOP 2 stopnia (Jolanta Woznicka)

3) Inne aktywnosci STOP

- ,Chata trenera” - wirtualna biblioteka i czytelnia — to wewnetrzna, chroniona hastem grupa
samoksztatceniowa i jednoczesnie forum dyskusyjne

- biblioteczka trenera na stronie WWW (rozbudowana oraz otworzono podstrone z
recenzjami ksigzek)

- prowadzenie zakagtka szkoleniowego w portalu www.ngo.pl (rozbudowa strony: nowe
teksty)

- wypozyczalnia sprzetu (kamera, rzutnik)

- Spotkanie Rady Superwizoréw STOP (styczen 2007r.) — gtdwne tematy spotkania: szkota
trenerow i dokooptowanie nowych superwizoréw do Rady

- rozsytano oferty pracy i wspétpracy szkoleniowej od firm i organizacji do cztonkoéw STOP

- dokupiono nowe ksigzki do biblioteki

- trwaty prace nad zmiang strony internetowej (zmiana grafiki i rozmieszczenia informacji na
stronie www)

-opracowano regulamin wyboru treneréw do projektow wewnetrznych (zarzad STOP) oraz
testowano regulamin w praktyce

- STOP byt partnerem Stowarzyszenia Liderow Lokalnych Grup Obywatelskich przy realizacji
projektu finansowanego przez FIO, Szkoty Inicjatyw Strazniczych

- w grudniu 2007r. ztozylismy dokumenty do KRS w zwigzku z planowanym rozpoczeciem
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

- zawigzata sie grupa, ktéra opracowuje i pisze gre symulacyjng dotyczaca zarzadzania NGO
(planowane testowanie gry — wiosnha 2008r.)

- kontynuowano wspotprace ze spotkg ITTI z Poznania w sprawie nadzoru nad szkoleniami
trenerow elastycznych form zatrudnienia

Dane na temat sponsorow i innych zrodef finansowania dziafalnosci
oraz rachunkow bankowych

| dotacje | kwota | % |
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Ministerstwo Polityki Spotecznej
ze $srodkéw Funduszu Inicjatyw

Obywatelskich 52 079,77| 10,65%
Fundacja Rozwoju

Spoteczenstwa Obywatelskiego z

Funduszu Pro Bonus 98 010,00| 20,05%
Ministerstwo Edukacji Narodowej 5 450,00 1,11%
sktadki cztonkowskie 14 201,00 2,91%
darowizny 1 700,00 0,35%
odsetki bankowe 1 750,88 0,36%
odptatna dziatalno$¢ statutowa

szkolenia wewnetrzne - odptata

dziatalnos$¢ statutowa 3 620,00 0,74%
VIl szkota treneréw STOP -

odpfata dziatalno$¢ statutowa 142 400,00 29,13%
VI szkota treneréw STOP-odptata

dziatalnos¢ statutowa 31 594,85 6,46%
Szkota Trenerow Mediacji

Rodzinnej- odptatna dziatalno$é 7 998,20 1,64%
Kurs dla treneréw Funduszu

Wspoipracy - umowa 64 899,96 | 13,28%
Szkota Trenerow Pracownikéw

Instytucji Rynku Pracy - umowa 8 197,00 1,68%
Nadzor nad szkoleniami ElaStan

- umowa 20 071,37 4,11%
Kurs trenerski dla Sieci SPLOT 27 464,00 5,62%
Warsztaty superwizyjne dla CEO 6 500,00 1,33%
Doradztwo i tworzenie strategii 492,00 0,10%
Doskonalenie kompetenciji

trenerskich 400,00 0,08%
Inne (wypozyczenia sprzetu) 179,60 0,04%
certyfikaty 1 800,00 0,37%
Razem (A) 488 808,63 | 100,00%
przychody przysztych okreséw

(8rodki, ktore przechodza na

2008r) (B) 110372,66
rzeczywiste przychody 2007r. (A- 378435,97

B)

% udziat dotacji w strukturze przychodéw 31,82%
% udziat sktadek w strukturze przychodéw 2,91%
% udziat darowizn w strukturze przychodéw 0,35%
% udziat odsetek bankowych w strukturze przychodéw 0,36%
% udziat odptatnej dziatalnosci statutowej w strukturze

przychodéw 64,56%

Nazwa banku Numer rachunku

Bank Inicjatyw Spoteczno- Ekonomicznych BISE 11I/0O Warszawa 74 1440 1101 0000 0000

0534 0349

Nordea Bank Polska S.A. 26 1440 1101 0000 0000 0534 0284; 17 1440 1101 0000 0000

0534 0349

Zarzad STOP: (podpisy)

Matgorzata Czarnecka — prezeska
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Katarzyna Sekutowicz — wiceprezeska

Daria Sowinska — Milewska — skarbniczka

Katarzyna Adamska —Dutkiewicz — cztonkini Zarzadu
Marcin Chudzihski — cztonek Zarzadu
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