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rytoryczne z działalności Stowarzyszenia Trenerów
Pozarządowych za okres 1.01.2008- 31.12.2008

nerów Organizacji Pozarządowych:
-wyborczego Walnego Zebrania Członków – 19 czerwca 2008r. skład
jący:
ka – prezeska
z – wiceprezeska
lewska – skarbniczka
– Dutkiewicz – członkini zarządu
członek zarządu
sprawozdawczo-wyborcze Walne Zebranie Członków, po udzieleniu

jącemu Zarządowi, wybrało następujący skład:
a – prezeska
ewska – wiceprezeska
nik
łonkini zarządu
a – członkini zarządu

zyszenia Trenerów Organizacji Pozarządowych:

-wyborczego Walnego Zebrania Członków – 19 czerwca 2008r. skład
ł następujący:
wodniczący
– członek zwyczajny

retarz
prawozdawczo-wyborcze Walne Zebranie Członków, wybrało następujący
jnej:

a – przewodnicząca komisji
-Dutkiewicz – członkini zwyczajna komisji
sekretarz

nerów Organizacji Pozarządowych:
ktorka (umowa o pracę)

natorka projektów (umowa o pracę)
umowa zlecenie)
ontariuszka od 1.08.2008 do 31.12.2008

” stowarzyszenia:

w (skład: Katarzyna Czayka – Chełmińska; Dariusz Fijołek, Jacek
asińska, Paweł Jordan, Lidia Kuczmierowska, Katarzyna Sekutowicz,
rbara Szczerbińska, Radosław Tendera, Zbigniew Wejman, Barbara
Skrzypczak)

edzialności Rady Superwizorów:

Szkołami Trenerów STOP
ona superwizora danej edycji Szkoły Trenerów

e-mail: stop@free.ngo.pl; stop@engo.pl; www.stop.engo.pl

mailto:stop@free.ngo.pl
mailto:stop@engo.pl
http://www.stop.engo.pl/
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3. dokonuje rekrutacji do Szkół Trenerów (wyznacza kryteria oraz podejmuje decyzje o przyjęciu
lub nie danego kandydata - z uzasadnieniem

4. określa zakres programowy (merytoryczny) danej edycji Szkoły
5. dba o poziom zajęć zgodny ze standardami STOP
6. promuje i wdraża standardy jakości szkoleń STOP
7. podejmuje decyzje o nadaniu certyfikatu jakości szkoleń STOP III stopnia na podstawie

złożonego kwestionariusza z opisem dotychczasowej działalności szkoleniowej kandydata
oraz 3 rekomendacji z góry ( czyli od trenerów posiadających certyfikat jakości szk o leń III
stopnia) oraz 2 rekomendacji z dołu (czyli od trenerów posiadających certyfikat jakości
szkoleń I lub II stopnia).

Komisja certyfikacyjna (skład: Katarzyna Czayka – Chełmińska, Katarzyna Sekutowicz, Lidia
Kuczmierowska)

Cele statutowe Stowarzyszenia Trenerów Organizacji Pozarządowych:
1. Wspieranie rozwoju społeczeństwa obywatelskiego poprzez działalność w obszarach: nauka,

oświata i edukacja.
2. Rozbudzanie, uświadamianie i zaspakajanie potrzeb w zakresie ustawicznego doskonalenia

kompetencji metodologicznych, dydaktycznych i społecznych wśród osób, grup i instytucji
związanych z szeroko pojętym kształceniem na rzecz zmiany społecznej

3. Podnoszenie poziomu wiedzy, kompetencji i etyki zawodowej oraz kwalifikacji zawodowych
osób zajmujących się edukacją ludzi dorosłych.

4. Promowanie idei uczenia się jako narzędzia przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu,
marginalizacji w życiu społecznym i na rynku pracy

5. Propagowanie nowoczesnych form uczenia się w różnych obszarach funkcjonowania
społeczeństwa obywatelskiego

6. Upowszechnianie wiedzy dotyczącej potrzeby zmian edukacyjnych i wdrażania nowoczesnych
form uczenia się i nauczania dorosłych.

W roku 2008 odbyło się dziewięć posiedzeń zarządu:
- 23 stycznia
- 25 maja
- 18 czerwca
- 14 lipca
- 2 września
- 6 października
-21 października
-12 listopada

Ważniejsze podjęte uchwały:
I. Przyjęcie oferty Stowarzyszenia Przyjazna Szkoła na partnerstwo w projekcie z EFS
II. Zaakceptowano ofertę współpracy z ESWIP za przeprowadzenie Szkoły Trenerów
III. Odpłatność za VIII edycję Szkoły Trenerów STOP ustalono na 6 400zł
IV. Przyjęto ofertę SMR (współpracy podczas realizacji II edycji STMR)
V. Zaakceptowano sprawozdanie finansowe za 2007r.
VI. Przedłużenie umowy o pracę z O.Kożuchowską
VII. Uchwalono rekomendacje związane z wynikami ankiety ewaluacyjnej działań STOP za

2007r.
VIII. Zaakceptowano program współpracy z Siecią SPLOT na nową edycję Szkoły Trenerów

W ciągu całego roku uchwałami zarządu przyjęto do STOPu 33 nowych członków i członkiń:
Piotra Henzlera, Annę Dzierżawską-Popiołek, Izabelę Pyszkowską, Roberta Fleischera. Annę
Rutkowską, Monikę Falej, Tomasza Zadarskiego, Pawła Krzywickiego, Martynę Tochowicz, Dorotę
Poniatowską, Wojciecha Makowskiego, Stanisławę Retmaniak, Zbigniewa Łukaszewskiego,
Agnieszkę Drożdżal, Lenę Chotkiewicz, Ewę Malinowską, Agnieszkę Zowczak, Małgorzatę Jonczy –
Adamską, Mateusza Zaparta, Tomasza Rybickiego, Marię Makowską, Annę Kuklicz, Łukasza
Wachowskiego, Luizę Weder, Roberta Bocha, Monikę Dolacińską (Hibner), Aleksandrę Gocal, Zofię
Kozioł, Izabelę Butniewicz –Folusiak, Małgorzatę Winiarek, Agnieszkę Zarzycką, Dorotę Fedorowską i
Bernadettę Czerkawską oraz skreślono 3 osoby ( 2 z powodu zaległości w opłacie składek ponad 3
lata; 1 na prośbę członkini)
Ogólna liczba członków i członkiń stowarzyszenia: 174 osoby (stan na 31.12.2008r.) w tym w
województwie:
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podlaskim 16 osób
mazowieckim 77 osób
zachodniopomorskim 8 osób
dolnośląskie 11 osób
łódzkie 9 osób
pomorskie 10 osób
lubuskie 1 osoba
śląskie 13 osób
małopolskie 8 osób
kujawsko-pomorskie 6 osób
wielkopolskie 3 osoby
warmińsko-mazurskie 4 osoby
podkarpackie 2 osoby
opolskie 1 osoba
świętokrzyskie 4 osoby
lubelskie 1 osoba
Przychody stowarzyszenia z tytułu wpłaty składek członkowskich wyniosły 12 748 zł. W porównaniu z
rokiem 2007r. przychody były mniejsze o 1453 zł. Wynika to z faktu, że w 2007 rok weszliśmy z
większymi zaległościami w opłacie składek niż to było w 2008r. Do końca 2008r. składek
członkowskich nie uiściło 29 członków i członkiń stowarzyszenia (w tym były dwie osoby z zaległością
także z 2007r.). Do końca maja 2009r. 10 kolejnych osób zapłaciło zaległe składki, w związku z tym w
chwili obecnej mamy 19 osób z zaległością składkową. (stan na 31 maja 2009r.)

Walne Zgromadzenie członków i członkiń odbyło się 19 czerwca 2008r. Na spotkaniu zatwierdzono
sprawozdania: merytoryczne i finansowe za 2007r., ustalono wysokość składki członkowskiej na
2008r. – 120 zł, wybrano nowe władze (zarząd i komisję rewizyjną); podsumowano działalność STOP
w latach 2005-8 (kadencja ustępującego zarządu); zaprezentowano plany i rekomendacje
ustępującego zarządu dla nowego zarządu.

W 2008r. w szkoleniach przygotowanych i zrealizowanych przez nas wzięło udział 496 osób.
W tym:

 Długimi cyklami szkoleniowymi i trenerskimi (VIII edycja Szkoły Trenerów STOP, Szkoła
Trenerów Mediacji Rodzinnej II edycja, projekt Wiedza i Doświadczenie, Szkoła Trenerów dla
Sieci SPLOT) objęliśmy 69 osób

 Szkoleniami, które prowadzili absolwenci naszych projektów (tzw treningi zadaniowe na
zakończenie szkoleń trenerskich) objęliśmy 299 osób

 Krótszymi formami szkoleniowymi (zazwyczaj 2 dniowe warsztaty) zrealizowane w ramach
szkoleń wewnętrznych dla członków i członkiń objęliśmy 128 osób.

Formalnie od 1 listopada 2008r. (a praktycznie po remoncie od dnia 24.11.2008r.) biuro STOP mieści
się w Warszawie, przy ulicy Wspólnej 54 a lok 14

Pomieszczenie częściowo pracowe, częściowo spotkaniowe
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W pomieszczeniu biurowym (tzw pokój cichej pracy)

Sala szkoleniowa
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G ł ó w n e o b s z a r y d z i a ł a l n o ś c i :

Obszar szkoleniowy oraz integrujący środowisko trenerskie

I. Ogólnopolskie szkoły trenerów

1) VII edycja Szkoły Trenerów STOP –kurs podstawowy (kontynuacja projektu z 2007r.)
Wszystkie zajęcia merytoryczne w ramach VII edycji zakończyły się w grudniu 2007r.
W dniach 5 i 17 marca odbyły się konsultacje programów szkoleniowych przygotowanych na potrzeby
treningu zadaniowego. Konsultowały: K.Czayka-Chełmińska, K. Sekutowicz i M.Leszczyńska.
W dniach 3-4 kwietnia 2008 r. w Nowym Mieście Lubawskim odbył się trening zadaniowy w ramach
VII edycji Szkoły STOP pod nazwą Akademia Umiejętności Lokalnej Społeczności. 24 absolwentów i
absolwentek przeprowadziło pod okiem superwizorów STOP siedem dwudniowych, równoległych
warsztatów dla grupy ponad 100 odbiorców (młodzieży, dorosłych, osób zaangażowanych w rozwój
środowiska lokalnego, pracowników i wolontariuszy skupionych wokół instytucji samorządowych i
organizacji pozarządowych:

o „Każdy różny, wszyscy równi” - celem warsztatu była refleksja nad różnorodnością i równością
ludzi, uwrażliwienie ich na przejawy dyskryminacji i wykluczenia, wzmocnienie postawy
odwagi obywatelskiej w występowaniu przeciwko aktom dyskryminacji i przemocy.

o „Ja w zespole. Jak efektywnie pracować zespołowo, dbając jednocześnie o swoją
indywidualność” -celem warsztatu było zwiększenie świadomości swojego wpływu na
funkcjonowanie zespołu, rozpoznanie swoich mocnych stron oraz zdobycie wiedzy i
umiejętności niezbędnych do sprawnego funkcjonowania zespołu.

o „Trzy razy ‘ja’. Ja jako lider” - celem warsztatu było zdobycie umiejętności wykorzystywania
swoich mocnych stron, właściwego kształtowania relacji z członkami zespołu oraz
skutecznego motywowania ich do wspólnego działania.

o „Informowanie kluczem do sukcesu” - celem warsztatu było nabycie umiejętności
pozwalających lepiej informować lokalną społeczność o swoich działaniach i skuteczniej
zachęcać współmieszkańców do uczestnictwa w realizowanych przedsięwzięciach.

o „Praca projektem z dobrym efektem” -celem warsztatu było nabycie umiejętności skutecznego
planowania i realizowania projektów oraz poznania zasad pozwalających osiągnąć dobry i
powtarzalny efekt działań.

o „Umiesz, potrafisz, możesz – reszta to wymówki…” -celem warsztatu było zainspirowanie
uczestników do twórczego i efektywnego działania w swoich środowiskach lokalnych oraz
poznanie specyfiki pracy animatora zmiany w środowisku lokalnym.

o Teatr komunikacji” - celem warsztatu było nabycie lub zwiększenie umiejętności skutecznej
komunikacji

Na zakończenie wydarzenia wszyscy uczestnicy warsztatów, nasi absolwenci, superwizorzy i
przedstawiciele organizatorów oraz władz lokalnych spotkali się, aby podsumować wydarzenie. Były
podziękowania, przemówienia, rozdanie dyplomów oraz wspólne zdjęcie.
Organizatorzy i partnerzy Akademia Umiejętności Lokalnej Społeczności: Stowarzyszenie Trenerów
Organizacji Pozarządowych STOP, Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej – Ośrodek Samorządu
Lokalnego w Olsztynie, Urząd Miejski w Nowym Mieście Lubawskim oraz gospodarze Miejsca
Inicjatyw Pozytywnych - Kacze Bagno.
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Nowe Miasto Lubawskie. Uczestnicy warsztatów w sali UM po rozdaniu zaświadczeń. Zdjęcie: Ania Krok

W 9-10 maja 2008r r. odbyła się dwudniowa sesja ewaluacyjna przeprowadzona przez Agnieszkę
Borek zakończona wręczeniem absolwentom i absolwentom szkoły zaświadczeń o ukończeniu szkoły.

Absolwentami VII edycji Szkoły STOP zostali:
1. Grzegorz Basarab: Centrum Inicjatyw Obywatelskich - Słupsk
2. Monika Dolacińska (Hibner): Centrum Promocji i Rozwoju Inicjatyw Obywatelskich OPUS -

Łódź
3. Anna Krok: ZHP - Wrocław
4. Zbigniew Łukaszewski: Stowarzyszenie Społeczno-Kulturalne BRAMA VITAE - Goleniów
5. Monika Madejska: Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej - Lublin
6. Maria Makowska: Stowarzyszenie Szkoła Liderów; Stowarzyszenie Przymierze Rodzin -

Warszawa
7. Wojciech Makowski: Stowarzyszenie Amnesty International - Łódź
8. Dorota Poniatowska: Fundacja Złoty Środek - Białystok
9. Paweł Krzywicki - Stowarzyszenie Szkoła Liderów; ZHP - Warszawa
10. Tomasz Rybicki: Fundacja Innowacyjnych Przedsięwzięć Społecznych - Poznań
11. Dorota Świerblewska: Stowarzyszenie Centrum Promocji i Rozwoju Inicjatyw Obywatelskich

PISOP - Leszno
12. Agnieszka Zowczak: Federacja Organizacji Służebnych MAZOWIA – Warszawa
13. Lena Chotkiewicz: Sieć Wspierania Organizacji Pozarządowych SPLOT - Warszawa
14. Agnieszka Drożdzal: Fundacja Goleniowska Akademia Rozwoju - Szczecin
15. Monika Falej: Elbląskie Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Pozarządowych - Olsztyn
16. Maciej Felski - Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej - Ośrodek Samorządu Lokalnego -

Olsztyn
17. Piotr Henzler - Stowarzyszenie Centrum Wspierania Aktywności Lokalnej - Warszawa
18. Anna Ryba: Stowarzyszenie Uczestników Wolontariatu Europejskiego TRAMPOLINA -

Kraków
19. Ewa Malinowska: Ośrodek Wspierania Organizacji Pozarządowych - Białystok
20. Michał Piotrowski: Kujawsko-Pomorski Ośrodek Wsparcia Inicjatyw Pozarządowych TŁOK -

Toruń
21. Stanisława Retmaniak: Stowarzyszenie Centrum Wspierania Aktywności Lokalnej - Warszawa
22. Martyna Tochowicz: Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej, ZHP - Warszawa
23. Łukasz Wachowski: Stowarzyszenie Biuro Obsługi Ruchu Inicjatyw Społecznych - Warszawa
24. Tomasz Zadurski: Fundacja Pokolenia - Tczew
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Koordynatorka – Małgorzata Czarnecka
Projekt finansowany w ramach działalności gospodarczej.

2) VIII edycja Szkoły Trenerów STOP – kurs podstawowy (2008-2009)

W lutym 2008 roku ogłosiliśmy nabór do VIII edycji Szkoły Trenerów STOP. Zestaw dokumentów
składał się z zaproszenia, programu (istotna zmiana w programie w stosunku do poprzednich edycji to
sesja Wprowadzenie do idei STOP mająca charakter integracyjny i formacyjny), regulaminu i karty
zgłoszeniowej.

Patronem medialnym VIII edycji byl portal www.ngo.pl. Zgłoszenia od kandydatów i kandydatek
przyjmowaliśmy do 13 marca 2008r. W wyznaczonym terminie otrzymaliśmy 42 karty zgłoszeniowe. W
dniach: 19, 20, 26, 27 i 31 marca odbywały się rozmowy kwalifikacyjne z osobami które przesłały
zgłoszenia. Spośród 38 osób (4 osoby nie mogły dojechać na rozmowy) wybraliśmy 24, które biorą
udział w VIII edycji Szkoły STOP. Są nimi:

1. Dorota Bregin - Fundacja dla Polski, Warszawa
2. Joanna Kowalska - Fundacja Familijny Poznań, Poznań
3. Kamila Kulpa - Lokalna Grupa Działania na rzecz Rozwoju Gmin Kurzętnik i Grodziczno,

Kurzętnik
4. Dorota Kuriata - Darłowskie Centrum Wolontariatu, Darłowo
5. Michał Mach - Bank Drugiej Ręki, Warszawa
6. Beata Marzec - Centrum Inicjatyw Obywatelskich, Słupsk
7. Borys Niemczewski - Fundacja SYNERGIA, Warszawa
8. Maria Nowak - Stowarzyszenie "Z Edukacją w Przyszłość", Korzecznik
9. Anna Płoszaj - Łęczyńskie Stowarzyszenie Inicjatyw Społecznych, Łęczna
10. Natalia Sarata - Fundacja Przestrzeń Kobiet, Kraków
11. Marlena Turlewicz - Puławskie Forum Organizacji i Stowarzyszeń "Razem", Puławy
12. Bożena Wasilewska - Polskie Stowarzyszenie Pedagogów i Animatorów KLANZA, Białystok
13. Julia Dmeńska - Fundacja Ochrony Dziedzictwa Żydowskiego, Warszawa
14. Ewa Furgał - Fundacja Przestrzeń Kobiet, Kraków
15. Jarosław Greser - Fundacja Innowacyjnych Przedsięwzięć Społecznych, Poznań
16. Aneta Krawczyk - Federacja Organizacji Pozarządowych Centrum Szpitalna, Stowarzyszenie

KLON/ JAWOR, Warszawa
17. Urszula Kosińska - Stowarzyszenie Edukacji Kulturalnej WIDOK, Białystok
18. Agnieszka Lisikiewicz - Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Ośrodek Samorządu

Lokalnego, Olsztyn
19. Michalina Laskowska - Centrum Edukacji Obywatelskiej, Warszawa
20. Izabela Mańkowska - Salik - Stowarzyszenie Poetycko - Literackie "Scena Babel", Olsztyn
21. Joanna Pytel - Zespół Publicznych Szkół Katolickich im. Ks. Jana Twardowskiego, Zielonka
22. Dorota Rybczyk-Heinz - Niemieckie Towarzystwo Oświatowe, Opole
23. Grzegorz Wójkowski - Stowarzyszenie Wzajemnej Pomocy BONA FIDES, Stowarzyszenie

Lokalnych Liderów Grup Obywatelskich, Katowice
24. Katarzyna Żmijewska - Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego i Przedsiębiorczości,

Warszawa
Harmonogram sesji w 2008r:

Warsztat wprowadzający do
idei STOP

11-13 kwietnia
2008r.

prowadzący: Barbara Szczerbińska i Dariusz
Fijołek

Trening interpersonalny 16-21 maja 2008r.
prowadzący: Agnieszka Zarzycka i Marian
Wątroba

Komunikowanie się z grupą
12-15 czerwca
2008r.

prowadzący: Agnieszka Szelągowska i
Dariusz Fijołek

Szkolenie jako narzędzie
zmiany

11-14 września
2008r.

prowadzące: Lidia Kuczmierowska i
Katarzyna Czayka - Chełmińska

Metodologia prowadzenia
szkoleń

16-18 października
2008r.

prowadzące: Ewa Jasińska i Agnieszka
Szelągowska

http://www.portal.engo.pl/files/stop.engo.pl/public/szkola8/zaproszenie_VIII_szkola.pdf
http://www.portal.engo.pl/files/stop.engo.pl/public/szkola8/program_VIII_edycja.pdf
http://www.portal.engo.pl/files/stop.engo.pl/public/szkola8/regulamin_Szkola_STOP.pdf
http://www.ngo.pl/
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Metody szkoleniowe
13-16 listopada
2008r.

prowadzące: Lidia Kuczmierowska i
Katarzyna Czayka -Chełmińska

Prezentacja trenerska
18-21 grudnia
2008r.

prowadzący: Maja Branka i Marcin Dadel

Trening zadaniowy pod nazwą: „Zmiana STOProcent, czyli warsztaty dla społeczności Olsztyna
odbędzie się w Olsztynie w dniach 12-13 marca 2009r.

3) Kurs Wiedza i Doświadczenie – szkolenia dla średniozaawansowanych
trenerów (kontynuacja projektu z 2007r.)

To projekt, który realizowaliśmy wraz z Inwestycjami Społecznymi Sp. z o. o. , do 30 czerwca 2008r. a
finansowany był ze środków Funduszu ProBonus - konsorcjum Fundacji im. Stefana Batorego,
Fundacji Motta i Fundacji Forda.

Kurs Wiedza i Doświadczenie to projekt skierowany do średniozaawansowanych trenerów organizacji
pozarządowych, którzy poprzez udział w dwóch modułach: merytorycznym - wiedza (siedem
warsztatów dotyczących zarządzania organizacją pozarządową) oraz trenerskim – doświadczenie
(cztery warsztaty trenerskie) doskonalili swoje kompetencje.

W jego ramach w 2008 r. odbyła się druga część warsztatów z modułu doświadczenie, poświęcona
metodologii prowadzenia szkoleń. Szkolenia odbyły się w dniach 16 - 19. 01. 2008 r. w ośrodku
szkoleniowym Dom Pracy Twórczej Polskiej Akademii Nauk Mądralin. Były to dwie sesje: "Szkolenie
superwizyjne - metodologiczne", które prowadziła Maja Branka oraz "Szkolenie - praca nad
scenariuszem/ konspektem w oparciu o materiały Wiedza i Doświadczenie", które prowadziła
Katarzyna Czayka – Chełmińska.

W ramach tego projektu od kwietnia do czerwca odbyło się osiem szkoleń pilotażowych prowadzonych
przez uczestników kursu. Szkolenia miały w założeniu dotyczyć od strony merytorycznej kwestii
poruszanych w czasie szkoleń merytorycznych odbywających się we wrześniu 2007 r. Oto ich tytuły:

 Ewaluacja projektów - warsztat prowadzony przez Izabelę Pyszkowską i Roberta Fleischera,
Olsztyn

 Zarządzanie organizacją pozarządową - warsztat prowadzony przez Dorotę Kostowską i
Joannę Figurę, Warszawa

 Zarządzanie organizacją pozarządową - warsztat prowadzony przez Aleksandrę Gocal,
Wiolettę Gałwę i Monikę Bełdowską, Warszawa

 Komunikacja i współpraca z otoczeniem - warsztat prowadzony przez Michała Wolnego,
Lublin

 Prawne aspekty funkcjonowania organizacji pozarządowej - warsztat prowadzony przez Zofię
Kozioł i Jadwigę Wyzner, Dębica

 Budowanie partnerstw - warsztat prowadzony przez Macieja Kumora i Waję Jabłonowską,
Stablewo

 Lokalne organizacje grantodawcze - warsztat prowadzony przez Annę Iwińską - Nowak i
Iwonę Olkowicz, Warszawa

 Zarządzanie organizacją pozarządową - dwudniowy warsztat prowadzony przez dwie pary
trenerskie: Katarzynę Adamską - Dutkiewicz i Darię Sowińską - Milewską oraz Martę Makuch i
Martę Lewandowską, Warszawa

27 czerwca 2008 r. w sali szkoleniowej Instytutu Sobieskiego w Warszawie odbył się warsztat
ewaluacyjny w ramach projektu. Po warsztacie uczestnicy kursu Wiedza i Doświadczenie którzy
przeprowadzili szkolenia pilotażowe lub wzięli w nich udział w roli superwizorów, otrzymali stosowne
dyplomy.
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Zaświadczenia o ukończenia kursu Wiedza i Doświadczenie otrzymało 19 osób. 18 osób
przeprowadziło szkolenia pilotażowe a jedna osoba - Magdalena Chustecka, wzięła udział w
szkoleniu Lokalne Organizacje Grantodawcze w roli superwizorki. Dodatkowo wszyscy obecni na
spotkaniu ewaluacyjnym otrzymali skrypt „Tylko sprawdzone ćwiczenia” oraz książki „Psychologia dla
trenerów”

Koordynatorką projektu była Olga Kożuchowska.
Projekt finansowany ze środków Funduszu ProBonus.

4) STOPami ku lepszej jakości szkoleń

Projekt „STOPami ku lepszej jakości szkoleń”, to przedsięwzięcie realizowane od sierpnia 2008r do
lipca 2009r. (włącznie) przy wsparciu udzielonym przez Islandię, Liechtenstein i Norwegię ze środków
Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz Norweskiego Mechanizmu
Finansowego oraz budżetu Rzeczypospolitej Polskiej w ramach Funduszu dla Organizacji
Pozarządowych.
Zakłada on pięć głównych działań:

1) Szkolenia merytoryczne dla trenerów organizacji pozarządowych. W 2008 r. w ramach projektu
odbyły się trzy z sześciu zakładanych w projekcie: Aktorskie metody pracy nad głosem, oddechem i
ciałem w pracy zawodowej i w życiu prywatnym, szkolenie poświęcone badaniu potrzeb i ewaluacji:
Jak skutecznie badać czego chcą uczestnicy i jak potem ocenić czy im to daliśmy, a także szkolenie:
Superwizja koleżeńska.

2) Szkolenia superwizyjne dla doświadczonych trenerów. W 2008 r. odbyła się I cześć szkoleń dla
trenerów z doświadczeniem odpowiadającym I stopniu certyfikatów STOP. Jego kontynuacja będzie
miała miejsce na początku 2009 r. W tym roku też odbędą się dwie części szkolenia skierowanego do
trenerów z doświadczeniem odpowiadającym II i III stopniowi certyfikatu STOP.

3) Publikacja STOP. W ramach projektu powstaje pierwsza publikacja Stowarzyszenia. Dotyczyć
będzie różnych aspektów prowadzenia szkoleń. Cały zespół tworzą: autorzy i autorki wyłonieni
spośród osób, które zgłosiły się do pracy w odpowiedzi na naszą ofertę, redaktorki, wolontariuszka i
wolontariusz (prawnik).

4) Certyfikacja trenerów STOP. W ramach projektu trenerzy mogli ubiegać się o dofinansowanie
dziesięciu superwizji szkoleń podlegającym procedurze certyfikacyjnej. Dofinansowanie otrzymali:
1. Henzler Marta – 2 superwizje w związku z ubieganiem się o certyfikat II stopnia
2. Konieczna Joanna - 1 superwizja w związku z ubieganiem się o certyfikat I stopnia
3. Hausman - Pniewska Monika - 1 superwizja w związku z ubieganiem się o certyfikat I stopnia
4. Falej Monika - 1 superwizja w związku z ubieganiem się o certyfikat I stopnia
5. Borek Agnieszka - 1 superwizja w związku z ubieganiem się o certyfikat I stopnia
6. Gałka Ewa - 2 superwizje w związku z ubieganiem się o certyfikat II stopnia
7. Fleischer Robert - 1 superwizja w związku z ubieganiem się o certyfikat I stopnia
8. Pyszkowska Izabela - 1 superwizja w związku z ubieganiem się o certyfikat I stopnia

5) Gra zarządzanie NGO. W ramach projektu powstanie także gra symulacyjna dla trenerów
organizacji pozarządowych dotycząca zarządzania organizacją pozarządową. W jej tworzenie
zaangażowany jest zespół kilku osób. W 2008 r. w tym obszarze odbyło się pięć spotkań grupy.

6) Biblioteka STOP. Dzięki projektowi poszerza się biblioteka Stowarzyszenia o pozycje dotyczące
prowadzenia szkoleń.

Koordynatorka projektu: Olga Kożuchowska

II. Szkoły Trenerów Branżowe

1) II edycja Szkoły Trenerów Mediacji Rodzinnej
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W 2008 roku Stowarzyszenie Trenerów Organizacji Pozarządowych po raz drugi we współpracy ze
Stowarzyszeniem Mediatorów Rodzinnych realizowało projekt Szkoły Trenerów Mediacji Rodzinnej.

Tak jak w przypadku pierwszej edycji, w szkole udział wzięło 14 doświadczonych mediatorów
rodzinnych:

1. Ryszard Ciecierzyński, Wrocław
2. Anna Cybulko, Warszawa
3. Maria Dobosz, Radom
4. Dorota Fedorowska, Wrocław
5. Stanisław Kordasiewicz, Warszawa
6. Dorota Kosman, Radom
7. Agnieszka Lewicka, Lublin
8. Grażyna Helszer, Warszawa
9. Katarzyna Mimiec, Kraków
10. Donata Popławska - Majchrzak, Leszno
11. Agnieszka Sameluk, Szczecin
12. Kamil Szymański, Warszawa
13. Anna Wiśniewska, Wrocław
14. Agnieszka Zawadzka, Warszawa

W ramach tej edycji odbyło się sześć sesji szkoleniowych:
I. Trening interpersonalny (26-31 sierpnia), prowadzenie: Marian Wątroba i Joanna Wrońska
II. Jak pracuje grupa szkoleniowa (16 - 18 września), prowadzenie: Marian Wątroba i Agnieszka
Szelągowska
III. Prowadzenie grupy szkoleniowej (18 - 21 września), prowadzenie: Agnieszka Szelągowska i
Marian Wątroba
IV. Metodologia nauczania dorosłych (9 - 12 października), prowadzenie: Dariusz Fijołek i Marian
Wątroba
V. Projektowanie programu szkolenia (6 - 9 listopada), prowadzenie: Katarzyna Sekutowicz i Marian
Wątroba
VI. Prezentacja trenerska (27 - 30 listopada), prowadzenie: Maja Branka

W ramach treningu zadaniowego odbyło się siedem szkoleń dotyczących mediacji rodzinnej
skierowanych do różnych grup specjalistów w zakresie pomocy rodzinie. Wszystkie szkolenia odbyły
się w grudniu, pięć z nich miało miejsce w Warszawie, a dwa w Radomiu:
1) "Jak rozmawiać aby sprzyjać porozumieniu" - 1-2.12.2008, Warszawa, szkolenie dla doradców
rodzinnych. Prowadzenie: Dorota Federowska i Agnieszka Sameluk,
2) "Mediacja jako metoda pomocy rodzinie" - 2-3.12.2008, Warszawa, szkolenie dla kuratorów oraz
pracowników socjalnych z Woli. Prowadzenie: Anna Cybulko, Katarzyna Mimiec, Agnieszka
Zawadzka,
3) "Wprowadzenie do mediacji rodzinnej" - 3-4.12.2008, Warszawa, szkolenie dla uczestników grupy
partnerskiej na Białołęce pracującej nad wprowadzaniem mediacji do systemów pomocy rodzinie w
konflikcie. Prowadzenie: Ryszard Ciecierzyński i Anna Wiśniewska
4) "Konflikt i komunikacja a mediacja" - 9.12.2008, Warszawa, szkolenie dla kuratorów i pracowników
socjalnych na Białołęce. Prowadzenie: Stanisław Kordasiewicz
5) "W drodze do zgody. Kiedy sięgnąć do mediacji?" - 11-12.12.2008, Radom, szkolenie dla kuratorów
zawodowych z Radomia. Prowadzenie: Dorota Kosman i Agnieszka Lewicka
6) "Mediacja szansą dla rodzin w konflikcie" - 11-12.12.2008, Warszawa, szkolenie dla kuratorów z
Woli. Prowadzenie: Grażyna Helszer i Donata Popławska - Majchrzak
7) "Jak pomagać rodzinie w konflikcie" - 15-16.12.2008, Radom, szkolenie dla kuratorów społecznych
z Radomia. Prowadzenie: Maria Dobosz i Kamil Szymański

Koordynatorka – Olga Kożuchowska
Projekt finansowany ze środków FIO.

III.Szkolenia trenerskie na zlecenia innych podmiotów
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1. Kurs dla trenerów Sieci SPLOT (kontynuacja projektu z 2007r.)
Cały kurs obejmował 146 godzin zajęć w latach 2007-2008. W 2008r. odbyło się szkolenie:
prezentacja trenerska, dokonano ewaluacji projektu oraz wręczono zaświadczenia o ukończeniu kursu
16 uczestnikom.

2. Szkoła Trenerów dla Sieci Wspierania Organizacji Pozarządowych SPLOT (2008-2009)
W 2008r. kontynuowano współpracę z Siecią SPLOT – zmodyfikowano ofertę programową szkoły,
kandydaci i kandydatki odbyli rozmowy indywidualne z komisją rekrutacyjną. Od września do końca
roku odbyły się następujące zajęcia:
27.09-1.10. – Trening interpersonalny (prowadzenie: Agnieszka Zarzycka)
24-26.10 – Jak pracuje grupa szkoleniowa (prowadzenie: Michał Wroński i Maciej Baryłko)
27-30.11. – Prowadzenie grupy szkoleniowej (prowadzenie Agnieszka Szelągowska i Agnieszka
Szczurek)
11-14.12 – Metodologia prowadzenia szkoleń (prowadzenie Dariusz Fijołek)
Superwizorką Szkoły jest Agnieszka Zarzycka.
Koordynatorka – Małgorzata Czarnecka
Projekt finansowany w ramach umowy z Siecią SPLOT (działalność gospodarcza)

Działania dla członków i członkiń STOP

1) Szkolenia wewnętrzne
W całym 2008 r. Stowarzyszenie Trenerów Organizacji Pozarządowych zorganizowało dziesięć
szkoleń wewnętrznych. Były nimi:
1. „Coaching - wspieranie pracowników w rozwoju zawodowym”, 18 – 19 kwietnia, prowadzenie:
Mirosław Borek. Wzięło w nim udział 11 osób. Szkolenie odbyło się w sali szkoleniowej Centrum
Wspierania Aktywności Lokalnej w Warszawie.

2. „Trener kreatywny”, 4 – 5 lipca, prowadzenie: Marian Wątroba. W szkoleniu wzięło udział 10 osób,
również odbyło się dzięki uprzejmości Centrum Wspierania Aktywności Lokalnej.

3. „Aktorskie metody pracy nad głosem, oddechem i ciałem w życiu prywatnym i pracy zawodowej”, 8
– 10 sierpnia, prowadzenie: Izabella Bukowska – Chądzyńska. W szkoleniu wzięło udział 20 osób.
Szkolenie odbyło się w Dąbrównie obok Ostródy. Zostało zrealizowane w ramach projektu: „STOPami
ku lepszej jakości szkoleń” przy wsparciu udzielonym przez Islandię, Liechtenstein i Norwegię ze
środków Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz Norweskiego
Mechanizmu Finansowego oraz budżetu Rzeczypospolitej Polskiej w ramach Funduszu dla
Organizacji Pozarządowych.

4. „Zarządzanie sobą w czasie”, 26 – 27 września, prowadzenie: Joanna Konieczna. W szkoleniu
udział wzięło 14 osób. Szkolenie współfinansowane było ze środków Funduszu Inicjatyw
Obywatelskich w ramach projektu: Szkoła Trenerów Mediacji Rodzinnej, II edycja.

5. „Superwizja i jej rola w pracy terapeuty i mediatora”, 16 – 17 października 2008 r., prowadzenie:
Marian Wątroba. W szkoleniu udział wzięło 39 osób. Szkolenie współfinansowane było ze środków
FIO w ramach projektu Szkoły Trenerów Mediacji Rodzinnej, II edycja.

6. „Jak skutecznie badać czego chcą uczestnicy i jak potem ocenić czy im to daliśmy”, 24 – 25
października 2008 r., prowadzenie: Agnieszka Szczurek i Małgorzata Leszczyńska. W szkoleniu udział
wzięło 10 osób. Zostało zrealizowane w ramach projektu: „STOPami ku lepszej jakości szkoleń” przy
wsparciu udzielonym przez Islandię, Liechtenstein i Norwegię ze środków Mechanizmu Finansowego
Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz Norweskiego Mechanizmu Finansowego oraz budżetu
Rzeczypospolitej Polskiej w ramach Funduszu dla Organizacji Pozarządowych.

7. „Superwizja dla trenerów - I. część”, 6 – 7 listopada 2008 r., prowadzenie: Łucja Sokorska – Maj. W
szkoleniu udział wzięło 10 osób. Była to pierwsza część szkolenia skierowana do trenerów
średniozaawansowanych, posiadających doświadczenie trenerskie na poziomie I stopnia certyfikatu
szkoleń STOP. Kontynuowane będzie w styczniu 2009 r. Szkolenie zostało zrealizowane w ramach
projektu: „STOPami ku lepszej jakości szkoleń” przy wsparciu udzielonym przez Islandię,
Liechtenstein i Norwegię ze środków Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru
Gospodarczego oraz Norweskiego Mechanizmu Finansowego oraz budżetu Rzeczypospolitej Polskiej
w ramach Funduszu dla Organizacji Pozarządowych.
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8. „Po co trenerowi, trenerce Internet?”, 21 – 22 listopada 2008 r., prowadzenie: Piotr Henzler. W
szkoleniu udział wzięło 9 osób. Odbyło się w ramach projektu Szkoły Trenerów Mediacji Rodzinnej, II
edycji i współfinansowane ze środków FIO 2008.

9. „Ewaluacja projektów "miękkich"- badanie rezultatów”, 28 – 29 listopada 2008 r., prowadzenie:
Agnieszka Borek. Szkolenie zgromadziło 9 osób. Odbyło się w ramach projektu Szkoły Trenerów
Mediacji Rodzinnej, II edycji i współfinansowane ze środków FIO 2008.

10. „Superwizja koleżeńska”, 12 – 13 grudnia, prowadzenie: Agnieszka Książek. W szkoleniu udział
wzięło 10 osób. Zostało zrealizowane w ramach projektu: „STOPami ku lepszej jakości szkoleń” przy
wsparciu udzielonym przez Islandię, Liechtenstein i Norwegię ze środków Mechanizmu Finansowego
Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz Norweskiego Mechanizmu Finansowego oraz budżetu
Rzeczypospolitej Polskiej w ramach Funduszu dla Organizacji Pozarządowych.

2) Superwizje i certyfikacja

Na wiosnę 2008r. Komisja Certyfikacyjna STOP po zapoznaniu się z dokumentacją przyznała cztery
certyfikaty jakości szkoleń STOP 1 stopnia: Beacie Pawłowicz, Ewie Taszarek, Joannie Jakubowskiej
oraz Annie Rutkowskiej.
Dodatkowo dzięki projektowi „STOPami ku lepszej jakości szkoleń” (komponent: finansowanie przez
STOP superwizji) wsparciem w postaci opłacenia superwizji pod certyfikaty objęliśmy w roku 2008.
dwie trenerki: Martę Henzler i Joannę Konieczną.
Dodatkowo w bieżącym roku aktualizowano certyfikaty tym trenerom i trenerkom, którym kończył się 5
letni okres ważności certyfikatów.
Na koniec 2008r. mamy 62 osoby legitymujące się certyfikatami jakości szkoleń STOP 1, 2 i 3 stopnia.

3) Inne aktywności STOP
o „chata trenera” - wirtualna biblioteka i czytelnia – to wewnętrzna, chroniona hasłem grupa

samokształceniowa i jednocześnie forum dyskusyjne (zapisanych do grupy jest 54 członków i
członkiń)

o biblioteczka trenera na stronie WWW - dokupiono nowe książki; wszystkie publikacje są
zinwentaryzowane (mają swoje indeksy); są wciągnięte do programu bibliotecznego

o prowadzenie zakątka szkoleniowego w portalu www.ngo.pl (sondaże nt szkoleń)
o wypożyczalnia sprzętu (kamera, rzutnik)
o udostępnianie noclegu
o przygotowano ankietę oraz dokonano ewaluacji działań STOP za 2007r. w formie webankiety)
o bieżące informacje, podsumowania oraz zapowiedzi wydarzeń pojawiły się dwukrotnie w

Nieregularniku
o aktualizacja strony www.stop.engo.pl – na bieżąco; przynajmniej raz w tygodniu
o Spotkania Rady Superwizorów STOP (styczeń i wrzesień 2008r.) – główne tematy spotkania:

szkoła trenerów i dokooptowanie nowych superwizorów do Rady
o rozsyłano oferty pracy i współpracy szkoleniowej od firm i organizacji do członków STOP
o przygotowano i wydrukowano skrypt Tylko sprawdzone ćwiczenia (nieodpłatna praca

chętnych osób, druk sfinansowany ze środków Funduszu ProBonus) skrypt był rozdawany
jako bonus na Walnym Zgromadzeniu w 2008r.

Nazwa banku Numer rachunku
Nordea Bank Polska S.A.
26 1440 1101 0000 0000 0534 0284 (konto podstawowe);
17 1440 1101 0000 0000 0534 0349 (szkoły STOP)
66 1440 1185 0000 0000 0804 3857 (FOP)

Zarząd STOP: (podpisy)
Małgorzata Czarnecka – prezeska

Daria Sowińska – Milewska – wiceprezeska

Piotr Henzler – skarbnik

Agnieszka Borek – członkini zarządu

Katarzyna Kiełbiowska – członkini zarządu

http://www.ngo.pl/
http://www.stop.engo.pl/

