Stowarzyszenie Trenerow Organizacji Pozarzadowych —
STOP
Regon 012839800; NIP 521-28-83-113
Siedziba:02-798 Warszawa; ul. Ekologiczna 20 m 3
Biuro: 02-796 Warszawa; ul. Wankowicza 7 m 47 (do 1 XI 2008t.)
00-684 Warszawa, ul. Wspdlna 54a lok 14 (od 1 XI 2008r.)
Tel. 022/407 07 89; 0607 280 004
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Sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci Stowarzyszenia Trenerow
Organizacji Pozarzadowych za okres 1.01.2008- 31.12.2008

Zarzad Stowarzyszenia Treneréw Organizacji Pozarzadowych:
e Do sprawozdawczo-wyborczego Walnego Zebrania Czionkéw — 19 czerwca 2008r. skiad
zarzadu byt nastepujacy:
Matgorzata Czarnecka — prezeska
Katarzyna Sekutowicz — wiceprezeska
Daria Sowinska — Milewska — skarbniczka
Katarzyna Adamska — Dutkiewicz — cztonkini zarzadu
Marcin Chludzinski — cztonek zarzadu
19 czerwca 2008r. sprawozdawczo-wyborcze Walne Zebranie Czionkéw, po udzieleniu
absolutorium ustepujacemu Zarzgdowi, wybrato nastepujacy sktad:
Matgorzata Czarnecka — prezeska
Daria Sowinska — Milewska — wiceprezeska
Piotr Henzler — skarbnik
Agnieszka Borek — cztonkini zarzadu
Katarzyna Kietbiowska — cztonkini zarzadu
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Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia Trener6w Organizacji Pozarzadowych:
e Do sprawozdawczo-wyborczego Walnego Zebrania Czlonkéw — 19 czerwca 2008r. skiad
komisji rewizyjnej byt nastepujacy:
Pawel Jordan — przewodniczacy
Lidia Kuczmierowska — cztonek zwyczajny
Marta Henzler — sekretarz
19 czerwca 2008r. sprawozdawczo-wyborcze Walne Zebranie Cztonkdw, wybrato nastepujacy
sktad Komisji Rewizyjnej:
Lidia Kuczmierowska — przewodniczgca komisji
Katarzyna Adamska-Dutkiewicz — cztonkini zwyczajna komisji
Marcin Chludzinski — sekretarz
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Zespo6t Stowarzyszenia Treneréw Organizacji Pozarzadowych:
Matgorzata Czarnecka — dyrektorka (umowa o prace)

Olga Kozuchowska — koordynatorka projektéw (umowa o prace)
Janina Czapigo — ksiegowa (umowa zlecenie)

Paulina Sierzputowska — wolontariuszka od 1.08.2008 do 31.12.2008

Inne czynne pracujace ,cCiala” stowarzyszenia:

1. Rada Superwizoréw (skitad: Katarzyna Czayka — Chelminska; Dariusz Fijotek, Jacek
Jakubowski, Ewa Jasinska, Pawet Jordan, Lidia Kuczmierowska, Katarzyna Sekutowicz,
Elzbieta Softys, Barbara Szczerbinska, Radostaw Tendera, Zbigniew Wejman, Barbara
Chruslicka, Bohdan Skrzypczak)

Zakres kompetencji i odpowiedzialnosci Rady Superwizorow:

1. sprawuje nadzér nad Szkotami Treneréw STOP
2. wybiera ze swego grona superwizora danej edycji Szkoty Treneréw
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3. dokonuje rekrutacji do Szko6t Trenerdw (wyznacza kryteria oraz podejmuje decyzje o przyjeciu
lub nie danego kandydata - z uzasadnieniem

4. okresla zakres programowy (merytoryczny) danej edycji Szkoty

5. dba o poziom zaje¢ zgodny ze standardami STOP

6. promuje i wdraza standardy jakosci szkoleri STOP

7. podejmuje decyzje o nadaniu certyfikatu jakosci szkolen STOP Il stopnia na podstawie

ztozonego kwestionariusza z opisem dotychczasowej dziatalnosci szkoleniowej kandydata
oraz 3 rekomendacji z gory ( czyli od treneréw posiadajacych certyfikat jakosci szk o len I
stopnia) oraz 2 rekomendacji z dotu (czyli od treneréw posiadajgcych certyfikat jakosci
szkolen | lub Il stopnia).

Komisja certyfikacyjna (sktad: Katarzyna Czayka — Chetminska, Katarzyna Sekutowicz, Lidia
Kuczmierowska)

Cele statutowe Stowarzyszenia Trenerow Organizacji Pozarzadowych:

1. Wspieranie rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego poprzez dziatalno$¢ w obszarach: nauka,
os$wiata i edukacja.

2. Rozbudzanie, uswiadamianie i zaspakajanie potrzeb w zakresie ustawicznego doskonalenia
kompetencji metodologicznych, dydaktycznych i spotecznych wsrdéd osob, grup i instytucii
zwigzanych z szeroko pojetym ksztatceniem na rzecz zmiany spotecznej

3. Podnoszenie poziomu wiedzy, kompetencji i etyki zawodowej oraz kwalifikacji zawodowych
0s0b zajmujacych sie edukacja ludzi dorostych.

4. Promowanie idei uczenia sie jako narzedzia przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu,
marginalizacji w zyciu spotecznym i na rynku pracy

5. Propagowanie nowoczesnych form uczenia sie w réznych obszarach funkcjonowania
spoteczenstwa obywatelskiego

6. Upowszechnianie wiedzy dotyczacej potrzeby zmian edukacyjnych i wdrazania nowoczesnych
form uczenia sie i nauczania dorostych.

W roku 2008 odbyto sie dziewie¢ posiedzen zarzadu:
- 23 stycznia

- 25 maja

- 18 czerwca

- 14 lipca

- 2 wrzesnia

- 6 pazdziernika

-21 pazdziernika

-12 listopada

Wazniejsze podjete uchwaty:
l. Przyjecie oferty Stowarzyszenia Przyjazna Szkota na partnerstwo w projekcie z EFS
Il. Zaakceptowano oferte wspétpracy z ESWIP za przeprowadzenie Szkoty Trenerow
Il Odptatnosé za VIl edycje Szkoty Treneréw STOP ustalono na 6 400zt
V. Przyjeto oferte SMR (wsp6tpracy podczas realizacji Il edycji STMR)

V. Zaakceptowano sprawozdanie finansowe za 2007r.

VI. Przedtuzenie umowy o prace z O.Kozuchowskg

VII. Uchwalono rekomendacje zwigzane z wynikami ankiety ewaluacyjnej dziatan STOP za
2007r.

VIII. Zaakceptowano program wspotpracy z Siecig SPLOT na nowg edycje Szkoty Treneroéw

W ciggu catego roku uchwatami zarzadu przyjeto do STOPu 33 nowych cztonkdw i cztonkin:

Piotra Henzlera, Anne Dzierzawska-Popiotek, lzabele Pyszkowska, Roberta Fleischera. Anne
Rutkowska, Monike Falej, Tomasza Zadarskiego, Pawta Krzywickiego, Martyne Tochowicz, Dorote
Poniatowska, Wojciecha Makowskiego, Stanistawe Retmaniak, Zbigniewa tukaszewskiego,
Agnieszke Drozdzal, Lene Chotkiewicz, Ewe Malinowska, Agnieszke Zowczak, Matgorzate Jonczy —
Adamska, Mateusza Zaparta, Tomasza Rybickiego, Marie Makowska, Anne Kuklicz, tukasza
Wachowskiego, Luize Weder, Roberta Bocha, Monike Dolacinskg (Hibner), Aleksandre Gocal, Zofie
Koziot, 1zabele Butniewicz —Folusiak, Matgorzate Winiarek, Agnieszke Zarzycka, Dorote Fedorowska i
Bernadette Czerkawska oraz skreslono 3 osoby ( 2 z powodu zalegtosci w optacie sktadek ponad 3
lata; 1 na prosbe czionkini)

Ogolna liczba czionkéw i czlonkin stowarzyszenia: 174 osoby (stan na 31.12.2008r.) w tym w
wojewodztwie:
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podlaskim 16 osbb

mazowieckim 77 0s6b
zachodniopomorskim 8 oséb

dolnoslaskie 11 os6b
todzkie 9 os6b

pomorskie 10 os6b
lubuskie 1 osoba
Slaskie 13 osbb
matopolskie 8 0s6b

kujawsko-pomorskie 6 0s6b

wielkopolskie 3 osoby
warminsko-mazurskie 4 osoby
podkarpackie 2 osoby
opolskie 1 osoba
Swietokrzyskie 4 osoby
lubelskie 1 osoba

Przychody stowarzyszenia z tytutu wptaty sktadek cztonkowskich wyniosty 12 748 zi. W poréwnaniu z
rokiem 2007r. przychody byty mniejsze o 1453 zi. Wynika to z faktu, ze w 2007 rok weszliSmy z
wiekszymi zalegto$ciami w optacie sktadek niz to byto w 2008r. Do konca 2008r. sktadek
cztonkowskich nie uiscito 29 cztonkdw i cztonkin stowarzyszenia (w tym byty dwie osoby z zalegtoscig
takze z 2007r.). Do kornca maja 2009r. 10 kolejnych oséb zaptacito zalegte sktadki, w zwigzku z tym w
chwili obecnej mamy 19 osdéb z zalegtosciag sktadkowa. (stan na 31 maja 2009r.)

Walne Zgromadzenie cztonkdw i czionkin odbyto sie 19 czerwca 2008r. Na spotkaniu zatwierdzono
sprawozdania: merytoryczne i finansowe za 2007r., ustalono wysoko$¢ sktadki cztonkowskiej na
2008r. — 120 zt, wybrano nowe wtadze (zarzad i komisje rewizyjna); podsumowano dziatalnos¢ STOP
w latach 2005-8 (kadencja ustepujacego zarzadu); zaprezentowano plany i rekomendacje
ustepujacego zarzadu dla nowego zarzadu.

W 2008r. w szkoleniach przygotowanych i zrealizowanych przez nas wzieto udziat 496 oséb.
W tym:
e Dilugimi cyklami szkoleniowymi i trenerskimi (VIII edycja Szkoty Treneréw STOP, Szkofa
Treneréw Mediacji Rodzinnej Il edycja, projekt Wiedza i Doswiadczenie, Szkota Treneréw dla
Sieci SPLOT) objelismy 69 os6b
e Szkoleniami, ktére prowadzili absolwenci naszych projektéw (tzw treningi zadaniowe na
zakonczenie szkolen trenerskich) objelismy 299 oséb
o Krotszymi formami szkoleniowymi (zazwyczaj 2 dniowe warsztaty) zrealizowane w ramach
szkoleh wewnetrznych dla cztonkéw i cztonkin objelismy 128 oséb.

Formalnie od 1 listopada 2008r. (a praktycznie po remoncie od dnia 24.11.2008r.) biuro STOP miesci
sie w Warszawie, przy ulicy Wspdlnej 54 a lok 14

Pomieszczenie czesciowo pracowe, czesciowo spotkaniowe
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Sala szkoleniowa
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Gtéwne obszary dziatalnosci:

Obszar szkoleniowy oraz integrujgcy srodowisko trenerskie

I. Ogolnopolskie szkoty trenerow

1) VIl edycja Szkoty Treneréw STOP —kurs podstawowy (kontynuacja projektu z 2007r.)
Wszystkie zajecia merytoryczne w ramach VII edycji zakonczyty sie w grudniu 2007r.

W dniach 5 i 17 marca odbyty sie konsultacje programoéw szkoleniowych przygotowanych na potrzeby
treningu zadaniowego. Konsultowaty: K.Czayka-Chetminska, K. Sekutowicz i M.Leszczyhska.

W dniach 3-4 kwietnia 2008 r. w Nowym Miescie Lubawskim odbyt sie trening zadaniowy w ramach
VII edycji Szkoty STOP pod nazwag Akademia Umiejetnosci Lokalnej Spotecznosci. 24 absolwentéw i
absolwentek przeprowadzito pod okiem superwizoréw STOP siedem dwudniowych, réwnolegtych
warsztatow dla grupy ponad 100 odbiorcéw (mtodziezy, dorostych, os6b zaangazowanych w rozwoj
srodowiska lokalnego, pracownikéw i wolontariuszy skupionych wokét instytucji samorzadowych i
organizacji pozarzadowych:

o ,Kazdy rozny, wszyscy réwni” - celem warsztatu byta refleksja nad ré6znorodnoscia i rownoscig
ludzi, uwrazliwienie ich na przejawy dyskryminacji i wykluczenia, wzmocnienie postawy
odwagi obywatelskiej w wystepowaniu przeciwko aktom dyskryminacji i przemocy.

o ,Ja w zespole. Jak efektywnie pracowa¢ zespotowo, dbajac jednoczesnie o0 swojg
indywidualno$¢” -celem warsztatu byto zwiekszenie Swiadomosci swojego wpltywu na
funkcjonowanie zespotu, rozpoznanie swoich mocnych stron oraz zdobycie wiedzy i
umiejetnosci niezbednych do sprawnego funkcjonowania zespotu.

o ,Trzy razy ‘ja’. Ja jako lider” - celem warsztatu byto zdobycie umiejetnosci wykorzystywania
swoich mocnych stron, witasciwego Kksztattowania relacji z cztonkami zespotu oraz
skutecznego motywowania ich do wspélnego dziatania.

o ,Informowanie kluczem do sukcesu” - celem warsztatu bylo nabycie umiejetnosci
pozwalajacych lepiej informowaé lokalng spotecznosé o swoich dziataniach i skuteczniej
zacheca¢ wspotmieszkancow do uczestnictwa w realizowanych przedsiewzieciach.

o ,Praca projektem z dobrym efektem” -celem warsztatu byto nabycie umiejetnosci skutecznego
planowania i realizowania projektéw oraz poznania zasad pozwalajacych osiagna¢ dobry i
powtarzalny efekt dziatan.

o ,Umiesz, potrafisz, mozesz — reszta to wymowki...” -celem warsztatu byto zainspirowanie
uczestnikdw do tworczego i efektywnego dziatania w swoich $rodowiskach lokalnych oraz
poznanie specyfiki pracy animatora zmiany w srodowisku lokalnym.

0 Teatr komunikacji” - celem warsztatu byto nabycie lub zwiekszenie umiejetnosci skutecznej
komunikacji

Na zakonczenie wydarzenia wszyscy uczestnicy warsztatdéw, nasi absolwenci, superwizorzy i
przedstawiciele organizatorow oraz wtadz lokalnych spotkali sie, aby podsumowa¢ wydarzenie. Byty
podziekowania, przeméwienia, rozdanie dyplomoéw oraz wspélne zdjecie.

Organizatorzy i partnerzy Akademia Umiejetnosci Lokalnej Spotecznosci: Stowarzyszenie Treneréw
Organizacji Pozarzgdowych STOP, Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej — Osrodek Samorzadu
Lokalnego w Olsztynie, Urzad Miejski w Nowym Miescie Lubawskim oraz gospodarze Miejsca
Inicjatyw Pozytywnych - Kacze Bagno.

Sprawozdanie merytoryczne - 2008 6



Nowe Miasto Lubawskie. Uczestnicy warsztatéw w sali UM po rozdaniu zaswiadczes. Zdjecie: Ania Krok

W 9-10 maja 2008r r. odbyla sie dwudniowa sesja ewaluacyjna przeprowadzona przez Agnieszke
Borek zakonczona wreczeniem absolwentom i absolwentom szkoty zaswiadczen o ukonczeniu szkoty.

Absolwentami VII edycji Szkoty STOP zostali:

1.
2.

ook w

R © o=
nBE9®:

17.
18.

19.
20.

21.
22.
23.
24,

Grzegorz Basarab: Centrum Inicjatyw Obywatelskich - Stupsk

Monika Dolacinska (Hibner): Centrum Promocji i Rozwoju Inicjatyw Obywatelskich OPUS -
todz

Anna Krok: ZHP - Wroctaw

Zbigniew Lukaszewski: Stowarzyszenie Spoteczno-Kulturaine BRAMA VITAE - Goleniow
Monika Madejska: Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej - Lublin

Maria Makowska: Stowarzyszenie Szkota Lideréw; Stowarzyszenie Przymierze Rodzin -
Warszawa

Wojciech Makowski: Stowarzyszenie Amnesty International - £6dz

Dorota Poniatowska: Fundacja Ztoty Srodek - Biatystok

Pawet Krzywicki - Stowarzyszenie Szkota Lideréw; ZHP - Warszawa

. Tomasz Rybicki: Fundacja Innowacyjnych Przedsigwzig¢ Spotecznych - Poznan
. Dorota Swierblewska: Stowarzyszenie Centrum Promocji i Rozwoju Inicjatyw Obywatelskich

PISOP - Leszno

. Agnieszka Zowczak: Federacja Organizacji Stuzebnych MAZOWIA — Warszawa
13.
14.
15.
16.

Lena Chotkiewicz: Sie¢ Wspierania Organizacji Pozarzadowych SPLOT - Warszawa
Agnieszka Drozdzal: Fundacja Goleniowska Akademia Rozwoju - Szczecin

Monika Falej: Elblaskie Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych - Olsztyn

Maciej Felski - Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej - Osrodek Samorzadu Lokalnego -
Olsztyn

Piotr Henzler - Stowarzyszenie Centrum Wspierania Aktywnosci Lokalnej - Warszawa

Anna Ryba: Stowarzyszenie Uczestnikéw Wolontariatu Europejskiego TRAMPOLINA -
Krakow

Ewa Malinowska: Osrodek Wspierania Organizacji Pozarzadowych - Biatystok

Michat Piotrowski: Kujawsko-Pomorski Osrodek Wsparcia Inicjatyw Pozarzadowych TLOK -
Torun

Stanistawa Retmaniak: Stowarzyszenie Centrum Wspierania Aktywno$ci Lokalnej - Warszawa
Martyna Tochowicz: Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej, ZHP - Warszawa

tukasz Wachowski: Stowarzyszenie Biuro Obstugi Ruchu Inicjatyw Spotecznych - Warszawa
Tomasz Zadurski: Fundacja Pokolenia - Tczew
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Koordynatorka — Matgorzata Czarnecka
Projekt finansowany w ramach dziatalno$ci gospodarczej.

2) VIl edycja Szkoty Treneréw STOP — kurs podstawowy (2008-2009)

W lutym 2008 roku oglosilismy nab6r do VIII edycji Szkoty Treneréw STOP. Zestaw dokumentow
sktadat sie z zaproszenia, programu (istotna zmiana w programie w stosunku do poprzednich edycji to
sesja Wprowadzenie do idei STOP majaca charakter integracyjny i formacyjny), regulaminu i karty
zgtoszeniowej.

Patronem medialnym VIII edycji byl portal www.ngo.pl. Zgtoszenia od kandydatow i kandydatek
przyjmowalismy do 13 marca 2008r. W wyznaczonym terminie otrzymaliSmy 42 karty zgtoszeniowe. W
dniach: 19, 20, 26, 27 i 31 marca odbywaty sie rozmowy kwalifikacyjne z osobami ktére przestaly
zgtoszenia. Sposrdd 38 os6b (4 osoby nie mogty dojecha¢ na rozmowy) wybraliSmy 24, ktére biorg
udziat w VIl edycji Szkoty STOP. Sg nimi:

1. Dorota Bregin - Fundacja dla Polski, Warszawa

2. Joanna Kowalska - Fundacja Familijny Poznan, Poznan

3. Kamila Kulpa - Lokalna Grupa Dziatania na rzecz Rozwoju Gmin Kurzetnik i Grodziczno,
Kurzetnik

4. Dorota Kuriata - Dartowskie Centrum Wolontariatu, Dartowo

5. Michat Mach - Bank Drugiej Reki, Warszawa

6. Beata Marzec - Centrum Inicjatyw Obywatelskich, Stupsk

7. Borys Niemczewski - Fundacja SYNERGIA, Warszawa

8. Maria Nowak - Stowarzyszenie "Z Edukacjg w Przyszto$¢", Korzecznik

9. Anna Ploszaj - Leczynskie Stowarzyszenie Inicjatyw Spotecznych, teczna

10. Natalia Sarata - Fundacja Przestrzen Kobiet, Krakow

11. Marlena Turlewicz - Putawskie Forum Organizacji i Stowarzyszen "Razem", Putawy

12. Bozena Wasilewska - Polskie Stowarzyszenie Pedagogdw i Animatoréw KLANZA, Biatystok

13. Julia Dmenska - Fundacja Ochrony Dziedzictwa Zydowskiego, Warszawa

14. Ewa Furgat - Fundacja Przestrzen Kobiet, Krakéw

15. Jarostaw Greser - Fundacja Innowacyjnych Przedsiewzie¢ Spotecznych, Poznan

16. Aneta Krawczyk - Federacja Organizacji Pozarzgdowych Centrum Szpitalna, Stowarzyszenie
KLON/ JAWOR, Warszawa

17. Urszula Kosihska - Stowarzyszenie Edukacji Kulturalnej WIDOK, Biatystok

18. Agnieszka Lisikiewicz - Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Osrodek Samorzadu
Lokalnego, Olsztyn

19. Michalina Laskowska - Centrum Edukacji Obywatelskiej, Warszawa

20. Izabela Mankowska - Salik - Stowarzyszenie Poetycko - Literackie "Scena Babel", Olsztyn

21. Joanna Pytel - Zespot Publicznych Szkét Katolickich im. Ks. Jana Twardowskiego, Zielonka

22. Dorota Rybczyk-Heinz - Niemieckie Towarzystwo Oswiatowe, Opole

23. Grzegorz Wéjkowski - Stowarzyszenie Wzajemnej Pomocy BONA FIDES, Stowarzyszenie
Lokalnych Lideréw Grup Obywatelskich, Katowice

24. Katarzyna Zmijewska - Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego i Przedsiebiorczosci,
Warszawa

Harmonogram sesji w 2008r:

Warsztat wprowadzajacy do 11-13 kwietnia prowadzacy: Barbara Szczerbinska i Dariusz
idei STOP 2008r. Fijotek
Trening interpersonalny 16-21 maja 2008r. prowadzacy: Agnieszka Zarzycka i Marian
Watroba

, S 12-15 czerwca prowadzacy: Agnieszka Szelaggowska i
Komunikowanie si¢ z grupa 2008r. Dariusz Fijotek
Szkolenie jako narzedzie 11-14 wrzeénia prowadzace: Lidia Kuczmierowska i
zmiany 2008r. Katarzyna Czayka - Chetminska
Metodologia prowadzenia 16-18 pazdziernika prowadzace: Ewa Jasinska i Agnieszka
szkolen 2008r. Szelagowska
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13-16 listopada prowadzace: Lidia Kuczmierowska i

Metody szkoleniowe 2008r. Katarzyna Czayka -Chetminska

18-21 grudnia

PrezentaCJa trenerska 2008r.

prowadzacy: Maja Branka i Marcin Dadel

Trening zadaniowy pod nazwa: ,Zmiana STOProcent, czyli warsztaty dla spotecznosci Olsztyna
odbedzie sie w Olsztynie w dniach 12-13 marca 2009r.

3) Kurs Wiedza i Doswiadczenie — szkolenia dla sredniozaawansowanych
trenerow (kontynuacja projektu z 2007r.)

To projekt, ktory realizowali$my wraz z Inwestycjami Spotecznymi Sp. z 0. 0., do 30 czerwca 2008r. a
finansowany byt ze Srodkéw Funduszu ProBonus - konsorcjum Fundacji im. Stefana Batorego,
Fundaciji Motta i Fundacji Forda.

Kurs Wiedza i Doswiadczenie to projekt skierowany do sredniozaawansowanych treneréw organizaciji
pozarzadowych, ktorzy poprzez udziat w dwéch modutach: merytorycznym - wiedza (siedem
warsztatow dotyczacych zarzadzania organizacjg pozarzadowg) oraz trenerskim — doswiadczenie
(cztery warsztaty trenerskie) doskonalili swoje kompetencije.

W jego ramach w 2008 r. odbyta sie druga czes¢ warsztatow z modutu doswiadczenie, poswiecona
metodologii prowadzenia szkolen. Szkolenia odbyty sie w dniach 16 - 19. 01. 2008 r. w osrodku
szkoleniowym Dom Pracy Tworczej Polskiej Akademii Nauk Madralin. Byty to dwie sesje: "Szkolenie
superwizyjne - metodologiczne", ktore prowadzita Maja Branka oraz "Szkolenie - praca nad
scenariuszem/ konspektem w oparciu o materialy Wiedza i Doswiadczenie", ktére prowadzita
Katarzyna Czayka — Chetminska.

W ramach tego projektu od kwietnia do czerwca odbyto sie osiem szkolen pilotazowych prowadzonych
przez uczestnikow kursu. Szkolenia miaty w zatozeniu dotyczy¢ od strony merytorycznej kwestii
poruszanych w czasie szkolen merytorycznych odbywajacych sie we wrzesniu 2007 r. Oto ich tytuty:

e Ewaluacja projektéw - warsztat prowadzony przez lzabele Pyszkowska i Roberta Fleischera,
Olsztyn

e Zarzadzanie organizacjg pozarzadowg - warsztat prowadzony przez Dorote Kostowska i
Joanne Figure, Warszawa

e Zarzadzanie organizacjg pozarzadowg - warsztat prowadzony przez Aleksandre Gocal,
Wiolette Gatwe i Monike Betdowska, Warszawa

¢ Komunikacja i wspotpraca z otoczeniem - warsztat prowadzony przez Michata Wolnego,
Lublin

e Prawne aspekty funkcjonowania organizacji pozarzadowej - warsztat prowadzony przez Zofie
Koziot i Jadwige Wyzner, Debica

e Budowanie partnerstw - warsztat prowadzony przez Macieja Kumora i Waje Jabtonowska,
Stablewo

e Lokalne organizacje grantodawcze - warsztat prowadzony przez Anne lwinska - Nowak i
Iwone Olkowicz, Warszawa

e Zarzadzanie organizacjg pozarzadowsg - dwudniowy warsztat prowadzony przez dwie pary
trenerskie: Katarzyne Adamska - Dutkiewicz i Darie Sowinska - Milewska oraz Marte Makuch i
Marte Lewandowska, Warszawa

27 czerwca 2008 r. w sali szkoleniowej Instytutu Sobieskiego w Warszawie odbyt sie warsztat
ewaluacyjny w ramach projektu. Po warsztacie uczestnicy kursu Wiedza i Doswiadczenie ktorzy
przeprowadzili szkolenia pilotazowe lub wzieli w nich udziat w roli superwizoréw, otrzymali stosowne

dyplomy.
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Zaswiadczenia o ukonczenia kursu Wiedza i Doswiadczenie otrzymalo 19 os6b. 18 o0séb
przeprowadzito szkolenia pilotazowe a jedna osoba - Magdalena Chustecka, wzieta udziat w
szkoleniu Lokalne Organizacje Grantodawcze w roli superwizorki. Dodatkowo wszyscy obecni na
spotkaniu ewaluacyjnym otrzymali skrypt , Tylko sprawdzone ¢wiczenia” oraz ksigzki ,Psychologia dla
treneréw”

Koordynatorka projektu byta Olga Kozuchowska.
Projekt finansowany ze srodkéw Funduszu ProBonus.

4) STOPami ku lepszej jakosci szkolen

eea ™Y norway mit <
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DENOKRALJA 1 SPOLECZERSTWO OBTWATELSKIE FUNDUSZ WSPO[PRACY

Projekt ,STOPami ku lepszej jakosci szkolen”, to przedsiewziecie realizowane od sierpnia 2008r do
lipca 2009r. (wigcznie) przy wsparciu udzielonym przez Islandie, Liechtenstein i Norwegie ze srodkéw
Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz Norweskiego Mechanizmu
Finansowego oraz budzetu Rzeczypospolitej Polskiej w ramach Funduszu dla Organizacji
Pozarzadowych.

Zaklada on pie¢ gtownych dziatan:

1) Szkolenia merytoryczne dla treneréow organizacji pozarzadowych. W 2008 r. w ramach projektu
odbyty sie trzy z szesciu zaktadanych w projekcie: Aktorskie metody pracy nad gtosem, oddechem i
ciatem w pracy zawodowej i w zyciu prywatnym, szkolenie poswiecone badaniu potrzeb i ewaluacji:
Jak skutecznie bada¢ czego chcg uczestnicy i jak potem oceni¢ czy im to dalismy, a takze szkolenie:
Superwizja kolezenska.

2) Szkolenia superwizyjne dla doswiadczonych treneréw. W 2008 r. odbyta sie | czes¢ szkolen dla
treneréw z doswiadczeniem odpowiadajgcym | stopniu certyfikatéw STOP. Jego kontynuacja bedzie
miata miejsce na poczatku 2009 r. W tym roku tez odbedg sie dwie czesci szkolenia skierowanego do
treneréw z doswiadczeniem odpowiadajacym Il i Ill stopniowi certyfikatu STOP.

3) Publikacja STOP. W ramach projektu powstaje pierwsza publikacja Stowarzyszenia. Dotyczy¢
bedzie réznych aspektdw prowadzenia szkoleh. Caly zespét tworza: autorzy i autorki wylonieni
sposrod osob, ktore zgtosity sie do pracy w odpowiedzi na nasza oferte, redaktorki, wolontariuszka i
wolontariusz (prawnik).

4) Certyfikacja treneréow STOP. W ramach projektu trenerzy mogli ubiega¢ sie o dofinansowanie
dziesieciu superwizji szkolen podlegajacym procedurze certyfikacyjnej. Dofinansowanie otrzymali:

. Henzler Marta — 2 superwizje w zwigzku z ubieganiem sie o certyfikat Il stopnia

. Konieczna Joanna - 1 superwizja w zwigzku z ubieganiem sie o certyfikat | stopnia

. Hausman - Pniewska Monika - 1 superwizja w zwigzku z ubieganiem sie o certyfikat | stopnia

. Falej Monika - 1 superwizja w zwigzku z ubieganiem sie o certyfikat | stopnia

. Borek Agnieszka - 1 superwizja w zwigzku z ubieganiem sie o certyfikat | stopnia

. Gatka Ewa - 2 superwizje w zwigzku z ubieganiem sie o certyfikat Il stopnia

. Fleischer Robert - 1 superwizja w zwigzku z ubieganiem sie o certyfikat | stopnia

. Pyszkowska lzabela - 1 superwizja w zwigzku z ubieganiem sie o certyfikat | stopnia

O~NO O WNPE

5) Gra zarzgdzanie NGO. W ramach projektu powstanie takze gra symulacyjna dla treneréw
organizacji pozarzadowych dotyczaca zarzgdzania organizacjg pozarzadowa. W jej tworzenie
zaangazowany jest zespot kilku oséb. W 2008 r. w tym obszarze odbyto sie pie¢ spotkan grupy.

6) Biblioteka STOP. Dzieki projektowi poszerza sie biblioteka Stowarzyszenia o pozycje dotyczace
prowadzenia szkolen.

Koordynatorka projektu: Olga Kozuchowska

Il. Szkoty Treneréw Braniowe

..... ¢ FIO

FUNDUSE INICJAT YW

1) Il edycja Szkoty Treneréw Mediacji Rodzinnej n”nuwanmmch
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W 2008 roku Stowarzyszenie Trenerdw Organizacji Pozarzadowych po raz drugi we wspotpracy ze
Stowarzyszeniem Mediatoréw Rodzinnych realizowato projekt Szkoty Treneréw Mediacji Rodzinnej.

Tak jak w przypadku pierwszej edycji, w szkole udzial wzietlo 14 doswiadczonych mediatorow
rodzinnych:

. Ryszard Ciecierzynski, Wroctaw

. Anna Cybulko, Warszawa

. Maria Dobosz, Radom

. Dorota Fedorowska, Wroctaw

. Stanistaw Kordasiewicz, Warszawa
. Dorota Kosman, Radom

. Agnieszka Lewicka, Lublin

. Grazyna Helszer, Warszawa

. Katarzyna Mimiec, Krakéw

10. Donata Poptawska - Majchrzak, Leszno
11. Agnieszka Sameluk, Szczecin

12. Kamil Szymanski, Warszawa

13. Anna Wisniewska, Wroctaw

14. Agnieszka Zawadzka, Warszawa

O©ooO~NOOhr,WNE

W ramach tej edycji odbyto sie sze$¢ sesji szkoleniowych:

I. Trening interpersonalny (26-31 sierpnia), prowadzenie: Marian Watroba i Joanna Wrornska

Il. Jak pracuje grupa szkoleniowa (16 - 18 wrzesnia), prowadzenie: Marian Watroba i Agnieszka
Szelagowska

Ill. Prowadzenie grupy szkoleniowej (18 - 21 wrzesnia), prowadzenie: Agnieszka Szelggowska i
Marian Watroba

IV. Metodologia nauczania dorostych (9 - 12 pazdziernika), prowadzenie: Dariusz Fijotek i Marian
Watroba

V. Projektowanie programu szkolenia (6 - 9 listopada), prowadzenie: Katarzyna Sekutowicz i Marian
Watroba

VI. Prezentacja trenerska (27 - 30 listopada), prowadzenie: Maja Branka

W ramach treningu zadaniowego odbyto sie siedem szkolen dotyczacych mediacji rodzinnej
skierowanych do réznych grup specjalistbw w zakresie pomocy rodzinie. Wszystkie szkolenia odbyty
sie w grudniu, pie¢ z nich miato miejsce w Warszawie, a dwa w Radomiu:

1) "Jak rozmawia¢ aby sprzyja¢ porozumieniu” - 1-2.12.2008, Warszawa, szkolenie dla doradcéw
rodzinnych. Prowadzenie: Dorota Federowska i Agnieszka Sameluk,

2) "Mediacja jako metoda pomocy rodzinie" - 2-3.12.2008, Warszawa, szkolenie dla kuratorow oraz
pracownikéw socjalnych z Woli. Prowadzenie: Anna Cybulko, Katarzyna Mimiec, Agnieszka
Zawadzka,

3) "Wprowadzenie do mediacji rodzinnej" - 3-4.12.2008, Warszawa, szkolenie dla uczestnikéw grupy
partnerskiej na Biatotece pracujacej nad wprowadzaniem mediacji do systemoéw pomocy rodzinie w
konflikcie. Prowadzenie: Ryszard Ciecierzynski i Anna Wisniewska

4) "Konflikt i komunikacja a mediacja" - 9.12.2008, Warszawa, szkolenie dla kuratoréw i pracownikéw
socjalnych na Biatotece. Prowadzenie: Stanistaw Kordasiewicz

5) "W drodze do zgody. Kiedy siegng¢ do mediacji?" - 11-12.12.2008, Radom, szkolenie dla kuratoréw
zawodowych z Radomia. Prowadzenie: Dorota Kosman i Agnieszka Lewicka

6) "Mediacja szansg dla rodzin w konflikcie" - 11-12.12.2008, Warszawa, szkolenie dla kuratoréw z
Woli. Prowadzenie: Grazyna Helszer i Donata Poptawska - Majchrzak

7) "Jak pomagac rodzinie w konflikcie" - 15-16.12.2008, Radom, szkolenie dla kuratoréw spotecznych
z Radomia. Prowadzenie: Maria Dobosz i Kamil Szymanski

Koordynatorka — Olga Kozuchowska
Projekt finansowany ze srodkéw FIO.

lll.Szkolenia trenerskie na zlecenia innych podmiotéw
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1. Kursdlatreneréw Sieci SPLOT (kontynuacja projektu z 2007r.)
Caty kurs obejmowat 146 godzin zaje¢ w latach 2007-2008. W 2008r. odbyto sie szkolenie:
prezentacja trenerska, dokonano ewaluacji projektu oraz wreczono zaswiadczenia o ukonczeniu kursu
16 uczestnikom.

2. Szkota Trenerow dla Sieci Wspierania Organizacji Pozarzadowych SPLOT (2008-2009)
W 2008r. kontynuowano wspotprace z Siecig SPLOT — zmodyfikowano oferte programowa szkoty,
kandydaci i kandydatki odbyli rozmowy indywidualne z komisjg rekrutacyjng. Od wrzesnia do korica
roku odbyty sie nastepujace zajecia:
27.09-1.10. — Trening interpersonalny (prowadzenie: Agnieszka Zarzycka)
24-26.10 — Jak pracuje grupa szkoleniowa (prowadzenie: Michat Wronski i Maciej Barytko)
27-30.11. — Prowadzenie grupy szkoleniowej (prowadzenie Agnieszka Szelagowska i Agnieszka
Szczurek)
11-14.12 — Metodologia prowadzenia szkolen (prowadzenie Dariusz Fijotek)
Superwizorkg Szkoty jest Agnieszka Zarzycka.
Koordynatorka — Matgorzata Czarnecka
Projekt finansowany w ramach umowy z Siecig SPLOT (dziatalno$¢ gospodarcza)

Dziatania dla cztonkéw i cztonkin STOP

1) Szkolenia wewnetrzne

W catym 2008 r. Stowarzyszenie Trenerdw Organizacji Pozarzgdowych zorganizowato dziesieé
szkolen wewnetrznych. Byty nimi:

1. ,Coaching - wspieranie pracownikébw w rozwoju zawodowym”, 18 — 19 kwietnia, prowadzenie:
Mirostaw Borek. Wzieto w nim udziat 11 os6b. Szkolenie odbyto sie w sali szkoleniowej Centrum
Wspierania Aktywnosci Lokalnej w Warszawie.

2. ,Trener kreatywny”, 4 — 5 lipca, prowadzenie: Marian Watroba. W szkoleniu wzieto udziat 10 oséb,
rowniez odbyto sie dzieki uprzejmosci Centrum Wspierania Aktywnosci Lokalne;.

3. ,Aktorskie metody pracy nad gfosem, oddechem i ciafem w Zyciu prywatnym i pracy zawodowej”, 8
— 10 sierpnia, prowadzenie: lzabella Bukowska — Chadzynska. W szkoleniu wzieto udziat 20 oséb.
Szkolenie odbyto sie w Dgbréwnie obok Ostrédy. Zostato zrealizowane w ramach projektu: ,STOPami
ku lepszej jakosci szkolen” przy wsparciu udzielonym przez Islandie, Liechtenstein i Norwegie ze
srodkéw Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz Norweskiego
Mechanizmu Finansowego oraz budzetu Rzeczypospolitej Polskiej w ramach Funduszu dla
Organizacji Pozarzadowych.

4. ,Zarzgdzanie sobg w czasie”, 26 — 27 wrzesnia, prowadzenie: Joanna Konieczna. W szkoleniu
udziat wzieto 14 os6b. Szkolenie wspdifinansowane bylo ze s$rodkéw Funduszu Inicjatyw
Obywatelskich w ramach projektu: Szkota Trenerow Mediacji Rodzinnej, Il edycja.

5. ,Superwizja i jej rola w pracy terapeuty i mediatora”, 16 — 17 pazdziernika 2008 r., prowadzenie:
Marian Watroba. W szkoleniu udziat wzieto 39 oséb. Szkolenie wspéifinansowane byto ze srodkéw
FIO w ramach projektu Szkoty Treneréw Mediacji Rodzinnej, 1l edycja.

6. ,Jak skutecznie bada¢ czego chcg uczestnicy i jak potem oceni¢ czy im to dalismy”, 24 — 25
pazdziernika 2008 r., prowadzenie: Agnieszka Szczurek i Matgorzata Leszczyniska. W szkoleniu udziat
wzieto 10 oso6b. Zostato zrealizowane w ramach projektu: ,STOPami ku lepszej jakosci szkolen” przy
wsparciu udzielonym przez Islandie, Liechtenstein i Norwegie ze $rodkéw Mechanizmu Finansowego
Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz Norweskiego Mechanizmu Finansowego oraz budzetu
Rzeczypospolitej Polskiej w ramach Funduszu dla Organizacji Pozarzgdowych.

7. ,Superwizja dla treneréw - I. cze$c¢”, 6 — 7 listopada 2008 r., prowadzenie: tucja Sokorska — Maj. W
szkoleniu udziat wzieto 10 os6b. Byla to pierwsza czes$¢ szkolenia skierowana do treneréw
$redniozaawansowanych, posiadajgcych doswiadczenie trenerskie na poziomie | stopnia certyfikatu
szkoleh STOP. Kontynuowane bedzie w styczniu 2009 r. Szkolenie zostato zrealizowane w ramach
projektu: ,STOPami ku lepszej jako$ci szkolen” przy wsparciu udzielonym przez Islandie,
Liechtenstein i Norwegie ze $rodkébw Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru
Gospodarczego oraz Norweskiego Mechanizmu Finansowego oraz budzetu Rzeczypospolitej Polskiej
w ramach Funduszu dla Organizacji Pozarzadowych.
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8. ,Po co trenerowi, trenerce Internet?”, 21 — 22 listopada 2008 r., prowadzenie: Piotr Henzler. W
szkoleniu udziat wzieto 9 oséb. Odbyto sie w ramach projektu Szkoty Trenerow Mediacji Rodzinnej, Il
edycji i wspoffinansowane ze $rodkéw FIO 2008.

9. ,Ewaluacja projektéw "miekkich"- badanie rezultatéw”, 28 — 29 listopada 2008 r., prowadzenie:
Agnieszka Borek. Szkolenie zgromadzito 9 oséb. Odbylo sie w ramach projektu Szkoty Trenerow
Mediacji Rodzinnej, Il edycji i wspéifinansowane ze srodkéw FIO 2008.

10. ,Superwizja kolezenska”, 12 — 13 grudnia, prowadzenie: Agnieszka Ksigzek. W szkoleniu udziat
wzieto 10 oséb. Zostato zrealizowane w ramach projektu: ,STOPami ku lepszej jakosci szkolen” przy
wsparciu udzielonym przez Islandie, Liechtenstein i Norwegie ze srodkéw Mechanizmu Finansowego
Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz Norweskiego Mechanizmu Finansowego oraz budzetu
Rzeczypospolitej Polskiej w ramach Funduszu dla Organizacji Pozarzgdowych.

2) Superwizje i certyfikacja

Na wiosne 2008r. Komisja Certyfikacyjna STOP po zapoznaniu sie z dokumentacjg przyznata cztery
certyfikaty jakosci szkolen STOP 1 stopnia: Beacie Pawtowicz, Ewie Taszarek, Joannie Jakubowskiej
oraz Annie Rutkowskiej.

Dodatkowo dzieki projektowi ,STOPami ku lepszej jakosci szkolen” (komponent: finansowanie przez
STOP superwizji) wsparciem w postaci optacenia superwizji pod certyfikaty objelismy w roku 2008.
dwie trenerki: Marte Henzler i Joanne Konieczna.

Dodatkowo w biezacym roku aktualizowano certyfikaty tym trenerom i trenerkom, ktérym konczyt sie 5
letni okres waznosci certyfikatow.

Na koniec 2008r. mamy 62 osoby legitymujace sie certyfikatami jakosci szkoleh STOP 1, 2 i 3 stopnia.

3) Inne aktywnosci STOP
0 .chata trenera” - wirtualna biblioteka i czytelnia — to wewnetrzna, chroniona hastem grupa
samoksztatceniowa i jednoczesnie forum dyskusyjne (zapisanych do grupy jest 54 czionkdéw i
cztonkin)
biblioteczka trenera na stronie WWW - dokupiono nowe ksigzki; wszystkie publikacje sg
zinwentaryzowane (maja swoje indeksy); sa wciagniete do programu bibliotecznego
prowadzenie zakatka szkoleniowego w portalu www.ngo.pl (sondaze nt szkolen)
wypozyczalnia sprzetu (kamera, rzutnik)
udostepnianie noclegu
przygotowano ankiete oraz dokonano ewaluacji dziatann STOP za 2007r. w formie webankiety)
biezgce informacje, podsumowania oraz zapowiedzi wydarzen pojawity sie dwukrotnie w
Nieregularniku
aktualizacja strony www.stop.engo.pl — na biezaco; przynajmniej raz w tygodniu
Spotkania Rady Superwizoréw STOP (styczen i wrzesieh 2008r.) — gtéwne tematy spotkania:
szkota treneréw i dokooptowanie nowych superwizoréw do Rady
0 rozsytano oferty pracy i wspétpracy szkoleniowej od firm i organizacji do cztonkéw STOP
0 przygotowano i wydrukowano skrypt Tylko sprawdzone cJwiczenia (nieodpfatna praca
chetnych oséb, druk sfinansowany ze srodkéw Funduszu ProBonus)-> skrypt byt rozdawany
jako bonus na Walnym Zgromadzeniu w 2008r.
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Nazwa banku Numer rachunku

Nordea Bank Polska S.A.

26 1440 1101 0000 0000 0534 0284 (konto podstawowe);
17 1440 1101 0000 0000 0534 0349 (szkoty STOP)

66 1440 1185 0000 0000 0804 3857 (FOP)

Zarzad STOP: (podpisy)

Matgorzata Czarnecka — prezeska

Daria Sowinska — Milewska — wiceprezeska
Piotr Henzler — skarbnik

Agnieszka Borek — cztonkini zarzadu

Katarzyna Kietbiowska — cztonkini zarzadu
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