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Zarzad Stowarzyszenia Treneréw Organizacji Pozarzadowych:
1. Matgorzata Czarnecka — prezeska
2. Daria Sowinska—Milewska — wiceprezeska
3. Piotr Henzler — skarbnik
4. Agnieszka Borek — cztonkini zarzadu
5. Katarzyna Kietbiowska — cztonkini zarzadu

Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia Trenerow Organizacji Pozarzadowych:
1. Lidia Kuczmierowska — przewodniczgca komisiji
2. Katarzyna Adamska—Dutkiewicz — cztonkini zwyczajna komisiji
3. Marcin Chludzinski — sekretarz

Zespot Stowarzyszenia Treneréw Organizacji Pozarzadowych:

Matgorzata Czarnecka — dyrektorka (umowa o prace)

Olga Kozuchowska — koordynatorka projektéw (umowa o prace)

Janina Czapigo — ksiegowa (umowa zlecenie)

Anna Paulina Sierzputowska — koordynatorka ds. cztonkowskich, asystentka w projektach
(umowa o prace)

Daria Sowinska—Milewska — specjalista ds. form wsparcia (umowa zlecenie od 2.11.2009)
Elzbieta Kowalczyk — kierownik projektu (umowa zlecenie od 1.12.2009)

Inni pracownicy: Marta Sacharczuk — umowa zlecenie

Inne czynne pracujgce ,ciata” stowarzyszenia:

Rada Superwizoréw - skfad: Katarzyna Czayka—Chetminska, Dariusz Fijotek, Jacek
Jakubowski, Ewa Jasinska, Pawet Jordan, Lidia Kuczmierowska, Katarzyna Sekutowicz,
Barbara Szczerbinska, Radostaw Tendera, Zbigniew Wejman, Barbara Chruslicka, Bohdan
Skrzypczak, Agnieszka Ksigzek (od Walnego Zgromadzenia z dnia 6.06.2009), Agnieszka
Zarzycka (od Walnego Zgromadzenia z dnia 6.06.2009); $p.Elzbieta Softys (do 4.12.2009r.).

Zakres kompetenciji i odpowiedzialnoéci Rady Superwizorow:
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sprawuje nadzor nad Szkotami Trenerow STOP

wybiera ze swego grona superwizora danej edycji Szkoty Treneréw

dokonuje rekrutacji do Szkét Trenerdw (wyznacza kryteria oraz podejmuje decyzje o
przyjeciu lub nie danego kandydata - z uzasadnieniem)

okresla zakres programowy (merytoryczny) danej edycji Szkoty

dba o poziom zaje¢ zgodny ze standardami STOP

promuje i wdraza standardy jakosci szkolen STOP

podejmuje decyzje o nadaniu certyfikatu jakosci szkolen STOP lIl stopnia na
podstawie zlozonego kwestionariusza z opisem dotychczasowej dziatalnosci
szkoleniowej kandydata oraz 3 rekomendacji z géry ( czyli od treneréw posiadajacych
certyfikat jakosci szkolen Il stopnia) oraz 2 rekomendaciji z dotu (czyli od treneréw
posiadajacych certyfikat jakosci szkolen | lub Il stopnia).

Komisja certyfikacyjna - skfad: Katarzyna Czayka—Chetmihska, Katarzyna Sekutowicz,
Lidia Kuczmierowska.

Cele statutowe Stowarzyszenia Treneréw Organizacji Pozarzadowych:

1.

2.

Wspieranie rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego poprzez dziatalnos¢ w obszarach:
nauka, oswiata i edukacja.

Rozbudzanie, uswiadamianie i zaspakajanie potrzeb w zakresie ustawicznego
doskonalenia kompetencji metodologicznych, dydaktycznych i spotecznych wsréd
0sO0b, grup i instytucji zwigzanych z szeroko pojetym ksztatceniem na rzecz zmiany
spoteczne;.

Podnoszenie poziomu wiedzy, kompetencji i etyki zawodowej oraz kwalifikacji
zawodowych oséb zajmujacych sie edukacjg ludzi dorostych.

Promowanie idei uczenia sie jako narzedzia przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemu, marginalizacji w zyciu spotecznym i na rynku pracy.

Propagowanie nowoczesnych form uczenia sie w roznych obszarach funkcjonowania
spoteczenstwa obywatelskiego.

Upowszechnianie wiedzy dotyczacej potrzeby zmian edukacyjnych i wdrazania
nowoczesnych form uczenia sie i nauczania dorostych.

W roku 2009 odbyto sie sze$¢ posiedzen zarzadu:

- 2 marca
- 7 kwietnia
-1 czerwca
- 8 lipca
- 7 wrzeénia
- 9 listopada
Wazniejsze podjete uchwaly:
- 1/2009 Zatwierdzenie listy uczestnikow IX edycji Szkoty Trenerow STOP
- 3/2009 Zaakceptowano sprawozdanie finansowe za 2008r.
- 6/2009 Uchwalono regulamin programu stazowego
- 9/2009 Uchwalono reguty wspétpracy przy szkoleniach komercyjnych
- 10/2009 Uchwalono szczegdtowe zasady rachunkowosci dotyczace projektu
STOProcent jakosci — podniesienie kompetencji kadry szkoleniowej
- 12/2009 Wyznaczono administratora bezpieczenstwa informacji projekcie

STOProcent jakosci — podniesienie kompetencji kadry szkoleniowej

W ciggu catego roku uchwatami zarzadu przyjeto do STOPu 26 nowych czionkdw i cztonkin
oraz skreslono 1 osobe ( z powodu zalegtosci w optacie sktadek ponad 3 lata)
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Ogdlna liczba cztonkow i cztonkin stowarzyszenia: 200 oséb (stan na 31.12.2009r.) w tym w
wojewoddztwie:

podlaskim 20 os6b
mazowieckim 85 oso6b
zachodniopomorskim 9 os6b
dolnoslgskie 11 os6b
todzkie 12 0s6b
pomorskie 10 os6b
lubuskie 2 osoby
Slaskie 16 0sb6b
matopolskie 7 0s6b
kujawsko-pomorskie 6 0sob
wielkopolskie 6 0sob
warminsko-mazurskie 7 oséb
podkarpackie 2 osoby
opolskie 1 osoba
Swietokrzyskie 4 osoby
lubelskie 2 osoby

Przychody stowarzyszenia z tytutu wptaty sktadek cztonkowskich wyniosty 15 116 zt. W
poroéwnaniu z rokiem 2008r. przychody byty wieksze o 2 368 zt.

Walne Zgromadzenie czionkéw i czionkinh odbyto sie 6 czerwca 2009r. Na spotkaniu
zatwierdzono sprawozdania: merytoryczne i finansowe za 2008r., ustalono wysokos¢ sktadki
cztonkowskiej na 2010r. — 120 zt, dokooptowano nowe superwizorki do Rady Superwizorow;
omowiono biezace projekty oraz plany, zaprezentowano nowe logo STOP.

W 2009r. przeprowadzilismy ocene dziatan STOP za 2008. Wyniki badania ankietowego
stanowig zatgcznik do niniejszego sprawozdania.

W 2009r. w szkoleniach przygotowanych i zrealizowanych przez nas wzieto udziat 372
osoby.
W tym:

e Diugimi cyklami szkoleniowymi i trenerskimi (VIII, IX i X edycja Szkoty Treneréw
STOP, szkolenia trenerskie dla nauczycieli z woj. Matopolskiego (projekt partnerski
ze Stowarzyszeniem Przyjazna Szkota), STOProcent jakosci — podniesienie
kompetencji kadry szkoleniowej) objeliSmy 88 oséb

o Szkoleniami, ktére prowadzili absolwenci naszych projektéw (tzw. treningi zadaniowe
na zakonczenie szkoleh trenerskich) objeliSmy 170 oséb

o Krotszymi formami szkoleniowymi (zazwyczaj 2 dniowe warsztaty) realizowanymi w
ramach szkolen wewnetrznych i projektéw dla cztonkéw/ cztonkin oraz trenerow/
trenerek spoza STOP objelismy 114 oséb.

Spis tresci:
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Gtéwne obszary dziatalnosci:
Obszar szkoleniowy oraz integrujacy srodowisko trenerskie

l. Ogodlnopolskie szkoty treneréw

1. VIl edycja Szkoly Treneréw STOP - kurs podstawowy (kontynuacja szkoty z
2008r.)
Trening zadaniowy pod nazwa: Zmiana STOProcent, czyli szkolenia dla
spotecznosci Olsztyna

Wszystkie zajecia merytoryczne w ramach VIII edycji zakonczyly sie w grudniu 2008r.

12 i 13 marca 2009r. ponad 20 trenerow i trenerek z catej Polski (absolwentow Szkoty) w
ramach swojego egzaminu wienczacego roczng nauke przeprowadzito w Olsztynie bezptatny
dwudniowy cykl szkolen dla miodziezy, dorostych, oséb zaangazowanych w rozwoj
Srodowiska lokalnego, pracownikow i wolontariuszy skupionych wokét instytucii
samorzadowych, organizacji pozarzgdowych i wyzszych uczelni. W dziewieciu szkoleniach
wzieto udziat 170 osdb. Dla treneréw to byta okazja na sprawdzenie swoich umiejetnosci w
realnej rzeczywistosci, otrzymanie informacji od superwizorow obecnych na szkoleniach oraz
uroczyste zamkniecie VI edycji Szkoty Treneréw Organizacji Pozarzadowych, ktérej sg
absolwentami, a dla uczestnikow zaje¢ — mozliwos¢ zdobycia nowej wiedzy, nawigzania
kontaktow i podzielenia sie swoimi doswiadczeniami w wybranych obszarach.

W podsumowaniu wydarzenia uczestniczyt wiceprezydent Olsztyna Jerzy Szmit oraz
gospodarze OWSIiZ. Organizatoréw przedsiewziecia reprezentowaty: Monika Michniewicz,
petnomocnik prezydenta ds. organizacji pozarzadowych, dyrektorka Olsztynskiego Centrum
Organizacji Pozarzgdowych Monika Falej z Fundacji Inicjatywa Kobiet Aktywnych FIKA,
Matgorzata Czarnecka, prezeska STOP oraz superwizor STOP Zbigniew Wejman.

Zmiana STOProcent, czyli szkolenia dla spotecznosci Olsztyna to przedsiewziecie, ktére
zostato przygotowane i zorganizowane przez Stowarzyszenie Trenerow Organizacii
Pozarzadowych STOP, Urzad Miasta w Olsztynie, Olsztynskie Centrum Organizaciji
Pozarzadowych, Fundacje FIKA oraz Olsztynskg Wyzszg Szkote Informatyki i Zarzadzania
im T. Kotarbinskiego.

Patronem medialnym VIII edycji Szkoty Treneréw STOP byt portal ngo.pl

Olsztyn 13.03.2009; uczestnicy szkolen, trenerzy i superwizorzy podczas pamigtkowego zdjecia
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Po treningu zadaniowym nadszedt czas podsumowania i pozegnania. W dniu 17 kwietnia
2009r. grupa podsumowata proces catej szkoly oraz trening zadaniowy (w aspekcie
trenerskim). Spojrzelismy tez w przysztos¢ (mowiliSmy o czionkostwie w STOPie oraz
certyfikacji). Na koniec Lidia Kuczmierowska oraz Matgorzata Czarnecka wreczyty dyplomy
ukonczenia szkoty. Podczas kolacji nie brakowato toastéw, a potem idgc za procesem grupa
spedzita ostatni wieczor i noc na wspélnym swietowaniu. 18 kwietnia nadszedt czas oceny
szkoty przez uczestnikdbw i uczestniczki - proces ewaluacji przygotowata i prowadzita
Agnieszka Borek.

Koordynatorka — Matgorzata Czarnecka.
Projekt finansowany w ramach dziatalnosci gospodarcze;.

2. IX edycja Szkoty Treneréw STOP — kurs podstawowy (2009-2010)

W lutym 2009 roku ogtosilismy nabér do IX edycji Szkoty Trenerédw STOP. Zestaw
dokumentow sktadat sie z zaproszenia, programu (istotna zmiana w programie w stosunku
do poprzednich edycji to dodatkowe sesje: komunikacja oraz etiudy szkoleniowe,
wprowadzenie referatéw oraz liczebnosé grupy ograniczona do 12 oséb), regulaminu i karty
zgtoszeniowe;.

Patronem medialnym [X edycji jest portal ngo.pl. W wyniku dwustopniowej kwalifikacji
(ankieta zgtoszeniowa i rozmowa kwalifikacyjna) do udziatu w zajeciach zostato
zaproszonych 12 oséb. Opiekunkg Szkoty z ramienia Rady Superwizoréw zostata Lidia
Kuczmierowska.

Foto: Tomasz Kochan

Harmonogram sesji w 2009r:
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Temat zajeé

Prowadzenie

Data

TRENING INTERPERSONALNY

Agnieszka Zarzycka

15 - 19 kwietnia 2009

PROCES | DYNAMIKA SZKOLENIA

Barbara Chruslicka

8 - 9 maja 2009

KOMUNIKACJA INTERPERSONALNA

Barbara Chruslicka

29 - 30 maja 2009

TRENER JAKO FACYLITATOR|
EKSPERT

Dariusz Fijotek

19 - 21 czerwca 2009

JAK UCZA SIE DOROSLI

Ewa Jasinska

18 - 20 wrzesnia 2009

PROJEKTOWANIE SZKOLENIA Lidia 16 - 18 pazdziernika
Kuczmierowska 2009
METODY SZKOLENIOWE el 20 - 22 listopada 2009
Kuczmierowska
Lidia

ETIUDY SZKOLENIOWE

Kuczmierowska

11 - 13 grudnia 2009

Trening zadaniowy pod nazwa; ,KalejdoSTOP szkoleh” odbedzie sie w Olsztynie w dniach

15-16 lutego 2010r.

Koordynatorka — Matgorzata Czarnecka.

Projekt finansowany w ramach dziatalno$ci gospodarcze;j.

3. X edycja Szkoty Treneréw STOP — kurs podstawowy (2009-2010) — edycja

warszawska

Po raz pierwszy w historii stowarzyszenia podjelismy decyzje, aby organizowaé dwie edycje
szkoty w jednym roku (na wiosne i na jesieni). Edycje roznig sie tym, ze jedna jest
wyjazdowa (z noclegami i wyzywieniem), a druga stacjonarna (zajecia w Warszawie w
naszej sali szkoleniowej, bez noclegéow). W zwigzku z przygotowaniem i uchwaleniem
regulaminu programu stazowego, cze$¢ zaje¢ w edycji warszawskiej prowadzona jest przez

2 treneréw (trenera wiodgcego i trenera stazyste).

Nabér do szkoty ogtosiliSmy w sierpniu 2009r.; we wrzesniu odbyly sie rozmowy
kwalifikacyjne. Do udzialu w szkole zakwalifikowano 12 oséb (z tego jedna osoba
zrezygnowata z udziatu w przeddzienh treningu interpersonalnego, w zwigzku z tym grupa
liczy 11 oséb). Program zajec jest taki sam jak w IX edycji. Opiekunkg Szkoty z ramienia

Rady Superwizorow jest Agnieszka Zarzycka. Patronem medialnym jest portal ngo.pl.

W 2009r. odbyty sie ponizsze zajecia.

Temat zajeé

Prowadzenie

Data

TRENING INTERPERSONALNY

Agnieszka
Zarzycka

30 wrzesnia - 4 pazdziernika

2009

PROCES | DYNAMIKA SZKOLENIA

Barbara Chruslicka

23 - 24 pazdziernika 2009

KOMUNIKACJA
INTERPERSONALNA

Barbara Chruslicka

24 - 25 listopada 2009

Koordynatorka — Matgorzata Czarnecka.

Projekt finansowany w ramach dziatalno$ci gospodarcze;j.
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Il. Dziatania na rzecz czionkdow i czlonkin STOP

1. Projekt: STOPami ku lepszej jakosci szkolen (kontynuacja projektu z 2008r)

eea norLLtJa i .. EE:DUURSBIHIZAEJI YT |
ran 5 e undacja
QraﬂtS 9 # :ﬁ‘ e WSpOUARICY

d liechtenstein norus

Projekt ,STOPami ku lepszej jakosci szkolen”, to przedsiewziecie realizowane od sierpnia
2008r do lipca 2009r. (wigcznie) przy wsparciu udzielonym przez Islandie, Liechtenstein i
Norwegie ze srodkéow Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru Gospodarczego
oraz Norweskiego Mechanizmu Finansowego oraz budzetu Rzeczypospolitej Polskiej w
ramach Funduszu dla Organizacji Pozarzadowych.

Zakfada on pie¢ giéwnych dziatanh:

1) Szkolenia merytoryczne dla treneréw organizacji pozarzadowych. W 2009 r. w ramach
projektu odbyly sie trzy z szesciu zaktadanych w projekcie: Zarzgdzanie zespotem poprzez
delegowanie zadan i uprawnien, prowadzone przez STOPowicza Mirostawa Borka, Lego
Logos™: konflikt, kreatywno$é, konsensus, prowadzone przez Jarostawa Marka Spychate, a
takze szkolenie dotyczace gry strategicznej jako metody szkoleniowej: Zarzgdzanie NGO,
prowadzone przez Lidie Kuczmierowska i Piotra Henzlera.

2) Szkolenia superwizyjne dla doswiadczonych treneréw. W 2009 r. odbyta sie |l cze$¢
szkolen dla treneréw z doswiadczeniem odpowiadajacym | stopniu certyfikatow STOP,
prowadzona przez tucje Sokorska—Maj. Ponad to odbyly sie dwie czesci szkolenia
skierowanego do treneréw z doswiadczeniem odpowiadajacym Il i lll stopniowi certyfikatu
STOP, prowadzone przez Terese Worobiej.

3) Publikacja STOP. W ramach projektu powstata pierwsza publikacja Stowarzyszenia
STOProcent jakoSci. Szkolenia w sektorze pozarzgdowym. Dotyczy roznych aspektéw
prowadzenia szkoleh. Caty zespdt tworza: autorzy i autorki wytonieni sposréd osob, ktore
zgtosity sie do pracy w odpowiedzi na naszg oferte, redaktorki, wolontariuszka i wolontariusz
(prawnik). Publikacja sktada sie z dwdch czesci: wiedzowej oraz wywiaddw z superwizorami i
superwizorkami STOP. Czes¢ pierwsza dotyczy aspektdow psychologicznych i
metodologicznych prowadzenia szkoleh. Tworzy jg 14 rozdziatdw.

4) Certyfikacja treneréw STOP. W ramach projektu trenerzy mogli ubiegaé¢ sie o
dofinansowanie dziesieciu superwizji szkolen podlegajacym procedurze certyfikacyjnej. W
rozdaniu jesienno/wiosennym 2008/2009 r. dofinansowanie otrzymali:

1. Henzler Marta — 2 superwizje w zwigzku z ubieganiem sie o certyfikat Il stopnia

2. Konieczna Joanna - 1 superwizja w zwigzku z ubieganiem sie o certyfikat | stopnia

3. Hausman - Pniewska Monika - 1 superwizja w zwigzku z ubieganiem sie o certyfikat |
stopnia

4. Falej Monika - 1 superwizja w zwigzku z ubieganiem sie o certyfikat | stopnia

5. Borek Agnieszka - 1 superwizja w zwigzku z ubieganiem sie o certyfikat | stopnia

6. Gatka Ewa - 2 superwizje w zwigzku z ubieganiem sie o certyfikat Il stopnia

7. Fleischer Robert - 1 superwizja w zwigzku z ubieganiem sie o certyfikat | stopnia

8. Pyszkowska Izabela - 1 superwizja w zwigzku z ubieganiem sie o certyfikat | stopnia
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5) Gra zarzadzanie NGO. W ramach projektu powstata gra symulacyjna dla treneréow
organizacji pozarzadowych dotyczaca zarzadzania organizacjg pozarzadowg. W jej
tworzenie zaangazowany byt zesp6t kilku oséb. W 2009 r. odbyly sie w zwigzku z gra dwa
szkolenia. Pierwsze skierowane byto do pracownikéw/-czek organizacji pozarzadowych z
Sochaczewa, byto to szkolenie pilotazowe. Drugim szkoleniem, bylo szkolenie przekazujace
licencje trenerom/-kom na prowadzenie szkoleh przy uzyciu gry.

6) Biblioteka STOP. Dzieki projektowi poszerzyta sie biblioteka Stowarzyszenia o pozycje
dotyczace prowadzenia szkoleh i nowoczesnego podejscia do pracy z ludzmi.

Koordynatorka projektu byta Olga Kozuchowska

2. Projekt: Trener NONSTOP

# P10

FUNOUS2 INICJATYW
obywaLeLsHIch

Projekt Trener NONSTOP to dwuletni projekt wspétfinansowany ze srodkéw Programu
Operacyjnego Fundusz Inicjatyw Obywatelskich 2009. Sktada sie z czterech modutéw. W
20009 r. zrealizowane zostaty dwa:

1) Grupa superwizyjna. Na przetomie wrzesnia i grudnia odbyty sie trzy spotkania grupy
superwizyjnej, ktorej uczestnikami sg trenerzy i trenerki (12 oséb), ktérzy w ramach grupy
omawiajg sytuacje trudne pojawiajace sie na szkoleniach. Grupe prowadzi Agnieszka
Zarzycka. W 2010r. odbeda sie kolejne dwa spotkania grupy.

2) Dofinansowanie do certyfikatow. W ramach projektu dofinansowanie do certyfikatu
otrzymato 6 treneréw/-ek:
1. Magdalena Chustecka
2. Jarostaw Greser
3. Krzysztof Leonczuk
4. Anna Agnieszka Lisikiewicz
5. Gracjana Wozniak
6. lwona Zaborowska
W roku 2010 6 dofinansowan do superwizji do certyfikatu otrzymajg kolejne trenerki i
trenerzy.

3) W 2010 r. powstanie gra szkoleniowa dotyczgca zarzadzania zasobami ludzkimi.

4) W 2010 r. wydana zostanie publikacja poswiecona prawu autorskiemu w czasie szkolen.
Jej autorem jest Jarostaw Greser.

3. Szkolenia wewnetrzne

W calym 2009 r. Stowarzyszenie Treneréw Organizacji Pozarzadowych zorganizowato
jedenascie szkoleh wewnetrznych — czes¢ byta bezptatna a czesc¢ ptatna.
— 7-9 stycznia- szkolenie dotyczace prowadzenia superwizji (Il czesé) dla oséb
posiadajacych certyfikaty jakosci szkolen STOP | stopnia). Prowadzenie tucja
Sokorska - Maj (szkolenie bezptatne w ramach FOP)
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— 22-24 stycznia -szkolenie dotyczgce prowadzenia superwizji (I czes¢) dla oséb
posiadajacych certyfikaty jakosci szkolen STOP Il i lll stopnia). Prowadzenie Teresa
Worobiej (szkolenie bezptatne w ramach FOP)

— 20-21 lutego - szkolenie Zarzadzanie zespotem poprzez delegowanie zadan i
uprawnien. Prowadzenie Mirostaw Borek (szkolenie bezptatne w ramach FOP)

— 6-7 marca - szkolenie Ewaluacja migkkich rezultatéw projektow. Prowadzenie
Agnieszka Borek.

— 3 kwietnia - szkolenie Lego-Logos. Prowadzenie Jarostaw Spychata (I grupa)
Szkolenie bezptatne w ramach FOP

— 5 kwietnia - szkolenie Lego-Logos. Prowadzenie Jarostaw Spychata (Il grupa)
Szkolenie bezptatne w ramach FOP

— 6-7 kwietnia - szkolenie dotyczgce prowadzenia superwizji (Il czes¢) dla oséb
posiadajacych certyfikaty jakosci szkolen STOP Il i lll stopnia). Prowadzenie Teresa
Worobiej (szkolenie bezptatne w ramach FOP)

— 18-19 maja - szkolenie dla treneréw nt wykorzystania gry strategicznej dotyczacej
zarzadzania NGO - GRANGO. Prowadzenie Lidia Kuczmierowska i Piotr Henzler
(szkolenie bezptatne licencyjne w ramach FOP)

— 29 lipca - szkolenie "Rozwdj osobowosci - Jungian Type Index". Prowadzenie:
Katarzyna Zmijewska i Piotr Pysiak (szkolenie ptatne).

— 25-26 wrzesnia 2009 - szkolenie "Wtasnos¢ intelektualna w pracy trenera/trenerki".
Prowadzenie: Jarostaw Greser (szkolenie ptatne).

— 30 pazdziernika 2009 - szkolenie "Rozwdj Osobowosci - Jungian Type Index".
Prowadzenie: Katarzyna Zmijewska i Piotr Pysiak (szkolenie pfatne)

4. Superwizje i certyfikacja

Komisja Certyfikacyjna STOP w 2009 roku przyznata 17 certyfikatéw jakosci szkoleh STOP
(w tym 2 certyfikaty Il stopnia, 2 — Il stopnia i 13 — | stopnia).

Dzieki dofinansowaniu do certyfikatu w ramach projektu STOPami ku lepszej jakosci szkoleh
certyfikat | stopnia w 2009 otrzymali: Agnieszka Borek, Monika Falej, Joanna Konieczna,
Monika Hausman—Pniewska oraz certyfikat |l stopnia — Marta Henzler i Ewa Gatka.

W ramach projektu Trener NONSTOP certyfikaty | stopnia otrzymali: Magdalena Chustecka,
Jarostaw Greser, Krzysztof Leoriczuk, Anna Agnieszka Lisikiewicz, Gracjana Wozniak.
Certyfikaty nie zwigzane z dofinansowaniem z projektow: certyfikat Ill stopnia otrzymaty:
Agnieszka Ksigzek i Agnieszka Zarzycka oraz | stopnia otrzymali: Monika Betdowska, Michat
Pawlega, Stanistawa Retmaniak oraz Anna Zelazowska—Kosiorek.

Na koniec 2009 r. mamy 75 osob legitymujgce sie certyfikatami jakosci szkolen STOP |, Il i
Il stopnia.

5. Projekt: STOProcent jakosci - podniesienie kompetencji kadry szkoleniowej

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI PARP EUROPE IS
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

W listopadzie 2009 roku rozpoczefa sie realizacja projektu STOProcent jakosci -
podniesienie kompetencji kadry szkoleniowej realizowanego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki (dziatanie 2.2.2.) wspéffinansowany ze Srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego — to pierwszy samodzielny
projekt STOP z EFS©
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Celem projektu jest zwiekszenie umiejetnoéci i kompetenciji trenerskich oséb prowadzacych
szkolenia na rzecz kadr przedsiebiorstw i oséb prawnych nie prowadzgcych dziatalnosci
gospodarcze;j.

Rekrutacja do projektu zostata przeprowadzona na etapie pisania wniosku i byta skierowana
do doswiadczonych treneréw i trenerek. Rekrutacja potaczona byla z diagnozag potrzeb w
zakresie wiedzy i umiejetnosci, niezbednych do prowadzenia szkolen. Dzieki temu
zaproponowano w projekcie szkolenia i doradztwo, ktére odpowiadajg indywidualnym
potrzebom kazdemu z uczestnikow. W projekcie ostatecznie biorg udziat 22 osoby. Kazda z
0s6b ma indywidualng sciezke swojego rozwoju — moze korzysta¢ ze szkoleh grupowych,
seminariéw, coachingu i superwizji.

Harmonogram dziatan na lata 2009/2010

DZIALANIA PROWADZACY TERMIN
Trening asertywnosci Agnieszka Zarzycka |12-14 listopada 2009
Trening twérczosci Krzysztof Kondracki 18-19 grudnia 2009

Szkolenie: Metody diagnozy potrzeb
szkoleniowych

Szkolenie: Zaawansowane metody i
techniki szkoleniowe

Szkolenie: Trudne sytuacje na

Rafat Swiezak 22-23 stycznia 2010
Lidia Kuczmierowska |12-14 marcai 16-18 kwietnia 2010

tucja Sokorska-Maj 21-23 maja 2010

szkoleniu

Szkolenie: Prowadzenie prezentacji |Dariusz Fiotek 1-3 lipca 2010
Szkolenie: Metody ewaluaciji Katarzyna Sekutowicz |9-11 wrzesnia 2010
_Semm?num: Psychologia roznic Mariusz Zieba 11 czerwca 2010
indywidualnych

Semmanu_[n: Psychologia emociji i Mariusz Zieba 11 czerwca 2010
motywacji

Seminarium: Psychologia proceséw . : e
poznawczych Mariusz Zigba 8 pazdziernika 2010
Seminarium: Psychologia spoteczna Mariusz Zieba 8 pazdziernika 2010

Doradztwo grupowe: Grupa
wsparciowo-superwizyjna

26 lutego, 23 kwietnia, 18 czerwca,

tucja Sokorska-Maj 27 sierpnia, 15 pazdziernika 2010

W$rdd dziatan prowadzonych w ramach projektu sg réwniez superwizje oraz coaching, ktére
majg charakter indywidualny.

Foto: Katarzyna Adamska — Dutkiewicz (zdjecia z treningu kreatywno$ci)
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W grudniu 2009r. odbyt sie audyt projektu przeprowadzony przez firme Ernst&Young na
zlecenie Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci.

Zespot realizujacy projekt:

Kierownik Projektu — Elzbieta Kowalczyk

Specjalista ds. form wsparcia — Daria Sowinska—Milewska
Opiekunka merytoryczna — Matgorzata Czarnecka
Asystentka — Anna Paulina Sierzputowska

lll. Dziatania na rzecz innych os6b i podmiotéw —szkoty treneréw na zlecenie;
szkolenia trenerskie w partnerstwie na podstawie uméw

1. Szkotla Treneréw dla Sieci Wspierania Organizacji Pozarzadowych SPLOT
— kontynuacja projektu z 2008r.

W ramach Il edycji Szkoty Treneréw dla Sieci SPLOT w 2009r. przeprowadzono dwie
ostatnie sesje:

15-18.01.2009r. — projektowanie programéw szkoleniowych

19-22.02.2009r. — prezentacja trenerska

Superwizorkg Szkoty byta Agnieszka Zarzycka.

Koordynatorka — Matgorzata Czarnecka

Projekt finansowany w ramach umowy z Siecig SPLOT (dziatalno$¢ gospodarcza)

2. Szkolenia trenerskie dla nauczycieli z woj. matopolskiego
— Przystosowanie kwalifikacji zawodowych nauczycieli do nowych potrzeb
rynku edukacyjnego PO KL, dziatanie 9.4. (projekt w partnerstwie ze
Stowarzyszeniem Przyjazna Szkota)

Od lutego 2009r. w partnerstwie ze Stowarzyszeniem Przyjazna Szkofa oraz kooperacji z
firmg Invent realizowalismy cykl szkolenh trenerskich dla nauczycieli z woj. matopolskiego. W
ramach umowy partnerskiej STOP byt odpowiedzialny za przygotowanie metodologii szkolenh
trenerskich, nadzér nad prawidtowg realizacjg i jakoscia, wyboér szkoleniowcdw, przekazanie
materiatdw szkoleniowych.

Koordynatorka - Matgorzata Czarnecka

Projekt finansowany z PO KL 9.4.

3. Warminsko-Mazurska Szkota Treneréw
(umowa partnerska z Elblaskim Stowarzyszeniem Wspierania Inicjatyw
Pozarzadowych PO KL 5.4.2)

Na jesieni 2009r. rozpoczeliSmy realizacje Warminsko-Mazurskiej Szkoty Treneréw. W
ramach umowy partnerskiej STOP byt odpowiedzialny za przygotowanie metodologii szkolenh
trenerskich, nadzér nad prawidtowg realizacjg i jakoscia, wybdr szkoleniowcdw, przekazanie
materiatdw szkoleniowych.

Do konca 2009r. przeprowadzono cztery z szesciu zaplanowanych sesji. W 2010r. szkolenia
bedag kontynuowane.

Lider procesu edukacyjnego — Matgorzata Czarnecka

Projekt finansowany z PO KL 5.4.2.
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4. Szkolenia trenerskie dla bibliotekarzy i bibliotekarek

program
>> rozwoju
bibliotek

Stowarzyszenie wygrato konkurs na przeprowadzenie szkoleh trenerskich dla 64
bibliotekarzy/-rek konsultantéw/-ek w ramach Programu Rozwoju Bibliotek, zarzgdzanego
przez Fundacje Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego. W roku 2009 odbyty sie w ramach
tego projektu dziatania przygotowujgce do realizaciji.

W ramach tego przedsiewziecia odbedg sie IV edycje szkolen trenerskich dla tej grupy
zawodowej. Wszystkie cztery edycje bedg miaty swoich opiekunéw: | edycja — Maja Branka,
Il edycja — Agnieszka Ksigzek, Il edycja — Barbara Szczerbinska, IV edycja — Katarzyna
Czayka—Chetminska. Nad catoscig szkolen czuwata bedzie Marta Henzler.

Koordynatorka projektu jest Olga Kozuchowska

IV. Dzialania okoto trenerskie na rzecz innych oséb i podmiotéw

1. Mobilizowanie... wiem, facylitacja... potrafie - reszta to stereotyp

Mazowsze.

serce Polski

Dziatania w ramach projektu zostaty rozpoczete w czerwcu i trwaty do listopada 2009 r.
wigcznie. Grupg docelowg projektu byly kobiety aktywne, animatorki lokalne z woj.
mazowieckiego, w tym uczestniczki Akademii Kobiet Aktywnych, projektu realizowanego
przez partnera projektu Stowarzyszenie Centrum Wspierania Aktywnoséci Lokalnej CAL z
Ministerstwem Pracy i Polityki Spotecznej. Oferta kierowana byta przede wszystkim do tych
kobiet, jak i do ich partnerek lokalnych.

Projekt skfadat sie z 4 szkolen. Dwa szkolenia dotyczyly wykorzystania wiedzy o procesie
grupowym, prowadzit je Marian Watroba. Drugi rodzaj szkolen dotyczacych mobilizowania do
dziatan oraz budowania nieformalnych sieci wspoétpracy prowadzita Katarzyna Koztowska.
Wszystkie szkolenia odbyty sie we wrzesniu i pazdzierniku 2009 r. w osrodku szkoleniowym
w Lowiczu.

Dodatkowo uczestniczki projektu zapewnione miaty wsparcie merytoryczne od koordynatorki
z ramienia CAL, Urszuli Grzedy.

Koordynatorka projektu byta Olga Kozuchowska
V. Inne aktywnosci STOP

o Dbiblioteczka trenera na stronie www - dokupiono nowe ksigzki; wszystkie publikacje
sq zinwentaryzowane (majg swoje indeksy); sa wciggniete do programu
bibliotecznego

o prowadzenie zakatka szkoleniowego w portalu www.ngo.pl (sondaze nt szkolen)

o wypozyczalnia sprzetu (kamera, rzutnik)

o przygotowano ankiete oraz dokonano ewaluacji dziatan STOP za 2008r. w formie
webankiety)

o aktualizacja strony www.stop.engo.pl — na biezgco; przynajmniej raz w tygodniu;
projekt nowej strony www.stowarzyszeniestop.pl oraz przenoszenie zasobdow ze
starej strony na nowg

o przygotowywanie ofert na zapytania o szkolenia trenerskie
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o Spotkania Rady Superwizoréw STOP (styczen, lipiec oraz listopad 2009r.) — gtéwne
tematy spotkania: szkoty treneréw i standard superwizji

o rozsytano oferty pracy i wspoipracy szkoleniowej od firm i organizacji do cztonkéw
STOP

Nazwa banku i numery rachunkow:

Nordea Bank Polska S.A.

26 1440 1101 0000 0000 0534 0284 (konto podstawowe);
17 1440 1101 0000 0000 0534 0349 (szkoty STOP)

30 1440 1185 0000 0000 1060 4238 (konto EFS)

Zarzad STOP: (podpisy)

Matgorzata Czarnecka — prezeska

Daria Sowinska — Milewska — wiceprezeska
Piotr Henzler — skarbnik

Agnieszka Borek — cztonkini zarzadu

Katarzyna Kietbiowska — cztonkini zarzadu
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