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1. O organizacji:

Nazwa: Stowarzyszenie Trenerow Organizacji Pozarzagdowych

Siedziba:02-798 Warszawa; ul. Ekologiczna 20 m 3

Biuro: 00-375 Warszawa; ul. Smolna 16 m 7

Data 1 miejsce pierwszej rejestracji: Sad Wojewodzki w Warszawie VII Wydziat Cywilny 1
Rejestrowy; 23.01.1997r.

Data 1 miejsce rejestracji w KRS: Sad Rejonowy dla M.St. Warszawy, XIII Wydziat
Gospodarczy KRS; 27.03.2002r.

Numer KRS: 0000102807

REGON: 012839800-00024

NIP: 521-28-83-113

Nr ewidencyjny w rejestrze instytucji szkoleniowych WUP w Warszawie:
2.14/00028/2006

Zarzad Stowarzyszenia Treneréw Organizacji Pozarzadowych:
Matgorzata Czarnecka — prezeska

Piotr Henzler — wiceprezes

Katarzyna Kietbiowska — skarbnik

Agnieszka Borek — cztonkini zarzadu

Michatl Pawlega — cztonek zarzadu

Zakres kompetencji Zarzadu:

— reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu

— zwotywanie Walnych Zgromadzen nie rzadziej niz raz w ciggu dwunastu miesiecy

— uchwalanie zalecen dotyczacych tematyki i1 kierunkow dziatalnosci Stowarzyszenia

— realizowanie uchwat Walnego Zgromadzenia

— dysponowanie majatkiem Stowarzyszenia w ramach uprawnien statutowych

— sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci

— przedktadanie Komisji Rewizyjnej 1 Walnemu Zgromadzeniu rocznego sprawozdania
finansowego 1 merytorycznego z dziatalnos$ci Stowarzyszenia,

— przyjmowanie, skreslanie 1 wykluczanie cztonkow/czlonkin Stowarzyszenia

—rozpatrywanie sporow miedzy czlonkami/ czlonkiniami, powstalych w zwigzku z
dziatalno$cig Stowarzyszenia

— powotywanie oddziatow terenowych, komisji, zespotow irad

— uchwalanie regulamindw wewnetrznych

—ustalanie 1 rozszerzenie form 1 zakresu prowadzonej dzialalnosci gospodarczej i
dziatalnos$ci odptatnej oraz podejmowanie decyzji o jej zawieszeniu oraz odwieszeniu

Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia Treneréow Organizacji:
Katarzyna Adamska - Dutkiewicz - przewodniczaca komisji:
Lidia Kuczmierowska - sekretarz

Marcin Dadel - czlonek zwyczajny komisji

Zakres kompetencji Komisji Rewizyjne;j:
— kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztaltu dziatalnosci Stowarzyszenia
— wystgpowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajagcymi z ustalen kontroli 1 zadanie
wyjasnien
— wnioskowanie o zwolanie Walnego Zgromadzenia
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— sktadanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnych sprawozdan ze swojej dziatalnosci oraz
wystepowanie z pisemnym wnioskiem w przedmiocie absolutorium dla ustepujacego
zarzadu.

Rada Superwizorow:
sktad: p.o. przewodniczacej: Katarzyna Czayka-Chetminska oraz Jacek Jakubowski, Pawet
Jordan, Lidia Kuczmierowska, Zbigniew Wejcman, Agnieszka Zarzycka

Zakres kompetencji Rady Superwizorow:

— doradzanie Zarzadowi w zakresie kierunkow rozwoju Stowarzyszenia zwigzanych ze
standardami jakosci szkolen.

—nadzér nad Szkotami Trenerow STOP poprzez:

— okreslanie zakresu programowego Szkoty Trenerow

— wybor opiekuna Szkoty Trenerow

— wyznaczanie kryteriow naboru do Szkoty Treneréw oraz prowadzenie rekrutacji

— dbatos$¢ o poziom zaje¢ zgodny ze standardami STOP

— prowadzenie procesu przyznawania certyfikatow jakosci szkolen I, II 1 III stopnia
poprzez powolywanie 1 nadzor nad pracami Komisji Certyfikacyjne;.

Lista wszystkich superwizorow i superwizorek STOP (w kolejnosci alfabetycznej):

1.Maja Branka 10. Lidia Kuczmierowska
2.Barbara Chruslicka 11.Katarzyna Sekutowicz
3.Katarzyna Czayka-Chetlminska 12.Bohdan Skrzypczak

4. Dariusz Fijotek 13. Barbara Szczerbinska
5.Marta Henzler 14. Agnieszka Szelaggowska
6.Jacek Jakubowski 15.Zbigniew Wejcman
7.Ewa Jasinska 16.Jolanta Woznicka

8. Pawel Jordan 17. Agnieszka Zarzycka

9. Agnieszka Ksigzek

Komisja Certyfikacyjna:
sktad: Lidia Kuczmierowska, Agnieszka Ksigzek, Jolanta Woznicka do 7.12.2011r., Barbara
Chruslicka

Zakres kompetencji Komisji Certyfikacyjnej:
— podejmowanie decyzji w sprawie przyznania certyfikatu I 1 II stopnia oraz
rekomendowanie Radzie SuperwizoroOw przyznania lub przedluzenia certyfikatu III
stopnia.

Zespol Stowarzyszenia Trenerow Organizacji Pozarzadowych:

Malgorzata Czarnecka — dyrektorka (umowa o prace)

Olga Kozuchowska — koordynatorka projektow (umowa o prace)

Janina Czapigo — ksiggowa (umowa zlecenie)

Anna Paulina Sierzputowska — koordynatorka ds. cztonkowskich, asystentka w projektach
(umowa o pracg)

Daria Sowinska-Milewska — specjalista ds. form wsparcia (umowa zlecenie)

Elzbieta Kowalczyk — kierownik projektu (umowa zlecenie) do 16.09.2011r.

Beata Borkowska- Slosarska — kierownik projektu (umowa zlecenie) od 16.09.2011r.
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Krzysztof Chludzinski — asystent w projekcie (umowa zlecenie) do 28.02.2011r.

Inni pracownicy 1 wspOlpracownicy: Jarostaw Greser (prawnik) oraz Marta Sacharczuk —
umowa zlecenie na sprzatanie biura; Halszka Dagbrowska (stazystka) od 26.09.2011 do
30.12.2011r.

Cele statutowe Stowarzyszenia Trenerow Organizacji Pozarzadowych:

— Wspieranie rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego poprzez dziatalnos¢ w obszarach:
nauka, o$wiata i edukacja.

— Rozbudzanie, uswiadamianie 1 zaspakajanie potrzeb w zakresie ustawicznego
doskonalenia kompetencji metodologicznych, dydaktycznych i spolecznych wsrdd
osOb, grup 1 instytucji zwigzanych z szeroko pojetym ksztalceniem na rzecz zmiany
spoteczne;.

— Podnoszenie poziomu wiedzy, kompetencji 1 etyki zawodowej oraz kwalifikacji
zawodowych osob zajmujacych si¢ edukacjg ludzi dorostych.

— Promowanie idei uczenia si¢ jako narzedzia przeciwdziatania wykluczeniu
spolecznemu, marginalizacji w zyciu spofecznym i na rynku pracy.

— Propagowanie nowoczesnych form uczenia si¢ w réznych obszarach funkcjonowania
spoteczenstwa obywatelskiego.

— Upowszechnianie wiedzy dotyczacej potrzeby zmian edukacyjnych i1 wdrazania
nowoczesnych form uczenia si¢ 1 nauczania dorostych.

2.Wazniejsze wydarzenia zwigzane z funkcjonowaniem Stowarzyszenia Trenerow
Organizacji Pozarzadowych:

Walne Zebrania czlonkow i czlonkin:

= Sprawozdawczo — merytoryczne: 20 czerwca 2011r. (sprawozdania z dzialalno$ci
przedstawil Zarzad, Komisja Rewizyjna oraz Rada Superwizoréw; zatwierdzono
sprawozdania: merytoryczne 1 finansowe za 2010r, przyjeto nowy standard superwizji oraz
zmiany w regulaminie pracy Rady Superwizorow)

sMerytoryczne: 22 listopada 2011r. (przyjeto regulamin oplacania skladki
cztonkowskiej, uchwalono wysokos¢ skladki czlonkowskiej obowigzujace; w 2012r.,
ustalono nowe stawki oplat obowigzujace przy certyfikacji (stawki nie byty aktualizowane
przez 12 lat), uchwalono zmiany do statutu (zm. Paragraf 9 pkt 1d); dodatkowo grupa robocza
ds. procedur certyfikacyjnych przedstawita swoje propozycje zmian do zapisow procedur 1
regulaminow)

Zebrania Zarzadu:

- 5 stycznia 201 1r.

- 2 marca 201 1r.

- 20 kwietnia 201 1r.

- 14 czerwca 201 1r.

- 6 wrzesnia 2011r.

- 14 listopada 2011r.

Ze wszystkich spotkan na stronie internetowej publikowane sg notatki i sprawozdania,
zgodnie z regulaminem pracy zarzadu.
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Ogolna liczba cztonkdéw 1 czlonkin stowarzyszenia: 234 osoby (stan na 31.12.2011r.). Dla
poréwnania na koniec 2010r. liczba cztonkow 1 cztonkin wynosita 228 os6b. W catym 201 1r.
dokumenty czlonkowskie ztozylo 20 oso6b (w tym 19 zostalo przyjetych stosownymi
uchwatami). Jednocze$nie zarzad skreslit z listy czlonkow 1 cztonkin 13 0sob (12 z powodu
zalegania z opflatami skladki czlonkowskiej wynoszacej powyzej 2 lat, a jedng osobe z

powodu osobistej rezygnacji).

wojewodztwo Liczba Zmiana w
cztonkoéw/ stosunku  do
cztonkin 2010r.

podlaskie 19 0s6b -2

dolnoslaskie 13 0s6b +1

kujawsko-pomorskie 8 0sob +3

lubelskie 4 osoby

lubuskie 1 osoba -1

todzkie 13 0sob

matopolskie 18 0s6b +1

mazowieckie 93 osoby -2

opolskie 6 0sob +5

podkarpackie 3 osoby +1

pomorskie 9 0s6b -1

slaskie 20 os6b

swietokrzyskie 4 osoby

warminsko-mazurskie 6 0sob -1

wielkopolskie 8 0s0b +2

zachodniopomorskie 9 0s6b

Przychody stowarzyszenia z tytutu wptaty sktadek czlonkowskich wyniosty 27 848,50 zt. W
porownaniu z rokiem 2010 byty wyzsze o 9 566, 50 zt.

Majowka — 3 wrze$nia 2011 odbyt si¢ w biurze pierwszy historyczny zlot STOP. Byt watek
artystyczny: praca z filcem i modeling, podrozniczy (tzw. §lady STOP na ziemi), animacyjny i
filmowy. Poza tym byt tort, toasty, wspolne zdjecie. Z samego wydarzenia powstat film, ktory
zainaugurowat obecno$¢ STOP na Facebooku. Osoby zaangazowane w organizacje Majowke:
Marcin Sobaszek, Staska Retmaniak, Marta Henzler, Tomasz Kawka, Monika Beldowska.

W 2011r. w szkoleniach przygotowanych 1 zrealizowanych przez nas wziglo udziat 391 osob
W tym:

— Dhlugimi cyklami szkoleniowymi 1 trenerskimi (XI, XII 1 XIII edycja Szkoty Trenerow
STOP, szkolenia trenerskie dla bibliotekarzy 1 bibliotekarek - trzy edycje; projekt
Trener sSTOP — trzy grupy; Warsztaty dla trenerow CEO, projekt ,.Sladami
Pitagorasa”) objelismy 150 os6b

— Szkoleniami, ktore prowadzili absolwenci naszych projektow (tzw. treningi zadaniowe
na zakonczenie szkolen trenerskich) objelismy 180 osob

— Krétszymi formami szkoleniowymi (zazwyczaj 2 dniowe warsztaty) realizowanymi w
ramach szkolen wewnetrznych 1 projektow dla cztonkow/ czlonkin oraz trenerow/
trenerek spoza STOP objelismy 61 oséb.
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Szkolenia wewnetrzne:

W 2011 r. odbylo si¢ siedem szkolen wewnetrznych:

Temat zajec: Termin: Prowadzenie:
Dwa w jednym — warsztat 17-18 lutego 2011 Krzysztof Kondracki
kreatywnos$ci/ kreatywny

warsztat

Twoj glos — Twoja wizytowka — 26 lutego 2011 Anna Jakowska
Twoje narzegdzie pracy

Twoj gtos — Twoja wizytowka — 17 marca 2011 Anna Jakowska
Twoje narzegdzie pracy

Stany ja — warsztat 31 marca — 1 kwietnia 2011 Lukasz Zamilski
praktycznego zastosowania

analizy transakcyjnej

Stany ja — warsztat 9-10 czerwca 2011 Lukasz Zamilski

praktycznego zastosowania
analizy transakcyjnej

Jak zadawac¢ pytania, by 21-22 pazdziernika 2011 Katarzyna Czayka- Chelminska
wspiera¢ rozwoj uczestniczek i

uczestnikow szkolen? Sztuka

zadawania pytan dla trenerow i

trenerek.

Dwa w jednym — warsztat 3-4 listopada 2011 Krzysztof Kondracki
kreatywnos$ci/ kreatywny

warsztat

Superwizje i certyfikacja

Komisja Certyfikacyjna STOP wsparta przez Rade Superwizorow w 2011 roku przyznata 15
certyfikatow jakosci szkolen STOP w tym:

—dwa certyfikaty III stopnia (Marta Henzler oraz Agnieszka Szelagowska)

—osiem certyfikatow II stopnia (Monika Beldowska, Matgorzata Borowska, Marcin
Chludzinski, Aleksandra Chodasz, Wioletta Gawronska, Beata Pawlowicz, Iwona
Zaborowska, Matgorzata Winiarek-Kotucka)

—pie¢ certyfikatow I stopnia (Anna Ku¢, Paulina Matczuk, Zofia Koziot, Ewa Chromniak,
Agnieszka Czarkowska)

Duza liczba przyznanych certyfikatow byla mozliwa dzigki m.in. bezplatnym superwizjom
realizowanym w ramach projektu STOProcent jakosci — podniesienie kompetencji kadry
szkoleniowe;.

Na koniec 2011r. mamy 81 0sob legitymujace si¢ certyfikatami jakosci szkolen STOP I, 11 1
III stopnia.

Program stazowy

Celem programu stazowego jest zdobycie przez czlonka/ cztonkini¢ STOP praktycznego
doswiadczenia w prowadzeniu szkolen dla treneré6w oraz zaplanowanie dalszego rozwoju w
tym zakresie.

W 2011r. do programu stazowego przystapity 3 osoby, z czego jedna wypehila zapisy
regulaminu 1 zrealizowata zaplanowane szkolenia pod kierunkiem opiekuna/ki stazu.
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3.Projekty realizowane w 2011r.
= XI edycja Szkoty Trenerow STOP — edycja lowicka

W 2011r. swoje zajecia kontynuowali uczestniczki 1 uczestnicy XI edycji Szkoly Trenerow
STOP. Wszystkie zajecia odbywaty si¢ w Lowiczu.
W 2011r. odbyty si¢ ponizsze zajecia oraz trening zadaniowy:

Temat zajec: Termin: Prowadzenie:

Metody szkoleniowe 14-15 stycznia 2011 Katarzyna Sekutowicz

Etiudy szkoleniowe 25-27 lutego 2011 Agnieszka Zarzycka, Katarzyna
Sekutowicz

Ewaluacja - zakonczenie Szkolty 21-22 maja 2011 Agnieszka Borek, Agnieszka
Zarzycka

Trening zadaniowy — cykl szkolen dla 60 osob pod tytulem Przestrzenie Rozwoju
Partycypacji Spofecznej: wiedza, umiej¢tnosci, mozliwosci — odbyt sie w Czluchowie 1
Debrznie w dniach 24-25 marca 2011r. W tym czasie dziewig¢ trenerek 1 czterech trenerow z
catej Polski ramach swojego egzaminu wienczacego roczng nauke w szkole trenerow
przeprowadzito w Cztuchowie 1 Debrznie bezptatny dwudniowy cykl szkolen dla miodziezy,
dorostych, o0s6b zaangazowanych w rozwdj S$rodowiska lokalnego, pracownikow
1 wolontariuszy skupionych wokoétl instytucji samorzadowych, organizacji pozarzagdowych i
biznesu.

Dla trenerow to byta okazja na sprawdzenie swoich umiejetnosci w realnej rzeczywistosci,
otrzymanie informacji od superwizorow obecnych na szkoleniach oraz uroczyste zamknigcie
XI edycji Szkoty Trenerow Organizacji Pozarzadowych, ktérej sa absolwentami, a dla
uczestnikoOw zaje¢ — mozliwos$¢ zdobycia nowej wiedzy 1 umiejetnosci nawigzania kontaktéw
1 podzielenia si¢ swoimi do$wiadczeniami w wybranych obszarach. Na szkoleniach byto
1powaznie, 1 wesoto, 1 tworczo; panowala przyjazna i wspaniala atmosfera. Uczestnicy
podkreslali, ze doceniajg metody, ktorymi prowadzone byly szkolenia, ze tresci byly bardzo
uzyteczne, ze wazne dla nich bylo to, ze czuli si¢ wyshuchani 1 mieli poczucie wptywu na
programy szkolen. Wszyscy bioracy udzial w szkoleniach otrzymali cieply positek i stodki
poczestunek w ciggu dnia, materialy szkoleniowe oraz dyplomy poswiadczajace ich udziat
w warsztatach.

Przestrzenie Rozwoju Partycypacji Spolecznej to bylo przedsiewzigcie, ktore zostalo
przygotowane 1 zorganizowane przez Stowarzyszenie Trenerow Organizacji Pozarzadowych
STOP, Fundacje Naszyjnik Potnocy, Stowarzyszenie CAL przy wsparciu Stowarzyszenia "Na
Rzecz Rozwoju Miasta 1 Gminy Debrzno", Centrum Kultury Sportu i Turystyki w Debrznie,
Osrodka Szkolenia i Wychowania OHP w Czluchowie, Powiatowej Bursy Szkolnej w
Czhuchowie.

W podsumowaniu wydarzenia uczestniczyli: Ryszard Szybajlo - burmistrz Miasta Cztuchowa

oraz Andrzej Piworowicz - dyrektor Powiatowej Bursy Szkolnej w Czluchowie.
Organizatorow przedsigwziecia reprezentowali Marek Romaniec - prezes Fundacji Naszyjnik
Polocy, prezeska STOP — Malgorzata Czarnecka oraz superwizorki Stowarzyszenia

Trenerow Organizacji Pozarzadowych.

Opiekunka Szkoty: Agnieszka Zarzycka
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Koordynatorka — Malgorzata Czarnecka.
Projekt finansowany w ramach dziatalno$ci gospodarcze;.
Patronat medialny portal ngo.pl

= XII edycja Szkoly Trenerow STOP — edycja warszawska
W styczniu 2011 roku zakonczyliSmy rekrutacje do XII edycji Szkoty Trenerow STOP.
W programie szkoty oprocz zaje¢ warsztatowych znalazty si¢ takze wyktady prowadzone
przez ekspertow 1 ekspertki oraz merytoryczne referaty.
Program szkoty zrealizowany w 201 1r.:
Wyktady:
- Wspoiczesne kierunki w edukacji
- Tworzenie sytuacji edukacyjnych
- Sztuka prezentacji
- R6znorodne metodologie uczenia
- Szkolenie jako projekt edukacyjny -rézne formy edukacji
- Przekonania 1 stereotypy w pracy trenerskiej
- Rézne techniki wspierania trenera/ki w rozwoju

Sesje warsztatowe:

Temat zajec: Termin: Prowadzenie:

Ja w procesie grupowym - 19-23 lutego 2011 Agnieszka Zarzycka, Katarzyna

trening interpersonalny Sekutowicz

Ja jako trener/trenerka 18-20 marca 2011 Katarzyna Sekutowicz;
Katarzyna Czayka-Chelminska

Ja jako obserwator 8-10 kwietnia 2011 Barbara Chruslicka

/obserwatorka procesu

grupowego

Ja jako facylitator /facylitatorka  19-22 maja 2011 Agnieszka Ksigzek

Ja jako edukator/edukatorka 24-26 czerwca 2011 Katarzyna Gorzgdowska

Ja jako planista 16-18 wrze$nia 2011 Barbara Szczerbinska

Ja jako trener/trenerka 7-9 pazdziernika 2011 Maja Branka

wspierajaca roznorodnosc

Ja jako praktyk - Etiudy 25-27 listopada 2011 Agnieszka Ksigzek, Katarzyna

szkoleniowe Sekutowicz

Obszerna relacja 1 zdjecia z zajec: http://www.stowarzyszeniestop.pl/index.php?id=169

Opiekunka Szkoty: Katarzyna Sekutowicz
Projekt finansowany w ramach dzialalno$ci gospodarcze;.
Patronat medialny portal ngo.pl
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Fot. Agnieszka Majewska

= XIII edycja Szkoly Treneréw STOP — edycja lowicka

We wrzesniu 2011 roku zakonczyliSmy rekrutacje do XIII edycji Szkoty Trenerskiej STOP —
edycja towicka. Zajecia zaplanowano na lata 2011-12. Dodatkowo w 2012r. odbedzie si¢
trening zadaniowy.

Program szkoty zrealizowany w 201 1r.:

Temat zajec: Termin: Prowadzenie:

Ja w grupie - trening 26-30 wrzesnia 2011 Agnieszka Zarzycka
interpersonalny

Ja w procesie edukacyjnym 21-23 pazdziernika 2011 Maja Branka

Ja w roli eksperckiej 18-20 listopada 2011 Matgorzata Borowska
Ja w procesie komunikacji 2-4 grudnia 2011 Agnieszka Szelaggowska

Relacja z zaje¢¢ oraz zdjgcia sg dostepne na stronie:
http://www.stowarzyszeniestop.pl/index.php?id=228

Opiekunka Szkoty: Maja Branka
Projekt finansowany w ramach dzialalnosci gospodarcze;.
Patronat medialny portal ngo.pl

Szkolenia Trenerskie dla Bibliotekarzy i Bibliotekarek

. . R . program
— 3 edycje (I Edycja, I1 Edycja, III Edycja) >> rozwoju
bibliotek

W ramach zawartej w pazdzierniku 2009 r. umowy z Fundacja Rozwoju Spoleczenstwa
Informacyjnego na realizacj¢ ushug edukacyjnych dla bibliotekarzy/ek w ramach Programu
Rozwoju Bibliotek Stowarzyszenie kontynuowato w 2011 r. realizacje¢ kursow trenerskich dla
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bibliotekarzy 1 bibliotekarek. Fundacja Rozwoju Spoleczenstwa Informacyjnego realizuje
Program Rozwoju Bibliotek, ktéry ma utatwi¢ polskim bibliotekom publicznym dostep do
komputeréw, Internetu 1 szkolen. Program Rozwoju Bibliotek w Polsce jest wspolnym
przedsiewzigciem Fundacji Billa 1 Melindy Gates oraz Polsko - Amerykanskiej Fundacji
Wolnosci.

Caly projekt zostal podzielony na 4 Edycje Szkoét Trenerskich, w ktérych tagcznie STOP
przeszkoli 64 Bibliotekarzy/ek. Wszystkie Edycje odbywaja si¢ w osrodku szkoleniowym
w Lowiczu. Nad strong merytoryczng catosci czuwa Opiekunka Wszystkich Edycji: Marta
Henzler. Kazda edycja ma swoja opiekunke/superwizorke, trenerke odpowiedzialng za rozwoj
uczestnikoOw/czek oraz cigglos¢ 1 spdjnos¢ programows.

Udzial w tym programie jest calkowicie bezplatny.

I Edycja

W 2011 roku zakonczyla si¢ I Edycja Szkoty Trenerskiej dla Bibliotekarzy.

Superwizja szkolen w ramach Treningu Zadaniowego I Edycji Szkoty prowadzona byta od
lutego do konca maja 2011 r.

W dniach 8-9.04.2011 roku odbyla si¢ 8 sesja szkoleniowa, ktora byla sesjag podsumowujaca
1 ewaluacyjng. Poprowadzily j3: Marta Henzler 1 Maja Branka.

Opiekunka I edycji Szkoly: Maja Branka

Opiekunka wszystkich edycji: Marta Henzler
Koordynatorka: Olga Kozuchowska

Projekt finansowany w ramach dzialalno$ci gospodarcze;.

I edycja

W 2011 roku kontynuowata prace II Edycja Szkoty Trenerskiej dla Bibliotekarzy. Odbylo si¢
5 sesji szkoleniowych oraz Trening Zadaniowy. Do udziatu w I Edycji zaprosilismy 16 oséb.
Niestety w ramach tej edycji jedna osoba z powodu przewlektej choroby musiata przerwac

nauke 1w zwigzku z tym grupa liczy 15 osob.

Program Szkoty II Edycji realizowany w 201 1r.

Temat zajec: Termin: Prowadzenie:

Proces grupowy — czym jest i jak go 14-15 stycznia Agnieszka Ksigzek i Marta
wykorzysta¢ w tworzeniu sytuacji 2011 Henzler

edukacyjnych; Superwizja jako narzedzie

rozZwoju

Metody szkoleniowe — najpopularniejsze 11-12 lutego 2011  Jolanta Woznicka i Monika
metody szkoleniowe, ich wady i zalety oraz Hausman-Pniewska

zastosowania, projektowanie wilasnych
¢wiczen wykorzystujacych wybrane metody

Metodologia i cykl Kolba — cykl uczenia 10-12 marca 2011  Ewa Jasinska i Iwona
przez doswiadczenie w praktyce Zaborowska
Projektowania programu szkoleniowego i 7-9 kwietnia 2011  Jolanta Woznicka i Michat
badanie potrzeb Pawlega
Trening zadaniowy 1-20.kwietnia

2011
Podsumowanie i zamknigcie cyklu szkolen, 1-2 lipca 2011

rozdanie dyplomow, ewaluacja, superwizja
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Opiekunka II edycji Szkoty: Agnieszka Ksigzek
Opiekunka wszystkich edycji: Marta Henzler
Koordynatorka — Olga Kozuchowska

Projekt finansowany w ramach dzialalno$ci gospodarcze;.

III Edycja

Na przetomie marca 1 kwietnia 2011 odbyta si¢ rekrutacja do III Edycji Szkoly Trenerskiej
dla Bibliotekarzy 1 Bibliotekarek. W sierpniu i wrze$niu 2011 r. przeprowadzony zostat
dodatkowy nabor. Na rozmowy rekrutacyjne zaprosilismy 21 oséb. 17 z nich zostalo
wybranych do udziatu w II1 Edycji Szkoty Trenerskiej dla Bibliotekarzy/ek.

Program III edycji Szkoly zrealizowany w 2011r.

Temat zajec: Termin: Prowadzenie:
Wprowadzenie; Ja jako trener/-ka — 29 wrze$nia - Barbara Szczerbinska i Marta
trener/ka — osoba wprowadzajgca zmiang, 1 pazdziernika 2011 Henzler

kompetencje, mdj potencjat jako

trenera/ki oraz $ciezka rozwoju;

Komunikacja — komunikowanie si¢ w

grupie, informacja zwrotna

Facylitacja — zasady i umiej¢tnosci 17-19 listopada 2011  Agnieszka Szelagowska i
facylitowania, trener/ka jako facylitator r. Monika Betdowska
Prezentacja trenerska — przygotowanie i 15-17 grudnia 2011 r.  Barbara Chruslicka
przedstawienie prezentacji trenerskiej,

trener/ka jako ekspert

Na 2012 r. zaplanowano jeszcze cztery kolejne sesje oraz Trening Zadaniowy.

Opiekunka III edycji Szkoty: Barbara Szczerbinska
Opiekunka wszystkich edycji: Marta Henzler
Koordynatorka: Olga Kozuchowska

Projekt finansowany w ramach dzialalno$ci gospodarcze;.

Projekt Trener sTOP — kontynuacja projektu z 2010r.

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI P ARP EoRopL IS
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

W 2011r. projekt Trener sTOP realizowany w ramach III konkursu Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsigbiorczosci (poddziatanie 2.2.2. PO KL) wszedl w decydujaca faze. Celem projektu
Trener sTOP bylo zwigkszenie kompetencji (wiedzy, umiejetnosci 1 postaw) i
profesjonalizacja trenerow i trenerek oraz os6b majacych predyspozycje do pracy z grupami z
terenu Polski poprzez udziat w kursach trenerskich, ktore zapewnig rozwoj osobisty
trenerow/trenerek (treningi, superwizje) i1 merytoryczny (metodyka iwiedza) oraz beda
kompleksowo przygotowywaly do pelnienia zawodowe;j roli trenera.
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Projekt zakladal realizacje szkolen trenerskich na trzech poziomach (grupa podstawowa,
sredniozaawansowana 1 zaawansowana), superwizje (w grupie podstawowe] 1
sredniozaawansowanej) oraz doradztwo indywidualne (wszystkie grupy).

Program zrealizowanych szkolen - grupa podstawowa:

Temat zajec: Termin: Prowadzenie:

Proces i dynamika szkolen 14-15 stycznia 2011 Agnieszka Zarzycka
Komunikacja 3-5 lutego 2011 Barbara Chruslicka
Prowadzenie szkolen — 4-6 lutego 2011 Agnieszka Szelaggowska
narzedzia pracy trenera

Prowadzenie szkolen — 8-10 kwietnia 2011 Krzysztof Kondracki
metodyka prowadzenia szkolen

Identyfikacja potrzeb 20 maja 2011 Katarzyna Sekutowicz
szkoleniowych

Ewaluacja szkolen 21 maja 2011 Katarzyna Sekutowicz
Projektowanie szkolenia 3-5 czerwca 2011 Katarzyna Gorzedowska
Metody szkoleniowe 17-18 wrzes$nia Katarzyna Gorzedowska
Etiudy szkoleniowe — 1 czgs§¢ 27-29 pazdziernika 2011 Agnieszka Zarzycka

Katarzyna Czayka- Chelminska
Na kolejny rok w harmonogramie przewidziano superwizje indywidualne uczestniczace.

Harmonogram projektu — grupa zaawansowana

Rekrutacja kilku etapowa skladata si¢ ze sktadania dokumentoéw aplikacyjnych, weryfikacji
formalnej dokumentow, ogloszenia listy osob, zaproszonych na rozmowy rekrutacyjne,
weryfikacji odwolan od decyzji komis;ji rekrutacyjnej oraz samych rozméw rekrutacyjnych.
Dzialanie realizowane od marca do maja 2011.

Program zrealizowanych szkolen — grupa zaawansowana

Temat zajec: Termin: Prowadzenie:

Trening asertywnosci 26-28 maja 2011 Agnieszka Zarzycka
Trening kreatywnosci 17-19 czerwca 2011 Krzysztof Kondracki
Komunikacja, rozwigzywanie 8-10 wrzesnia 2011 Barbara Chruslicka
konfliktow, sytuacje trudne

Identyfikacja potrzeb 17-19 listopada 2011 Katarzyna Gorzedowska
szkoleniowych i projektowanie

szkolen

W 2012r. szkolenia oraz doradztwo w grupie zaawansowanej bedg kontynuowane.

Harmonogram projektu — grupa Sredniozaawansowana

Rekrutacja kilku etapowa skladata si¢ ze sktadania dokumentow aplikacyjnych, weryfikacji
formalnej dokumentow, ogloszenia listy osoOb, zaproszonych na rozmowy rekrutacyjne,
weryfikacji odwolan od decyzji komis;ji rekrutacyjnej oraz samych rozméw rekrutacyjnych.
Dziatanie realizowane od sierpnia do pazdziernika 2011.

Program zrealizowanych szkolen — grupa sredniozaawansowana
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Temat zajec: Termin: Prowadzenie:
Trening asertywnosci 20-22 pazdziernika 2011 Agnieszka Zarzycka

Komunikacja i sytuacje trudne  8-10 grudnia 2011 Barbara Chruslicka
na szkoleniu

W 2012r. szkolenia oraz doradztwo w grupie sredniozaawansowanej beda kontynuowane.
Rozpoczng si¢ takze superwizje indywidualne uczestniczace.

Projekt byt kilkakrotnie kontrolowany i audytowany przez firm¢ Ernst&Young.
Zespot realizujacy projekt:

Kierownik Projektu — Elzbieta Kowalczyk (do 16.09.2011); Beata Borkowska-Slosarska (od
16.09.2011)

Specjalistka ds. form wsparcia — Daria Sowinska-Milewska

Opiekunka merytoryczna — Malgorzata Czarnecka

Asystentka — Anna Paulina Sierzputowska

Czas profesjonalizacji — czas na facylitacje

(projekt wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach poddziatania 8.1.1 ,,Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych 1
doradztwo dla przedsigbiorstw”

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY OB

E KAPITAE LUDZKI UNIA EUROPEISKA [

Wigkszos¢ dziatan merytorycznych odbyta si¢ w 2010r. (szkolenia oraz superwizje). Przez
pierwsze dwa miesigce 2011r. projekt byl zamykany: uczestnicy i1 uczestniczki korzystali z
ostatnich godzin konsultacji dotyczacych stosowania technik facylitacji, rozwigzania
problemu czy przygotowania do superwizji swojej pracy oraz przygotowywano si¢ do
rozliczenia projektu.

Zespot realizujacy projekt:

Koordynatorka projektu — Olga Kozuchowska

Asystent ds. sprawozdawczosci 1 finanséw — Krzysztof Chludzinski
Asystentka — Anna Paulina Sierzputowska
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Kalendarium wydarzen:

Styczen 2011

Luty 2011

Marzec 2011

Kwiecien 2011

5 stycznia 2011r.
— spotkanie Zarzagdu STOP
14-15 stycznia 2011
— IV sesja w Il edycji Szkoty Trenerskiej dla Bibliotekarzy i Bibliotekarek
PRB-STOP
— II szkolenie w grupie na poziomie podstawowym w projekcie TRENER
sTOP
— VII sesja w XI edycji Szkoty Treneréw STOP

3-5 lutego 2011r.
— III szkolenie w grupie na poziomie podstawowym w projekcie TRENER
sTOP
11-12 lutego 2011r.
— V sesja w II edycji Szkoty Trenerskiej dla Bibliotekarzy i Bibliotekarek
PRB-STOP
17-18 lutego 2011 r.
— Szkolenie ,,Dwa w jednym - warsztat kreatywnosci / kreatywny warsztat”
19-23 lutego 2011r.
— I sesja w XII edycji Szkoty Treneréw STOP
25-27 lutego 2011r.
— VIII sesja w X1 edycji Szkoty Trenerow STOP
26 lutego 2011r.
— Szkolenie ,,Twoj glos - Twoja wizytowka, Twoje narzgdzie pracy”
2 marca 2011r.
— spotkanie Zarzadu STOP
4-6 marca 2011r.
— IV szkolenie w grupie na poziomie podstawowym w projekcie TRENER
sTOP
10-12 marca 2011r.
— VI sesja w II edycji Szkoty Trenerskiej dla Bibliotekarzy i Bibliotekarek
PRB-STOP
17 marca 2011r.
— Szkolenie ,,Twoj glos - Twoja wizytowka, Twoje narzgdzie pracy”
18-20 marca 2011r.
— II sesja w XII edycji Szkoty Trenerow STOP
24-25 marca 2011r.
— Trening zadaniowy XI edycji Szkoty Trenerow STOP
31 marca — 1 kwietnia 2011r.
— Szkolenie ,,Stany ja - warsztat praktycznego zastosowania Analizy
Transakcyjnej”

31 marca — 1 kwietnia 2011r.
— Szkolenie ,,Stany ja - warsztat praktycznego zastosowania Analizy
Transakcyjnej
7-9 kwietnia 2011r.
— VII sesja w II edycji Szkoty Trenerskiej dla Bibliotekarzy i Bibliotekarek
PRB-STOP
8-9 kwietnia 2011r.
— VIII sesja w I edycji Szkoty Trenerskiej dla Bibliotekarzy i Bibliotekarek
PRB-STOP — zakonczenie
8-10 kwietnia 2011r.
— V szkolenie w grupie na poziomie podstawowym w projekciec TRENER
sTOP

14
Sprawozdanie merytoryczne STOP - 2011



Maj 2011

Czerwiec 2011

Lipiec 2011

Sierpien 2011
Wrzesien 2011

Pazdziernik 2011

— I sesja w XII edycji Szkoty Trenerow STOP
20 kwietnia 2011r.
— spotkanie Zarzadu STOP

19-22 maja 2011r.
— IV sesja w XII edycji Szkoty Trenerow STOP
20 maja 2011r.
— VI szkolenie w grupie na poziomie podstawowym w projekcie TRENER
sTOP
21 maja 2011r.
— VII szkolenie w grupie na poziomie podstawowym w projekcie TRENER
sTOP
21-22 maja 2011r.
— 9 sesja w XI edycji Szkoty Treneréw STOP — zakonczenie
26-28 maja 2011r.
— I szkolenie w grupie na poziomie zaawansowanym w projekcie TRENER
sTOP

3-5 czerwca 2011r.
— VIII szkolenie w grupie na poziomie podstawowym w projekcie TRENER
sTOP
6 czerwca 2011r.
— spotkanie Rady Superwizoréw STOP
9-10 czerwca 2011r.
— Szkolenie ,,Stany ja - warsztat praktycznego zastosowania Analizy
Transakcyjnej
17-19 czerwca 2011r.
— II szkolenie w grupie na poziomie zaawansowanym w projekcie TRENER
sTOP
20 czerwca 2011r.
— Walne Zgromadzenie Cztonkéw i Czlonkin Stowarzyszenia STOP
24-26 czerwca 2011r.
— V sesja w XII edycji Szkoty Treneréw STOP

1-2 lipca 2011r.
— VIII sesja w II edycji Szkoly Trenerskiej dla Bibliotekarzy i Bibliotekarek
PRB-STOP — zakonczenie

3 wrzeS$nia 2011r.
— Pierwszy ZLOT STOP (Majowka 2011)
6 wrze$nia 2011r.
— spotkanie Zarzagdu STOP
8-10 wrzesnia 2011r.
— I szkolenie w grupie na poziomie zaawansowanym Ww projekcie
TRENER sTOP
16-18 wrzesnia 2011r.
— VI sesja w XII edycji Szkoty Trenerow STOP
17-18 wrzes$nia 2011r.
— IX szkolenie w grupie na poziomie podstawowym w projekcie TRENER
sTOP
26-30 wrze$nia 2011r.
— 1 sesja w XIII edycji Szkoty Trenerow STOP
29 wrze$nia — 1 pazdziernika 2011r.
— 1 sesja w III edycji Szkoly Trenerskiej dla Bibliotekarzy i Bibliotekarek
PRB-STOP

29 wrze$nia — 1 pazdziernika 2011r.
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Listopad 2011

Grudzien 2011

— 1 sesja w III edycji Szkoty Trenerskiej dla Bibliotekarzy i Bibliotekarek
PRB-STOP
7-9 pazdziernika 2011r.
— VII sesja w XII edycji Szkoty Trenerow STOP
20-22 pazdziernika 2011r.
— I szkolenie w grupie na poziomie $redniozaawansowanym w projekcie
TRENER sTOP
21-22 pazdziernika 2011r.
— Szkolenie ,,Jak zadawa¢ pytania, by wspiera¢ rozwoj uczestnikow i
uczestniczek szkolen? Sztuka zadawania pytan dla treneréw i trenerek”
21-23 pazdziernika 2011r.
— 2 sesja w XIII edycji Szkoty Trenerow STOP
27-29 pazdziernika 2011r.
— X szkolenie w grupie na poziomie podstawowym w projekcie TRENER
sTOP

3-4 listopada 2011r.
— Szkolenie "Dwa w jednym - warsztat kreatywnos$ci/ kreatywny warsztat"
14 listopada 2011r.
— spotkanie Zarzadu STOP
17-19 listopada 2011r.
— IV szkolenie w grupie na poziomie zaawansowanym w projekcie
TRENER sTOP
— 2 sesja w III edycji Szkoty Trenerskiej dla Bibliotekarzy i Bibliotekarek
PRB-STOP
18-20 listopada 2011r.
— 3 sesja w XIII edycji Szkoty Trenerow STOP
22 listopada 2011r.
— Walne Zgromadzenie Cztonkéw i Czlonkin Stowarzyszenia STOP
25-27 listopada 2011r.
— VIII sesja w XII edycji Szkoty Treneréw STOP

2-4 grudnia 2011r.
— 4 sesja w XIII edycji Szkoty Trenerow STOP
8-10 grudnia 2011r.
— II szkolenie w grupie na poziomie $redniozaawansowanym w projekcie
TRENER sTOP
15-17 grudnia 2011r.
— 3 sesja w III edycji Szkoty Trenerskiej dla Bibliotekarzy i Bibliotekarek
PRB-STOP

Zarzad STOP: (podpisy)

Matgorzata Czarnecka — prezeska

Piotr Henzler — wiceprezes

Katarzyna Kietbiowska — skarbniczka

Agnieszka Borek — cztonkini zarzadu

Michatl Pawlega — cztonek zarzadu
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