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I. O organizacji

Nazwa: Stowarzyszenie Treneréw Organizacji Pozarzgdowych
Siedziba: ul. Smolna 16 m 7, 00-375 Warszawa

(siedziba do 8.03.2012: ul. Ekologiczna 20 m 3, 02-798 Warszawa)
Biuro: ul. Smolna 16 m 7, 00-375 Warszawa

Data i miejsce pierwszej rejestracji: Sgd Wojewddzki w Warszawie VII Wydziat Cywilny i Rejestrowy,
23.01.1997r.

Data i miejsce rejestracji w KRS: Sgd Rejonowy dla M.St. Warszawy, Xl Wydziat Gospodarczy KRS,
27.03.2002r.

Numer KRS: 0000102807

REGON: 012839800

NIP: 521-28-83-113

Nr ewidencyjny w rejestrze instytucji szkoleniowych WUP w Warszawie: 2.14/00028/2006

Zarzad Stowarzyszenia Treneréw Organizacji Pozarzagdowych

do 11.06.2012 r.:

Matgorzata Czarnecka — prezeska
Piotr Henzler — wiceprezes
Katarzyna Kietbiowska — skarbnik
Agnieszka Borek — cztonkini zarzgdu
Michat Pawlega — cztonek zarzadu

0od 11.06.2012 r.:

Piotr Henzler — prezes

Daria Sowinska-Milewska — wiceprezeska
Michat Pawlega — skarbnik

Katarzyna Lipka-Szostak — cztonkini zarzadu
Jarostaw Greser — cztonek zarzadu

Zakres kompetencji Zarzadu:

— reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu

— zwotywanie Walnych Zgromadzen nie rzadziej niz raz w ciggu dwunastu miesiecy

— uchwalanie zalecen dotyczacych tematyki i kierunkdéw dziatalnosci Stowarzyszenia

— realizowanie uchwat Walnego Zgromadzenia

— dysponowanie majatkiem Stowarzyszenia w ramach uprawnien statutowych

— sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci

— przedkfadanie Komisji Rewizyjnej i Walnemu Zgromadzeniu rocznego sprawozdania
finansowego i merytorycznego z dziatalnosci Stowarzyszenia,

— przyjmowanie, skreslanie i wykluczanie cztonkéw/cztonkin Stowarzyszenia

— rozpatrywanie sporéw miedzy cztonkami/ cztonkiniami, powstatych w zwigzku z dziatalnoscig
Stowarzyszenia

— powotywanie oddziatéw terenowych, komisji, zespotéw i rad
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— uchwalanie regulaminéw wewnetrznych
— ustalanie i rozszerzenie form i zakresu prowadzonej dziatalnosci gospodarczej i dziatalnosci
odptatnej oraz podejmowanie decyzji o jej zawieszeniu oraz odwieszeniu

Zebrania zarzagdu w 2012 roku:
— 25 stycznia
— 28 lutego
— 20 marca
— 29 maja
— 25czerwca
— 13 sierpnia
— 19 wrzesnia
— 27 pazdziernika
— 21listopada

Ze wszystkich spotkan na stronie internetowej publikowane sg notatki i sprawozdania, zgodnie z
regulaminem pracy zarzadu.

Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia

do 11.06.2012 r.:

Katarzyna Adamska-Dutkiewicz - przewodniczgca komisji:
Lidia Kuczmierowska - sekretarz

Marcin Dadel - cztonek zwyczajny komisji

0d 11.06.2012 r.:

Tomasz Kawka - przewodniczacy komisji

Katarzyna Kietbiowska - cztonek zwyczajny komisji
Katarzyna Gorzedowska - cztonek zwyczajny komisji

Zakres kompetencji Komisji Rewizyjnej:
— kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia
— wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajgcymi z ustalen kontroli i zgdanie wyjasnien
— whnioskowanie o zwotanie Walnego Zgromadzenia
— sktadanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnych sprawozdan ze swojej dziatalnosci oraz
wystepowanie z pisemnym wnioskiem w przedmiocie absolutorium dla ustepujacego
zarzadu.

Rada Superwizorow

Katarzyna Czayka-Chetminska
Jacek Jakubowski

Pawet Jordan

Lidia Kuczmierowska
Zbigniew Wejcman

oA WN R

Agnieszka Zarzycka
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Zakres kompetencji Rady Superwizoréw:

doradzanie Zarzadowi w zakresie kierunkéw rozwoju Stowarzyszenia zwigzanych ze
standardami jakosci szkolen.

nadzor nad Szkotami Treneréw STOP poprzez:

okreslanie zakresu programowego Szkoty Treneréw

wybor opiekuna Szkoty Treneréw

wyznaczanie kryteriéw naboru do Szkoty Treneréw oraz prowadzenie rekrutacji

dbatos¢ o poziom zajeé zgodny ze standardami STOP

prowadzenie procesu przyznawania certyfikatow jakosci szkolen I, Il i lll stopnia poprzez
powotywanie i nadzdr nad pracami Komisji Certyfikacyjnej.

Lista superwizordéw i superwizorek

L O N AR WN e

R R R R R R R R R
0 NO U D WN RO

Maja Branka

Barbara Chruslicka

Katarzyna Czayka-Chetminska
Dariusz Fijotek

Bernadeta Grobelny

Marta Henzler

Jacek Jakubowski

Ewa Jasinska

Pawet Jordan

. Agnieszka Ksigzek

. Lidia Kuczmierowska

. Katarzyna Sekutowicz

. Bohdan Skrzypczak (do pazdziernika 2012)
. Barbara Szczerbinska

. Agnieszka Szelggowska

. Zbigniew Wejcman

. Jolanta Woznicka

. Agnieszka Zarzycka

Komisja Certyfikacyjna

do 9.02.2012r.:

A wnN e

Barbara Chruslicka
Agnieszka Ksigzek
Lidia Kuczmierowska
Agnieszka Zarzycka

od 9.02.2012r.:

vk wN e

Barbara Chruslicka
Marta Henzler
Ewa Jasinska
Agnieszka Ksigzek
Agnieszka Zarzycka
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Zakres kompetencji Komisji Certyfikacyjnej:
— podejmowanie decyzji w sprawie przyznania certyfikatu | i Il stopnia oraz rekomendowanie
Radzie Superwizoréw przyznania lub przedtuzenia certyfikatu Ill stopnia.

Cztonkowie Stowarzyszenia

Liczba cztonkéw i cztonkin (stan na 31.12.2012 r.): 234 osoby

W 2012 roku Zarzad odpowiednimi uchwatami:
— przyjat 20 oséb do grona cztonkdw i cztonkin
— skreslit 20 os6b z listy cztonkdw i cztonkin (19 z powodu dwuletniej zalegtosci w optacaniu
sktadki cztonkowskiej, jedng osobe z powodu osobistej rezygnacji z cztonkostwa)

Cztonkowie wedtug wojewodztw (stan na 31.12.2012):

L, liczba zmiana w stosunku
wojewddztwo L.
cztonkéw/in do 2011 r.
dolnoslgskie 14 +1
kujawsko-pomorskie 8
lubelskie
lubuskie 1
todzkie 10 -3
matopolskie 18
mazowieckie 97 +4
opolskie 9 +3
podkarpackie 3
podlaskie 18 -1
pomorskie 8 -1
Slaskie 17 -3
Swietokrzyskie 4
warminsko-mazurskie 7 +1
wielkopolskie 9 +1
zachodniopomorskie 7 -2
234

Przychody stowarzyszenia z tytutu wpfaty sktadek cztonkowskich wyniosty 29 213,50 zt.
W pordwnaniu z rokiem 2011 byty wyzsze o 1 365,00 zt.

Zespot Stowarzyszenia Trenerow Organizacji Pozarzagdowych

Matgorzata Czarnecka — dyrektorka (umowa o prace)
Janina Czapigo — ksiegowa (umowa zlecenie)
Anna Paulina Sierzputowska — koordynatorka ds. cztonkowskich, asystentka w projektach
(umowa o prace)

4. Karolina Dzietak-Zakowska — koordynatorka projektdw (umowa o prace od 30.03.2012 r.)

5. Olga Kozuchowska — koordynatorka projektéw (umowa o prace do 31.03.2012r.)

6. Daria Sowinska-Milewska — specjalista ds. form wsparcia (umowa zlecenie do 31.07.2012r.),
specjalistka ds. realizacji projektow unijnych (umowa zlecenie od 19.10.2012 r.)
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7.

Beata Borkowska-Sldsarska — kierownik projektu (umowa zlecenie do 31.07.2012r.),
kierownik projektu (umowa zlecenie od 23.10.2012 r.)

Inni pracownicy i wspotpracownicy:

1.

vk W

Jarostaw Greser (prawnik)

Marta Sacharczuk (umowa zlecenie na sprzatanie biura do 31.07.2012r.)
Marta Trojgo (umowa zlecenie na sprzatanie biura od 8.10.2012r.)
Weronika Arasimowicz (stazystka, czerwiec-lipiec 2012)

Tamara Shakel (stazystka, pazdziernik-grudzien 2012)

Cele statutowe Stowarzyszenia Treneréw Organizacji Pozarzgdowych:

I1.

Wspieranie rozwoju spoteczeristwa obywatelskiego poprzez dziatalno$é¢ w obszarach: nauka,
oswiata i edukacja.

Rozbudzanie, uswiadamianie i zaspakajanie potrzeb w zakresie ustawicznego doskonalenia
kompetencji metodologicznych, dydaktycznych i spotecznych wsrdd osdb, grup i instytucji
zwigzanych z szeroko pojetym ksztatceniem na rzecz zmiany spoteczne;.

Podnoszenie poziomu wiedzy, kompetencji i etyki zawodowej oraz kwalifikacji zawodowych
0s6b zajmujgcych sie edukacja ludzi dorostych.

Promowanie idei uczenia sie jako narzedzia przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu,
marginalizacji w zyciu spotecznym i na rynku pracy.

Propagowanie nowoczesnych form uczenia sie w réznych obszarach funkcjonowania
spotfeczenstwa obywatelskiego.

Upowszechnianie wiedzy dotyczacej potrzeby zmian edukacyjnych i wdrazania nowoczesnych
form uczenia sie i nauczania dorostych.

Wazniejsze wydarzenia zwigzane z
funkcjonowaniem Stowarzyszenia

Walne Zgromadzenie cztonkow i cztonkin

31 stycznia 2012 r.
Merytoryczne: uchwalono zmiane do statutu (paragraf 13 ust.1 lit. b)

11 czerwca 2012 r.

Sprawozdawczo-wyborcze: sprawozdania z dziatalnosci przedstawit Zarzad, Komisja
Rewizyjna oraz Rada Superwizordow; zatwierdzono sprawozdania merytoryczne i finansowe
za 2011 r., wybrano nowe witadze Stowarzyszenia, przyjeto zmiany w regulaminie Rady
Superwizoréw, uchwalono wysokos¢ sktadki cztonkowskiej obowigzujgcej w 2013 r.

Certyfikacja

Komisja Certyfikacyjna STOP wsparta przez Rade Superwizorédw w 2012 roku przyznata 5 certyfikatéw

jakosci szkolen STOP w tym:
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— jeden certyfikat Il stopnia (Bernadeta Grobelny)
— dwa certyfikaty Il stopnia (Monika Hausman-Pniewska, tukasz Waszak)
— dwa certyfikaty | stopnia (Tomasz Kosmala, Krzysztof Wiatr)

Na koniec 2012 mamy 77 trenerdw i trenerek posiadajgcych certyfikat jakosci szkolert STOP.
Il ZLOT STOP — Majoéwka STOP

1 wrzesnia odbyt sie w biurze przy ul. Smolnej Il Zlot STOP, czyli wrze$niowa majéwka STOPowiczéw,
szkétkowiczow i przyjacidt Stowarzyszenia.

Spotkanie byto integracyjne, przyjemne i w swobodnej atmosferze. Byly zdjecia w ,,stopie”, muzyka z
lat 80., tarice oraz wspaniate jedzenie (w tym Swiezo upieczony chleb i drozdzéwka!).

Planowanie strategiczne

W 2012 roku rozpoczelismy w Stowarzyszeniu planowanie
\ strategiczne. ZaprosiliSmy do niego cztonkéw i cztonkinie oraz
pracownikéw biura. Chcielismy wspdlnie zastanowic sie nad
przysztoscig STOPu, nad tym czym dokfadnie ma sie zajmowaé,
jak ma sobie radzié¢ na konkurencyjnym rynku oraz co STOP
powinien dawac swoim cztonkom i cztonkiniom, ale tez - co
cztonkowie i cztonkinie mogg dawac STOPowi?

SPOTKANIE STRATEGICZNE
26-27.10.2012

W pierwszym spotkaniu, ktore odbyto sie 26-27 pazdziernika w Warszawie, wzieto udziat 20 oséb.
Proces planowania prowadzit Rafat Swiezak. Wypracowalismy wspdlnie duzo materiatu - byty to
informacje na temat obecnego wizerunku i sytuacji STOPu, na temat srodowiska w jakim dziatamy
oraz stworzyliSmy solidny zawigzek przysztej wizji STOPu lub wizji przysztego STOPu.
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W grudniu 2012 zarzad wspdlne z Rafatem Swiezakiem przeanalizowat zebrane materiaty oraz
sformutowat wizje STOPu:

WIZJA STOWARZYSZENIA STOP

STOP tworza osoby (trenerzy i trenerki) pracujace w obszarze edukacji dorostych

i dziatajacy na rzecz zmiany spoteczne;j.

JesteSmy organizacja, ktéra pomaga trenerom pracujacym na rzecz rozwoju
spoteczenstwa obywatelskiego na réznych etapach kariery zawodowej. Posiadamy
ciekawe propozycje rozwoju dla poczatkujacych i doswiadczonych trenerow.
Potrafimy gromadzic¢ i dzieli¢ sie informacjami na temat trendéw w edukacji
dorostych, warto$ciowych zrédet wiedzy, sposob6éw i metod pracy trenera,

wykorzystania nowoczesnych technologii w uczeniu dorostych.

Tworzymy przestrzen oraz przyjazng atmosfere do budowania relacji
zawodowych i prywatnych. Dzieki temu spotykamy sie z trenerami, ktérzy sg
ekspertami w réznych dziedzinach, mozemy sie wzajemnie uczy¢ i inspirowac.

Mamy gotowo$¢ do podejmowania waznych dla nas dziatan spotecznych.

Jako trenerzy nieustannie rozwijamy sie, podnosimy swoje kompetencje,
eksperymentujemy. JesteSmy aktywni w poszukiwaniu nowos$ci w dziedzinie
szkolen, edukacji, rozwoju, zmiany w Polsce i za granica. Potrafimy rozbudza¢
pasje i rozwija¢ talenty u ludzi oraz wzmacnia¢ organizacje pozarzadowe i inne

formy samoorganizacji spoteczne;.
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Jako cztonkowie Stowarzyszenia jesteSmy zaangazowani w realizacje jego misji,
tworzenie i promowanie standardéw w edukacji dorostych. JesteSmy
wspoéttwdrcami tego, co sie dzieje w STOPie, czujemy odpowiedzialno$¢ za
dziatanie i rozwo6j Stowarzyszenia. JesteSmy otwarci na nowych cztonkéw i idee,
ktére za nimi idg. Potrafimy zawiera¢ silne partnerstwa z organizacjami i
instytucjami wokot jakosci edukacji dorostych, reprezentowac w tej kwestii

[1I sektor, oddziatywac inspirujaco na innych.

Dla realizacji misji i celéw STOP posiadamy zréznicowane Zrédta finansowania
zapewniajgce stabilno$¢ i rozwdj organizacji oraz kompetentne wsparcie zespotu

pracownikéw STOP umozliwiajgce realizowanie kluczowych dziatan i projektéw.

Spotkania i prace w ramach planowania strategicznego bedg kontynuowane w 2013 roku.
Nowe strony Stowarzyszenia

W 2012 roku Stowarzyszenie uruchomito trzy dodatkowe strony:

- e | facebook (01.2012):
http://www.facebook.com/stowarzyszeniestop

Biuletyn Informacji Publicznej stowarzyszenia
(09.2012): http://bip.stowarzyszeniestop.pl/

7 TRENER NA WOLNYM RYNKLU -
%) INSPIRACJE, TRENDY, WSPARCIE strona projektu , Trener na wolnym rynku —

o g inspiracje, trendy, wsparcie” (10.2012):
http://stowarzyszeniestop.pl/trener/

Sprawozdanie merytoryczne za 2012 rok



Szkolenia

W 2012 r. w szkoleniach przygotowanych i zrealizowanych przez nas wzieto udziat ponad 640 oséb,
w tym w:

— dtugich cyklach szkoleniowych i trenerskich: 102 osoby
(X1, X11I'i X1V edycja Szkoty Trenerskiej STOP, Ill i IV edycja Szkoty Trenerskiej dla bibliotekarzy
i bibliotekarek PRB-STOP, dwie grupy (sredniozaawansowana i zaawansowana) w ramach
projektu Trener sTOP, Warsztaty dla treneréw CEQ)

—  krétszych formach szkoleniowych: 40 oséb
(szkolenia otwarte dla cztonkéw/in oraz dla treneréw/ek spoza STOP, dialogi trenerskie)

— szkoleniach prowadzonych przez naszych absolwentéw i stazystdw: okoto 500 oséb
(treningi zadaniowe szkot trenerskich, staze w ramach Programu stazowego PRB-STOP)

Szkolenia otwarte w 2012 roku:
— 26-27 kwietnia - Facylitacja pracy grupowej /prowadzqca: Agnieszka Szelggowska/
— 11-12 czerwca - Delegowanie zadan /prowadzqgcy: Mirostaw Borek/
— 4-8lipca— Trening interpersonalny /prowadzgca: Agnieszka Zarzycka/

Dialogi trenerskie

Nowy cykl edukacyjny inspirowany przez Rade Superwizoréw.

Pierwsze spotkanie odbyto sie 27 lutego w biurze STOP i poswiecone byto roli empatii w uczeniu sie
/prowadzqcy: Jacek Jakubowski/.

Program stazowy STOP-PRB

Program stazowy STOP-PRB realizowany jest od wrzesnia
2012 r. i przeznaczony dla absolwentdéw i absolwentek
Szkoty Trenerskiej dla Bibliotekarek/rzy STOP-PRB. Stuzy
umacnianiu efektéw Szkoty, rozwijaniu kompetencji
nabytych przez jej absolwentéw i absolwentki, pomocy w
zaprojektowaniu dalszego rozwoju trenerskiego.
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>> Eolrgfvg)?:mk Celem programu stazowego jest zdobycie przez
b absolwentéw Szkoty Trenerskiej STOP-PRB praktycznego
doswiadczenia w prowadzeniu szkolen oraz zaplanowanie
dalszego rozwoju w tym zakresie. W ramach programu stazowego stazysta jako ko-trener prowadzi z
opiekunem stazu szkolenie.

Szkolenia prowadzone przez stazystow w 2012 roku:
— 26-28 wrzesnia - Miejsce dla mtodych (woj. wielkopolskie)
— 3-5 pazdziernika - Biblioteka - miejsce promocji kultury (woj. matopolskie)
— 8-10 pazdziernika - Multimedia i nowoczesna komunikacja (woj. dolnoslgskie)
— 15-17 pazdziernika - Biblioteka - miejsce promoc;ji kultury (woj. lubelskie)
— 15-17 pazdziernika - Informacje lokalne — jak je zbiera¢ i upowszechniaé (woj. sigskie)
— 16-18 pazdziernika - Miejsce dla mtodych (woj. dolnosigskie)
— 22-24 pazdziernika - Przestrzen dla mieszkancéw z inicjatywa (woj. warmirisko-mazurskie)
— 23-25 pazdziernika - Miejsce dla mtodych (woj. kujawsko-pomorskie)
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— 23-25 pazdziernika - Biblioteka - miejsce promaoc;ji kultury (woj. dolnosigskie)

— 5-7 paizdziernika - Informacje lokalne — jak je zbiera¢ i upowszechnia¢ (woj. dolnosigskie)

— 7-9 paizdziernika - Przestrzen dla mieszkancow z inicjatywa (woj. lubelskie)

— 12-14 listopada - Multimedia i nowoczesna komunikacja (woj. lubuskie)

— 12-14 listopada - Biblioteka - miejsce promocji kultury (woj. kujawsko-pomorskie)

— 19-21 listopada - Biblioteczne zajecia dla dzieci i rodzicow (woj. mazowieckie)

Treningi zadaniowe naszych absolwentéw i absolwentek

1. STOP! Przystanek Elblag (Elblag, 24-25 lutego 2012, wspodtorganizowane ze Stowarzyszeniem
Elblag Europa) — trening Xl edycji Szkoty Trenerskiej STOP
Szkolenia w ramach wydarzenia:

Jak wprowadza¢ elementy edukacji globalnej do pracy z mtodziezg i dzie¢mi?
Misja i wizja w organizacji pozarzagdowej

Uczmy sie w dziataniu - Ewaluacja jako narzedzie rozwoju organizacji

Jak zadziata¢ w mojej okolicy?

Fundraising w organizacji pozarzgdowej - luksus czy koniecznosc¢!?

2. Tworze, dziatam, rozwijam sie. Czarnkowska Akcja Szkoleniowa (Czarnkéw, 16-17 marca
2012, organizator: Czarnkowsko-Trzcianecka LGD) — trening uczestnikéw i uczestniczek kursu
trenerskiego Trener sTOP (grupa podstawowa).

Szkolenia w ramach wydarzenia:

,SKARBONKA” — zadbaj o swoje zycie, zaplanuj domowe finanse
Skuteczne wprowadzanie trwatych zmian

Zarzadzanie zespotem dla lideréw

Dziennikarstwo obywatelskie w spotecznosci lokalnej

Roézne odcienie kobiecosci

3. STOPniowo do zmiany (Tczew, 25-26 maja 2012, wspotorganizowane z Fundacjg Pokolenia) —
trening XlI edyc;ji Szkoty Trenerskiej STOP
Szkolenia w ramach wydarzenia:

Wies tematyczna - pomyst na rozwaéj wsi

Partycypacja w Kulturze

Warsztat wzmacniajgcy ,,Spotkanie Kobiet”

Od pomystu do projektu

Spétdzielnia socjalna jako przyktad aktywizacji spotecznej i zawodowej

4. Festiwal Edukacyjny — STOPniowo wiecej (Olsztyn, 18-19 czerwca 2012) — trening Il edycji
Szkoty Trenerskiej dla Bibliotekarzy i Bibliotekarek
Szkolenia w ramach wydarzenia:

Atrakcja dla wnuka, czyli niekonwencjonalne pomysty dla bab¢ i dziadkdéw. Jak
wspierac rozwdj dzieci poprzez ksigzke i zabawe

Woyciszy¢ umyst, uspokoié ciato. Wprowadzenie do zajeé relaksujacych i éwiczacych
koncentracje dzieci w wieku od 4 do 6 lat

Jak stworzy¢ atrakcyjng oferte dla mtodziezy?

Komunikacja bez barier, czyli jak sie dogadaé po ludzku
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— Woykorzystanie wybranych narzedzi PR do budowania autorytetu dyrektora instytucji
kultury

— Juniorzy i seniorzy — dwa pokolenia w przestrzeni Twojej biblioteki

— Marketing w matych bibliotekach publicznych na przyktadzie rozwigzan
niskobudzetowych

— Docenié biblioteke — jak skutecznie prowadzi¢ rzecznictwo

III. Projekty realizowane w 2012 roku

1. Szkoty Trenerskie STOP

Projekt finansowany w ramach dziatalnosci gospodarczej

Xll edycja Szkoty Trenerskiej STOP (2011-2012)

liczba uczestnikéw: 10 os6b
opiekunka szkoty: Katarzyna Sekutowicz
miejsce szkolen: Warszawa

Dziatania w 2012 roku:
— 24-25 lutego — trening zadaniowy uczestnikdw i uczestniczek szkoty pt. ,,STOP! Przystanek
Elblag”
— 23-25 marca — szkolenie ,,Ja w przysztosci” /prowadzgce: Katarzyna Czayka-Chetmiriska,
Katarzyna Sekutowicz/
Rozdanie dyplomdw i zakoriczenie szkoty

Trening zadaniowy (fot. Olaf Baranowski)

Relacja z zajec¢: http://www.stowarzyszeniestop.pl/index.php?id=169

Xlll edycja Szkoty Trenerskiej STOP (2011-2012)

liczba uczestnikéw: 9 oséb
opiekunka szkoty: Maja Branka
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miejsce szkolen: towicz

Dziatania w 2012 roku:

20-22 stycznia — szkolenie ,,Ja jako edukator/edukatorka /prowadzqgca: Ewa Jasiriska/
24-26 lutego — szkolenie ,,Planowanie programu szkoleniowego” /prowadzqca: Katarzyna
Gorzedowska/

23-25 marca — szkolenie ,Ja jako trener/trenerka wspierajacy/a réznorodnos¢” /prowadzgca:
Maja Branka/

19-22 kwietnia — szkolenie ,,Ja w roli trenera/ki — Etiudy szkoleniowe” /prowadzqca:
Katarzyna Sekutowicz/

25-26 maja — trening zadaniowy uczestnikdéw i uczestniczek szkoty pt. ,,STOPniowo do
zmiany”(w Tczewie)

6-7 lipca — szkolenie ,Ja i mdj rozwdj trenerski” /prowadzqca: Agnieszka Szelggowska/
Rozdanie dyplomdw i zakoriczenie szkoty

Przed kazdg sesjg odbywaty sie wyktady wprowadzajace do zajeé, m.in. :

Réznorodne metodologie uczenia

Szkolenia szyte na miare — o badaniu i kreowaniu potrzeb

Edukacja wiaczajaca na rzecz réwnosci i réznorodnosci w pracy trenerskiej
Rozwdj trenerski — superwizja i certyfikacja

USEUGLHOT LL'Q_WF'

ol .

Relacja z zaje¢: http://www.stowarzyszeniestop.pl/index.php?id=228

XIV edycja Szkoty Trenerskiej STOP (2012-2013)

liczba uczestnikow: 9 oséb

opiekun szkoty: Dariusz Fijotek

miejsce szkolen: Warszawa

Rekrutacje do szkoty zakonczylismy we wrzesniu 2012 roku. Nabér byt ogtaszany w dwéch terminach:

W marcu i w czerwcu 2012.
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Dziatania w 2012 roku:
— 3-4 pazdziernika — Trening interpersonalny /prowadzqca: Agnieszka Zarzycka/
— 23-24 listopada — szkolenie ,,Rola trenera i moderatora w organizacji pozarzagdowej”
/prowadzgca: Maja Branka/

— 6-8 grudnia — szkolenie ,Facylitacja pracy grupowej” /prowadzqca: Agnieszka Szelggowska/

Relacja z zajec¢: http://www.stowarzyszeniestop.pl/index.php?id=275

2. Szkoty Trenerskie dla Bibliotekarzy i Bibliotekarek PRB-STOP

rozwoju

Projekt finansowany w ramach dziatalnosci gospodarczej >> program
bibliotek

W ramach zawartej w pazdzierniku 2009 r. umowy z Fundacjg Rozwoju Spoteczeristwa
Informacyjnego na realizacje ustug edukacyjnych dla bibliotekarzy/ek w ramach Programu Rozwoju
Bibliotek Stowarzyszenie kontynuowato w 2012 r. realizacje kurséw trenerskich dla bibliotekarzy i
bibliotekarek. Fundacja Rozwoju Spoteczenistwa Informacyjnego realizuje Program Rozwoju Bibliotek,
ktory ma utatwic polskim bibliotekom publicznym dostep do komputerdw, Internetu i szkolen.
Program Rozwoju Bibliotek w Polsce jest wspdlnym przedsiewzieciem Fundacji Billa i Melindy Gates
oraz Polsko - Amerykanskiej Fundacji Wolnosci.

Caty projekt zostat podzielony na 4 Edycje Szkét Trenerskich, w ktérych tacznie STOP przeszkolit 64
Bibliotekarzy/ek. Nad strong merytoryczng catosci czuwa Opiekunka Wszystkich Edycji: Marta
Henzler. Kazda edycja ma swojg opiekunke/superwizorke, trenerke odpowiedzialng za rozwdj
uczestnikdw/czek oraz ciggtosc¢ i spdjnosé programowa.

Udziat w tym programie jest catkowicie bezptatny.

lll edycja Szkoty Trenerskiej dla Bibliotekarzy/ek (2011-2012)

liczba uczestnikéw: 17 oséb
opiekunka szkoty: Barbara Szczerbinska
miejsce szkolen: towicz
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Dziatania w 2012 roku:

— 27-28 stycznia — szkolenie ,,Proces grupowy” /prowadzqce: Barbara Szczerbiriska, Marta
Henzler/

— 17-18 lutego — szkolenie ,,Metody szkoleniowe” /prowadzgcy: Piotr Henzler, Stanistawa
Retmaniak/

— 15-17 marca — szkolenie ,,Metodologia i cykl Kolba” /prowadzqca: Ewa Jasiriska/

— 19-21 kwietnia — szkolenie ,,Projektowania programu szkoleniowego i badanie potrzeb”
/prowadzqgca: Barbara Szczerbiriska/

— 18-19 czerwca — trening zadaniowy uczestnikdw i uczestniczek szkoty pt. , Festiwal
Edukacyjny — STOPniowo wiecej” (Olsztyn)

— 30 czerwca - 1 lipca - Podsumowanie i zamkniecie cyklu szkolen /prowadzgce: Barbara
Szczerbiriska, Marta Henzler/
Rozdanie dyplomdw i zakoriczenie szkoty

IV edycja Szkoty Trenerskiej dla Bibliotekarzy/ek (2012-2013)

liczba uczestnikéw: 16 oséb
opiekunka szkoty: Katarzyna Czayka-Chetminska
miejsce szkolen: towicz

Rekrutacje do szkoty odbyta sie na przetomie stycznia i lutego 2012.

Dziatania w 2012 roku:

— 15-17 marca — szkolenie ,Ja jako trener/ka” /prowadzqgce: Katarzyna Czayka-Chetmiriska,
Marta Henzler/

— 19-21 kwietnia — szkolenie ,,Proces grupowy” /prowadzqce: Katarzyna Czayka-Chetmiriska,
Marta Henzler/

— 10-12 maja — szkolenie ,Facylitacja” /prowadzqgca: Agnieszka Ksigzek/

— 14-16 czerwca — szkolenie , Prezentacja trenerska — przygotowanie i przedstawienie
prezentacji trenerskiej, trener/ka jako ekspert” /prowadzqcy: Rafat Swiezak/

— 5-7 lipca — szkolenie ,Metodologia i cykl Kolba” /prowadzgca: Katarzyna Czayka-Chetmiriska/

— 7-8 wrzesnia — szkolenie ,,Metody szkoleniowe” /prowadzqca: Lidia Kuczmierowska/

— 4-6 paidziernika — szkolenie ,,Projektowania programu szkoleniowego. Etiudy szkoleniowe”
/prowadzqgce: Katarzyna Czayka-Chetmiriska, Marta Henzler/

3. Trener sTOP

Projekt wspditfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAt LUDZKI P ARP EUROPEISK
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt ,Trener sTOP” realizowany byt w ramach Il konkursu Projektu Systemowego Polskiej Agencji

Rozwoju Przedsiebiorczosci "Podnoszenie kompetencji kadry szkoleniowej" - Poddziatanie 2.2.2 PO
KL. Termin realizacji projektu: pazdziernik 2010 — lipiec 2012.
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Celem projektu byto zwiekszenie kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i postaw) i profesjonalizacja
treneréw i trenerek oraz oséb majacych predyspozycje do pracy z grupami z terenu Polski poprzez
udziat w kursach trenerskich, ktdre zapewnity rozwdj osobisty treneréw/trenerek (treningi,
superwizje) i merytoryczny (metodyka i wiedza) oraz kompleksowo przygotowywaty do petnienia
zawodowej roli trenera.

Grupa podstawowa (2010-2012)

liczba uczestnikéw: 11 oséb
miejsce szkolen: Chyliczki
ilos¢ godzin: 196h (9 sesji)

Zajecia w ramach kursu zakonczyty sie w 2011 roku. W 2012 roku uczestnicy i uczestniczki
przeprowadzili wtasne szkolenia pod superwizjg, po ktdrych zakonczyli kurs i otrzymali dyplomy.
Czesc osob wzieta udziat we wspdlnym wydarzeniu tgczacym ich szkolenia w tzw. trening zadaniowy
pt. ,, Tworze, dziatam, rozwijam sie. Czarnkowska Akcja Szkoleniowa”, ktéry odbyt sie w dniach 16-17
marca 2012 w Czarnkowie.

Grupa Sredniozaawansowana (2011-2012)

liczba uczestnikéw: 13 oséb
miejsce szkolen: Konstancin-Jeziorna
ilos¢ godzin: 168h (8 sesji)

Kurs skierowany byt do treneréw i trenerek posiadajacych specjalistyczng wiedze w okreslonej
dziedzinie oraz doswiadczenie trenerskie (okoto 150-200 godzin przeprowadzonych szkolen jako
trener lub kotrener), ale ktérym brakowato warsztatu trenerskiego, m.in.: wiedzy z zakresu metod
diagnozowania grupy szkoleniowej, technik i metod prowadzenia szkolen oraz dotyczacych pracy z
osobami dorostymi, umiejetnosci komunikacyjnych i radzenia sobie w sytuacjach trudnych. Wsréd
dziatan prowadzonych podczas kursu byto réwniez doradztwo i superwizja.

Dziatania w 2012 roku:

— 20-22 stycznia — szkolenie ,Zasady i metody uczenia dorostych” /prowadzqca: Katarzyna
Gorzedowska/

— 17-19 lutego — szkolenie , Identyfikacja potrzeb szkoleniowych i projektowanie szkolen”
/prowadzqcy: Rafat Swiezak/

— 9-10 marca — szkolenie ,,Proces i dynamika szkolen” /prowadzqca: Agnieszka Ksigzek/

— 20-22 kwietnia — szkolenie , Prowadzenie szkolen, czyli etiudy szkoleniowe (cz. I)”
/prowadzqce: Lidia Kuczmierowska, Agnieszka Szelggowska/

— 18-20 maja — szkolenie ,,Prowadzenie szkolen, czyli etiudy szkoleniowe (cz. I1)” /prowadzgce:
Lidia Kuczmierowska, Agnieszka Szelggowska/

— 3 czerwca —szkolenie , Ewaluacja” /prowadzqgca: Lidia Kuczmierowska/
Rozdanie dyplomdw i zakoriczenie kursu
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Grupa zaawansowana (2011-2012)

liczba uczestnikéw: 12 oséb
miejsce szkolen: Konstancin-Jeziorna
ilos¢ godzin: 152h (7 sesji)

Kurs skierowany byt do doswiadczonych treneréw i trenerek (przeprowadzonych ponad 300 godzin
szkolen), ktérzy potrzebujg odswiezenia, usystematyzowania lub pogtebienia wiedzy trenerskiej;
informacji zwrotnych na temat mocnych i stabych stron prowadzonych przez nich szkolen; przyjrzenia
sie sobie w aspekcie stawiania granic i asertywnosci oraz wybicia sie ze schematdw, czyli twdrczego
pobudzenia. Program kursu umozliwiat takze uczestnikom i uczestniczkom doskonalenie umiejetnosci
komunikacyjnych i umiejetnosci zwigzanych z rozwigzywaniem trudnych sytuacji. Wsréd dziatan
prowadzonych podczas kursu byto réwniez doradztwo.

Dziatania w 2012 roku:
— 12-14 stycznia — szkolenie ,,Prowadzenie szkolen, czyli etiudy szkoleniowe (cz. I)”
/prowadzqgce: Katarzyna Czayka-Chetminska, Agnieszka Zarzycka/
— 2-4 lutego — szkolenie ,Prowadzenie szkolen, czyli etiudy szkoleniowe (cz. Il)” /prowadzgce:
Katarzyna Czayka-Chetmirska, Agnieszka Zarzycka/
— 17 marca — szkolenie ,,Ewaluacja” /prowadzgca: Lidia Kuczmierowska/
Rozdanie dyplomdw i zakoriczenie kursu

4. Trener na wolnym rynku — inspiracje, trendy, wsparcie

Projekt wspditfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAt LUDZKI P ARP EUROPE I
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt ,Trener na wolnym rynku — inspiracje, trendy, wsparcie” realizowany jest w ramach V
konkursu Projektu Systemowego Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci "Podnoszenie
kompetencji kadry szkoleniowej" - Poddziatanie 2.2.2 PO KL. Termin realizacji projektu: pazdziernik
2012 — lipiec 2014.

W ramach projektu zrealizujemy sze$¢ kurséw trenerskich (trzy
rézne kursy po 2 edycje kazdy) oraz superwizje trenerskie.

@

TRENER Rekrutacja na 1 edycje kurséw oraz superwizje rozpoczeta sie 30
NA » @ pazdziernika 2012.

WOLNYM .

RYNKU - Kursy trenerskie:

— Trener biznesu - Biznes trenera

nspiracic, — Trener: Edukator i Przedsigbiorca

tre
® ‘wsparcie — Szkota Pracy Warsztatowej w oparciu o proces grupowy
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IV. Kalendarium wydarzen w 2012 roku

STYCZEN 12-14 stycznia

» 5 szkolenie w grupie na poziomie zaawansowanym w projekcie
TRENER sTOP (Konstancin-Jeziorna)
20-22 stycznia
» 5 sesjaw Xl edycji Szkoty Trenerskiej STOP (Lowicz)
» 3 szkolenie w grupie na poziomie sredniozaawansowanym w projekcie
TRENER sTOP (Konstancin-Jeziorna)
25 stycznia
» zebranie Zarzadu
27-28 stycznia
» 4 sesjaw lll edycji Szkoty Trenerskiej dla Bibliotekarzy i Bibliotekarek
PRB-STOP (towicz)
30 stycznia
» Walne Zgromadzenie Cztonkow i Cztonkinn STOP

LUTY 2-4 lutego

» 6 szkolenie w grupie na poziomie zaawansowanym w projekcie
TRENER sTOP (Konstancin-Jeziorna)
22 lutego
» spotkanie Rady Superwizoréw
17-18 lutego
» 5sesjaw lll edycji Szkoty Trenerskiej dla Bibliotekarzy i Bibliotekarek
PRB-STOP (towicz)
17-19 lutego
» 4 szkolenie w grupie na poziomie Sredniozaawansowanym w projekcie
TRENER sTOP (Konstancin-Jeziorna)
24-25 lutego
» trening zadaniowy Xll edycji Szkoty Trenerskiej STOP pt. ,STOP!
Przystanek Elblgg” (Elblag)

24-26 lutego
» 6 sesjaw Xl edycji Szkoty Trenerskiej STOP (towicz)
28 lutego
» zebranie Zarzadu
MARZEC 9-10 marca

» 5 szkolenie w grupie na poziomie $Sredniozaawansowanym w projekcie
TRENER sTOP (Konstancin-Jeziorna)
15-17 marca
» 6 sesjaw lll edycji Szkoty Trenerskiej dla Bibliotekarzy i Bibliotekarek
PRB-STOP (towicz)
» 1sesjaw IV edycji Szkoty Trenerskiej dla Bibliotekarzy i Bibliotekarek
PRB-STOP (towicz)
17 marca
» 7 szkolenie w grupie na poziomie zaawansowanym w projekcie
TRENER sTOP (Konstancin-Jeziorna) — zakonczenie kursu
20 marca
» zebranie Zarzadu
23-25 marca
» 7 sesjaw Xl edycji Szkoty Trenerskiej STOP (towicz)
» 9 sesja w Xll edycji Szkoty Treneréw STOP (Warszawa) — zakoriczenie
szkoty

KWIECIEN 13 kwietnia

» spotkanie Komisji certyfikacyjnej
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16 kwietnia
» spotkanie Rady Superwizoréw
19-21 kwietnia
» 7 sesja w lll edycji Szkoty Trenerskiej dla Bibliotekarzy i Bibliotekarek
PRB-STOP (towicz)
» 2 sesjaw IV edycji Szkoty Trenerskiej dla Bibliotekarzy i Bibliotekarek
PRB-STOP (towicz)
19-22 kwietnia
» 8 sesjaw Xl edycji Szkoty Trenerskiej STOP (Lowicz)
20-22 kwietnia
» 6 szkolenie w grupie na poziomie Sredniozaawansowanym w projekcie
TRENER sTOP (Konstancin-Jeziorna)
26-27 kwietnia
» ,Facylitacja pracy grupowej" - szkolenie otwarte (Warszawa)

MAIJ

10-12 maja
» 3 sesjaw |V edycji Szkoty Trenerskiej dla Bibliotekarzy i Bibliotekarek
PRB-STOP (towicz)
18-20 maja
» 7 szkolenie w grupie na poziomie Sredniozaawansowanym w projekcie
TRENER sTOP (Konstancin-Jeziorna)
25-26 maja
» trening zadaniowy XllI edycji Szkoty Trenerskiej STOP pt. ,STOPniowo
do zmiany” (Tczew)
29 maja
» zebranie Zarzadu

CZERWIEC

3 czerwca
» 8 szkolenie w grupie na poziomie Sredniozaawansowanym w projekcie
TRENER sTOP (Konstancin-Jeziorna) — zakonczenie kursu
11 czerwca
» Walne Zgromadzenie Cztonkow i Cztonkin Stowarzyszenia (Warszawa)
11-12 czerwca
» ,Delegowanie zadan” - szkolenie otwarte (Warszawa)
14-16 czerwca
» 4 sesjaw IV edycji Szkoty Trenerskiej dla Bibliotekarzy i Bibliotekarek
PRB-STOP (towicz)
18-19 czerwca
» trening zadaniowy Il edycji Szkoty Trenerskiej dla Bibliotekarzy i
Bibliotekarek PRB-STOP pt. ,Festiwal Edukacyjny - STOPniowo
wiecej”(Olsztyn)
26 czerwca
» zebranie Zarzadu
» spotkanie Rady Superwizoréw
30 czerwca -1 lipca
» 8sesja w lll edycji Szkoty Trenerskiej dla Bibliotekarzy i Bibliotekarek
PRB-STOP (towicz) — zakoriczenie szkoty

LIPIEC

30 czerwca -1 lipca
» 8sesjaw lll edycji Szkoty Trenerskiej dla Bibliotekarzy i Bibliotekarek
PRB-STOP (towicz) — zakoriczenie szkoty
4-8 lipca
» ,Trening interpersonalny” - szkolenie otwarte (Warszawa)
5-7 lipca
» 5 sesjaw IV edycji Szkoty Trenerskiej dla Bibliotekarzy i Bibliotekarek
PRB-STOP (towicz)
6-7 lipca

Sprawozdanie merytoryczne za 2012 rok



» 9 sesjaw XIll edycji Szkoty Trenerskiej STOP (Lowicz) — zakonczenie
szkoty

SIERPIEN

13 sierpnia
» zebranie Zarzadu

WRZESIEN

1 wrzesnia
> 11 Zlot STOP
7-8 wrzesnia
» 6 sesjaw IV edycji Szkoty Trenerskiej dla Bibliotekarzy i Bibliotekarek
PRB-STOP (towicz)
19 wrzesnia
» zebranie Zarzadu

PAZDZIERNIK

3 paidziernika
» spotkanie Komisji Certyfikacyjnej
3-7 paizdziernika
» 1sesjaw XIV edycji Szkoty Trenerskiej STOP (Warszawa)
4-6 pazdziernika
» 7 sesjaw IV edycji Szkoty Trenerskiej dla Bibliotekarzy i Bibliotekarek
PRB-STOP (towicz)
26-27 paidziernika
» Spotkanie strategiczne (Warszawa)
27 paidziernika
» zebranie Zarzadu

LISTOPAD

21 listopada
» zebranie Zarzadu
23-24 listopada
» 2 sesjaw XIV edycji Szkoty Trenerskiej STOP (Warszawa)

GRUDZIEN

6-8 grudnia

» 3 sesjaw XIV edycji Szkoty Trenerskiej STOP (Warszawa)
10 grudnia

» spotkanie Rady Superwizoréw

Sprawozdanie merytoryczne za 2012 rok



