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I. Oorganizacji

Nazwa: Stowarzyszenie Trenerdw Organizacji Pozarzagdowych

Siedziba i biuro: ul. Smolna 16 lok. 7, 00-375 Warszawa

Data i miejsce pierwsze] rejestracji: Sgd Wojewddzki w Warszawie VII Wydziat Cywilny i Rejestrowy,
23.01.1997r.
Data i miejsce rejestracji w KRS: Sad Rejonowy dla M.St. Warszawy, Xlll Wydziat Gospodarczy KRS,
27.03.2002r.

Numer KRS: 0000102807

REGON: 012839800

NIP: 521-28-83-113

Nr ewidencyjny w rejestrze instytucji szkoleniowych WUP w Warszawie: 2.14/00028/2006

e-mail: biuro@stowarzyszeniestop.pl
tel./fax +48 22 468 87 73
tel. kom. +48 724 737 117

www.stowarzyszeniestop.pl

www.facebook.com/stowa rzyszeniestop

bip.stowarzyszeniestop.pl

Zarzad

Piotr Henzler — prezes

Daria Sowinska-Milewska — wiceprezeska
Michat Pawlega — skarbnik

Katarzyna Lipka-Szostak — cztonkini zarzadu
Jarostaw Greser — cztonek zarzadu

Zakres kompetencji Zarzadu:

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu

— zwolywanie Walnych Zgromadzen nie rzadziej niz raz w ciggu dwunastu miesiecy
— uchwalanie zalecen dotyczacych tematyki i kierunkdw dziatalnosci Stowarzyszenia
— realizowanie uchwat Walnego Zgromadzenia

— dysponowanie majgtkiem Stowarzyszenia w ramach uprawnien statutowych

— sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci

— przedktadanie Komisji Rewizyjnej i Walnemu Zgromadzeniu rocznego sprawozdania finanso-
wego i merytorycznego z dziatalnosci Stowarzyszenia,

— przyjmowanie, skre$lanie i wykluczanie cztonkdéw/cztonkin Stowarzyszenia
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— rozpatrywanie sporéw miedzy cztonkami/ cztonkiniami, powstatych w zwigzku z dziatalnoscia
Stowarzyszenia

— powotywanie oddziatoéw terenowych, komisji, zespotéw i rad
— uchwalanie regulaminéw wewnetrznych

— ustalanie i rozszerzenie form i zakresu prowadzonej dziatalnosci gospodarczej i dziatalnosci
odptatnej oraz podejmowanie decyzji o jej zawieszeniu oraz odwieszeniu

Zebrania zarzadu w 2013 roku:

e 23 stycznia
e 11 marca

e 15 kwietnia
e 13 maja

e 17 czerwca
e 24 lipca

e 13sierpnia
e 7 pazdziernika
e 8listopada
e 22 listopada
e 19 grudnia

Ze wszystkich spotkan na stronie internetowe] publikowane sg notatki i sprawozdania, zgodnie z re-
gulaminem pracy zarzadu.

Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia

Tomasz Kawka - przewodniczacy komisji
Katarzyna Kietbiowska - cztonek zwyczajny komisji
Katarzyna Gorzedowska - cztonek zwyczajny komisji

Zakres kompetencji Komisji Rewizyjnej:
— kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia

— wystepowanie do Zarzgdu z wnioskami wynikajgcymi z ustalen kontroli i Zgdanie wyjasnien
— whnioskowanie o zwotanie Walnego Zgromadzenia

— sktadanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnych sprawozdan ze swojej dziatalnosci oraz wyste-
powanie z pisemnym wnioskiem w przedmiocie absolutorium dla ustepujacego zarzadu.

Rada Superwizoréow

Katarzyna Czayka-Chetminska
Jacek Jakubowski
Pawet Jordan

PwNPR

Lidia Kuczmierowska
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5.

Zbigniew Wejcman

6. Agnieszka Zarzycka

Zakres kompetencji Rady Superwizorow:

Lista superwizoréw i superwizorek
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doradzanie Zarzgdowi w zakresie kierunkéw rozwoju Stowarzyszenia zwigzanych ze standar-

dami jakosci szkolen.

nadzor nad Szkotami Treneréw STOP poprzez:

okreslanie zakresu programowego Szkoty Treneréw

wybér opiekuna Szkoty Trenerow

wyznaczanie kryteridw naboru do Szkoty Treneréw oraz prowadzenie rekrutacji

dbatos¢ o poziom zajeé zgodny ze standardami STOP

prowadzenie procesu przyznawania certyfikatéw jakosci szkolen I, Il'i lll stopnia poprzez po-

wotywanie i nadzér nad pracami Komisji Certyfikacyjne;j.

Maja Branka
Barbara Chruslicka

Katarzyna Czayka-Chetminska

Dariusz Fijotek
Bernadeta Grobelny
Marta Henzler
Jacek Jakubowski
Ewa Jasinska

Pawet Jordan

. Agnieszka Ksigzek

. Lidia Kuczmierowska

. Katarzyna Sekutowicz
. Barbara Szczerbirnska

. Agnieszka Szelggowska
. Zbigniew Wejcman

. Jolanta Woznicka

. Agnieszka Zarzycka

Komisja Certyfikacyjna

vk wN e

Zakres kompetencji Komisji Certyfikacyjnej:

Barbara Chruslicka
Marta Henzler
Ewa Jasinska
Agnieszka Ksigzek
Agnieszka Zarzycka

podejmowanie decyzji w sprawie przyznania certyfikatu | i Il stopnia oraz rekomendowanie

Radzie Superwizoréw przyznania lub przedtuzenia certyfikatu Ill stopnia.
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Cztonkowie Stowarzyszenia

Liczba cztonkdw i cztonkin (stan na 31.12.2013): 237 oséb

W 2013 roku Zarzad odpowiednimi uchwatami:

— przyjat 26 oséb do grona cztonkéw i cztonkin

— skreslit 23 osoby z listy cztonkdw i cztonkin (17 z powodu dwuletniej zalegtosci w optacaniu
sktadki cztonkowskiej, 6 0sdb z powodu osobistej rezygnacji z cztonkostwa)

Przychody stowarzyszenia z tytutu wptaty sktadek cztonkowskich wyniosty 25 737,50 zt. W porédwna-
niu z rokiem 2012 byty nizsze o 3 476,00 zt.

Cztonkowie wedtug wojewddztw (stan na 31.12.2013)

L, . e zmiana w stosunku
wojewodztwo liczba cztonkéw/in

do 2012r.

dolnoslaskie 13 -1
kujawsko-pomorskie 7 -1
lubelskie 3 -1
lubuskie 2 +1
tédzkie 13 +3
matopolskie 16 -2
mazowieckie 91 -6
opolskie 9

podkarpackie

podlaskie 20 +2
pomorskie 9 +1
Slaskie 17 0
Swietokrzyskie 3 -1
warminisko-mazurskie 9 +2
wielkopolskie 16 +7
zachodniopomorskie 6 -1

237

Liczba cztonkéw i cztonkin wg wojewddztw
n=237,stanna31.12.2013

91

20
13 13 16 17 16
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Zespo6t — biuro Stowarzyszenia

1. Matgorzata Czarnecka — dyrektorka (umowa o prace)

2. Beata Borkowska-Slésarska — kierownik projektu (umowa zlecenie)

3. Janina Czapigo — ksiegowa (umowa zlecenie)

4. Karolina Dzietak-Zakowska — koordynatorka projektéw (umowa o prace)

5. Olga Kozuchowska — koordynatorka projektéw (umowa o prace od 9.04.2013)

6. Anna Paulina Sierzputowska — koordynatorka ds. cztonkowskich, asystentka w projektach
(umowa o prace)

7. Daria Sowinska-Milewska — specjalistka ds. realizacji projektéw unijnych (umowa zlecenie)

8. Joanna Zienkiewicz — koordynatorka projektu (umowa zlecenie)

Inni wspoétpracownicy:

Marta Trojgo (umowa zlecenie na sprzgtanie biura)
Tamara Shakel (stazystka, pazdziernik 2012-kwiecien 2013)
Dominika Jaron (stazystka, styczen-luty 2013)

Anna Wasinska (stazystka, kwiecien-maj 2013)

Julia Sobolewska (stazystka, kwiecien-czerwiec 2013)
Justyna Porzezinska (stazystka, czerwiec-lipiec 2013)

Kamil Sztyler (stazysta, sierpien-wrzesien 2013)

Joanna Rzepka (stazystka, pazdziernik-grudzien 2013)

LNV R WDNPRE

Mikotaj Zarzycki (stazysta, listopad-grudzien 2013)

Cele statutowe Stowarzyszenia Treneréw Organizacji Pozarzagdowych:

— Wspieranie rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego poprzez dziatalnos¢ w obszarach: nauka,
oswiata i edukacja.

— Rozbudzanie, uswiadamianie i zaspakajanie potrzeb w zakresie ustawicznego doskonalenia
kompetencji metodologicznych, dydaktycznych i spotecznych wsrdd osdb, grup i instytucji
zwigzanych z szeroko pojetym ksztatceniem na rzecz zmiany spoteczne;j.

— Podnoszenie poziomu wiedzy, kompetencji i etyki zawodowej oraz kwalifikacji zawodowych
0s6b zajmujacych sie edukacja ludzi dorostych.

— Promowanie idei uczenia sie jako narzedzia przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu, mar-
ginalizacji w zyciu spotecznym i na rynku pracy.

— Propagowanie nowoczesnych form uczenia sie w rdznych obszarach funkcjonowania spote-

czenstwa obywatelskiego.

— Upowszechnianie wiedzy dotyczgcej potrzeby zmian edukacyjnych i wdrazania nowoczesnych
form uczenia sie i nauczania dorostych.
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II. Wazniejsze wydarzenia zwigzane z funk-
cjonowaniem Stowarzyszenia

Walne Zgromadzenie cztonkdéw i cztonkin

15 czerwca 2013 r.

Sprawozdawcze: sprawozdania z dziatalnosSci przedstawit Zarzad, Komisja Rewizyjna oraz Rada Su-
perwizoréw; zatwierdzono sprawozdania merytoryczne i finansowe za 2012 r., uchwalono wysokos¢
sktadki cztonkowskiej obowigzujgcej w 2014 r.

Certyfikacja

Komisja Certyfikacyjna STOP wsparta przez Rade Superwizoréw w 2013 roku przyznata 9 certyfika-
tow jakosci szkolen STOP:

— jeden certyfikat Il stopnia (Edyta Gleich)

— osiem certyfikatéw I stopnia (Aleksandra Daszkowska-Kaminska, Alicja Gawinek, Liliana Hel-
wich, Dagmara Kistela, Aneta Krawczyk, Joanna Podolak, Mirostaw Sobkowiak, Teresa Za-
grodzka)

Na koniec 2013 mamy 83 treneréw i trenerek posiadajgcych certyfikat jakosci szkolerr STOP.

Certyfikaty jakosci szkolen
n=83,stan na 31.12.2013

m 1 stopien
m 2 stopien

m 3 stopien

Sprawozdanie merytoryczne za 2013 rok m



Certyfikaty - podziat wg wojewodztw
n=83,stanna 31.12.2013
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Planowanie strategiczne

W pazdzierniku 2012 roku rozpoczelismy w Stowarzyszeniu planowanie strategiczne. Zaprosilismy do
niego cztonkdw i cztonkinie oraz pracownikdéw biura. ChcieliSmy wspdlnie zastanowié sie nad przy-
sztoScig STOPu, nad tym czym doktadnie ma sie zajmowac, jak ma sobie radzi¢ na konkurencyjnym
rynku oraz co STOP powinien dawa¢ swoim cztonkom i cztonkiniom, ale tez - co cztonkowie i cztonki-
nie mogg dawac STOPowi? Pod koniec 2012 roku zostata sformutowana wizja Stowarzyszenia.

Prace nad planowaniem strategicznym kontynuowalismy w 2013 roku. Podczas spotkania 23 stycznia
zajelismy sie juz bardziej praktyczng strong procesu planowania: zebraliSmy pomysty na dziatania,
wyznaczyli$my priorytety i tzw. ,odwazne kroki” — pie¢ obszarédw, w ktérych chcielibysmy wprowa-
dzi¢ zmiane:

1. Opracowanie programu i uruchomienie dwdch produktéw edukacyjnych dla treneréw zaa-
wansowanych, ktdrzy chcg podniesc swoje kwalifikacje metodologiczne.

2. Badanie cztonkdéw i cztonkinn STOP - ich ogdlnie, ich sytuacji, ich potrzeb i oczekiwan wobec
STOP; nie internetowg ankieta, a w sposdb bardziej zaawansowany, jakosciowy, pogtebiony.

3. Zainwestowanie w promocje - szkoty trenerdw, innych wydarzen i samego Stowarzyszenia

4. Opracowanie koncepcji i zrealizowanie innowacyjnego wydarzenia merytoryczno-
integracyjnego dla cztonkéw i cztonkin STOPu.

5. Pobudzenia aktywnosci oddolnej cztonkéw i cztonkin (oraz poszerzenie oferty) poprzez kon-
kurs na "inicjatywe oddolng", wspierang pdzniej przez STOP.

Zostato utworzone zespoty robocze, ktdre zajmowaty sie poszczegdlnymi obszarami i miaty stworzy¢
plan dziatania. W ich sktad wchodezili cztonkowie i cztonkinie Stowarzyszenia, Zarzad oraz osoby z biu-
ra.
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Rejestr Ustug Rozwojowych

Przedstawiciele Stowarzyszenia przez caty rok uczestniczyli w konsultacjach spotecznych prowadzo-
nych przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci dotyczacych Systemu zapewnienia jakosci
ustug rozwojowych, ktéry ma wspiera¢ wydatkowanie srodkéw Europejskiego Fundusz Spotecznego
w nowej perspektywie finansowej Unii Europejskiej na lata 2014-2020.

Integralng czescig systemu jest Rejestr Ustug Rozwojowych (RUR), za posrednictwem ktorego przed-
siebiorstwa bedg pozyskiwac informacje o dostepnych ustugach rozwojowych (np. szkoleniach) oraz

decydowac o tym na co, zaile i u kogo beda realizowac¢ konkretne ustugi. Rejestr zacznie funkcjono-

waé od 1.01.2015r.
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III. Szkolenia w2013 roku

Uczestnicy naszych dziatan

1. W szkoleniach przygotowanych i zrealizowanych przez nas wzieto udziat 886 osob, w tym w:

e dtugich cyklach szkoleniowych i trenerskich: 136 oséb

(XIV i XV edycja Szkoty Trenerskiej STOP, IV edycja Szkoty Trenerskiej dla bibliotekarzy/ek
PRB-STOP, sze$¢ grup w ramach projektu , Trener na wolnym rynku — inspiracje, trendy,
wsparcie”, grupa szkoleniowa w projekcie ,,Metody edukacji oséb starszych”)

e  krétszych formach szkoleniowych: 750 oséb

(szkolenia otwarte, seminaria, szkolenia w ramach projektu ,,DOBRE SPOTKANIE. Jak to zro-
bic?”)

2. W szkoleniach prowadzonych przez naszych absolwentéw/ki i stazystéw/ki wzieto udziat ponad
500 oséb.

(treningi zadaniowe szkdt trenerskich, staze w ramach Programu stazowego PRB-STOP, szkolenia
uczestnikéw projektu ,,Metody edukacji osob starszych”)

3. W organizowanych przez nas superwizjach trenerskich wzieto udziat 27 oséb.

(superwizja w projekcie , Trener na wolnym rynku...”, superwizje trenerskie dla BORISa i PISOPu)

Szkolenia otwarte i seminaria

1. 25-26 kwietnia - szkolenie , Trener w obliczu proceséw grupowych” /prowadzqgcy: Jarostaw Hol-

wek /
2. 6 maja - seminarium ,Mity i fakty o fundraisingu” /prowadzqcy: Andrzej Pietrucha /

3. 11-12 lipca - szkolenie ,,Slimak ze skrzydtami, czyli struktury superwizyjne w pracy trenerskiej”

/prowadzqgcy: Katarzyna Czayka-Chetmiriska, Konrad Sobczyk/

4. 26 wrzesnia - seminarium promujgce warsztaty Group Relations /prowadzqgce: Iwona Softysin-

ska, Monika Ggsienica/

5. 22 listopada - seminarium “Jak spac spokojnie z umowa o dzieto?” /prowadzgcy: Jarostaw Gre-

ser/

6. 25-28 listopada - Trening interpersonalny /prowadzqca: Agnieszka Zarzycka/
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Program stazowy STOP-PRB

Program stazowy STOP-PRB realizowany byt od wrzesnia 2012 r. przeznaczony dla absolwentéw i
absolwentek Szkoty Trenerskiej dla Bibliotekarek/rzy STOP-PRB. Stuzyt umacnianiu efektéw Szkoty,
rozwijaniu kompetencji nabytych przez jej absolwentdéw i absolwentki, pomocy w zaprojektowaniu
dalszego rozwoju trenerskiego.

Celem programu stazowego byto zdobycie przez absol-
wentow Szkoty Trenerskiej STOP-PRB praktycznego do-
Swiadczenia w prowadzeniu szkolen oraz zaplanowanie
dalszego rozwoju w tym zakresie. W ramach programu
stazowego stazysta jako ko-trener prowadzit z opiekunem

stazu szkolenie.
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tacznie w ramach programu odbyto sie 28 stazy, w tym w 2013 roku:

1. 12-13.03.2013 — Warsztaty kreatywnosci i projektowania lokalnych dziatan bibliotek na rynku
pracy — woj. wielkopolskie

2. 18-19.03.2013 — Warsztaty kreatywnosci i projektowania lokalnych dziatan bibliotek na rynku
pracy — woj. mazowieckie

3. 21-22.03.2013 - Warsztaty kreatywnosci i projektowania lokalnych dziatan bibliotek na rynku
pracy — woj. dolnoslgskie

4. 27-28.04.2013 — Gminna sie¢ dla animacji i edukacji spotecznej we Wleniu — partnerstwo pu-
bliczno-spoteczne — woj. dolnosigskie

5. 18.05.2013 — Komunikacja bez barier, czyli jak sie dogadaé po ludzku — woj. opolskie

6. 12.06.2013 — Jak zainicjowa¢ Punkt Informacji Obywatelskiej w bibliotece? — woj. dolnoslg-
skie

7. 01.07.2013 — Dobre spotkanie. Jak to zrobi¢? — woj. lubuskie

8. 22-23.07.2013 - Dobre spotkanie. Jak to zrobi¢? — woj. swietokrzyskie

9. 09.09.2013 - Dobre spotkanie. Jak to zrobi¢? — woj. podkarpackie

10. 10-11.09.2013 — Dobre spotkanie. Jak to zrobié? — woj. kujawsko-pomorskie

11. 16-17.09.2013 — Dobre spotkanie. Jak to zrobi¢? — woj. matopolskie

12. 16-17.09.2013 — Public Relations w Bibliotece — woj. mafopolskie

13. 23-24.09.2013 — Biblioteka - miejsce spoteczne — woj. wielkopolskie

14. 09-10.10.2013 — Dobre spotkanie. Jak to zrobi¢? — woj. podkarpackie

Treningi zadaniowe naszych absolwentdw i absolwentek

1. Biblio-Festiwal 2013. Edukacja w Bibliotekach Matopolski (Krakéw, Nowy Targ, Radziemice,
Waksmund, Zakopane, 17-18 stycznia 2013) — trening IV edycji Szkoty Trenerskiej dla Biblioteka-
rzy i Bibliotekarek. Szkolenia w ramach wydarzenia:

Sprawozdanie merytoryczne za 2013 rok



Seniorzy w bibliotece — dziatanie i finansowanie
Mtodziez w bibliotece — razem, aktywnie i kreatywnie

Jak wzmacniaé aktywno$¢é obywatelskg — na przyktadzie nastepujacych dziatan: inicjaty-
wa lokalna i zapewnienie dostepu do informacji publicznej

Do*cenic biblioteke, czyli jak skutecznie prowadzi¢ rzecznictwo
Biblioteka jako sprawnie dziatajgca firma
Prawo autorskie w codziennej pracy bibliotekarza

Mate pienigdze, duze wydarzenie — niskobudzetowe formy promociji biblioteki

2. Trening XIV edycji Szkoty Trenerskiej STOP (Lublin, 8-9, 24 czerwca 2013) — Szkolenia w ramach
treningu:

Jak skutecznie pogtebiac i utrwala¢ wiedze uczniéw?

Techniki teatru ruchu w edukacji — warsztaty dla animatoréw i nauczycieli
Profilaktyka HIV/AIDS z elementami edukacji seksualnej

Historia méwiona — czym jest, czemu ma stuzyé

Praca metodg organizowania spotecznosci lokalnej
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IV. Projekty realizowane w 2013 roku

1. Szkoty Trenerskie STOP

Projekt finansowany w ramach dziatalnosci gospodarczej

XIV edycja Szkoty Trenerskiej STOP (2012-2013)

liczba uczestnikdw: 9 oséb
liczba godzin: 206

opiekun szkoty: Dariusz Fijotek
miejsce szkolen: Warszawa

Dziatania w 2013 roku:

e 4-5stycznia (4 sesja) - Prezentacja trenerska /prowadzqgcy: Dariusz Fijotek/
e 15-16 lutego (5 sesja) - Metodologia prowadzenia szkolen /prowadzqcy: Dariusz Fijotek/

e 15-16 marca (6 sesja) - Projektowanie programu szkoleniowego cz. | /prowadzgca: Lidia
Kuczmierowska/

e 19-20 kwietnia (7 sesja) - Projektowanie programu szkoleniowego cz. Il /prowadzaca: Lidia
Kuczmierowska/

e 23-25 maja (8 sesja) - Etiudy szkoleniowe /prowadzgca: Kataryna Sekutowicz/
e 8-9, 24 czerwca - trening zadaniowy (Lublin)

e 14 wrzesnia (9 sesja) - Podsumowanie szkoty i plan rozwoju na przysztos¢ /prowadzqcy: Da-
riusz Fijotek [ - zakonczenie szkoty

14 szkofa - 7 sesja 14 szkofa - 6 sesja

O Szkole: http://www.stowarzyszeniestop.pl/index.php?id=272

Sprawozdanie merytoryczne za 2013 rok
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XV edycja Szkoty Trenerskiej STOP (2013-2014)

xv ;Yqu:aly ’ l 4 s’dlln,
liczba uczestnikéw: 14 oséb o A Ml Rtice maga Tmienid T Swiott

T
liczba godzin: 214

superwizorka Szkoty: Agnieszka Szelggowska

opiekunka proceséw: Monika Betdowska
miejsce szkolen: Warszawa (Lowicz - Trening
interpersonalny)

Rekrutacje do szkoty rozpoczelismy w czerwcu 2013 r. Do 12 wrzesnia przyjmowalismy zgtoszenia, a
po rozmowach rekrutacyjnych, ktére odbyty sie 16 wrzesnia wybraliémy czternastu uczestnikdw Szko-
ty. Od tej edycji wprowadziliSmy zmiane dotyczgcg oséb opiekujgcych sie Szkota:

- Superwizorka Szkoty zajmuje sie m.in. koncepcjg i programem, wyborem i wspdétpracg z trenerami i
trenerkami, treningiem zadaniowym

- Opiekunka procesow jest obecna na kazdej sesji, dba o strone organizacyjng szkolen , wspotpracuje
z trenerami i wspoétprowadzi szkolenia

Dziatania w 2013 roku:

e 2-6 pazdziernika (1 sesja) - Trening interpersonalny /prowadzqca: Agnieszka Zarzycka/
e 25-27 paidziernika (2 sesja) - Proces grupowy /prowadzgca: Agnieszka Zarzycka/

e 15-17 listopada (3 sesja) - Facylitacja pracy grupowej /prowadzqgca: Agnieszka Szelggowska/

O Szkole: http://www.stowarzyszeniestop.pl/index.php?id=310

2. Szkoty Trenerskie dla Bibliotekarzy i Bibliotekarek PRB-STOP

program
Projekt finansowany w ramach dziatalnosci gospodarczej >> L?gnvootl;k

Na poczatku 2013 roku zakonczyliSmy projekt w ramach zawartej w pazdzierniku 2009 r. umowy z
Fundacjg Rozwoju Spoteczeristwa Informacyjnego na realizacje ustug edukacyjnych dla biblioteka-
rzy/ek w ramach Programu Rozwoju Bibliotek, gdzie Stowarzyszenie realizowato kursy trenerskie dla
bibliotekarzy i bibliotekarek.

Fundacja Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego realizuje Program Rozwoju Bibliotek, ktéry ma
utatwic polskim bibliotekom publicznym dostep do komputeréw, Internetu i szkolen. Program Roz-
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woju Bibliotek w Polsce jest wspdlnym przedsiewzieciem Fundacji Billa i Melindy Gates oraz Polsko -
Amerykanskiej Fundacji Wolnosci.

Caty projekt zostat podzielony na 4 edycje Szkét Trenerskich, w ktdrych tgcznie STOP przeszkolit

64 Bibliotekarzy/ek. Nad strong merytoryczng catosci czuwata Opiekunka Wszystkich Edycji: Marta
Henzler. Kazda edycja miata swojg opiekunke/superwizorke, trenerke odpowiedzialng za rozwéj
uczestnikdw/czek oraz ciggtos$é i spdjnosé programowa.

Udziat w tym programie byt catkowicie bezptatny.

IV edycja Szkoty Trenerskiej dla Bibliotekarzy/ek (2012-2013)

liczba uczestnikdw: 16 oséb

liczba godzin: 126

opiekunka szkoty: Katarzyna Czayka-Chetminska
miejsce szkolen: towicz

Rekrutacje do szkoty odbyta sie na przetomie stycznia i lutego 2012. Zajecia w Szkole rozpoczety sie w
marcu.

Dziatania w 2013 roku:
e 17-18 stycznia — trening zadaniowy: Biblio-Festiwal 2013. Edukacja w Bibliotekach Matopol-
ski
W ramach Biblio-Festiwalu w ciggu dwdch dni na terenie wojewddztwa matopolskiego odby-

to sie 7 szkolen. Do projektu przytgczyty sie mniejsze i wieksze biblioteki z Nowego Targu,
Radziemic, Waksmundu, Zakopanego oraz Krakowa.

Relacja: http://www.stowarzyszeniestop.pl/index.php?id=286

e 19-20 stycznia (8 sesja) — Podsumowanie i zakonczenie Szkoty (Biaty Dunajec)

Trening zadaniowy (Waksmund) 8 sesja — rozdanie dyplomow
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3. Trener na wolnym rynku — inspiracje, trendy, wsparcie

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI P ARP BUROPEISN
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt ,Trener na wolnym rynku — inspiracje, trendy, wsparcie” realizowany jest w ramach V kon-
kursu Projektu Systemowego Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci "Podnoszenie kompetencji
kadry szkoleniowej" - Poddziatanie 2.2.2 PO KL. Termin realizacji projektu: pazdziernik 2012 — lipiec
2014.

Celem projektu jest podniesienie i wzmocnienie wiedzy oraz
kompetencji treneréw i trenerek w zakresie prowadzenia szko-

. .
TRENER ° led i pracy z grupa.
NA Py ® W ramach projektu zrealizujemy szes¢ kurséw trenerskich na
WOLNYM poziomie zaawansowanym (trzy rézne kursy po 2 edycje kazdy)
RYNKU -

oraz indywidualne superwizje trenerskie.

inspiracje, Rekrutacja na kursy byta prowadzona w dwdch turach, oddziel-

P treﬂd%. nie na pierwsze i drugie edycje kurséw (obie tury naboru zostaty
SR zakoniczone w 2013 roku). Rekrutacja na superwizje trenerskie

byta prowadzona do limitu wyczerpania miejsc.

Kursy trenerskie:

e Trener biznesu - Biznes trenera
e Trener: Edukator i Przedsiebiorca

e Szkota Pracy Warsztatowej w oparciu o proces grupowy

O projekcie: http://stowarzyszeniestop.pl/trener

Trener biznesu — Biznes trenera — gr.1 (2013)

liczba uczestnikéw: 14 oséb

liczba godzin: 120h

trenerzy wiodacy: Krzysztof Kondracki, Przemystaw Kluge
miejsce szkolen: Jabtonna

Dziatania w 2013 roku:
e 4-6 stycznia — Trening umiejetnosci szkoleniowych /prowadzqcy: Krzysztof Kondracki, Prze-
mystaw Kluge/
e 22-24 lutego — Planowanie zaje¢ i metody aktywizujgce /prowadzqcy: Przemystaw Kluge/

e 5-7 marca — Trening umiejetnosci prezentacyjnych /prowadzqcy: Krzysztof Kondracki/
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10-12 kwietnia — Projektowanie materiatéw, narzedzi i pomocy wspierajgcych nabywanie
nowych kompetencji /prowadzgcy: Krzysztof Kondracki/

21-23 czerwca — Zajecia superwizyjne oraz sprzedaz szkolen /prowadzqcy: Krzysztof Kondrac-
ki, Przemystaw Kluge/ - zakoniczenie kursu

Trener biznesu — Biznes trenera — gr.2 (2013-2014)

liczba uczestnikdw: 14 oséb

liczba godzin: 120h

trenerzy wiodgcy: Krzysztof Kondracki, Przemystaw Kluge
miejsce szkolen: Otrebusy

Dziatania w 2013 roku:

13-15 wrzes$nia — Trening umiejetnosci szkoleniowych /prowadzqcy: Krzysztof Kondracki,
Przemystaw Kluge/

11-13 pazdziernika — Planowanie zaje¢ i metody aktywizujgce /prowadzqgcy: Przemystaw Klu-
ge/

15-17 listopada — Trening umiejetnosci prezentacyjnych /prowadzqgcy: Krzysztof Kondracki/

Trener: Edukator i Przedsiebiorca — gr.1 (2013)

liczba uczestnikdw: 12 oséb

liczba godzin: 156h

trenerka wiodgca: Lidia Kuczmierowska
miejsce szkolen: Jabtonna

Dziatania w 2013 roku:

17-19 stycznia — Wprowadzenie do kursu /prowadzgca: Lidia Kuczmierowska/

21-23 lutego — Jak opracowac i wykorzystaé do celéw edukacyjnych studium przypadku
/prowadzqca: Lidia Kuczmierowska/

21-23 marca — Jak opracowac i wykorzystaé do celdéw edukacyjnych gre /prowadzqca: Lidia
Kuczmierowska/

11-13 kwietnia — Etiudy szkoleniowe cz.1/prowadzace: Lidia Kuczmierowska, Agnieszka Sze-
lagowska/

6-8 czerwca — Etiudy szkoleniowe cz.2 /prowadzace: Lidia Kuczmierowska, Agnieszka Szelg-
gowska/

12-13 lipca — Wybrane prawne aspekty pracy trenera /prowadzqcy: Jarostaw Greser/

29-31 sierpnia — Jak prowadzi¢ trenerski biznes /prowadzgca: Lidia Kuczmierowska/ - zakon-
czenie kursu
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Trener: Edukator i Przedsiebiorca — gr.2 (2013-2014)

liczba uczestnikdow: 14 oséb

liczba godzin: 156h

trenerka wiodgca: Lidia Kuczmierowska
miejsce szkolen: Otrebusy

Dziatania w 2013 roku:

21-23 listopada — Wprowadzenie do kursu /prowadzgca: Lidia Kuczmierowska/

Szkota Pracy Warsztatowej w oparciu o proces grupowy —gr.1 (2013)

liczba uczestnikdw: 9 oséb

liczba godzin: 160h

trenerka wiodgca: Agnieszka Zarzycka
miejsce szkolen: Jabtonna

Dziatania w 2013 roku:

5-9 lutego — Trening interpersonalny /prowadzace: Agnieszka Zarzycka, Katarzyna Gorzedow-
ska/

15-17 marca — Omdwienie treningu interpersonalnego /prowadzqce: Agnieszka Zarzycka, Ka-
tarzyna Gorzedowska/

19-21 kwietnia — Realizowanie celéw edukacyjnych a proces grupowy /prowadzqgca: Agniesz-
ka Zarzycka/

17-19 maja — Systemowe podejscie do pracy z grupg /prowadzqca: Agnieszka Zarzycka /
14-16 czerwca — Interwencje trenerskie w pracy warsztatowej w oparciu o proces
/prowadzqce: Agnieszka Zarzycka, Barbara Chruslicka/

12-14 lipca — Zrédta oporu i praca z oporem /prowadzace: Agnieszka Zarzycka, Barbara Chru-
Slicka/

23-25 sierpnia — Etiuda procesowa - podsumowanie i zakonczenie /prowadzgca: Agnieszka
Zarzycka / - zakonczenie kursu

Szkota Pracy Warsztatowej w oparciu o proces grupowy — gr.2 (2013-2014)

liczba uczestnikdw: 14 oséb

liczba godzin: 160h

trenerka wiodgaca: Agnieszka Zarzycka
miejsce szkolen: Otrebusy
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Dziatania w 2013 roku:

e 5.9 pazdziernika — Trening interpersonalny /prowadzgce: Agnieszka Zarzycka, Katarzyna Go-
rzedowska/

e 6-8 grudnia — Omowienie treningu interpersonalnego /prowadzqgce: Agnieszka Zarzycka, Ka-
tarzyna Gorzedowska/

Superwizje trenerskie

W ramach projektu zrealizujemy 15 indywidualnych superwizji w wymiarze 20 godzin kazda, z czego
czes¢ godzin jest przeznaczona na superwizje uczestniczacg szkolenia prowadzonego przez osobe
superwizowana.

Do korica 2013 roku zakonczyliSmy 5 superwizji.

4. DOBRE SPOTKANIE. Jak to zrobic?

Projekt finansowany w ramach dziatalnosci gospodarczej.

Szkolenia ,,DOBRE SPOTKANIE. Jak to zrobi¢?” realizowane sq na zlecenie Fundacji Rozwoju Spofeczeristwa In-
formacyjnego, ktora realizuje Program Rozwoju Bibliotek.

DOBRE SPOTKANIE & jak to zrobi¢?

,,DOBRE SPOTKANIE. Jak to zrobi¢?” to seria dwudniowych szkolen, ktdre realizujemy od czerwca
2013 do lutego 2014. Szkolenia skierowane sg do bibliotekarzy i bibliotekarek biorgcych udziat m.in.
w Programie Rozwoju Bibliotek . Ich celem jest umocnienie kompetencji oséb prowadzgcych spotka-
nia w bibliotekach. Dzieki szkoleniu bedg mogli dowiedziec sie jak okresli¢ cel spotkania i go zrealizo-
wac, jak zachecad inne osoby do aktywnosci i wciggad je w dyskusje oraz jakie narzedzia i metody
pracy dobierac do rodzaju i celu spotkania.

Na potrzeby przeprowadzanych szkoler powstat podrecznik ,,DO-
BRE SPOTKANIE: jak to zrobi¢?”, ktérego celem jest uporzadko-
wanie i poszerzenie wiedzy dotyczacej przeprowadzania spotkan
oraz petnienia roli facylitatora/ki.

DOBRE SPOTKANIE & jak to zrobié?

i

Wersja pdf do pobrania na stronie:

> e http://www.biblioteki.org/pl/spotkanie/podrecznik
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Rekrutacja odbywata sie za posrednictwem platformy internetowej ,, Wirtualny Segregator” — specjal-

ny systemu skierowany do bibliotek, udostepniony przez FRSI.

Do korica 2013 roku zorganizowalismy 55 szkolen w catej Polsce, w ktoérych wzieto udziat 683

osoby. 28 szkolen zostato przeprowadzonych przez pary trenerskie: trenera/ke wiodacego/3a i kotre-

nera/ke. Zespot trenerdw liczyt 9 oséb a kotreneréw/ek 18 osdb.

K

15

bibliotekach w catej Polsce.

Szkolenia wg wojewodztw

n=55,stan na 31.12.2013
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O szkoleniach: http://www.biblioteki.org/pl/spotkanie

nia — odbyto sie okoto 500 spotkan w
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5. Metody edukacji oséb starszych

Projekt jest wspotfinansowany ze Srodkow otrzymanych z Minister- o B .o
yekt jest wspolf y ymany &= Ministerstwo Pracy

stwa Pracy i Polityki Spotecznej w ramach Rzgdowego Programu i Pol ityki S p oleczne j

na rzecz Aktywnosci Spotfecznej Osob Starszych na lata 2012-2013

Projekt ,Metody edukacji oséb starszych” realizowany byt w .
terminie czerwiec-grudzien 2013. Jego celem byt wzrost jako- Etﬂd'f 'Edl.lkﬂf.']l
$ci dziatan rozwojowych skierowanych do grup w wieku 60+ |'Y | osob starszych

oraz upowszechnianie wypracowanych metod edukacji.

W projekcie przeprowadzilismy kilka réznorodnych dziatan stuzgcych podniesieniu jakosci oferty
edukacyjnej skierowanej do oséb w pdinej dorostosci. ZorganizowalisSmy seminarium, konferencje i
szkolenia oraz wydalismy publikacje. Do udziatu zaprosiliémy osoby zainteresowane wsparciem ak-
tywnosci spotecznej oséb starszych oraz chcace poszerzy¢ kompetencje w zakresie pracy z grupami w
wieku 60+.

Seminarium — 6 wrzesnia

1. Woystgpienia ekspertow:

e Jak sie starzejemy (aspekty biologiczne)? - Prof. Tadeusz Parnowski
o Jak sie starzejemy (aspekty psychologiczne)? - dr Anna Tylikowska
o Jak sie starzejemy (aspekty spoteczne)? - dr Radostaw Kaczan

2. Prezentacje projektéw wspierajacych senioréw:

e Akademia +50, Projekt ,, Tarnce w parku” - Matgorzata Kijak-Olechnicka

e Towarzystwo Inicjatyw Twérczych "e", Projekt ,Seniorzy w akcji” - Katarzyna Scieszka

e Stowarzyszenie ,Miasta w Internecie”, Projekt , Latarnicy” - Marek Cylny

e Stowarzyszenie Pracownia Filmowa COTOPAXI, Projekt ,,P6Zne debiuty” - tukasz Szewczyk

3. Panel dyskusyjny ,,Senior — osoba uczaca sie, czyli kto?”. Panelisci: Marek Cylny, Violetta Jaku-
bowska-Krupirska, Karolina Jurga oraz Magda Sikora.
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Szkolenia

liczba uczestnikow: 20 oséb
trenerzy: Edyta Bonk, Przemystaw Kluge
termin: 7-8, 28-29 wrzesnia

Zrealizowalismy dwa szkolenie skierowane do osdb, ktdre chciaty pogtebié praktyczne kompetencje w
pracy z osobami w péznej dorostosci. Na zaliczenie uczestnicy i uczestniczki przeprowadzili, na pod-
stawie przygotowanego na zajeciach programu, wtasne warsztaty dla senioréw na Uniwersytetach
Trzeciego Wieku oraz z innych organizacji dziatajgcych na rzecz oséb senioréw.

Publikacja ,Edukacja osdb starszych - uwarunkowania, trendy, metody”

. = Publikacja jest skierowana do treneréw, wyktadowcow i réznych
---------------------------------------------------------------------------- organizacji dziatajgcych na rzecz aktywnosci spotecznej oséb star-
E szych lub chcacych rozpoczaé taky dziatalnosé.
dukacja
0sob starszgch Publikacja sktada sie z dwdch czesci. Pierwsza czes¢ ,,Uwarunkowa-
nia poznawcze osdb starszych” zawiera rozdziaty, ktére majg przy-
blizajg proces starzenia sie i zachodzace w cztowieku zmiany biolo-
m - giczne, psychologiczne, spoteczne i poznawcze majgce wptyw na
| proces uczenia sie. Cze$¢ druga: ,Osoby starsze w procesie eduka-
. - - cji”, pokazuje trendy edukacji w grupach zaawansowanych wiekiem
L oraz doswiadczenia trenerdw i trenerek pracujacych z osobami w
65 oo e i - okresie p6znej dorostosci.

Wersja pdf do pobrania na stronie: http://stowarzyszeniestop.pl/index.php?id=314

Konferencja — 13 grudnia

Podsumowanie projektu oraz prezentacja publikacji. Na konferencji m.in. omoéwilismy specyfike pra-
cy szkoleniowej z osobami uczeszczajgcymi na Uniwersytety Trzeciego Wieku, a uczestniczki szkolen
zaprezentowaty metody pracy z seniorami :

e Kursy komputerowe dla osdb starszych - Beata Tarnowska

e Warsztaty miekkie dotyczace rozwoju kompetencji - Beata Podlasek

e Wykiad jako metoda pracy z seniorami - Katarzyna Binda

e Warsztaty miedzypokoleniowe - Paulina Wojcik i Karolina Buszkiewicz
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| R

———) Konferencje zamknat panek dyskusyj-
KONFERENCJA ny ,Prawdy i mity w edukacji senio-
g row i seniorek”.

Panelisci:
e Katarzyna Binda

e Elzbieta Juzwiak

e Przemystaw Kluge

6. Doswiadczenie edukacji dorostych oséb niewidzacych i stabowidzacych

w Europie

skiej. Projekt lub publikacja odzwierciedlajq jedynie stanowisko ich autora 3l Uczenie sie
i Komisja Europejska nie ponosi odpowiedzialnosci za umieszczong w nich iy przez cate zycie
zawartosc¢ merytoryczng.

Ten projekt zostat zrealizowany przy wsparciu finansowym Komisji Europej- Program

Od sierpnia 2013 r. realizujemy projekt ,,Doswiadczenia edukacji dorostych osdb niewidzacych i sta-
bowidzacych w Europie” (,, The learning process of blind and visually impaired people in non-formal
and informal context”) w ramach Programu Grundtvig. Projekt zakonczy sie w 2015 roku.

Projekt powstat w partnerstwie utworzonym przez organizacje pozarzagdowe z pieciu krajéw: Polski,
Wioch, totwy, Czech i Hiszpanii. Jego celem jest:

e wymiana doswiadczen zwigzanych z edukacjg oséb niewidomych i stabowidzgcych miedzy
osobami i organizacjami zaangazowanymi w projekt ze szczegélnym uwzglednieniem eduka-
cji nieformalnej i pozaformalnej;

e udoskonalenie sposobdéw nieformalnego i pozaformalnego uczenia sie za pomocg wizyt stu-
dyjnych, przedsiewziec¢ kulturalnych etc.;

e wymiana doswiadczen w zakresie promowania aktywnosci obywatelskiej i doswiadczen edu-
kacji nieformalnej i pozaformalnej skierowanych do oséb niewidomych i stabowidzacych.

W ramach projektu odbedg sie cztery spotkania, w ktérych udziat wezmga osoby oraz organizacje,
ktore weszty w sktad krajowych partnerstw w Polsce, we Wtoszech, na totwie, w Czechach oraz w
Hiszpanii.

W dniach 28 listopada — 1 grudnia 2013 r. w Rzymie odbyt sie Kick-off meeting - spotkanie rozpoczy-
najace projekt, w ktérym uczestniczyli przedstawiciele wszystkich organizacji partnerskich. Na spo-

tkaniu przedstawiono m.in. prezentacje dotyczace sytuacji oséb niewidomych w poszczegdlnych kra-
jach partnerskich.
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7. Projekty superwizyjne

W 2013 roku zrealizowalismy dwa zlecenia na przeprowadzenie superwizji trenerskiej.

1. Dla Stowarzyszenia Centrum Promocji i Rozwoju Inicjatyw Obywatelskich PISOP w ramach
projektu ,, Akcelerator NGO” wspodtfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Termin: listopad 2012-wrzesiert 2014.

Przeprowadzimy superwizje dla 10 treneréw i trenerek Centréow Informacji i Wspomagania
Organizacji Pozarzagdowych w Wielkopolsce. Do korica 2013 roku odbyty sie superwizje 8 tre-
nerow.

2. Dla Stowarzyszenia Biuro Obstugi Ruchu Inicjatyw Spotecznych BORIS w ramach projektu
”Q jako$ci sektora pozarzgdowego na Mazowszu-system wspierania i certyfikowania dziatal-
nosci i ustug centréw wsparcia i organizacji wspierajgcych na Mazowszu” wspoétfinansowane-
go ze srodkdéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Termin:
sierpien-wrzesien 2013.

Przeprowadzilismy superwizje trenerskg dla 14 uczestnikdw i uczestniczek Akademii Trener-
skiej.
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V. Kalendarium wydarzen w 2013 roku

4-5 stycznia

» 4 sesja w XIV edycji Szkoty Trenerskiej (Warszawa)
4-6 stycznia

» 1sesja - kurs Trener Biznesu - Biznes Trenera gr. 1 (Jabtonna)
17-18 stycznia

» Biblio-Festiwal 2013. Edukacja w Bibliotekach Matopolski — trening zadanio-
wy IV edycji Szkoty Trenerskiej dla Bibliotekarzy/ek PRB-STOP

17-19 stycznia
» 1sesja - kurs Trener: Edukator i Przedsiebiorca gr.1 (Jabtonna)
19-20 stycznia

> 8sesjaw IV edycji Szkoty Trenerskiej dla Bibliotekarzy/ek PRB-STOP (Biaty
Dunajec) - ZAKONCZENIE

21 stycznia
» spotkanie Rady Superwizoréw
23 stycznia
» spotkanie Zarzadu
» spotkanie w ramach planowania strategicznego
5-9 lutego
» 1 sesja - Szkota Pracy Warsztatowej gr.1 (Jabtonna)
15-16 lutego
» 5sesjaw XIV edycji Szkoty Trenerskiej (Warszawa)
21-23 lutego
» 2 sesja - kurs Trener: Edukator i Przedsiebiorca gr.1 (Jabtonna)
22-24 lutego
» 2 sesja - kurs Trener Biznesu - Biznes Trenera gr. 1 (Jabtonna)

11 marca
» spotkanie Rady Superwizoréw
» spotkanie Zarzadu
15-16 marca
> 6 sesjaw XIV edycji Szkoty Trenerskiej (Warszawa)
15-17 marca
> 2 sesja - Szkota Pracy Warsztatowej gr.1 (Jabtonna)
21-23 marca
» 3 sesja - kurs Trener: Edukator i Przedsiebiorca gr.1 (Jabtonna)
5-7 kwietnia
» 3 sesja - kurs Trener Biznesu - Biznes Trenera gr. 1 (Jabtonna)
11-13 kwietnia
» 4 sesja - kurs Trener: Edukator i Przedsiebiorca gr.1 (Jabtonna)
15 kwietnia
» spotkanie Zarzadu
19-20 kwietnia
» 7 sesja w XIV edycji Szkoty Trenerskiej (Warszawa)
19-21 kwietnia
» 3 sesja - Szkota Pracy Warsztatowej gr.1 (Jabtonna)
22 kwietnia
» spotkanie Komisji certyfikacyjnej
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25-26 kwietnia
» szkolenie otwarte ,Trener w obliczu proceséw grupowych”
6 maja
» seminarium ,Mity i fakty o fundraisingu”
10-12 maja
» 4 sesja - kurs Trener Biznesu - Biznes Trenera gr. 1 (Jabtonna)
13 maja
» spotkanie Zarzadu
17-19 maja
» 4 sesja - Szkota Pracy Warsztatowej gr.1 (Jabtonna)
23-25 maja
» 8sesjaw XIV edycji Szkoty Trenerskiej (Warszawa)
6-8 czerwca
» 5 sesja - kurs Trener: Edukator i Przedsiebiorca gr.1 (Jabtonna)
8-9 czerwca
» Trening zadaniowy XIV edycji Szkoty Trenerskiej (Lublin)
11-12 czerwca
» ,Delegowanie zadan” - szkolenie otwarte (Warszawa)
14-16 czerwca
» 5 sesja - Szkota Pracy Warsztatowej gr.1 (Jabtonna)
15 czerwca
» Walne Zgromadzenie Cztonkéw i Cztonkin Stowarzyszenia STOP
17 czerwca
» zebranie Zarzadu
21-23 czerwca
> 5 sesja - kurs Trener Biznesu - Biznes Trenera gr. 1 (Jabtonna) - ZAKONCZENIE
4 lipca
» ogtoszenie rekrutacji do XV edycji Szkoty Trenerskiej
11-12 lipca
> szkolenie otwarte ,Slimak ze skrzydtami, czyli struktury superwizyjne w pracy
trenerskiej” (Warszawa)
12-13 lipca
> 6 sesja - kurs Trener: Edukator i Przedsiebiorca gr.1 (Jabtonna)
12-14 lipca
» 6 sesja - Szkota Pracy Warsztatowej gr.1 (Jabtonna)
13 sierpnia
» zebranie Zarzadu
23-25 sierpnia
> 7 sesja - Szkota Pracy Warsztatowej gr.1 (Jabtonna) — ZAKONCZENIE
29-31 sierpnia
> 7 sesja - Trener: Edukator i Przedsiebiorca gr.1 (Jabtonna) - ZAKONCZENIE
5 wrzesnia
» dzien otwarty w STOP — rekrutacja do XV edycji Szkoty
6 wrzesnia
» Seminarium — projekt ,,Metody edukacji osdb starszych” (Warszawa)
7-8 wrze$nia
» 1 szkolenie - projekt ,Metody edukacji oséb starszych” (Warszawa)
13-15 wrzesnia
» 1sesja - kurs Trener Biznesu - Biznes Trenera gr. 2 (Otrebusy)
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14 wrzesnia

> 9 sesjaw XIV edycji Szkoty Trenerskiej (Warszawa) - ZAKONCZENIE
26 wrzesnia

» Seminarium promujgce metodologie Group Relations
28-29 wrzes$nia

» 2 szkolenie - projekt ,Metody edukacji osdb starszych” (Warszawa)
2-6 pazdziernika

» 1sesja w XV edycji Szkoty Trenerskiej (towicz)
7 pazdziernika

» zebranie Zarzadu
11-13 pazdziernika

» 2 sesja - kurs Trener Biznesu - Biznes Trenera gr. 2 (Otrebusy)
25-27 pazdziernika

» 2 sesjaw XV edycji Szkoty Trenerskiej (Warszawa)
5-9 listopada

» 1 sesja - Szkota Pracy Warsztatowej gr.2 (Otrebusy)
12 listopada

» spotkanie Komisji certyfikacyjnej
15-17 listopada

» 3sesja - kurs Trener Biznesu - Biznes Trenera gr. 2 (Otrebusy)

» 3 sesjaw XV edycji Szkoty Trenerskiej (Warszawa)
21-23 listopada

» 1sesja - kurs Trener: Edukator i Przedsiebiorca gr.2 (Otrebusy)
22 listopada

» zebranie Zarzadu

> seminarium "Jak spa¢ spokojnie z umowg o dzieto?" (Warszawa)
25 listopada

» spotkanie Rady Superwizoréw
25-28 listopada

» Trening interpersonalny — szkolenie otwarte (Warszawa)
28 listopada — 1 grudnia

> Kick-off meeting - spotkanie rozpoczynajgce projekt Doswiadczenie edukacji

dorostych oséb niewidzgcych i stabowidzgcych w Europie (Rzym)

6-8 grudnia

» 2 sesja - Szkota Pracy Warsztatowej gr.2 (Otrebusy)
13 grudnia

» konferencja podsumowujaca projekt "Metody edukacji oséb starszych"
19 grudnia

» spotkanie Zarzadu

ZARZAD STOWARZYSZENIA (podpisy):

Piotr Henzler — prezes

Daria Sowinska-Milewska — wiceprezeska

Michat Pawlega — skarbnik

Katarzyna Lipka-Szostak — cztonkini zarzadu

Jarostaw Greser — cztonek zarzadu
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