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Nazwa: Stowarzyszenie Trenerow Organizacji Pozarzadowych

Siedziba i biuro: ul. Smolna 16 lok. 7, 00-375 Warszawa

Data i miejsce pierwszej rejestracji: Sgd Wojewddzki w Warszawie VII Wydziat Cywilny i Rejestrowy,

23.01.1997r.

Data i miejsce rejestracji w KRS: Sad Rejonowy dla M.St. Warszawy, Xlll Wydziat Gospodarczy KRS,

27.03.2002r.

Numer KRS: 0000102807

REGON: 012839800

NIP: 521-28-83-113

Nr ewidencyjny w rejestrze instytucji szkoleniowych WUP w Warszawie: 2.14/00028/2006

e-mail: biuro@stowarzyszeniestop.pl
tel./fax +48 22 468 87 73
tel. kom. +48 724 737 117

www.stowarzyszeniestop.pl

www.facebook.com/stowarzyszeniestop

bip.stowarzyszeniestop.pl

Zarzad

Do 17 maja 2014:
Piotr Henzler — prezes
Daria Sowinska-Milewska — wiceprezeska
Michat Pawlega — skarbnik
Katarzyna Lipka-Szostak — cztonkini zarzadu
Jarostaw Greser — cztonek zarzadu

Po wyborach na Walnym Zgromadzeniu dnia 17 maja 2014:
Piotr Henzler — prezes
Daria Sowinska-Milewska — wiceprezeska
Wioletta Gawronska — skarbniczka
Katarzyna Lipka-Szostak — cztonkini zarzadu
Jarostaw Greser — cztonek zarzadu

Zakres kompetencji Zarzadu:
— reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu

— zwotywanie Walnych Zgromadzen nie rzadziej niz raz w ciggu dwunastu miesiecy

— uchwalanie zalecen dotyczgcych tematyki i kierunkdw dziatalnosci Stowarzyszenia
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realizowanie uchwat Walnego Zgromadzenia
dysponowanie majgtkiem Stowarzyszenia w ramach uprawnien statutowych
sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci

przedktadanie Komisji Rewizyjnej i Walnemu Zgromadzeniu rocznego sprawozdania finanso-
wego i merytorycznego z dziatalnosci Stowarzyszenia,

przyjmowanie, skreslanie i wykluczanie cztonkéw/cztonkin Stowarzyszenia

rozpatrywanie sporéw miedzy cztonkami/ cztonkiniami, powstatych w zwigzku z dziatalnosciag
Stowarzyszenia

powotywanie oddziatéw terenowych, komisji, zespotéw i rad
uchwalanie regulaminéw wewnetrznych

ustalanie i rozszerzenie form i zakresu prowadzonej dziatalnosci gospodarczej i dziatalnosci
odptatnej oraz podejmowanie decyzji o jej zawieszeniu oraz odwieszeniu

Zebrania zarzadu w 2014 roku:

25 lutego

25 kwietnia

17 maja

9 czerwca

3 lipca

13 wrzesnia

27 pazdziernika
14 listopada

19 grudnia

Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia

Do 17 maja 2014:

Tomasz Kawka - przewodniczacy komisji
Katarzyna Kietbiowska - cztonek zwyczajny komisji
Katarzyna Gorzedowska - cztonek zwyczajny komisji

Po wyborach na Walnym Zgromadzeniu dnia 17 maja 2014:

Katarzyna Gorzedowska - przewodniczaca
Lidia Kuczmierowska - cztonkini zwyczajna komisji
Marcin Grudzien - cztonek zwyczajny komisji

Zakres kompetencji Komisji Rewizyjnej:

kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia
wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajgcymi z ustalen kontroli i zgdanie wyjasnien
whnioskowanie o zwotanie Walnego Zgromadzenia

sktadanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnych sprawozdan ze swojej dziatalnosci oraz wyste-
powanie z pisemnym wnioskiem w przedmiocie absolutorium dla ustepujacego zarzadu.
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Rada Superwizoréw

Do 17 maja 2014:

1. Katarzyna Czayka-Chetminska
Jacek Jakubowski
Pawet Jordan
Lidia Kuczmierowska
Zbigniew Wejcman

o vk wnN

Agnieszka Zarzycka

Po wyborach na Walnym Zgromadzeniu dnia 17 maja 2014:

1. Jacek Jakubowski
Pawet Jordan

Lidia Kuczmierowska
Barbara Szczerbinska
Zbigniew Wejcman

ok wnN

Agnieszka Zarzycka

Zakres kompetencji Rady Superwizoréw:

— doradzanie Zarzadowi w zakresie kierunkdéw rozwoju Stowarzyszenia zwigzanych ze standar-

dami jakosci szkolen.

— nadzér nad Szkotami Trenerdw STOP poprzez:

— okreslanie zakresu programowego Szkoty Treneréw

—  wybdr opiekuna Szkoty Trenerow

— wyznaczanie kryteriow naboru do Szkoty Treneréw oraz prowadzenie rekrutacji

— dbatos$¢ o poziom zaje¢ zgodny ze standardami STOP

— prowadzenie procesu przyznawania certyfikatéw jakosci szkolen I, 11 i lll stopnia poprzez po-

wotywanie i nadzér nad pracami Komisji Certyfikacyjnej.

Lista superwizordéw i superwizorek

1. Maja Branka

2. Barbara Chruslicka

3. Katarzyna Czayka-Chetminska
4. Dariusz Fijotek

5. Bernadeta Grobelny

6. Marta Henzler

7. Jacek Jakubowski

8. Ewa Jasinska

9. PawetJordan

10. Agnieszka Ksigzek

11. Lidia Kuczmierowska
12. Katarzyna Sekutowicz
13. Barbara Szczerbiriska
14. Agnieszka Szelggowska
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15. Zbigniew Wejcman
16. Jolanta Woznicka
17. Agnieszka Zarzycka

Komisja Certyfikacyjna

Barbara Chruslicka
Marta Henzler
Ewa Jasiiska
Agnieszka Ksigzek

vk wN e

Agnieszka Zarzycka
Zakres kompetencji Komisji Certyfikacyjnej:

— podejmowanie decyzji w sprawie przyznania certyfikatu | i Il stopnia oraz rekomendowanie
Radzie Superwizoréw przyznania lub przedtuzenia certyfikatu Ill stopnia.

Cztonkowie Stowarzyszenia

Liczba cztonkdw i cztonkin (stan na 31.12.2014): 224 osoby

W 2014 roku Zarzad odpowiednimi uchwatami:

e przyjat 20 oséb do grona cztonkdw i cztonkin,

o skreslit 33 osoby z listy cztonkdw i cztonkin (23 z powodu dwuletniej zalegtosci w optaca-
niu sktadki cztonkowskiej, 10 oséb z powodu osobistej rezygnacji z cztonkostwa)

Przychody stowarzyszenia z tytutu wptaty sktadek cztonkowskich wyniosty 24 036,50 zt. W poréwna-
niu z rokiem 2013 byty nizsze 0 1701 zt.

Cztonkowie wedtug wojewddztw (stan na 31.12.2014)

wojewddztwo liczba cztonkéw/in zmiana w stosunku
do 2013 .
dolnoslaskie 15 +2
kujawsko-pomorskie 4 -3
lubelskie 5 +2
lubuskie 3 +1
tédzkie 14 +1
matopolskie 11 -5
mazowieckie 90 -1
opolskie 6 -3
podkarpackie 3 0
podlaskie 17 -3
pomorskie 7 -2
$laskie 16 -1
Swietokrzyskie 2 -1
warminsko-mazurskie 10 +1
wielkopolskie 15 -1
zachodniopomorskie 6 0
224
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Liczba cztonkow wg wojewddztw
stan na 31.12.2014, n=224
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Zespot — biuro Stowarzyszenia

Matgorzata Czarnecka — dyrektorka (umowa o prace)

Beata Borkowska-Slésarska — kierownik projektu (umowa zlecenie do 31.07.2014)
Janina Czapigo — ksiegowa (umowa zlecenie)

Karolina Dzietak-Zakowska — koordynatorka projektéw (umowa o prace do 23.09.2014)
Olga Kozuchowska — koordynatorka projektéw (umowa o prace)

ok wnNRE

Anna Paulina Sierzputowska — koordynatorka ds. cztonkowskich, asystentka w projektach
(umowa o prace)

7. Daria Sowinska-Milewska — specjalistka ds. realizacji projektéw unijnych (umowa zlecenie do
31.07.2014)

Inni wspoétpracownicy:
1. Teresa Staskiewicz (umowa zlecenie na sprzatanie biura)
2. Joanna Zienkiewicz (umowa zlecenie — badania dot. cztonkéw i cztonkin)

Cele statutowe Stowarzyszenia Treneréw Organizacji Pozarzagdowych:
— Wspieranie rozwoju spoteczeristwa obywatelskiego poprzez dziatalnos¢ w obszarach: nauka,
oswiata i edukacja.

— Rozbudzanie, uswiadamianie i zaspakajanie potrzeb w zakresie ustawicznego doskonalenia
kompetencji metodologicznych, dydaktycznych i spotecznych wsrdd osdb, grup i instytucji
zwigzanych z szeroko pojetym ksztatceniem na rzecz zmiany spoteczne;.

— Podnoszenie poziomu wiedzy, kompetencji i etyki zawodowe] oraz kwalifikacji zawodowych
0s6b zajmujgcych sie edukacjg ludzi dorostych.

— Promowanie idei uczenia sie jako narzedzia przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu, mar-
ginalizacji w zyciu spotecznym i na rynku pracy.

Sprawozdanie merytoryczne za 2014 rok



— Propagowanie nowoczesnych form uczenia sie w réznych obszarach funkcjonowania spote-
czenstwa obywatelskiego.
— Upowszechnianie wiedzy dotyczgcej potrzeby zmian edukacyjnych i wdrazania nowoczesnych

form uczenia sie i nauczania dorostych.

Sprawozdanie merytoryczne za 2014 rok m



II. Wazniejsze wydarzenia zwigzane z funk-
cjonowaniem Stowarzyszenia

Walne Zgromadzenie cztonkdéw i cztonkin

17 maja 2014 .

Sprawozdawczo-wyborcze: sprawozdania z dziatalnosci przedstawit Zarzad, Komisja Rewizyjna oraz
Rada Superwizoréw, udzielono absolutorium ustepujgcemu zarzgdowi, wybrano nowe wtadze (za-
rzad, Komisja Rewizyjna) oraz Rade Superwizordéw, zatwierdzono sprawozdania merytoryczne i finan-

sowe za 2013 r., uchwalono wysokos¢ sktadki cztonkowskiej obowigzujacej w 2015 r.

14 listopada 2014 r.

Merytoryczne: przedstawiono i uchwalono zmiany w statucie, zmiany w procedurze certyfikacyjnej
oraz zatwierdzono procedure wnoszenia i rozpatrywania skarg na trenera/ke STOP.

Certyfikacja

Na koniec 2014 roku mamy 92 treneréw i trenerek posiadajgcych certyfikat jakosci szkolert STOP.

Certyfikaty STOP wsrdod cztonkéw/in
stan na 31.12.2014, n=224

Certyfikat
41% 1 stopien

23%

2 stopien
10%

3 stopien
8%

brak
59%
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Komisja Certyfikacyjna STOP wsparta przez Rade Superwizorow w 2014 roku przyznata

12 certyfikatow jakosci szkoler STOP:

e Jarostaw Greser

¢ Grzegorz Basarab

¢ Maciej Bielawski

e Jerzy Boczon

e tukasz Cieslinski

¢ Anna Gierliriska

e Kamila Kulpa

¢ Katarzyna Marciniuk-Polak
¢ Lucyna Roszak

¢ Matgorzata Wozna

e Justyna Zawieja

¢ Krystyna Zowczak-Jastrzebska

SPOTKANIA SUPERWIZOROW | SUPERWIZOREK

Na wniosek cztonki Komisji Certyfikacyjnej w dniach 16-17 maja 2014 w Warszawie oraz 25-27 lipca

2014 w Bielsku-Biatej odbyty spotkania robocze superwizoréw i superwizorek dotyczace obowigzuja-

cych standarddéw superwizji i procedur certyfikacyjnych. Cze$¢ wypracowanych zapisdw zmian zostata
uchwalona na Walnym Zgromadzeniu.

1 wrzesnia 2014 odbyto sie spotkanie Rady Superwizoréow poswiecone procedurom postepowania
w przypadku wniesienia skargi na trenera/ke STOP.

3 listopada 2014 Rada Superwizordw spotkata sie w poszerzonym gronie superwizoréw i superwizo-
rek STOP. Spotkanie byto poswiecone wypracowanym i zaproponowanym zmianom w systemie cer-
tyfikacji. Podczas spotkania zapadty kluczowe decyzje/rekomendacje dotyczgce zmian w systemie
certyfikacji.

11l MAJOWKA STOP

13 wrzesnia 2014 roku juz po raz trzeci odbyfa sie wrzesniowa Majowka, czyli spotkanie cztonkdéw
i cztonkin, absolwentdw i absolwentek oraz Przyjaciét STOP.

W tym roku pogoda dopisata i tego dnia mozna byto poczuc sie rzeczywiscie wiosennie. W dobrych
humorach wpasowywalismy sie w ramy kwalifikacji i mierzyliSmy sie ze storytellingiem (wyktad z ele-
mentami pracy warsztatowej zewnetrznego eksperta — Pana Grzegorza Kossona). Byto dobre jedzenie
i ciekawe opowiesci ze Swiata.

Sprawozdanie merytoryczne za 2014 rok



Podczas spotkania powstat takze film, ktéry mozna zobaczy¢ na naszym kanale YouTube:
https://youtu.be/CTX1I7TttPU

Sprawozdanie merytoryczne za 2014 rok
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BADANIE DOTYCZACE MOTYWACJI CZLONKOW | CZLONKIN

Pod koniec 2013 roku rozpoczeliSmy badania dotyczace funkcjonowania Stowarzyszenia. Przedmio-
tem badania byta motywacja cztonkéw i cztonkin STOP do uczestnictwa w dziataniach organizowa-
nych przez Stowarzyszenie oraz ich zaangazowanie w realizowane przez organizacje dziatania.

Badanie byto kilkuetapowe. Sktadato sie z badania ilosciowego, ktérym zostali objeci wszyscy cztonko-
wie (ankieta w postaci formularza online) oraz z badania pogtebionego (wywiady).

Celem badania byta odpowiedz na pytanie, jakie dziatania powinny by¢ podjete przez Stowarzyszenie
by zwiekszy¢ zaangazowanie jego cztonkdw i motywacje do aktywnego uczestnictwa.

Wstepne wyniki badania byty zaprezentowane na Walnym Zgromadzeniu. Petna tres¢ raportu do-
stepna jest w biurze STOP.

NEWSLETTER STOWARZYSZENIA

W lipcu 2014 roku wystaliSmy nasz pierwszy newsletter w formie elektronicznej skierowany do czton-
kéw i cztonkin. Co miesigc piszemy o najnowszych dziataniach Stowarzyszenia, ofertach a takze o in-
spiracjach do pracy.

Wysytka newslettera w 2014 roku

e 3
grudzien 94
225
f 36
listopad 91
223
27
pazdziernik 92
221
36
wrzesien 95
220
f 34
sierpien 106
217
e 30
lipiec 101
216
0 50 100 150 200 250

m klikniecie w link w newsleterze B otwarcie newslettera H liczba odbiorcow

Sprawozdanie merytoryczne za 2014 rok



IR0 A - AN

Drogie Trenerkl | Orodzy Trenerzy, Czionkinie | Czlonkowle
Stowarzyszenia Trenerow!
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ARZYSTEMIE TRENEROW

ORGANIZACH POZARZADOWYCH

Drogle Czfonidnle | Drodzy Clonkowie STOPW

% stwieramy asber do XVI Edyry

Sthaty Trenerhiel

Kurs coachingowy dia
trenerow/ek!
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KRAJOWA RAMA KWALIFIKACII

Przedstawicielka Stowarzyszenia (Matgorzata Czarnecka) w okresie kwiecien-grudzien 2014 r. na za-
proszenie Instytutu Badan Edukacyjnych uczestniczyta w pracach grupy ds. jakosci, ktérej celem byto
konsultowanie propozycji rozwigzan dotyczacych zapewniania jakosSci kwalifikacji (nieobjetych
ustawa o oswiacie i prawem o szkolnictwie wyzszym) w zintegrowanym systemie kwalifikacji.

Dodatkowo STOP odpowiedziat na zaproszenie IBE do udziatu w pracach eksperckich dotyczgcych
wzorcowego opisywania kwalifikacji. Nasza oferta zostata przyjeta (wygrata) i od pazdziernika uczest-
niczyliSmy w procesie wzorcowego opisywania zgtoszonych przez nas kwalifikacji.

KONGRES OBYWATELSKI

Stowarzyszenie STOP byto jedng z Organizacji Wspdtpracujgcych IX Kongresu Obywatelskiego, ktéry
organizowany byt przez Instytut Badan nad Gospodarkg Rynkowg pod hastem: ,,Polska jutra. Jak roz-
wingc nasze skrzydta?”. Kongres odbyt sie 25 pazdziernika 2014 r. w Warszawie.

Sprawozdanie merytoryczne za 2014 rok




MIKRODOTACIJA NA ROZWO)

Nasza przedstawicielka (Daria Sowinska-Milewska) zdobyta nagrode finansowg za celujgce wyniki
w ramach | edycji Programu Menadzeréw NGO PROMENGO realizowanego przez Fundacje Akademia
Organizacji Obywatelskich.

Dzieki nagrodzie:
e wykonaliémy badanie kompetencji Extended Disc wraz z sesjg podsumowujacg dla zespotu
(zarzad oraz pracowniczki biura),
e zorganizowalismy jednodniowe szkolenie dla zespotu z pisania tekstéw prowadzone prze Pa-
nig Joanne Wrycze-Bekier,
e rozpoczeliSmy zmiane strony internetowej Stowarzyszenia,
o  kupilismy dwie publikacje.
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Uczestnicy naszych dziatan

1. W szkoleniach przygotowanych i zrealizowanych przez nas wzieto udziat ponad 310 oséb,
wtym w:
e dtugich cyklach szkoleniowych i trenerskich: 86 oséb

(15 16 edycja Szkoty Trenerskiej STOP, trzy grupy szkoleniowe w ramach projektu , Trener na
wolnym rynku — inspiracje, trendy, wsparcie, Kurs z zakresu facylitacji ,,Dobre spotkanie. Jak
to zrobic¢?”)

e kroétszych formach szkoleniowych: 225 oséb

(szkolenia otwarte, seminaria, warsztaty w ramach projektu ,,Doswiadczenia edukacji doro-
stych osdéb niewidzgcych i stabowidzacych w Europie”)

2. W szkoleniach prowadzonych przez naszych absolwentéw/ki wzieto udziat okoto 220 oséb.

(treningi zadaniowe 15 Szkoty Trenerskiej oraz uczestniczek kursu z zakresu facylitacji ,,Dobre
spotkanie. Jak to zrobié?”)

3. W organizowanych przez nas superwizjach trenerskich wzieto udziat 27 oséb.

(superwizja w projekcie , Trener na wolnym rynku”, superwizje trenerskie dla PISOPu, superwizje
w ramach kursu z zakresu facylitacji ,Dobre spotkanie. Jak to zrobié¢?”)

Szkolenia otwarte i seminaria

1. 11-12 stycznia — szkolenie ,,Multimedia w pracy trenera/trenerki” /prowadzgca: Stanistawa Ret-

maniak/

2. 31 stycznia — szkolenie ,Zrédta metod aktywnych w nauczaniu - czyli o odrodzeniu do$wiadcze-
nia wewnetrznego” /prowadzgca: Joanna Femiak/

3. 28 lutego —seminarium ,Gdzie zaczyna sie plagiat, czyli granice inspiracji w szkoleniach” /pro-
wadzqcy: Jarostaw Greser |

4. 25 kwietnia — seminarium ,,Dane osobowe na szkoleniach — obowigzki trenera/ki” /prowadzqcy:
Jarostaw Greser /

5. 4 czerwca — warsztat promujacy cykl ,, Trener w roli coacha” /prowadzqgce: Agnieszka Bugaj,
Agnieszka Ksigzek /

6. 5 czerwca— warsztat ,Nadzieja” w ramach cyklu Wiosna z filozofig /prowadzgca: Joanna Fe-

miak/
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7. 13 wrzesénia — wyktad o storytellingu /prowadzqgcy: Grzegorz Kosson/

8. 20 pazdziernika — szkolenie ,,Odptatna dziatalno$¢ statutowa w organizacjach pozarzgdowych”

/prowadzqca: Urszula Herbich /
9. 24 pazdziernika — szkolenie z pisania tekstéw /prowadzgca: Joanna Wrycza-Bekier/

10. 14 listopada - seminarium dotyczgce ustawy o prawach konsumenta /prowadzqgcy: Jarostaw

Greser /[

11. 18 grudnia — seminarium ,,Emocje i mysli — co rdzni szkolenia twarde i miekkie” /prowadzgcy:

Jacek Jakubowski /

Treningi zadaniowe naszych absolwentéw i absolwentek

1. POSZERZAMY HORYZONTY - 27-28 wrzesnia 2014, Brwinéw. Trening zadaniowy uczestnikéw
15 Szkoty Trenerskiej.

Szkolenia:

e Efektywne zarzadzanie czasem

e, Zapytaj sie mamy/taty” — o seksualnosci mtodych oséb — dorostych trudne rozmowy

e (Od pomystu do projektu

e @Gdzie znalezé pienigdze na dziatalno$¢ mojej organizacji - Zrédta finansowania oraz wy-
brane aspekty finansowe rozliczania projektow

e SPOtDZIELNIA SOCJALNA? Zakfadanie i funkcjonowanie

e Dzieci z Zespotem Tourette’a i Aspergera w szkole

e Oswoic przestrzen

e Prowadzenie dokumentacji w ramach rozliczania projektéw dofinansowanych ze $rod-
kéw publicznych

o Wolontariat Europejski - czyli sposéb na spetnianie marzen
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IV. Projekty realizowane w 2014 roku

1. Szkoty Trenerskie STOP

Szkota Trenerska STOP jest praktycznym i uniwersalnym kursem przygotowujgcym do pracy w roli
trenera/trenerki, edukatora/edukatorki. Uczestnictwo w szkole umozliwia rozwéj, zdobycie wiedzy
oraz umiejetnosci pracy z grupami, stwarza okazje do wejscia w srodowisko ludzi, ktérym zalezy na
zmianie, a wartoscig jest podmiotowe traktowanie oséb i grup.

Szkota skierowana jest do oséb, ktdrym bliskie sg wartosci reprezentowane przez sektor obywatelski,
spoteczny.

XV edycja Szkoty Trenerskiej STOP (2013-2014)

e Superwizorka - Agnieszka Szelggowska
® Opiekunka procesow - Monika Betdowska

* Miejsce szkolen - Warszawa (Trening
interpersonalny - towicz)

Dziatania w 2014 roku:

e 24-26 stycznia (4 sesja) - Metodologia uczenia dorostych /prowadzqcy: Rafat Swiezak/

e 21-23 lutego (5 sesja) - Projektowanie programu szkoleniowego i badanie potrzeb /prowa-
dzqgca: Katarzyna Sekutowicz/

e 14-16 marca (6 sesja) - Prezentacje trenerskie - odkrywanie wtasnego stylu pracy z grupg
/prowadzqcy: Rafat Swiezak/

e 11-13 kwietnia (7 sesja) — Etiudy Szkoleniowe /prowadzgca: Agnieszka Szelggowska/
e 27-28 wrzesnia — Trening zadaniowy ,, Poszerzamy horyzonty” w Brwinowie

e 25-26 paidziernika (8 sesja) - Podsumowanie szkoty i plan rozwoju trenerskiego /prowa-
dzqca: Agnieszka Szelggowska/
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XVI edycja Szkoty Trenerskiej STOP (2014-2015)

e Superwizorka - Agnieszka Zarzycka

¢ Opiekunka proceséw - Monika Hausman-
Pniewska

* Miejsce szkolen - Warszawa (Trening
interpersonalny - Otrebusy)

Rekrutacja do szkoty zostata ogtoszona w marcu 2014 roku. Za przygotowanie programu szkoty, re-
krutacje oraz dbanie o indywidualne $ciezki rozwoju kazdej z oséb uczestniczacych odpowiedzialna
jest Superwizorka. Na kazdych zajeciach obecna jest Opiekunka proceséw, ktdra wspodtprowadzi szko-

lenia, wspodtpracuje z trenerami, dba o strone organizacyjng kursu oraz opiekuje sie grupa.

Dziatania w 2014 roku:
e 26 kwietnia (1 sesja) - Wprowadzenie do Szkoty Trenerskiej STOP /prowadzqgca: Marta Henz-
ler/
e 11-15 maja (2 sesja) — Trening interpersonalny /prowadzqca: Agnieszka Zarzycka/
e 14-15 czerwca (3 sesja) - Proces grupowy /prowadzqca: Agnieszka Zarzycka/
e 5-7 wrzesnia (4 sesja) - Facylitacja /prowadzqgca: Agnieszka Szelggowska/
e 17-19 pazdziernika (5 sesja) - Metodologia uczenia dorostych /prowadzqcy: Rafat Swiezak/

e 21-23 listopada (6 sesja) — Projektowanie szkolenia /prowadzgca: Katarzyna Sekutowicz/

XVII edycja Szkoty Trenerskiej STOP (2015)

Rekrutacje do szkoty ogtosilismy pod koniec wrzesnia 2014 roku. W zwigzku z tym, Zze po zakoriczeniu
przyjmowania zgtoszen i rozmowach rekrutacyjnych nie uzbieraliSmy grupy na zajecia, podjeto decy-
zje o ogtoszeniu rekrutacji uzupetniajacej (ze zgtoszeniami do 2 lutego 2015).

Superwizorkg szkoty bedzie Ewa Jasinska, a opiekunkg proceséw Iwona Zaborowska.
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2. Doswiadczenia edukacji dorostych oséb niewidzacych i stabowidzacych

w Europie

skiej. Projekt lub publikacja odzwierciedlajq jedynie stanowisko ich autora Uczenie sie
i Komisja Europejska nie ponosi odpowiedzialnosci za umieszczong w nich przez cate zycie
zawartos¢ merytoryczng.

Ten projekt zostat zrealizowany przy wsparciu finansowym Komisji Europej- - Program

Od sierpnia 2013 r. realizujemy projekt ,,Doswiadczenia edukacji dorostych oséb niewidzacych i sta-
bowidzgcych w Europie” (,,Experiences of Adult Education in Europe for blind or visually impaired
people”) w ramach Programu Grundtvig. Projekt zakonczy sie w 2015 roku.

Projekt powstat w partnerstwie utworzonym przez organizacje pozarzagdowe z pieciu krajéw: Polski,
Wioch, totwy, Czech i Hiszpanii. Jego celem jest:

e wymiana doswiadczen zwigzanych z edukacjg oséb niewidomych i stabowidzgcych miedzy
osobami i organizacjami zaangazowanymi w projekt ze szczegélnym uwzglednieniem eduka-
cji nieformalnej i pozaformalnej;

e udoskonalenie sposobéw nieformalnego i pozaformalnego uczenia sie za pomocg wizyt stu-
dyjnych, przedsiewziec kulturalnych etc.;

e wymiana doswiadczen w zakresie promowania aktywnosci obywatelskiej i doswiadczen edu-
kacji nieformalnej i pozaformalnej skierowanych do oséb niewidomych i stabowidzacych.

Wstepne spotkanie (Kick-off meeting) odbyto sie w Rzymie na przetomie listopada i grudnia 2013
roku i organizowane byto przez lidera projektu Stowarzyszenie ANPVI ONLUS. W 2014 roku odbyty sie

trzy spotkania, w ktdrych udziat wziety osoby oraz organizacje, ktore weszty w sktad krajowych part-
nerstw w Polsce, we Wtoszech, na totwie, w Czechach oraz w Hiszpanii.

10-13 kwietnia — spotkanie w Warszawie

Spotkanie pt. ,,Proces uczenia sie 0séb niewidomych i stabowidzacych w edukacji nieformalnej i poza-
formalnej" (,, The learning process of blind and visually impaired people in non-formal and informal

context”) organizowane przez Stowarzyszenie STOP wspdlnie z polskim partnerstwem projektu.
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http://www.anpvionlus.it/

Polscy partnerzy projektu:

e Fundacja Polskich Niewidomych i Stabowidzgcych ,, TRAKT”

e Instytut Tyflologiczny Polskiego Zwigzku Niewidomych

e Fundacja Kultury Bez Barier

e Towarzystwo Edukacji Antydyskryminacyjnej

e PIRS Creative Lab

e Opolskie Stowarzyszenie Inicjatyw Spotecznych i Turystycznych
e Katarzyna Gajewska

e Zofia Koziot

e Rafat Gawkowski

19-22 czerwca — spotkanie w Rydze

Spotkanie organizowane przez totewskie Zrzeszenie Niewidomych pt. "Spoteczna i zawodowa inte-

gracja oséb niewidomych i stabowidzgcych" ("Blind and visually impaired people - social and working

inclusion").

4-7 grudnia — spotkanie w Ostrawie

Spotkanie organizowat partner projektu z Czech: Centre for Visualization and Interactivity in Educa-

tion. Tematem przewodnim byt “ Rozwdj kompetencji w zakresie stosowania narzedzi informacyjno-
komunikacyjnych” (“Skills improvement on the use of ICT istruments”).
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http://www.trakt.org.pl/news.php
http://www.pzn.org.pl/biuro-zarzadu-glownego.html
http://kulturabezbarier.org/
http://www.tea.org.pl/pl/index
http://www.pirs-cl.com/
http://www.lnbiedriba.lv/index.php/en/par-mums-lv
http://www.free-art.cz/
http://www.free-art.cz/

3. Trener na wolnym rynku — inspiracje, trendy, wsparcie

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI p A RP EUROPEISN
- NARODOWA STRATECIA SPOINOSC FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt , Trener na wolnym rynku — inspiracje, trendy, wsparcie” realizowany byt w ramach V kon-
kursu Projektu Systemowego Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci "Podnoszenie kompetencji
kadry szkoleniowej" - Poddziatanie 2.2.2 PO KL. Termin realizacji projektu: pazdziernik 2012 — lipiec
2014.

Celem projektu byto podniesienie i wzmocnienie wiedzy oraz
kompetencji treneréw i trenerek w zakresie prowadzenia

[
TRENER szkolen i pracy z grupa.
o
ramach projektu zrealizowalismy szes$¢ kursow trenerskic
NA . ® W h iek li lig ¢k . kich
WOLNYM na poziomie zaawansowanym:
RYNKU -

e Trener biznesu - Biznes trenera (2 edycje)

inspiracje, e Trener: Edukator i Przedsiebiorca (2 edycje)
® trendy,
wsparcie e Szkota Pracy Warsztatowej w oparciu o proces gru-

powy (2 edycje)
oraz indywidualne superwizje trenerskie.
Rekrutacja na kursy byta prowadzona w dwadch turach, oddzielnie na pierwsze i drugie edycje kurséw

(obie tury naboru zostaty zakoriczone w 2013 roku). Rekrutacja na superwizje trenerskie byta prowa-
dzona do limitu wyczerpania miejsc.

O projekcie: http://stowarzyszeniestop.pl/trener

DZIALANIA W 2014 ROKU:

Trener biznesu — Biznes trenera — gr.2 (2013-2014)

liczba uczestnikéw: 14 oséb

liczba godzin: 120h

trenerzy wiodgcy: Krzysztof Kondracki, Przemystaw Kluge
miejsce szkolen: Otrebusy

Dziatania w 2014 roku:
e 24-26 stycznia — Projektowanie materiatéw, narzedzi i pomocy wspierajgcych nabywanie no-
wych kompetencji /prowadzgcy: Krzysztof Kondracki/

e 14-16 lutego — Zajecia superwizyjne oraz sprzedaz szkolen /prowadzqcy: Krzysztof Kondracki,
Przemystaw Kluge/ - zakoriczenie
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http://stowarzyszeniestop.pl/trener/

Trener: Edukator i Przedsiebiorca — gr.2 (2013-2014)

liczba uczestnikéw: 14 oséb

liczba godzin: 156h

trenerka wiodaca: Lidia Kuczmierowska
miejsce szkolen: Otrebusy

Dziatania w 2014 roku:

9-11 stycznia — Jak opracowac i wykorzystac¢ do celéw edukacyjnych studium przypadku /pro-
wadzqgca: Lidia Kuczmierowska/

20-22 lutego — Jak opracowac i wykorzystaé do celdéw edukacyjnych gre /prowadzqca: Lidia
Kuczmierowska/

20-22 marca — Etiudy szkoleniowe cz.1 /prowadzqce: Lidia Kuczmierowska, Agnieszka Szelg-
gowska/

24-26 kwietnia — Etiudy szkoleniowe cz.2 /prowadzqgce: Lidia Kuczmierowska, Agnieszka Sze-
lggowska/

9-10 maja — Wybrane prawne aspekty pracy trenera /prowadzqcy: Jarostaw Greser/

12-14 czerwca — Jak prowadzi¢ trenerski biznes /prowadzqca: Lidia Kuczmierowska/ - zakon-
czenie

Szkota Pracy Warsztatowej w oparciu o proces grupowy — gr.2 (2013-2014)

liczba uczestnikdw: 14 oséb

liczba godzin: 160h

trenerka wiodaca: Agnieszka Zarzycka
miejsce szkolen: Otrebusy

Dziatania w 2014 roku:

10-12 stycznia — Realizowanie celéw edukacyjnych a proces grupowy /prowadzqca:
Agnieszka Zarzycka/

7-9 lutego — Systemowe podejscie do pracy z grupg /prowadzqgca: Agnieszka Zarzycka/

7-9 marca — Interwencje trenerskie w pracy warsztatowej w oparciu o proces /prowadzgce:
Barbara Chruslicka, Agnieszka Zarzycka/

4-6 kwietnia — Zrédta oporu i praca z oporem /prowadzqce: Barbara Chruslicka, Agnieszka
Zarzycka/

16-18 maja — Etiuda procesowa - podsumowanie i zakoriczenie /prowadzqca: Agnieszka Za-
rzycka/

Superwizje trenerskie

W ramach projektu zrealizowalismy 15 indywidualnych superwizji w wymiarze 20 godzin kazda,

z czego czesc godzin byta przeznaczona na superwizje uczestniczgcg szkolenia prowadzonego przez

osobe superwizowana.

W 2014 roku zostato przeprowadzonych 10 superwiz;ji.
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4. DOBRE SPOTKANIE. Jak to zrobic?

Projekt finansowany w ramach dziatalnosci gospodarczej.

Szkolenia ,,DOBRE SPOTKANIE. Jak to zrobi¢?” realizowane sq na zlecenie Fundacji Rozwoju Spoteczeristwa Infor-
macyjnego, ktéra realizuje Program Rozwoju Bibliotek.

DOBRE SPOTKANIE & jak to zrobi¢?

,,DOBRE SPOTKANIE. Jak to zrobi¢?” to seria dwudniowych szkolen, ktdre realizowalismy od czerwca
2013 do stycznia 2015. Szkolenia skierowane byty do bibliotekarzy i bibliotekarek biorgcych udziat
m.in. w Programie Rozwoju Bibliotek. Ich celem byto umocnienie kompetencji oséb prowadzacych
spotkania w bibliotekach. Dzieki szkoleniu mogli dowiedziec sie jak okresli¢ cel spotkania i go zrealizo-
wac, jak zachecad inne osoby do aktywnosci i wciggac je w dyskusje oraz jakie narzedzia i metody
pracy dobierac do rodzaju i celu spotkania.

tacznie zorganizowalismy 63 szkolenia w catej Polsce, w ktérych wzieto udziat 786 os6b. 33 szko-

lenia zostaty przeprowadzone przez pary trenerskie: trenera/ke wiodgcego/3 i kotrenera/ke. Zespot
trenerow liczyt 9 oséb a kotreneréow/ek 18 oséb.

’ W 2014 roku zostato przeprowadzonych 8 szkoler, w ktérych
wziety udziat 103 osoby.

Szkolenia wg wojewddztw
liczba szkolen=63, liczba uczestnikow=786
stan na 31.01.2014
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szkolenia 6 4 5 4 2 6 6 1 5 2 3 4 2 4 5 4
M uczestnicy 81 48 68 51 39 72 68 19 51 23 31 50 29 57 54 45
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Uczestnicy szkolen po powrocie do bibliotek organizowali wtasne spotkania — odbyto sie okoto 500

spotkan w bibliotekach w catej Polsce.

W trakcie projektu zrealizowalismy we wspodtpracy z Fundacjg Rozwoju Spoteczerstwa Informacyj-
nego filmy o réznych formach pracy z grupg, ktére sg uzupetnieniem istotnego obszaru merytorycz-
nego szkolen:

wypracowanie
pomystow na

Debata typu
oksfordzkiego

Kapelusze myslowe de
Bono

faza swiatla

.CZERWONEGO .

* + « .QCENA »>e
o« <POMYSLOW * *

. "
. it

Specyfika pracy z
osobami starszymi

Burza mdzgow

O szkoleniach: http://www.biblioteki.org/pl/spotkanie

Sprawozdanie merytoryczne za 2014 rok
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https://youtu.be/9FBB9Y2DvDc
https://youtu.be/441VAPa5Ceg
https://youtu.be/zgfXUkgDm7Q
https://youtu.be/56gCjBVVb8w
https://youtu.be/q0ZSLfmbAQg
https://youtu.be/WBrTxb7xa9U

5. Kurs trenerski z zakresu facylitacji ,DOBRE SPOTKANIE. Jak to zrobic?

Projekt finansowany w ramach dziatalnosci gospodarczej. Kurs realizowany na zlecenie Fundacji Rozwoju Spote-
czenistwa Informacyjnego.

liczba uczestnikow: 21 oséb
liczba godzin: 80h + superwizja (8h lub 16h)
miejsce szkolen: Warszawa

Zaawansowany kurs trenerski skierowany do trenerdw i trenerek wspoétprowadzacych szkolenia ,DO-
BRE SPOTKANIE. Jak to zrobi¢?”. Termin realizacji: sierpien 2014 — luty 2014.

Celem kursu jest wsparcie oséb posiadajgcych doswiadczenia w prowadzeniu szkolen z facylitacji
w samodzielnej pracy trenerskiej w tym obszarze oraz pogtebienie umiejetnosci facylitacji. W ramach
projektu w 2014 roku odbyto sie 15 szkolen pod superwizjg w catej Polsce.

e-process -
in e-leaming Erasmus+

Projekt w ramach programu ERASMUS plus. Termin realizacji: grudzien 2014-sierpien 2016.

Projekt taczy doswiadczenie miedzynarodowego konsorcjum — obok Stowarzyszenia Treneréw Orga-
nizacji Pozarzadowych (lidera projektu):

e Partnera z Belgii — Nieuwe Media School

e Partnera z Niemiec — Wisamar Bildungsgesellschaft

e Partnera z totwy — Centre for Education and Innovation Research

W ramach projektu bedziemy:

e BADAC, jak uczymy z wykorzystaniem e-learningu w Polsce, na totwie, w Niemczech i w Belgii

e UCZYCSIE od partneréw narzedzi i metod e-learningu, wigczac zasady uczenia przez do$wiad-
czenie i metody aktywne do szkolen e-learningowych

e TWORZYC KURSY dla treneréw i trenerek z zakresu efektywnego wykorzystania e-learningu
i innych narzedzi zwigzanych ze zdalnym uczeniem i je wdraza¢ w formie krotkich pilotazy

e PISAC MANUAL dla treneréw i trenerek (z konspektami szkolen, opisami éwiczen i rekomen-
dacjami)

e PRZYGOTOWYWAC STRONE z uzytecznymi Otwartymi Zasobami Edukacji dla treneréw i tre-
nerek
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http://www.nieuwemediaschool.be/
http://www.wisamar.de/
http://www.prakse.lv/

STYCZEN

LUTY

MARZEC

KWIECIEN

MA]J

9-11 stycznia

e 2 sesja - kurs Trener: Edukator i Przedsiebiorca gr.2 (Otrebusy)
10-12 stycznia

e 3 sesja - Szkota Pracy Warsztatowej gr.2 (Otrebusy)
11-12 stycznia

e Szkolenie ,Multimedia w pracy trenera/trenerki” (Warszawa)
24-26 stycznia

e 4 sesja - kurs Trener Biznesu - Biznes Trenera gr.2 (Otrebusy)

e 4 sesjaw 15 edycji Szkoty Trenerskiej (Warszawa)
31 stycznia

o Szkolenie "Zrédta metod aktywnych w nauczaniu..." (Warszawa)

7-9 lutego
e 4 sesja - Szkota Pracy Warsztatowej gr.2 (Otrebusy)
14-16 lutego
e 5sesja - kurs Trener Biznesu - Biznes Trenera gr.2 (Otrebusy) - zakonczenie
20-22 lutego
e 3 sesja- kurs Trener: Edukator i Przedsiebiorca gr.2 (Otrebusy)
21-23 lutego
e 5sesjaw 15 edycji Szkoty Trenerskiej (Warszawa)
25 lutego

e Zebranie zarzadu
28 lutego
e bezptatne seminarium ,,Gdzie zaczyna sie plagiat, czyli granice inspiracji w
szkoleniach” (Warszawa)

7-9 marca
e 5sesja - Szkota Pracy Warsztatowej gr.2 (Otrebusy)
14-16 marca
e 6 sesjaw 15 edycji Szkoty Trenerskiej (Warszawa)
20-22 marca
e 4 sesja- kurs Trener: Edukator i Przedsiebiorca gr.2 (Otrebusy)
4-6 kwietnia
e 6 sesja - Szkota Pracy Warsztatowej gr.2 (Otrebusy)
10-13 kwietnia

e Spotkanie w ramach projektu Grundtvig "Doswiadczenia edukacji dorostych
0s6b niewidzgcych i stabowidzgcych w Europie" (Warszawa)

11-13 kwietnia

e 7 sesjaw 15 edycji Szkoty Trenerskiej (Warszawa)
24-26 kwietnia

e 5sesja- kurs Trener: Edukator i Przedsiebiorca gr.2 (Otrebusy)
25 kwietnia

e  Spotkani zarzadu
e  Bezptatne seminarium ,Dane osobowe na szkoleniach — obowigzki trenera/ki

26 kwietnia

”

e 1 sesjaw 16 edycji Szkoty Trenerskiej (Warszawa)
9-10 maja

e 6 sesja- kurs Trener: Edukator i Przedsiebiorca gr.2 (Otrebusy)
11-15 maja
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CZERWIEC

LIPIEC

SIERPIEN

WRZESIEN

PAZDZIER-
NIK

e 2 sesjaw 16 edycji Szkoty Trenerskiej (Otrebusy)
16-17 maja
e Zebranie Superwizoréw i Superwizorek
16-18 maja
e 7 sesja - Szkota Pracy Warsztatowej gr.2 (Otrebusy) - zakonczenie
17 maja
e  Walne Zgromadzenie Cztonkéw i Cztonkin Stowarzyszenia (Warszawa)

4 czerwca
e Spotkanie promujace cykl szkoleniowy , Trener w roli coacha”
5 czerwca
e  Szkolenie "Nadzieja" w ramach cyklu Wiosna z filozofig
9 czerwca
e  Zebranie zarzadu
12-14 czerwca
e 7 sesja- kurs Trener: Edukator i Przedsiebiorca gr.2 (Otrebusy) - zakonczenie
14-15 czerwca
e 3 sesjaw 16 edycji Szkoty Trenerskiej (Warszawa)
19-22 czerwca
e Spotkanie na totwie w ramach projektu Grundtvig ,,Doswiadczenia edukacji
dorostych osdb niewidzgcych i stabowidzgcych w Europie” (Ryga)
3 lipca
e Zebranie zarzadu

22-24 sierpnia
e 1 sesjawramach kursu trenerskiego z zakresu facylitacji ,,DOBRE SPOTKA-
NIE. Jak to zrobi¢?” gr.1 (Warszawa)
29-31 sierpnia
e 1 sesjawramach kursu trenerskiego z zakresu facylitacji ,,DOBRE SPOTKA-
NIE. Jak to zrobi¢?” gr.2 (Warszawa)
1 wrzesnia
e Spotkanie Rady Superwizorow
5-7 wrzesnia
e 4 sesjaw 16 edycji Szkoty Trenerskiej (Warszawa)
12-14 wrzesnia

e 2 sesjaw ramach kursu trenerskiego z zakresu facylitacji ,DOBRE SPOTKA-
NIE. Jak to zrobi¢?” gr.1 (Warszawa)

13 wrzesnia

e Majéwka STOP
e Spotkanie komisji certyfikacyjnej
e Zebranie zarzadu

19-21 wrzesnia

e 2 sesjaw ramach kursu trenerskiego z zakresu facylitacji ,,DOBRE SPOTKA-
NIE. Jak to zrobi¢?” gr.2 (Warszawa)

27-18 wrze$nia
e Poszerzamy Horyzonty - trening zadaniowy XV edycji Szkoty Trenerskiej
(Brwinow)
17-19 paidziernika
e 5sesjaw 16 edycji Szkoty Trenerskiej (Warszawa)

e 3 sesjawramach kursu trenerskiego z zakresu facylitacji ,DOBRE SPOTKA-
NIE. Jak to zrobi¢?” gr.1 (Warszawa)
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Piotr Henzler — prezes

LISTOPAD

GRUDZIEN

20 pazdziernika

Szkolenie ,,Odptatna dziatalnosé statutowa w organizacjach pozarzagdowych”
(Warszawa)

24 pazdziernika

Szkolenie z pisania tekstéw

24-26 pazdziernika

3 sesja w ramach kursu trenerskiego z zakresu facylitacji ,,DOBRE SPOTKA-
NIE. Jak to zrobi¢?” gr.2 (Warszawa)

25 pazdziernika

IX Kongres Obywatelski ,,Polska jutra. Jak rozwing¢ nasze skrzydta?” (War-
szawa)

14 listopada

Walne Zgromadzenie Cztonkow i Cztonkin
Bezptatne seminarium dotyczgce ustawy o prawach konsumenta

21-23 listopada

6 sesja w 16 edycji Szkoty Trenerskiej (Warszawa)

4-7 grudnia

Spotkanie w Czechach w ramach projektu Grundtvig , Doswiadczenia edukacji
dorostych osdb niewidzgcych i stabowidzgcych w Europie” (Ostrawa)

ZARZAD STOWARZYSZENIA (podpisy):

Daria Sowinska-Milewska — wiceprezeska
Wioletta Gawronska — skarbniczka
Katarzyna Lipka-Szostak — cztonkini zarzadu

Jarostaw Greser — cztonek zarzadu
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