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Sprawozdanie z Walnego Zgromadzenia członków/członkiń
Stowarzyszenia Trenerów Organizacji Pozarządowych;

Warszawa, 19 czerwca 2008r.

W dniu 19 czerwca 2008 r. w Warszawie, przy ul. Mazowieckiej 11 lok.14 odbyło się
Walne Zgromadzenie członków i członkiń Stowarzyszenia Trenerów Organizacji
Pozarządowych.

Pierwszy termin ustalono na godz. 15.00, ze względu na brak zgromadzonej większości
członkiń i członków, obrady rozpoczęto w drugim terminie o godzinie 15.15.

W Walnym Zgromadzeniu brały udział następujące osoby:
1. Małgorzata Czarnecka
2. Katarzyna Adamska - Dutkiewicz
3. Daria Sowińska – Milewska
4. Marcin Chludziński
5. Marta Henzler
6. Piotr Henzler
7. Agnieszka Borek
8. Katarzyna Kiełbiowska
9. Lidia Kuczmierowska
10.Martyna Tochowicz
11.Małgorzata Leszczyńska
12.Lena Chotkiewicz
13.Stanisława Retmaniak
14.Mirella Panek – Owsiańska (od godziny 16.00)
15.Olga Kożuchowska (pracownik biura STOP)

Zarząd Stowarzyszenia powitał zgromadzonych.
Rozdano następujące materiały:

1. plan spotkania
2. sprawozdanie merytoryczne i finansowe z pracy Stowarzyszenia za ubiegły rok
3. informację o bieżącej i planowanej aktywności STOP 2007-2008
4. podsumowanie działalności odchodzącego zarządu
5. szanse i wyzwania stojące przed stowarzyszeniem
6. skrypt „Tylko sprawdzone ćwiczenia” przygotowany w ramach programu Wiedza i

Doświadczenie

Zaproponowano następujący porządek spotkania
1. Wybór przewodniczącego i protokolanta
2. Uchwalenie porządku zebrania
3. Sprawozdanie merytoryczne i finansowe Zarządu z działalności za 2007r.

Rozpatrzenie/oraz zatwierdzenie lub nie/ sprawozdania Zarządu..
4. Wybór władz (Zarządu i Komisji Rewizyjnej)
5. Ustalenie wysokości składek członkowskich na 2009r.
6. Wolne wnioski.
7. Zamknięcie Walnego Zgromadzenia.

Przebieg spotkania:

I. Na przewodniczącą spotkania wybrano jednogłośnie Małgorzatę Czarnecką (za: 13
osób), na protokolantkę spotkania wybrano jednogłośnie Olgę Kożuchowską. Po
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przedstawieniu się wszystkich obecnych Małgorzata Czarnecka przedstawiła
proponowany porządek obrad, który również przyjęty został jednogłośnie.

II. M. Czarnecka oraz K. Adamska - Dutkiewicz przedstawiły sprawozdanie z działalności
zarządu STOP w 2007 r. Omówiono:

 VI Szkołę STOP – w 2007r. odbył się trening zadaniowy

 VII Szkołę STOP – w 2007 r. rozpoczęta edycja

 Program Wiedza i Doświadczenie
 Szkołę Trenerów Mediacji Rodzinnej

 Szkolenia wewnętrzne – wzrost ich organizacji w stosunku do lat ubiegłych

 Wzrost ściągalności składek członkowskich, na skutek zmiany sposobu
informowania o opłatach oraz skreślenie z listy członków, tych którzy składek nie
wpłacali

 Wprowadzenie regulaminu wyboru trenerów do projektów wewnętrznych

 Utworzenie bazy kompetencji trenerów STOP oraz kwestii związanych z jej
wykorzystaniem

 Rozpoczęcie prowadzenia przez Stowarzyszenie działalności gospodarczej oraz
zaprzestaniu prowadzenia działalności odpłatnej

Sprawozdanie merytoryczne zostało zatwierdzone jednogłośnie – głosów za: 13.

Uchwała Walnego Zgromadzenia nr 1:

Walne Zgromadzenie członków Stowarzyszenia Trenerów Organizacji Pozarządowych

stosunkiem głosów 13 za/ 0 przeciw/ 0 wstrzymujących się przyjęło i zatwierdziło

sprawozdanie merytoryczne za rok 2007.

III. Następnie K. Adamska – Dutkiewicz omówiła sprawozdanie finansowe:

 aktywa, pasywa, rachunek wyników (działalność odpłatna (szkoły trenerów i
szkolenia wewnętrzne); nieodpłatna: Wiedza i Doświadczenie, działalność
mieszana: Szkoła Trenerów Mediacji Rodzinnej, szkolenia finansowane ze środków
Ministerstwa Edukacji Narodowej)

 składki – ściągalność bardzo dobra

 wzrost środków Funduszu Statutowego, ponieważ nie są wydatkowane składki
członkowskie a dzięki wprowadzeniu działalności gospodarczej Fundusz Statutowy
może ciągle rosnąć

 wynik finansowy
W dyskusji nad sprawozdaniem padły pytania dotyczące zakresu prowadzenia działalności
gospodarczej, niskich kosztów administracyjnych, struktury przychodów w ujęciu
procentowym, darowizn.
Po zarekomendowaniu przez Komisję Rewizyjną sprawozdania finansowego, odbyło się
głosowanie.
W wyniku głosowania sprawozdanie finansowe STOP zostało przyjęte – za: 13 głosów.

Uchwała Walnego Zgromadzenia nr 2:
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Walne Zgromadzenie Członków stosunkiem głosów: 13 za/ 0 przeciw/ 0 wstrzymujących

przyjęło i zatwierdziło sprawozdanie finansowe za rok 2007. Walne Zgromadzenie

Członków zatwierdziło sprawozdanie finansowe obejmujące bilans sporządzony na dzień

31 grudnia 2007 roku, który po stronie aktywów i pasywów wykazuje sumę 164 308,62

PLN oraz rachunek wyników za okres od 1 stycznia 2007 do 31 grudnia 2007 wykazujący

dodatni wynik finansowy w kwocie 8 153,09 PLN.

Walne Zgromadzenie Członków zdecydowało przeznaczyć dodatni wynik finansowy w

całości na fundusz statutowy stowarzyszenia

IV. Wybór nowych władz stowarzyszenia
W tym roku mija kadencja ostatniego zarządu STOP. Przed zgłaszaniem kandydatur do
Zarządu oraz Komisji Rewizyjnej jednogłośnie wybrani zostali członkowie Komisji
Skrutacyjnej:
1. Lena Chotkiewicz
2. Marta Henzler
3. Stanisława Retmaniak

Jako pierwszego dokonano wyboru Zarządu Stowarzyszenia.
Zgłoszono kandydatury następujących osób:
1. Małgorzaty Czarneckiej – zgłoszona przez Agnieszkę Borek
2. Agnieszki Borek – zgłoszona przez Martę Henzler
3. Katarzyny Kiełbiowskiej – zgłoszona przez Katarzynę Adamską – Dutkiewicz
4. Piotra Henzlera – zgłoszony przez Lidię Kuczmierowską
5. Martyny Tochowicz – zgłoszona przez Lidię Kuczmierowską i Marcina Chludzińskiego
6. Darii Sowińskiej – Milewskiej – zgłoszona przez Agnieszkę Borek
Wszyscy ww. kandydaci wyrazili zgodę na kandydowanie. Ponadto zgłoszone zostały
kandydatury:
Lidii Kuczmierowskiej przez Martę Henzler oraz Marcina Chludzińskiego przez Agnieszkę
Borek, obydwoje podziękowali za zaufanie, ale nie wyrazili zgody na kandydowanie.
Następnie rozdane zostały karty do głosowania. W wyniku głosowania tajnego do Zarządu
Stowarzyszenia STOP wybrani zostali:
Piotr Henzler – 13 głosów
Małgorzata Czarnecka – 12 głosów
Agnieszka Borek – 11 głosów
Daria Sowińska – Milewska – 9 głosów
Katarzyna Kiełbiowska – 6 głosów.

Martyna Tochowicz zdobyła 5 głosów.
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Uchwała Walnego Zgromadzenia nr 3

Decyzją Walnego Zgromadzenia członków Stowarzyszenia Trenerów Organizacji
Pozarządowych do Zarządu na nową kadencję zostali wybrani:
Piotr Henzler
Małgorzata Czarnecka
Agnieszka Borek
Daria Sowińska-Milewska
Katarzyna Kiełbiewska

Przewodnicząca poprosiła nowo wybrany zarząd o pozostanie po zakończeniu Walnego,
aby się ukonstytuować.

Następnie zgłoszone zostały kandydatury osób do Komisji Rewizyjnej:
Katarzyna Adamska – Dutkiewicz – zgłoszona przez Katarzynę Kiełbiewską
Lidia Kuczmierowska – zgłoszona przez Marcina Chudzińskiego
Marcin Chudziński – zgłoszony przez Martynę Tochowicz
Małgorzata Leszczyńska – zgłoszona przez Katarzynę Adamską – Dutkiewicz

Wszyscy wyrazili zgodę na kandydowania. Prócz nich zgłoszona została Marta Henzler
przez Marcina Chludzińskiego, ale ze względu na wybór jej męża do Zarządu nie mogła
zgodzić się na kandydowanie oraz Stanisława Retmaniak, która również nie wyraziła
zgody na kandydowanie.
Po rozdaniu kart do głosowania, odbyło się tajne głosowanie.
Do Komisji Rewizyjnej wybrani zostali:
Lidia Kuczmierowska – 11 głosów
Marcin Chludziński – 11 głosów
Katarzyna Adamska – Dutkiewicz – 10 głosów.

Małgorzata Leszczyńska zdobyła 7 głosów.

Uchwała Walnego Zgromadzenia nr 4

Decyzją Walnego Zgromadzenia członków Stowarzyszenia Trenerów Organizacji
Pozarządowych do Komisji Rewizyjnej na nową kadencję zostali wybrani:
Lidia Kuczmierowska
Marcin Chludziński
Katarzyna Adamska – Dutkiewicz

Przewodnicząca poprosiła nowo wybraną Komisję Rewizyjną o pozostanie po
zakończeniu Walnego, aby się ukonstytuować.

V. kolejnym punktem spotkania było ustalenie wysokości składki członkowskiej STOP na
2009 r.
W tym czasie na Walnym Zebraniu pojawiła się członkini STOP Mirella Panek –
Owsiańska.
Dotychczasowa składka to 8 zł miesięcznie, co daje sumę 96 zł rocznie. Jak zauważono
na początku Walnego Zebrania ściągalność składek, dzięki zastosowanym środkom jest
na wysoki poziomie. Jednak inflacja oraz niepodnoszenie składek przez ostatnie 2 lata
powodują konieczność zastanowienia się nad nimi. Ponadto składki członkowskie nie są
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wydatkowane na bieżącą działalność biura STOP, środki z nich przekazywane są na
Fundusz Statutowy i są inwestowane.

Padły trzy główne propozycje dotyczące wysokości składek:
1. utrzymać dotychczasową wysokość składki. Propozycja zgłoszona przez Katarzynę
Adamską – Dutkiewicz
2. podnieść składkę do 10 zł za miesiąc (120 zł za rok) z możliwością zwrócenia się do
Zarządu STOP o utrzymanie składki na poziomie 96 zł rocznie. Propozycja złożona przez
Lidię Kuczmierowską i Martę Henzler
3. zostawić składkę na obecnym poziomie 96 zł oraz wzmocnić akcję wpłacania na rzecz
stowarzyszenia darowizn. Propozycja zgłoszona przez Stanisławę Retmaniak oraz
Katarzynę Kiełbiowską.

W wyniku głosowania poprzedzonego dyskusją na ten temat, przez 8 osób poparta została
propozycja nr 2. propozycja nr 1 zyskała 1 głos, a propozycja nr 3 zyskała 5 głosów.

Uchwała Walnego Zgromadzenia nr 5

Składka członkowska STOP w 2009 r. będzie wynosi 120 zł rocznie (10 zł miesięcznie).
Do rozstrzygnięcia przez Zarząd pozostaje kwestia zniżek i rabatów dla członków oraz
terminów wpłaty składki.

VI. Ostatnim punktem Zebrania Walnego były wolne wnioski.
Pierwszym poruszonym wnioskiem, był zgłoszony przez Stanisławę Retmaniak wątek
publikacji STOP. Czy STOP powinien opublikować know – how prowadzenia szkoleń.
Dyskusja na ten temat skłaniała się ku poglądowi iż w tej chwili brakuje funduszy na
wydanie publikacji (głównie dla autorów) oraz że ten specyficzny temat warto ciągle
poruszać nie poprzez słowo pisane a na żywo w czasie szkoleń.
Mimo to zgodnie stwierdzono, iż warto wydać publikację dotyczącą edukacji nieformalnej,
po co szkolić, a nie jak szkolić.
Omówiono także plany, wyzwania i rekomendacje dla STOP. Szczególną uwagę
poświęcono niedoszłej współpracy STOP z Collegium Civitas. Poddane dyskusji zostały
przyczyny dla których nie wystartowały dwukrotnie studia podyplomowe z zakresu
prowadzenia szkoleń. Podsumowano iż w przyszłości należy podpisać umowę o
współpracy w podobnej sytuacji oraz zaproponowano inne szkoły, które tym tematem
mogłyby być zainteresowane: Wyższa Szkoła Przedsiębiorczości i Zarządzania im. Leona
Koźmińskiego w Warszawie oraz Wyższa Szkoła Europejska im. Księdza Józefa
Tischnera w Krakowie

Na tym o godzinie 16:50 zakończono Walne Zgromadzenie stowarzyszenia.



Załącznik do sprawozdania na Walne Zgromadzenie członków STOP 19 czerwca 2008r.

Sukcesy STOP 2005-8

 zmiany w Statucie (uaktualnienie i
odświeżenie)

 uruchomienie działalności gospodarczej
 regulamin wyboru trenerów do

prowadzenia szkoleń na zlecenia
 ugruntowana marka na rynku szkoleń

trenerskich (wielu kandydatów do
każdej edycji naszej szkoły;
prowadzenie kursów trenerskich na
zlecenia: Fundusz Współpracy, Centrum
Edukacji Obywatelskiej, Sieci SPLOT;
konsultacje dla PARP)

 treningi zadaniowe absolwentów
czterech edycji szkół (szkolenia dla 400
osób w Bytowie, Garwolinie, Słupnie i
Nowym Mieście Lubawskim)

 „wypuszczenie” na rynek trenerski
absolwentów czterech edycji naszych
szkół (80 osób)

 współpraca z innymi organizacjami
pozarządowymi i biznesem
(Stowarzyszenie Mediatorów
Rodzinnych, FRDL – ośrodek w
Olsztynie, Inwestycje Społeczne sp. z
o.o.; Stowarzyszenie CAL; Procesy
Inwestycyjne sp. z o.o.; Grupa t&c)

 duża oferta szkoleń wewnętrznych/
duże zainteresowanie szkoleniami
(2007r)

 oferta dla trenerów
średniozaawansowanych (projekt
Wiedza i Doświadczenie)

 nowa strona www
 poszerzenie grona superwizorów
 certyfikacja 15 członków i członkiń

STOP -wydanych 15 certyfikatów
jakości szkoleń

 prace grupy ds. gry zarządzanie NGO
(2008r)

 wydanie skryptu „Tylko sprawdzone
ćwiczenia”

 ewaluacje pracy biura (2006,2007r)
 wysoka ściągalność składek
 po skreśleniach w 2005r. za niepłacenie

składek było 89 członków i członkiń; w
maju 2008r. – liczba członków i
członkiń wynosi 162 osoby

 prace nad kwestiami różnorodności (w
tym gender) w ramach STOP – odbył
się 1 warsztat

 braliśmy udział na zaproszenie PARP w
konsultacjach konkursu grantowego na
szkolenia trenerów

 baza kompetencji STOPowiczów (na
ukończeniu)

Porażki STOP 2005-8

 projektowe (FOP – komponent
Demokracja i Społeczeństwo
Obywatelskie, FIO 2007; PO KL 5.4.2)

 współpraca z Collegium Civitas przy
trenerskich studiach podyplomowych

Wyzwania:

 zwiększenie aktywność członków spoza
Warszawy

 przyjrzenie się zgodności standardów i
procedur STOP z zasadami równości
szans kobiet i mężczyzn oraz z polityka
antydyskryminacyjną (odświeżenie
standardów STOP)

 opracowanie oferty dla trenerów
zaawansowanych

 znalezienie większego lokalu na biuro
 opracowanie materiałów promocyjnych
 zachęcenie członków do wypełnienia

ankiety do bazy kompetencji
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Sprawozdanie Zarządu STOP
za okres styczeń 2008 – czerwiec 2008

Plany na lata 2008-9
Rekomendacje

Realizowane projekty:
-kontynuacja VII edycji Szkoły Trenerów STOP
Na początku kwietnia 2008 roku odbył się trwający dwa dni trening zadaniowy VII edycji
Szkoły STOP. W tym roku absolwenci i absolwentki Szkoły prowadzili warsztaty w ramach
Akademii Umiejętności Lokalnej Społeczności w Nowym Mieście Lubawskim. Warsztaty
dotyczyły: pisania i realizacji projektów, komunikacji z otoczeniem, roli lidera w
organizacji pozarządowej, animacji, pracy w grupie oraz komunikacji.
W szkoleniach wzięło udział ponad sto osób. Szkolenia superwizowali: D.Fijołek,
L.Kuczmierowska, K.Sekutowicz, B.Skrzypczak. Partnerami w tym dużym przedsięwzięciu
szkoleniowym byli: Urząd Miasta w Nowym Mieście Lubawskim, Fundacja Rozwoju
Demokracji Lokalnej w Olsztynie oraz Kacze Bagno (miejsce inicjatyw pozytywnych).
Wszyscy uczestnicy i uczestniczki szkoły „zdali egzamin”. Większość już się zapisała do
STOPu.
W dniu 9 maja w Łowiczu odbyła się ewaluacja VII edycji, którą przeprowadziła
Agnieszka Borek, a 10 maja wręczeniem dyplomów pożegnaliśmy absolwentów i
absolwentki szkoły.
VII edycję Szkoły STOP ukończyli:

1. Grzegorz Basarab: Centrum Inicjatyw Obywatelskich – Słupsk
2. Monika Dolacińska: Centrum Promocji i Rozwoju Inicjatyw Obywatelskich OPUS –

Łódź
3. Anna Krok: ZHP – Wrocław
4. Zbigniew Łukaszewski: Stowarzyszenie Społeczno-Kulturalne BRAMA VITAE –

Goleniów
5. Monika Madejska: Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej – Lublin
6. Maria Makowska: Stowarzyszenie Szkoła Liderów; Stowarzyszenie Przymierze

Rodzin – Warszawa
7. Wojciech Makowski: Stowarzyszenie Amnesty International – Łódź
8. Dorota Poniatowska: Fundacja Złoty Środek – Białystok
9. Paweł Krzywicki - Stowarzyszenie Szkoła Liderów; ZHP – Warszawa
10.Tomasz Rybicki: Fundacja Innowacyjnych Przedsięwzięć Społecznych – Poznań
11.Dorota Świerblewska: Stowarzyszenie Centrum Promocji i Rozwoju Inicjatyw

Obywatelskich PISOP – Leszno
12.Agnieszka Zowczak: Federacja Organizacji Służebnych MAZOWIA – Warszawa
13. Lena Chotkiewicz: Sieć Wspierania Organizacji Pozarządowych SPLOT – Warszawa
14.Agnieszka Drożdzal: Fundacja Goleniowska Akademia Rozwoju – Szczecin
15.Monika Falej: Elbląskie Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Pozarządowych –

Olsztyn
16.Maciej Felski - Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej - Ośrodek Samorządu

Lokalnego – Olsztyn
17. Piotr Henzler - Stowarzyszenie Centrum Wspierania Aktywności Lokalnej –

Warszawa
18.Anna Kuklicz: Stowarzyszenie Uczestników Wolontariatu Europejskiego

TRAMPOLINA – Kraków
19.Ewa Malinowska: Ośrodek Wspierania Organizacji Pozarządowych – Białystok
20.Michał Piotrowski: Kujawsko-Pomorski Ośrodek Wsparcia Inicjatyw Pozarządowych

TŁOK – Toruń
21.Stanisława Retmaniak: Stowarzyszenie Centrum Wspierania Aktywności Lokalnej

– Warszawa
22.Martyna Tochowicz: Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej, ZHP – Warszawa
23.Łukasz Wachowski: Stowarzyszenie Biuro Obsługi Ruchu Inicjatyw Społecznych –

Warszawa
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24.Tomasz Zadurski: Fundacja Pokolenia – Tczew

- kontynuacja projektu Wiedza i Doświadczenie (Fundusz ProBonus ze środków
Fundacji Batorego, Forda i Motta)
W styczniu 2008r. odbyły się dwa warsztaty poświęcone superwizji programów
szkoleniowych oraz metodologii uczenia. Teraz uczestniczki i uczestnicy prowadzą
szkolenia pilotażowe dotyczące zarządzania organizacją pozarządową. Odbyło się już
siedem z zaplanowanych dziewięciu szkoleń.
27 czerwca odbędzie się spotkanie ewaluacyjne oraz wręczenie dyplomów ukończenia
kursu.

- kontynuacja projektu Kurs dla trenerów SPLOT
W lutym tego roku odbyła się ostatnia sesja szkoleniowa „Prezentacja trenerska” w
ramach Kursu dla Trenerów Sieci SPLOT. Sesję tę prowadziła Maja Branka, a
superwizorem całego Kursu był Marian Wątroba. Kurs ukończyło 13 osób, pracowników
Ośrodków Sieci Wspierania Organizacji Pozarządowych SPLOT.
Dwa tygodnie po zakończeniu kursu odbyła się ewaluacja Szkoły na podstawie ankiet
oraz rozmowy z dyrektorką biura SPLOT Karoliną Dorożałą.

-VIII edycja Szkoły Trenerów STOP
W lutym tego roku rozpoczęła się rekrutacja do VIII już edycji Szkoły Trenerów
Organizacji Pozarządowych. W tym roku chęć udziału w szkole zgłosiło ponad 40 osób. W
kwietniu (w II etapie kwalifikacji) odbyły się rozmowy kwalifikacyjne do szkoły z udziałem
superwizorów (D.Fijołek, L. Kuczmierowska), członkinią Komisji Rewizyjnej (M.Henzler)
oraz asystentów poprzednich edycji szkół (P.Henzler, M.Chustecka, A.Zowczak) W wyniku
rozmów kwalifikacyjnych do Szkoły przyjęte zostały dwadzieścia cztery osoby.
Program VIII edycji Szkoły został zmodyfikowany. Szkołę otwierała sesja szkoleniowa
Wprowadzenie do idei STOP. Uczestnicy i uczestniczki szkoły na większości zajęć pracują
będą w dwóch grupach.
Zrealizowane zajęcia:
- 11-13 kwietnia 2008r. -Warsztat wprowadzający do idei STOP -prowadzący: Barbara
Szczerbińska i Dariusz Fijołek
- 16-21 maja 2008r.-Trening interpersonalny - prowadzący: Agnieszka Zarzycka i Marian
Wątroba
-12-15 czerwca 2008r.-Komunikowanie się z grupą -prowadzący: Agnieszka Szelągowska
i Dariusz Fijołek
Lista uczestników i uczestniczek:
Bregin Dorota - Fundacja dla Polski, Warszawa
Kowalska Joanna - Fundacja Familijny Poznań, Poznań
Kulpa Kamila - Lokalna Grupa Działania na rzecz Rozwoju Gmin Kurzętnik i Grodziczno,
Kurzętnik
Kuriata Dorota - Darłowskie Centrum Wolontariatu, Darłowo
Mach Michał - Bank Drugiej Ręki, Warszawa
Marzec Beata - Centrum Inicjatyw Obywatelskich, Słupsk
Niemczewski Borys - Fundacja SYNERGIA, Warszawa
Nowak Maria - Stowarzyszenie "Z Edukacją w Przyszłość", Korzecznik
Płoszaj Anna - Łęczyńskie Stowarzyszenie Inicjatyw Społecznych, Łęczna
Sarata Natalia - Fundacja Przestrzeń Kobiet, Kraków
Turlewicz Marlena - Puławskie Forum Organizacji i Stowarzyszeń "Razem", Puławy
Wasilewska Bożena - Polskie Stowarzyszenie Pedagogów i Animatorów KLANZA, Białystok
Dmeńska Julia - Fundacja Ochrony Dziedzictwa Żydowskiego, Warszawa
Furgał Ewa - Fundacja Przestrzeń Kobiet, Kraków
Greser Jarosław - Fundacja Innowacyjnych Przedsięwzięć Społecznych, Poznań
Krawczyk Aneta - Federacja Organizacji Pozarządowych Centrum Szpitalna,
Stowarzyszenie KLON/ JAWOR, Warszawa
Kruszewska Urszula - Polskie Stowarzyszenie Pedagogów i Animatorów KLANZA,
Białystok
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Lisikiewicz Agnieszka - Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Ośrodek Samorządu
Lokalnego, Olsztyn
Laskowska Michalina - Centrum Edukacji Obywatelskiej, Warszawa
Mańkowska - Salik Izabela - Stowarzyszenie Poetycko - Literackie "Scena Babel", Olsztyn
Pytel Joanna - Zespół Publicznych Szkół Katolickich im. Ks. Jana Twardowskiego, Zielonka
Rybczyk-Heinz Dorota - Niemieckie Towarzystwo Oświatowe, Opole
Wójkowski Grzegorz - Stowarzyszenie Wzajemnej Pomocy BONA FIDES, Stowarzyszenie
Lokalnych Liderów Grup Obywatelskich, Katowice
Żmijewska Katarzyna - Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego i Przedsiębiorczości,
Warszawa

- szkolenia wewnętrzne
W dniach 18 – 19 kwietnia odbyło się pierwsze z planowanych na ten rok w ramach
szkoleń wewnętrznych szkolenie: „Coaching – wspieranie pracowników w rozwoju
zawodowym”, które prowadził Mirosław Borek.

Plany na lata 2008-9 oraz rekomendacje ustępującego zarządu:

Złożone wnioski o finansowanie:
1. FIO (Szkoła Trenerów Mediacji Rodzinnej i szkolenia wewnętzrne, we współpracy

ze Stowarzyszeniem Mediatorów Rodzinnych); stan: jesteśmy po ocenie formalnej
2. Norweski Mechanizm Finansowy (wniosek dot. szkoleń superwizyjnych i

certyfikacji trenerów); stan: jesteśmy po ocenie formalnej
3. wniosek do działania 5.4.2 Ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki na

działania wspierające organizacje i instytucje szkoleniowe; stan aktualny: wniosek
odrzucony z przyczyn formalnych – złożyliśmy odwołanie

4. wniosek do Departamentu ds. Kobiet, Rodziny i Przeciwdziałania Dyskryminacji
MPiPS dotyczący zarządzania różnorodnością w trakcie szkoleń.

Partnerstwo projektowe:
1. Jako partner Stowarzyszenia „Przyjazna Szkoła” będziemy nadzorować komponent

szkoleń trenerskich w woj. małopolskim (EFS). Ten sam wniosek złożony jest
także w innych województwach.

2. Bank Drugiej Ręki; działanie 5.4.2 PO KL; po ocenie formalnej
3. Elbląskie Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Pozarządowych; działanie 5.4.2 PO

KL

Zaplanowane szkolenia wewnętrzne na 2008r.:
  4-5 lipca 2008 - "Kreatywność trenerska", prowadzenie: Marian Wątroba.
  8-10 sierpnia 2008 - Aktorskie metody pracy nad głosem, oddechem i ciałem w życiu
prywatnym i pracy zawodowej", prowadzenie: Izabella Bukowska - Chądzyńska.
  26-27 września 2008 - "Zarządzanie sobą w czasie", prowadzenie: Joanna Konieczna.

Działalność gospodarcza:
- gra „Zarządzanie NGO”
- kurs dla trenerów SPLOTu (od września 2008r)
- wypożyczalnia sprzętu (rzutniki, kamery)
- Szkoła Trenerów STOP IX edycja

Rekomendacje ustępującego zarządu dla nowego zarządu:

przeniesienie częściowej aktywności poza Warszawę
mobilizowanie członków zwłaszcza spoza Warszawy do większej aktywności
przeniesienie biura do centrum Warszawy( z sala szkoleniową lub dostępem do sali)
kontynuacja prac nad kwestiami różnorodności
”rozkręcenie” działalności gospodarczej
opracowanie materiałów reklamowych i promocyjnych


