Sprawozdanie — Walne Zgromadzenie STOP 19.06.2008r.

Sprawozdanie z Walnego Zgromadzenia cztonkéw/cztonkin
Stowarzyszenia Trenerow Organizacji Pozarzadowych;
Warszawa, 19 czerwca 2008r.

W dniu 19 czerwca 2008 r. w Warszawie, przy ul. Mazowieckiej 11 lok.14 odbyto sie
Walne Zgromadzenie cztonkéw i cztonkinh Stowarzyszenia Trenerow Organizacji
Pozarzadowych.

Pierwszy termin ustalono na godz. 15.00, ze wzgledu na brak zgromadzonej wiekszosci
cztonkin i cztonkow, obrady rozpoczeto w drugim terminie o godzinie 15.15.

W Walnym Zgromadzeniu braty udziat nastepujgce osoby:

CoNoOrWNE

Matgorzata Czarnecka
Katarzyna Adamska - Dutkiewicz
Daria Sowinska — Milewska
Marcin Chludzinski

Marta Henzler

Piotr Henzler

Agnieszka Borek

Katarzyna Kietbiowska

Lidia Kuczmierowska

10.Martyna Tochowicz

11.Matgorzata Leszczynska

12.Lena Chotkiewicz

13. Stanistawa Retmaniak

14.Mirella Panek — Owsianska (od godziny 16.00)
15. Olga Kozuchowska (pracownik biura STOP)

Zarzad Stowarzyszenia powitat zgromadzonych.
Rozdano nastepujgce materiaty:

oukhwhpE

plan spotkania

sprawozdanie merytoryczne i finansowe z pracy Stowarzyszenia za ubiegty rok
informacje o biezgcej i planowanej aktywnosci STOP 2007-2008

podsumowanie dziatalnosci odchodzgcego zarzadu

Szanse | wyzwania stojgce przed stowarzyszeniem

skrypt ,Tylko sprawdzone ¢wiczenia” przygotowany w ramach programu Wiedza i
Doswiadczenie

Zaproponowano nastepujacy porzadek spotkania
1.
2.
3.

No gk

Wybor przewodniczacego i protokolanta

Uchwalenie porzadku zebrania

Sprawozdanie merytoryczne i finansowe Zarzadu z dziatalnosci za 2007r.
Rozpatrzenie/oraz zatwierdzenie lub nie/ sprawozdania Zarzadu..

Wyboér wiadz (Zarzadu i Komisji Rewizyjnej)

Ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich na 2009r.

Wolne wnioski.

Zamkniecie Walnego Zgromadzenia.

Przebieg spotkania:

I. Na przewodniczacq spotkania wybrano jednogto$nie Matgorzate Czarnecka (za: 13

0sa6b),

na protokolantke spotkania wybrano jednogtosnie Olge Kozuchowskg. Po
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przedstawieniu sie wszystkich obecnych Matgorzata Czarnecka przedstawita
proponowany porzadek obrad, ktory réwniez przyjety zostat jednogtosnie.

Il. M. Czarnecka oraz K. Adamska - Dutkiewicz przedstawity sprawozdanie z dziatalnosci
zarzadu STOP w 2007 r. Oméwiono:

e VI Szkote STOP — w 2007r. odbyt sie trening zadaniowy

VIl Szkote STOP — w 2007 r. rozpoczeta edycja

Program Wiedza i Doswiadczenie

Szkote Trenerow Mediacji Rodzinnej

Szkolenia wewnetrzne — wzrost ich organizacji w stosunku do lat ubiegtych

Wzrost sciggalnosci sktadek cztonkowskich, na skutek zmiany sposobu

informowania o optatach oraz skreslenie z listy cztonkow, tych ktérzy sktadek nie

wptacali

e Wprowadzenie regulaminu wyboru treneréw do projektow wewnetrznych

e Utworzenie bazy kompetencji treneréw STOP oraz kwestii zwigzanych z jej
wykorzystaniem

e Rozpoczecie prowadzenia przez Stowarzyszenie dziatalnosci gospodarczej oraz
zaprzestaniu prowadzenia dziatalno$ci odptatne;j

Sprawozdanie merytoryczne zostato zatwierdzone jednogtosnie — gtosow za: 13.

Uchwata Walnego Zgromadzenia nr 1:

Walne Zgromadzenie czionkéw Stowarzyszenia Treneréw Organizacji Pozarzadowych
stosunkiem gtosow 13 za/ 0 przeciw/ 0 wstrzymujgcych sie przyjeto i zatwierdzito

sprawozdanie merytoryczne za rok 2007.

lll. Nastepnie K. Adamska — Dutkiewicz omowita sprawozdanie finansowe:

e aktywa, pasywa, rachunek wynikéw (dziatalnos¢ odptatna (szkoty treneréw i
szkolenia wewnetrzne); nieodptatna: Wiedza i Doswiadczenie, dziatalnosc
mieszana: Szkofa Treneréw Mediacji Rodzinnej, szkolenia finansowane ze srodkow
Ministerstwa Edukacji Narodowej)

e skiadki — sciggalnos¢ bardzo dobra

e wzrost srodkéw Funduszu Statutowego, poniewaz nie sg wydatkowane sktadki
cztonkowskie a dzieki wprowadzeniu dziatalnosci gospodarczej Fundusz Statutowy
moze ciggle rosngc¢

e wynik finansowy

W dyskusji nad sprawozdaniem padty pytania dotyczgce zakresu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, niskich kosztow administracyjnych, struktury przychodow w ujeciu
procentowym, darowizn.

Po zarekomendowaniu przez Komisje Rewizyjng sprawozdania finansowego, odbyto sie
gtosowanie.

W wyniku gtosowania sprawozdanie finansowe STOP zostato przyjete — za: 13 gtoséw.

Uchwata Walnego Zgromadzenia nr 2:
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Walne Zgromadzenie Cztonkoéw stosunkiem gtosow: 13 za/ 0 przeciw/ 0 wstrzymujgcych
przyjeto i zatwierdzito sprawozdanie finansowe za rok 2007. Walne Zgromadzenie
Cztonkow zatwierdzito sprawozdanie finansowe obejmujgce bilans sporzadzony na dzien
31 grudnia 2007 roku, ktory po stronie aktywow i pasywow wykazuje sume 164 308,62
PLN oraz rachunek wynikéw za okres od 1 stycznia 2007 do 31 grudnia 2007 wykazujacy
dodatni wynik finansowy w kwocie 8 153,09 PLN.

Walne Zgromadzenie Cztonkow zdecydowato przeznaczy¢ dodatni wynik finansowy w
catosci na fundusz statutowy stowarzyszenia

IV. Wybor nowych wtadz stowarzyszenia

W tym roku mija kadencja ostatniego zarzgdu STOP. Przed zgtaszaniem kandydatur do
Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej jednogtosnie wybrani zostali cztonkowie Komisiji
Skrutacyjnej:

1. Lena Chotkiewicz

2. Marta Henzler

3. Stanistawa Retmaniak

Jako pierwszego dokonano wyboru Zarzadu Stowarzyszenia.

Zgtoszono kandydatury nastepujgcych osob:

1. Matgorzaty Czarneckiej — zgtoszona przez Agnieszke Borek

2. Agnieszki Borek — zgtoszona przez Marte Henzler

3. Katarzyny Kietbiowskiej — zgtoszona przez Katarzyne Adamska — Dutkiewicz

4. Piotra Henzlera — zgtoszony przez Lidie Kuczmierowska

5. Martyny Tochowicz — zgtoszona przez Lidie Kuczmierowska i Marcina Chludzinskiego
6. Darii Sowinskiej — Milewskiej — zgtoszona przez Agnieszke Borek

Wszyscy ww. kandydaci wyrazili zgode na kandydowanie. Ponadto zgtoszone zostaty
kandydatury:

Lidii Kuczmierowskiej przez Marte Henzler oraz Marcina Chludzinskiego przez Agnieszke
Borek, obydwoje podziekowali za zaufanie, ale nie wyrazili zgody na kandydowanie.
Nastepnie rozdane zostaty karty do gtosowania. W wyniku gtosowania tajnego do Zarzadu
Stowarzyszenia STOP wybrani zostali:

Piotr Henzler — 13 gtosow

Matgorzata Czarnecka — 12 gtoséw

Agnieszka Borek — 11 gtoséw

Daria Sowinska — Milewska — 9 gtosow

Katarzyna Kietbiowska — 6 gtoséw.

Martyna Tochowicz zdobyta 5 gtoséw.
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Uchwata Walnego Zgromadzenia nr 3

Decyzjg Walnego Zgromadzenia czionkdw Stowarzyszenia Trenerow Organizacji
Pozarzadowych do Zarzadu na nowg kadencje zostali wybrani:

Piotr Henzler

Matgorzata Czarnecka

Agnieszka Borek

Daria Sowinska-Milewska

Katarzyna Kietbiewska

Przewodniczgca poprosita nowo wybrany zarzad o pozostanie po zakonczeniu Walnego,
aby sie ukonstytuowac.

Nastepnie zgtoszone zostaty kandydatury os6b do Komisji Rewizyjnej:
Katarzyna Adamska — Dutkiewicz — zgtoszona przez Katarzyne Kietbiewskg
Lidia Kuczmierowska — zgtoszona przez Marcina Chudzinskiego

Marcin Chudzinski — zgtoszony przez Martyne Tochowicz

Matgorzata Leszczynska — zgtoszona przez Katarzyne Adamska — Dutkiewicz

Wszyscy wyrazili zgode na kandydowania. Précz nich zgtoszona zostata Marta Henzler
przez Marcina Chludzinskiego, ale ze wzgledu na wyboér jej meza do Zarzadu nie mogta
zgodzi¢ sie na kandydowanie oraz Stanistawa Retmaniak, ktora rOwniez nie wyrazita
zgody na kandydowanie.

Po rozdaniu kart do gtosowania, odbyto sie tajne gtosowanie.

Do Komisji Rewizyjnej wybrani zostali:

Lidia Kuczmierowska — 11 gtoséw

Marcin Chludzinski — 11 gtoséw

Katarzyna Adamska — Dutkiewicz — 10 gtosow.

Matgorzata Leszczynska zdobyta 7 gtosow.

Uchwata Walnego Zgromadzenia nr 4

Decyzjg Walnego Zgromadzenia czionkdw Stowarzyszenia Trenerow Organizacji
Pozarzadowych do Komisji Rewizyjnej na nowg kadencje zostali wybrani:

Lidia Kuczmierowska

Marcin Chludzinski

Katarzyna Adamska — Dutkiewicz

Przewodniczgaca poprosita nowo wybrang Komisje Rewizyjng 0 pozostanie po
zakonczeniu Walnego, aby sie ukonstytuowac.

V. kolejnym punktem spotkania byto ustalenie wysokosci sktadki cztonkowskiej STOP na
2009 .

W tym czasie na Walnym Zebraniu pojawita sie cztonkini STOP Mirella Panek —
Owsianska.

Dotychczasowa skfadka to 8 zt miesiecznie, co daje sume 96 zt rocznie. Jak zauwazono
na poczatku Walnego Zebrania $ciggalnosé¢ skfadek, dzieki zastosowanym srodkom jest
na wysoki poziomie. Jednak inflacja oraz niepodnoszenie sktadek przez ostatnie 2 lata
powodujg koniecznos¢ zastanowienia sie nad nimi. Ponadto sktadki cztonkowskie nie sg
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wydatkowane na biezgcg dziatalnosc biura STOP, srodki z nich przekazywane sg ha
Fundusz Statutowy i sg inwestowane.

Padty trzy gtdwne propozycje dotyczace wysokosci sktadek:

1. utrzymacé dotychczasowg wysokos¢ sktadki. Propozycja zgtoszona przez Katarzyne
Adamskg — Dutkiewicz

2. podnies¢ sktadke do 10 zt za miesigc (120 zt za rok) z mozliwoscig zwrdcenia sie do
Zarzadu STOP o utrzymanie sktadki na poziomie 96 zt rocznie. Propozycja ztozona przez
Lidie Kuczmierowska i Marte Henzler

3. zostawi¢ skfadke na obecnym poziomie 96 zt oraz wzmocnic¢ akcje wptacania na rzecz
stowarzyszenia darowizn. Propozycja zgtoszona przez Stanistawe Retmaniak oraz
Katarzyne Kietbiowska.

W wyniku gtosowania poprzedzonego dyskusjg na ten temat, przez 8 oséb poparta zostata
propozycja nr 2. propozycja nr 1 zyskata 1 gtos, a propozycja nr 3 zyskata 5 glosow.

Uchwata Walnego Zgromadzenia nr 5

Skfadka cztonkowska STOP w 2009 r. bedzie wynosi 120 zt rocznie (10 zt miesiecznie).
Do rozstrzygniecia przez Zarzad pozostaje kwestia znizek i rabatéw dla cztonkow oraz
terminéw wptaty sktadki.

VI. Ostatnim punktem Zebrania Walnego byty wolne wnioski.

Pierwszym poruszonym wnioskiem, byt zgtoszony przez Stanistawe Retmaniak watek
publikacji STOP. Czy STOP powinien opublikowa¢ know — how prowadzenia szkolen.
Dyskusja na ten temat sktaniata sie ku pogladowi iz w tej chwili brakuje funduszy na
wydanie publikacji (gtéwnie dla autoréw) oraz ze ten specyficzny temat warto ciggle
poruszaé nie poprzez stowo pisane a na zywo w czasie szkolen.

Mimo to zgodnie stwierdzono, iz warto wydac publikacje dotyczgaca edukaciji nieformalnej,
po co szkoli¢, a nie jak szkoli¢.

Omoéwiono takze plany, wyzwania i rekomendacje dla STOP. Szczeg6lng uwage
poswiecono niedosztej wspotpracy STOP z Collegium Civitas. Poddane dyskusji zostaty
przyczyny dla ktérych nie wystartowaty dwukrotnie studia podyplomowe z zakresu
prowadzenia szkoleh. Podsumowano iz w przysztosci nalezy podpisa¢ umowe o
wspofpracy w podobnej sytuacji oraz zaproponowano inne szkoty, ktére tym tematem
mogtyby by¢ zainteresowane: Wyzsza Szkota Przedsiebiorczosci i Zarzadzania im. Leona
Kozminskiego w Warszawie oraz Wyzsza Szkota Europejska im. Ksiedza Jézefa
Tischnera w Krakowie

Na tym o godzinie 16:50 zakornczono Walne Zgromadzenie stowarzyszenia.
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Sukcesy STOP 2005-8

zmiany w Statucie (uaktualnienie i
odséwiezenie)

uruchomienie dziatalnosci gospodarczej
regulamin wyboru treneréw do
prowadzenia szkolen na zlecenia
ugruntowana marka na rynku szkolen
trenerskich (wielu kandydatéow do
kazdej edycji naszej szkoty;
prowadzenie kursow trenerskich na
zlecenia: Fundusz Wspotpracy, Centrum
Edukacji Obywatelskiej, Sieci SPLOT;
konsultacje dla PARP)

treningi zadaniowe absolwentéw
czterech edycji szkét (szkolenia dla 400
0sO6b w Bytowie, Garwolinie, Stupnie i
Nowym Miescie Lubawskim)
~Wypuszczenie” na rynek trenerski
absolwentéw czterech edycji naszych
szkot (80 osob)

wspotpraca z innymi organizacjami
pozarzadowymi i biznesem
(Stowarzyszenie Mediatoréw
Rodzinnych, FRDL - o$rodek w
Olsztynie, Inwestycje Spoteczne sp. z
0.0.; Stowarzyszenie CAL; Procesy
Inwestycyjne sp. z 0.0.; Grupa t&c)
duza oferta szkolen wewnetrznych/
duze zainteresowanie szkoleniami
(2007r)

oferta dla trenerow
$redniozaawansowanych (projekt
Wiedza i Doswiadczenie)

nowa strona www

poszerzenie grona superwizorow
certyfikacja 15 cztonkdw i cztonkin
STOP -wydanych 15 certyfikatow
jakosci szkolen

prace grupy ds. gry zarzadzanie NGO
(2008r)

wydanie skryptu ,Tylko sprawdzone
¢wiczenia”

ewaluacje pracy biura (2006,2007r)
wysoka $ciggalnos¢ sktadek

po skresleniach w 2005r. za nieptacenie
sktadek byto 89 cztonkow i cztonkin; w
maju 2008r. - liczba cztonkéw i
cztonkin wynosi 162 osoby

prace nad kwestiami réznorodnosci (w
tym gender) w ramach STOP - odbyt
sie 1 warsztat

braliSmy udziat na zaproszenie PARP w
konsultacjach konkursu grantowego na
szkolenia trenerow

baza kompetencji STOPowiczow (na
ukonczeniu)

Porazki STOP 2005-8

projektowe (FOP - komponent
Demokracja i Spoteczenstwo
Obywatelskie, FIO 2007; PO KL 5.4.2)
wspotpraca z Collegium Civitas przy
trenerskich studiach podyplomowych

Wyzwania:

zwiekszenie aktywnos¢ cztonkow spoza
Warszawy

przyjrzenie sie zgodnosci standardow i
procedur STOP z zasadami rownosci
szans kobiet i mezczyzn oraz z polityka
antydyskryminacyjng (odswiezenie
standardéw STOP)

opracowanie oferty dla treneréow
zaawansowanych

znalezienie wiekszego lokalu na biuro
opracowanie materiatéw promocyjnych
zachecenie cztonkéw do wypetnienia
ankiety do bazy kompetencji

Zatacznik do sprawozdania na Walne Zgromadzenie cztonkéw STOP 19 czerwca 2008r.



Sprawozdanie Zarzadu STOP
za okres styczen 2008 - czerwiec 2008
Plany na lata 2008-9
Rekomendacje

Realizowane projekty:
-kontynuacja VII edycji Szkoly Trenerow STOP
Na poczatku kwietnia 2008 roku odbyt sie trwajacy dwa dni trening zadaniowy VII edycji
Szkoty STOP. W tym roku absolwenci i absolwentki Szkoty prowadzili warsztaty w ramach
Akademii Umiejetnosci Lokalnej Spotecznosci w Nowym Miescie Lubawskim. Warsztaty
dotyczyty: pisania i realizacji projektow, komunikacji z otoczeniem, roli lidera w
organizacji pozarzadowej, animacji, pracy w grupie oraz komunikacji.
W szkoleniach wzieto udziat ponad sto oséb. Szkolenia superwizowali: D.Fijotek,
L.Kuczmierowska, K.Sekutowicz, B.Skrzypczak. Partnerami w tym duzym przedsiewzieciu
szkoleniowym byli: Urzad Miasta w Nowym Miescie Lubawskim, Fundacja Rozwoju
Demokracji Lokalnej w Olsztynie oraz Kacze Bagno (miejsce inicjatyw pozytywnych).
Wszyscy uczestnicy i uczestniczki szkoty ,zdali egzamin”. Wiekszos¢ juz sie zapisata do
STOPu.
W dniu 9 maja w towiczu odbyta sie ewaluacja VII edycji, ktora przeprowadzita
Agnieszka Borek, a 10 maja wreczeniem dyplomdéw pozegnaliSmy absolwentéw i
absolwentki szkoty.
VII edycje Szkoty STOP ukonczyli:
1. Grzegorz Basarab: Centrum Inicjatyw Obywatelskich - Stupsk
2. Monika Dolacinska: Centrum Promocji i Rozwoju Inicjatyw Obywatelskich OPUS -
Lodz
3. Anna Krok: ZHP - Wroctaw
4. Zbigniew tukaszewski: Stowarzyszenie Spoteczno-Kulturalne BRAMA VITAE -
Goleniow
5. Monika Madejska: Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej — Lublin
6. Maria Makowska: Stowarzyszenie Szkota Liderdéw; Stowarzyszenie Przymierze
Rodzin - Warszawa
7. Wojciech Makowski: Stowarzyszenie Amnesty International - £6dz
8. Dorota Poniatowska: Fundacja Ztoty Srodek - Biatystok
9. Pawet Krzywicki - Stowarzyszenie Szkota Liderow; ZHP — Warszawa
10. Tomasz Rybicki: Fundacja Innowacyjnych Przedsiewzie¢ Spotecznych — Poznan
11.Dorota Swierblewska: Stowarzyszenie Centrum Promocji i Rozwoju Inicjatyw
Obywatelskich PISOP - Leszno
12. Agnieszka Zowczak: Federacja Organizacji Stuzebnych MAZOWIA - Warszawa
13. Lena Chotkiewicz: Sie¢ Wspierania Organizacji Pozarzadowych SPLOT - Warszawa
14. Agnieszka Drozdzal: Fundacja Goleniowska Akademia Rozwoju - Szczecin
15.Monika Falej: Elblaskie Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych -
Olsztyn
16.Maciej Felski - Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej - Osrodek Samorzadu
Lokalnego - Olsztyn
17.Piotr Henzler - Stowarzyszenie Centrum Wspierania Aktywnosci Lokalnej -
Warszawa
18.Anna Kuklicz:  Stowarzyszenie Uczestnikéw  Wolontariatu Europejskiego
TRAMPOLINA - Krakéw
19. Ewa Malinowska: Osrodek Wspierania Organizacji Pozarzadowych - Biatystok
20. Michat Piotrowski: Kujawsko-Pomorski Osrodek Wsparcia Inicjatyw Pozarzadowych
TLOK - Torun
21. Stanistawa Retmaniak: Stowarzyszenie Centrum Wspierania Aktywnosci Lokalnej
- Warszawa
22.Martyna Tochowicz: Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej, ZHP — Warszawa
23.tukasz Wachowski: Stowarzyszenie Biuro Obstugi Ruchu Inicjatyw Spotecznych -
Warszawa
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24.Tomasz Zadurski: Fundacja Pokolenia - Tczew

- kontynuacja projektu Wiedza i Doswiadczenie (Fundusz ProBonus ze srodkow
Fundacji Batorego, Forda i Motta)

W styczniu 2008r. odbyty sie dwa warsztaty poswiecone superwizji programoéw
szkoleniowych oraz metodologii uczenia. Teraz uczestniczki i uczestnicy prowadzg
szkolenia pilotazowe dotyczace zarzadzania organizacjg pozarzadowa. Odbyto sie juz
siedem z zaplanowanych dziewieciu szkolen.

27 czerwca odbedzie sie spotkanie ewaluacyjne oraz wreczenie dyplomoéw ukonczenia
kursu.

- kontynuacja projektu Kurs dla treneréw SPLOT

W lutym tego roku odbyta sie ostatnia sesja szkoleniowa ,Prezentacja trenerska” w
ramach Kursu dla Trenerow Sieci SPLOT. Sesje te prowadzita Maja Branka, a
superwizorem catego Kursu byt Marian Watroba. Kurs ukonczyto 13 osdb, pracownikdéw
Osrodkow Sieci Wspierania Organizacji Pozarzgdowych SPLOT.

Dwa tygodnie po zakonczeniu kursu odbyta sie ewaluacja Szkoty na podstawie ankiet
oraz rozmowy z dyrektorkg biura SPLOT Karoling Dorozata.

-VIII edycja Szkoly Treneréow STOP

W lutym tego roku rozpoczeta sie rekrutacja do VIII juz edycji Szkoty Trenerdw
Organizacji Pozarzadowych. W tym roku che¢ udziatu w szkole zgtosito ponad 40 oséb. W
kwietniu (w II etapie kwalifikacji) odbyty sie rozmowy kwalifikacyjne do szkoty z udziatem
superwizoréw (D.Fijotek, L. Kuczmierowska), cztonkinig Komisji Rewizyjnej (M.Henzler)
oraz asystentoéw poprzednich edycji szkét (P.Henzler, M.Chustecka, A.Zowczak) W wyniku
rozmoéw kwalifikacyjnych do Szkoty przyjete zostaty dwadziescia cztery osoby.

Program VIII edycji Szkoty zostat zmodyfikowany. Szkote otwierata sesja szkoleniowa
Wprowadzenie do idei STOP. Uczestnicy i uczestniczki szkoty na wiekszosci zaje¢ pracuja
bedg w dwdéch grupach.

Zrealizowane zajecia:

- 11-13 kwietnia 2008r. -Warsztat wprowadzajacy do idei STOP -prowadzacy: Barbara
Szczerbinska i Dariusz Fijotek

- 16-21 maja 2008r.-Trening interpersonalny - prowadzacy: Agnieszka Zarzycka i Marian
Watroba

-12-15 czerwca 2008r.-Komunikowanie sie z grupg -prowadzacy: Agnieszka Szelagowska
i Dariusz Fijotek

Lista uczestnikow i uczestniczek:

Bregin Dorota - Fundacja dla Polski, Warszawa

Kowalska Joanna - Fundacja Familijny Poznan, Poznan

Kulpa Kamila - Lokalna Grupa Dziatania na rzecz Rozwoju Gmin Kurzetnik i Grodziczno,
Kurzetnik

Kuriata Dorota - Dartfowskie Centrum Wolontariatu, Dartowo

Mach Michat - Bank Drugiej Reki, Warszawa

Marzec Beata - Centrum Inicjatyw Obywatelskich, Stupsk

Niemczewski Borys - Fundacja SYNERGIA, Warszawa

Nowak Maria - Stowarzyszenie "Z Edukacjg w Przyszios¢", Korzecznik

Ptoszaj Anna - teczynskie Stowarzyszenie Inicjatyw Spotecznych, teczna

Sarata Natalia - Fundacja Przestrzen Kobiet, Krakow

Turlewicz Marlena - Putawskie Forum Organizacji i Stowarzyszen "Razem", Putawy
Wasilewska Bozena - Polskie Stowarzyszenie Pedagogdw i Animatorow KLANZA, Biatystok
Dmenska Julia - Fundacja Ochrony Dziedzictwa Zydowskiego, Warszawa

Furgat Ewa - Fundacja Przestrzen Kobiet, Krakow

Greser Jarostaw - Fundacja Innowacyjnych Przedsiewzie¢ Spotecznych, Poznan

Krawczyk Aneta - Federacja Organizacji Pozarzadowych Centrum Szpitalna,
Stowarzyszenie KLON/ JAWOR, Warszawa

Kruszewska Urszula - Polskie Stowarzyszenie Pedagogow i Animatoréw KLANZA,
Biatystok
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Lisikiewicz Agnieszka - Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Osrodek Samorzadu
Lokalnego, Olsztyn

Laskowska Michalina - Centrum Edukacji Obywatelskiej, Warszawa

Mankowska - Salik Izabela - Stowarzyszenie Poetycko - Literackie "Scena Babel", Olsztyn
Pytel Joanna - Zespdt Publicznych Szkét Katolickich im. Ks. Jana Twardowskiego, Zielonka
Rybczyk-Heinz Dorota - Niemieckie Towarzystwo O$wiatowe, Opole

Wéjkowski Grzegorz - Stowarzyszenie Wzajemnej Pomocy BONA FIDES, Stowarzyszenie
Lokalnych Lideréw Grup Obywatelskich, Katowice

Zmijewska Katarzyna - Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego i Przedsiebiorczosci,
Warszawa

- szkolenia wewnetrzne

W dniach 18 - 19 kwietnia odbyto sie pierwsze z planowanych na ten rok w ramach
szkolen wewnetrznych szkolenie: ,,Coaching — wspieranie pracownikow w rozwoju
zawodowym”, ktére prowadzit Mirostaw Borek.

Plany na lata 2008-9 oraz rekomendacje ustepujacego zarzadu:

Ztozone wnioski o finansowanie:

1. FIO (Szkota Treneréw Mediacji Rodzinnej i szkolenia wewnetzrne, we wspdtpracy
ze Stowarzyszeniem Mediatoréw Rodzinnych); stan: jesteSmy po ocenie formalnej

2. Norweski Mechanizm Finansowy (wniosek dot. szkolen superwizyjnych i
certyfikacji treneréw); stan: jesteSmy po ocenie formalnej

3. wniosek do dziatania 5.4.2 Ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na
dziatania wspierajace organizacje i instytucje szkoleniowe; stan aktualny: wniosek
odrzucony z przyczyn formalnych - ztozyliSmy odwotanie

4. wniosek do Departamentu ds. Kobiet, Rodziny i Przeciwdziatania Dyskryminacji
MPiPS dotyczacy zarzadzania réznorodnoscig w trakcie szkolen.

Partnerstwo projektowe:

1. Jako partner Stowarzyszenia ,Przyjazna Szkota” bedziemy nadzorowac¢ komponent
szkolen trenerskich w woj. matopolskim (EFS). Ten sam wniosek ztozony jest
takze w innych wojewddztwach.

2. Bank Drugiej Reki; dziatanie 5.4.2 PO KL; po ocenie formalnej

3. Elblaskie Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych; dziatanie 5.4.2 PO
KL

Zaplanowane szkolenia wewnetrzne na 2008r.:

0 4-5 lipca 2008 - "Kreatywnosc¢ trenerska", prowadzenie: Marian Watroba.

[0 8-10 sierpnia 2008 - Aktorskie metody pracy nad gtosem, oddechem i ciatem w zZyciu
prywatnym i pracy zawodowej", prowadzenie: Izabella Bukowska - Chadzynska.

O 26-27 wrzesnia 2008 - "Zarzadzanie soba w czasie", prowadzenie: Joanna Konieczna.

Dziatalnos¢ gospodarcza:

- gra ,Zarzadzanie NGO”

- kurs dla treneréw SPLOTu (od wrzesnia 2008r)
- wypozyczalnia sprzetu (rzutniki, kamery)

- Szkota Trenerdéw STOP IX edycja

Rekomendacje ustepujacego zarzadu dla nowego zarzadu:

>przeniesienie czesciowej aktywnosci poza Warszawe

> mobilizowanie cztonkdw zwilaszcza spoza Warszawy do wiekszej aktywnosci
—>przeniesienie biura do centrum Warszawy( z sala szkoleniowg lub dostepem do sali)
>kontynuacja prac nad kwestiami réznorodnosci

>"rozkrecenie” dziatalnosci gospodarczej

-opracowanie materiatéw reklamowych i promocyjnych
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