Sprawozdanie z VIl Walnego Zgromadzenia cztonkéw STOP
18 listopada 2003r.
Warszawa, ul. Nowolipie 25b

Walne Zgromadzenie cztonkéw STOP rozpoczeto sie w Il terminie o godz. 11.15. W
spotkaniu wzigto udziat 17 cztonkow uprawnionych do podejmowania decyzji.
Spotkanie prowadzit prezes STOP — Rafat Swiezak; protokotowata Matgorzata Czarnecka.

Obradowano wg ponizszego porzadku:

Sprawozdanie Zarzgdu z ostatniej kadenciji (2002 — 2003)
Rozpatrzenie / oraz zatwierdzenie lub nie/ sprawozdania Zarzadu
Wreczenie dyplomow i legitymacji certyfikacyjnych.
Podsumowanie wynikéw Programu Premiowego za rok 2003.
Obszary aktywnosci STOP na rok 2004 oraz dyskusija.

Ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich na 2004r.

Wolne wnioski.

Zamkniecie Walnego Zgromadzenia.

ONOORWN =

Przewodniczacy zebrania ziozyt ustne sprawozdanie merytoryczne z prac Zarzadu, a
uczestnicy otrzymali komplety materiatow na pismie.

Ad 1 Sprawozdanie Zarzadu STOP z ostatniej kadencji (2002-2003) — materialy w
teczkach

R.Swiezak krotko opowiedziat o trwajacej Il edycji Szkoty Treneréw podkres$lajac, ze jej
program jest coraz bardziej spojny; jest wiele elementéw przydatnych szkoleniowo np. jak
pracuje grupa szkoleniowa, jak uktadaé programy — bardzo istotny byt takze trening
interpersonalny. Trening zadaniowy choé¢ odbedzie sie dopiero w maju jest juz w gruncie
rzeczy zaplanowany i przygotowany. Grupa jedynie musi przygotowa¢ odpowiednie do
programu c¢wiczenia. Logistycznie i organizacyjnie takze prawie wszystko jest dopiete na
ostatni guzik. Wydarzenie bedzie znaczgce, bo uczestnicy szkoty poprowadzg trwajacy 3 dni
cykl szkoleniowy. Sprawdzit sie w roli superwizora Darek Fijotek. Grupa jest zaangazowana,
chetnie sie uczy, jest wymagajgca w stosunku do siebie, prowadzacych, superwizora.

Duzym zainteresowaniem cieszyty sie szkolenia unijne (oferta bezptatna dla STOPowiczow
w zwigzku z realizacja projektu w ramach Teraz Integracja finansowanego ze srodkéw UE).
Projekt nie tylko miat walor merytoryczny, ale i integracyjny. Po raz pierwszy wspotpracowata
ze sobg grupa skitadajgca sie z uczestnikdw wszystkich edycji szkét STOPu na réwni z
doswiadczonymi trenerami.

Cieszy¢ moze tez fakt, ze caty czas sg chetni na uzyskiwanie certyfikatow. Gdyby wszyscy
opfacili przyznane certyfikaty, liczba cztonkéw z certyfikatami LIl lub Ill stopnia wynositaby
40. W imieniu komisji certyfikacyjnej glos zabrata K. Czayka — Chetminska, ktéra poprosita
obecnych superwizorow o wnikliwe opinie, bowiem niektorzy nie utatwiajg pracy komisji.
Polemizowat z nig J.Jakubowski, ktory stwierdzit, ze jest to kwestia filozofii, bo to giéwnie
superwizor bierze odpowiedzialno$¢ i to powinno wystarczy¢.

Na zakonczenie sprawozdania merytorycznego krétkg relacje z pracy nad obszarem
informacyjnym i promocyjnym ztozyta M.Czarnecka. Na ukonczeniu sg prace zwigzane z
nowg strong www STOPu (od reki bedzie mozna tam zamieszcza¢ informacje). Takg
mozliwo$¢ dostaliSmy od KLONu za czynne uczestnictwo w ramach TWI i prowadzenie
zakatka szkoleniowego. Ten ostatni tez zostat zmodyfikowany i podtgczony pod nowe
narzedzie Cyklotron. Sg juz prébne egzemplarze drukowanego Informatora o organizacjach
szkoleniowych. Po raz pierwszy widniejemy jako wydawca ksigzki.

W imieniu Komisji Rewizyjnej gtos zabrata Matgorzata Dymowska, ktdra powiedziata, ze
sprawozdanie finansowe ( w tym bilans i rachunek wynikéw) nie budzi zastrzezen. | cho¢



informacja dodatkowa do bilansu mogtaby byé bardziej rozbudowana, wystepuje z
wnioskiem w przedmiocie absolutorium dla zarzadu.

Przewodniczacy zarzadza gtosowanie: za udzieleniem absolutorium gtosuje 15 obecnych w
tym momencie oséb, w tym 12 za, 3 gtosy wstrzymujgce sie.

W zwigzku z pozytywnym zaopiniowaniem pracy ustepujacego Zarzadu, przewodniczacy
proponuje przejscie do nastepnego punktu obrad.

Ad 3.Wreczenie dyploméw i legitymacii certyfikacyjnych.
Certyfikat jakosci szkolen STOP 1 stopnia i legitymacje otrzymuje obecny na spotkaniu
Daniel-Piotr Opita.

Ad 4.Podsumowanie wynikow Programu Premiowego za rok 2003.

Zwyciezczynig Programu Premiowego za rok 2003 zostaje Lidka Kuczmierowska (praca w
zarzadzie, komisji certyfikacyjnej, trzykrotnie prowadzita szkolenia STOPowe). Nagrody to
ksigzka oraz koszulka z napisem STOPa roku.

Ad 5.0bszary aktywnos$ci STOP na rok 2004 oraz dyskusja tgcznie z wolnymi
whnioskami.

= Whniosek Pawta Jordana — nastepng szkote (IV edycje) rozpocza¢ na zaktadke z Il
edycjg (zalecenie dla superwizorow, aby spotkali sie jak najszybciej i uzgodnili
stanowiska)

= Pomyst Jacka Jakubowskiego — zrobi¢ dwie szkoty (grupa od podstaw i superwizyjno —
metodologiczna). Najpierw powinna péjs¢ oferta dla zaawansowanych, potem
rozpoznanie potrzeb — ripostowat Mariusz Zieba

= Pytanie M. Zieby — czy nadal STOP bedzie firmowat tylko szkolenia trenerskie, czy jest
wola na szersze otwarcie np. powstaje zespdt z liderem do rozwigzywania duzych
probleméw spotecznych? Odpowiedz R. Swiezaka — widze w tym zagrozenie, bowiem
taki zespdt moze byé postrzegany jako uprzywilejowany. Popiera go P.Jordan — nie
unikniemy w ten sposob konfliktu

» Postulat M.ku¢ko — uruchomi¢ mentoring indywidualny w ramach FS. STOP za mato
wspiera swoich czlonkdw w rozwoju, szczegolnie tych, ktérzy nie majg jeszcze swoich
zespotow szkoleniowych lub dziatajg indywidualnie. E. Szymczak zgtasza podobny
problem. Widzi rozwigzanie w stworzeniu bazy (bank kotrenowania) takich oséb spoza
organizaciji, aby nie tracity one kontaktu z praca.

» Uwaga K. Adamskiej — wymiana informacji jest pietg achillesowg STOPu. Na stronie www
powinno by¢ przynajmniej forum. Powinien by¢ tez sklepik z gadzetami typu koszulki itp.

Ad 6.Ustalenie wysokosci sktadek czionkowskich na 2004r.

W wyniku glosowania pozostawiono dotychczasowg wysoko$¢ sktadki cztonkowskiej (8 osdb
za, 5 przeciwnych, 2 wstrzymujgce sie). Tak wiec w 2004r. ptacimy nadal 60 zt skiadki
rocznej.

Sugestia obecnych do zarzadu — nalezy zwiekszy¢ skuteczno$¢ sSciggalnoéci sktadek, a
nieptacacych skreslic.

Walne Zgromadzenie cztonkéw STOP zamknieto o godz. 13.00.

Juz po oficjalnym zamknieciu dotart na spotkanie Jacek Paluch, ktéremu w kuluarach
wreczono takze certyfikat jakosci szkolen STOP 1 stopnia i legitymacie.



