Sprawozdanie z Walnego Zgromadzenia cztonkin i cztonkéw STOP
27 czerwca 2005r.
Warszawa, ul. Ogrodowa 50 lok. 1 (siedziba BORISa)

Walne Zgromadzenie cztonkéw STOP rozpoczeto sie w Il terminie o godz. 15.15. W
spotkaniu wzieto udziat 15 cztonkin i cztonkéw uprawnionych do podejmowania decyzji.
Spotkanie prowadzit Marcin Chludzinski — cztonek zarzagdu STOP

Obradowano wg ponizszego porzadku:

1. Zmiany w Statucie STOP (prezentacja, dyskusja, uchwalenie zmian/ lub nie)
Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci za 2004r. Rozpatrzenie / oraz zatwierdzenie lub
nie/ sprawozdania Zarzadu

Obszary aktywnosci STOP w 2005/2006r.

Uchwalenie wysokosci sktadki cztonkowskiej na 2006r.

Wolne wnioski.

Zamkniecie Walnego Zgromadzenia.

N

o0k W

Ad1. Zmiany w Statucie STOP (prezentacja, dyskusja, uchwalenie zmian/ lub nie)

Na poczatku istote i zakres zmian przedstawita K. Sekutowicz — wiceprezeska. Proponowane

zmiany dotyczg rozdziatow Il (cele, zadania), IV (wtadze stowarzyszenia) i VI (majatek).

Nasz statut wymaga ,unowoczesnienia” i przystosowania do zapiséw Ustawy o Pozytku

Publicznym i o Wolontariacie, mocno rozbudowaliSmy zapisy o majatku. Ponadto

chcielibysmy zaproponowac rozszerzenie formuly stowarzyszenia o inne podmioty i grupy

zajmujgce sie edukacja i na rzecz edukacji np. nauczyciele, facylitatorzy. Ideg naszg byto nie

zawezacC sie tylko do trenerdw organizacji pozarzadowych, jednoczesnie w celach i

zadaniach potozy¢ wiekszy nacisk na edukacje ludzi dorostych, ktérzy dziatajg na rzecz

zmiany spofecznej. Reasumujac: w celach gtéwnie promujemy styl uczenia sie przez cate
zycie wsréd ludzi zajmujgcych sie edukacjg dorostych. Czesé proponowanych zapiséw
umozliwitaby nam ponadto ubieganie sie o fundusze unijne.

Po prezentacji proponowanych zapiséw nowych celéw nastgpita dyskusja:

- L. Kuczmierowska: mam watpliwo$ci, co do rozszerzania; odchodzimy od korzeni i misji

- K. Czayka — Chetminska — interesuja nas dziatania spoteczne; nie interesujg nas
nauczyciele uczacy np. fizyki, ale robigcy zmiane spoteczng

- D. Fijolek — widze tu niebezpieczerstwo, bowiem wzmacnianie inicjatyw oddolnych,
dziatania na rzecz spotfecznych potrzeb, nie musza sie wigza¢ z byciem w organizacji
pozarzadowej

- K. Sekutowicz — w proponowanych celach ktadziemy nacisk na stowo edukacja; uczenie
sie jest warto$cig, chcemy wspierac ludzi, ktérzy sie uczg

- PJordan - mielismy zawezony statut; nie mamy monopolu na spoteczenstwo
obywatelskie, popieram zapisy w statucie moéwigce o uczeniu sie ku zmianie spolecznej

- Z. Wejcman — caly czas pozostajemy w kregu nazwy Stowarzyszenie Trenerow
Organizacji Pozarzgdowych —wizytowkq i naszg gtdwng misjg jest nazwa

- K. Czayka — Chetminska — podkreslam - idea uczenia sie przez cale zycie musi stuzy¢
Zmianie

Z zaproponowanych 2 wariantow celéw wypracowano nowa kompilacje o nastepujagcym

brzmieniu:

Par.7 statutu:

Celem Stowarzyszenia jest wspieranie rozwoju spoteczehstwa obywatelskiego poprzez

dziatalno$¢ w obszarach: nauka, oswiata i edukacja, a w szczegdélnosci:

1. Rozbudzanie, u$wiadamianie i zaspakajanie potrzeb w zakresie ustawicznego
doskonalenia kompetencji metodologicznych, dydaktycznych i spotecznych wsrdéd osab,
grup i instytucji zwigzanych z szeroko pojetym ksztatceniem na rzecz zmiany spoteczne;j

2. Podnoszenie poziomu wiedzy, kompetencji i etyki zawodowej oraz kwalifikaciji
zawodowych o0séb zajmujacych sie edukacjg ludzi dorostych.




3. Promowanie idei uczenia sie jako narzedzia przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu,
marginalizacji w zyciu spotecznym i na rynku pracy

4. Propagowanie nowoczesnych form uczenia sie¢ w réznych obszarach funkcjonowania
spoteczenstwa obywatelskiego

5. Upowszechnianie wiedzy dotyczacej potrzeby zmian edukacyjnych i wdrazania
nowoczesnych form uczenia sie i nauczania dorostych.

Przewodniczacy zarzadza glosowanie. Za tak sformutowanymi celami gtosuje w sumie 15

0sbb (14 osbéb jest za, przeciw 1, wstrzymujgcych sie 0.) Przewodniczacy ogtasza:

Stwierdzam, ze niniejszym Walne Zgromadzenie stosunkiem gtoséw 14 za, 1 przeciw

uchwalito zmiany w Statucie naszego stowarzyszenia: rozdziat Il, par.7 otrzymuje nowe

brzmienie . Uchwata nr 1 Walnego Zgromadzenia

Rozdziat Il

CELE | FORMY DZIALANIA STOWARZYSZENIA

Par.7

Celami stowarzyszenie jest:

WYKRESLIC zapisy dotychczasowe pkt 1,2,3 i 4 (jak ponizej)

1. Wypracowanie standarddw pracy trenera i dbatos¢ o ich przestrzeganie.

2. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych trenerow

3. Animowanie wspotpracy miedzy trenerami w kraju i zagranica.

4. Reprezentowanie intereséw grupy zawodowej treneréw

WPISAC:

Celem Stowarzyszenia jest wspieranie rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego poprzez

dziatalno$¢ w obszarach: nauka, oswiata i edukacja, a w szczegdlno$ci:

1. Rozbudzanie, uswiadamianie i zaspakajanie potrzeb w zakresie ustawicznego
doskonalenia kompetencji metodologicznych, dydaktycznych i spotecznych wérdd osob,
grup i instytucji zwigzanych z szeroko pojetym ksztatceniem na rzecz zmiany spoteczne;j

2. Podnoszenie poziomu wiedzy, kompetencji i etyki zawodowej oraz kwalifikacji
zawodowych oséb zajmujacych sie edukacjg ludzi dorostych.

3. Promowanie idei uczenia sie jako narzedzia przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu,
marginalizacji w zyciu spotecznym i na rynku pracy

4. Propagowanie nowoczesnych form uczenia sie¢ w réoznych obszarach funkcjonowania
spoteczenstwa obywatelskiego

5. Upowszechnianie wiedzy dotyczacej potrzeby zmian edukacyjnych i wdrazania
nowoczesnych form uczenia sie i nauczania dorostych.

Nastepnie nastgpita prezentacja proponowanych nowych zadan stowarzyszenia:

W par.8 statutu (c.d. rozdziatu Il) zaproponowano nastepujgce zmiany:

Wypracowywanie standardéw pracy trenera i dbatos¢ o ich przestrzeganie.

Animowanie wspétpracy miedzy trenerami w kraju i zagranica.

Reprezentowanie intereséw grupy zawodowej trenerow

Prowadzenie ewaluacji szkolen, superwizji i certyfikacji trenerow.

Organizowanie i udziat w spotkaniach, konferencjach i seminariach o zasiegu krajowym i

miedzynarodowym (bez zmian- dawny pkt.1 par.8)

Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i informacyjnej.

Organizowanie, prowadzenie i propagowanie réznorodnych form dziatalnosci edukacyjnej, szkoleh

i warsztatow grupowych, stazy krajowych i zagranicznych, e-learningu, coachingu i mentoringu dla

0s6b zajmujgcych sie edukacjg dorostych.

8. Opiniowanie programow i przedsiewzie¢ , w tym legislacyjnych, majgcych znaczenie dla
srodowiska treneréw (bez zmian — dawny pkt. 4 par.8)

9. Edukacje i przygotowanie do zawodu trenera nowych kadr.(bez zmian — dawny pkt. 5 par. 8)

10. Promowanie celéw Stowarzyszenia w srodkach masowego przekazu. (bez zmian — dawny pkt. 6
par. 8)

11. Propagowanie zasad etyki zawodowej trenera, w tym ochrony débr intelektualnych. (bez zmian —
dawny pkt. 7 par. 8)

arON=

No



12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

Swiadczenie pomocy prawnej i zawodowej dla cztonkéw Stowarzyszenia. bez zmian — dawny pkt.
8 par. 8)

Wspotprace z organizacjami pozarzadowymi, instytucjami publicznymi i z sektora przedsiebiorstw
oraz izbami gospodarczymi o podobnych celach dziatania.

Organizowanie i prowadzenie dziatalnosci naukowo-badawczej dotyczacej form i problemow
edukacji i rozwoju.

Organizowanie i prowadzenie doradztwa metodycznego dla osdb zajmujacych sie edukacjg
dorostych.

Opracowywanie programéw edukacyjnych

Dziatania na rzecz rozwoju zasobdw ludzkich sektora pozarzadowego, przedsiebiorstw i
administracji publicznej

Prowadzenie dziatalnosci wspomagajacej technicznie, informacyjnie, badawczo, doradczo i
szkoleniowo organizacje pozarzagdowe oraz treneréw.

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w rozmiarach stuzacych realizacji celéw statutowych, na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach. Dochdéd z dziatalnosci gospodarczej jest
przeznaczany na realizacje celow statutowych.)

Prowadzenie odptatnej dziatalnos$ci pozytku publicznego.

Przewodniczacy zarzadza glosowanie. Za tak sformutowanymi celami gtosuje w sumie 11
0s6b (10 osdb jest za, przeciw 1, wstrzymujgcych sie 0.) Przewodniczacy ogtasza:
Stwierdzam, ze niniejszym Walne Zgromadzenie stosunkiem gtoséw 10 za, 1 przeciw
uchwalito zmiany w Statucie naszego stowarzyszenia: rozdziat Il, par.8 otrzymuje niniejszym
nowe brzmienie . Uchwata nr 2 Walnego Zgromadzenia

Rozdziat Il

CELE | FORMY DZIALANIA STOWARZYSZENIA

Par.8

Realizacja celéw Stowarzyszenia nastgpuje w szczegolnosci poprzez:

WYKRESLIC zapisy dotychczasowe z paragrafu 8: punkty od 1 do 10 (jak ponizej):

1.
2.
3.

4.,
5
6.
7.
8
9.
1

0.

Organizowanie i udziat w spotkaniach, konferencjach i seminariach o zasiegu krajowym i
miedzynarodowym.

Prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej i informacyjnej, w tym opracowywanie i publikowanie
materiatow poswieconych problematyce pracy trenera.

Organizowanie i prowadzenie szkolen oraz stazy krajowych i zagranicznych podnoszacych
kwalifikacje zawodowe treneréw.

Opiniowanie programoéw i przedsiewzie¢ , w tym legislacyjnych, majgcych znaczenie dla
Srodowiska trenerow.

Edukacje i przygotowanie do zawodu trenera nowych kadr.

Promowanie celéw Stowarzyszenia w sSrodkach masowego przekazu.

Propagowanie zasad etyki zawodowej trenera, w tym ochrony débr intelektualnych.
Swiadczenie pomocy prawnej i zawodowej dla czlonkéw Stowarzyszenia.

Wspotprace z organizacjami pozarzadowymi o podobnych celach dziatania.

Prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;.

WPISAC

aroN=

No

8.

9.
10.
11.

Wypracowywanie standardéw pracy trenera i dbatos¢ o ich przestrzeganie.

Animowanie wspétpracy miedzy trenerami w kraju i zagranica.

Reprezentowanie intereséw grupy zawodowej trenerow

Prowadzenie ewaluacji szkolen, superwizji i certyfikacji treneréw.

Organizowanie i udziat w spotkaniach, konferencjach i seminariach o zasiegu krajowym i
miedzynarodowym.

Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i informacyjnej.

Organizowanie, prowadzenie i propagowanie réznorodnych form dziatalnosci edukacyjnej, szkoleh
i warsztatow grupowych, stazy krajowych i zagranicznych, e-learningu, coachingu i mentoringu dla
o0s6b zajmujacych sie edukacjg dorostych.

Opiniowanie programéw i przedsiewzie¢, w tym legislacyjnych, majacych znaczenie dla
Srodowiska trenerow.

Edukacje i przygotowanie do zawodu trenera nowych kadr.

Promowanie celéw Stowarzyszenia w sSrodkach masowego przekazu.

Propagowanie zasad etyki zawodowej trenera, w tym ochrony débr intelektualnych.



12. Swiadczenie pomocy prawnej i zawodowej dla cztonkéw Stowarzyszenia.

13. Wspodtprace z organizacjami pozarzgdowymi, instytucjami publicznymi i z sektora przedsiebiorstw
oraz izbami gospodarczymi o podobnych celach dziatania.

14. Organizowanie i prowadzenie dziatalno$ci naukowo-badawczej dotyczacej form i probleméw
edukacji i rozwoju.

15. Organizowanie i prowadzenie doradztwa metodycznego dla oséb zajmujgcych sie edukacjg
dorostych.

16. Opracowywanie programow edukacyjnych.

17. Dziatania na rzecz rozwoju zasobow ludzkich sektora pozarzgdowego, przedsiebiorstw i
administracji publiczne;.

18. Prowadzenie dziatalnosci wspomagajacej technicznie, informacyjnie, badawczo, doradczo i
szkoleniowo organizacje pozarzadowe oraz treneréw.

19. Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w rozmiarach stuzacych realizacji celéw statutowych, na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach. Dochdéd z dziatalnosci gospodarczej jest
przeznaczany na realizacje celéw statutowych.

20. Prowadzenie odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego.

Nastepnie cztonkini zarzadu — K. Adamska — Dutkiewicz przedstawita propozycje zmian do
rozdziatu IV statutu— wtadze stowarzyszenia.

Paragraf 15 pkt.4

Wykreslic:

Tres¢ podpunktu g ) uchwalanie regulaminéw wewnetrznych

Wopisac:
Tres¢ podpunktu g) zatwierdzanie proponowanych przez Zarzad zmian w Funduszu
Statutowym Stowarzyszenia.

Par.16 pkt. 3:

Doda¢ podpunkt j) uchwalanie regulaminéw wewnetrznych

Dodac¢ podpunkt k) rozszerzenie form i zakresu prowadzonej dziatalnosci gospodarczej oraz
podejmowanie decyzji o jej zawieszeniu

Par.17 pkt 1

Doda¢ podpunkt 1d)

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg jednoczesnie petni¢ funkcji w Zarzadzie
Stowarzyszenia.

Doda¢ podpunkt 1e)

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg pozostawa¢ w zadnym stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia wobec cztonkéw Zarzadu.

Doda¢ podpunkt 1f)

Czionkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba, ktéra byta skazana prawomocnym
wyrokiem sadu za przestepstwo z winy umysinej.

Przewodniczacy zarzadza gtosowanie. Za tak sformutowanymi zapisami dotyczacymi wtadz

gtosuje w sumie 11 oséb (11 oséb jest za, przeciw 0, wstrzymujgcych sie 0.) Przewodniczacy

ogtasza:

Stwierdzam, ze niniejszym Walne Zgromadzenie stosunkiem gtoséw 11 za, 0 przeciw

uchwalito zmiany w Statucie naszego stowarzyszenia: rozdziat IV, par.15, 16 i 17 otrzymujg

niniejszym nowe brzmienie . Uchwata nr 3 Walnego Zgromadzenia

Rozdziat IV par.15 pkt. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

a) Uchwalanie gtdwnych kierunkéw dziatalnosci merytorycznej i finansowej Stowarzyszenia

b) Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej

c) Podejmowanie uchwaty dotyczgcej absolutorium dla ustepujacego Zarzadu i Komisiji
Rewizyjnej



d) Wybér cztonkdéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej

e) Podejmowanie uchwat w sprawach dotyczacych zmian statutu lub rozwigzania sie
Stowarzyszenia.

f) Rozpatrywanie odwoftan od uchwat Zarzadu wniesionych przez czionkéw
Stowarzyszenia

g) Zatwierdzanie proponowanych przez Zarzad zmian w Funduszu Statutowym
Stowarzyszenia

h) Rozpatrywanie spraw nie nalezacych do kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia

i) Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich

Par.16 pkt. 3 otrzymuje brzmienie:

3. Do zadan Zarzadu nalezy:

a) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu

b) zwotywanie Walnych Zgromadzen nie rzadziej niz raz w ciggu dwunastu miesiecy

¢) uchwalanie zalecen dotyczacych tematyki i kierunkéw dziatalnoéci Stowarzyszenia

d) realizowanie uchwat Walnego Zgromadzenia

e) dysponowanie majatkiem Stowarzyszenia w ramach uprawnien statutowych

f) sporzadzanie sprawozdanh z dziatalnosci

g) przyjmowanie, skreslanie i wykluczanie cztonkdéw Stowarzyszenia

h) rozpatrywanie sporéw miedzy czionkami, powstatych w zwigzku z dzialalnoscig
Stowarzyszenia

i) powotywanie oddziatéw terenowych

i) uchwalanie regulaminéw wewnetrznych

k) rozszerzenie form i zakresu prowadzonej dziatalnosci gospodarczej oraz podejmowanie
decyzji o jej zawieszeniu

Par.17 pkt. 1 otrzymuje brzmienie:

1. Komisja Rewizyjna:

a) sktada sie z trzech czlonkéw: przewodniczgcego, sekretarza, cztonka zwyczajnego

b) konstytuuje sie na pierwszym po wyborach zebraniu, nie pdzniej niz dwa tygodnie po
Walnym Zgromadzeniu.

c) Czlonkowie Komisji Rewizyjnej mogq bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z gtosem
doradczym.

d) Czionkowie Komisji Rewizyjnej nie mogq jednoczesnie petni¢ funkcji w Zarzadzie
Stowarzyszenia.

e) Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg pozostawa¢ w Zzadnym stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia wobec cztonkéw
Zarzadu.

f) Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba, ktéra byta skazana prawomocnym
wyrokiem sadu za przestepstwo z winy umysinej.

Ostatnie proponowane przez zarzad zmiany w statucie dotyczyly rozdziatu VI Majgtek

stowarzyszenia: par. 23

Zaproponowano wykresli¢ dotychczasowe wszystkie zapisy (punkty 1a)b)c) 2-3) i w zamian

wpisa¢ nowa tresé.

Zaproponowano wykresli¢:

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje:

a) z wptywu ze skiadek cztonkowskich

b) z dotacji, darowizn, spadkéw, zapisow i ofiarnosci publiczne;j

c) z dochodéw z wtasnej dziatalnosci gospodarczej

2. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzgdza Zarzad.

3. Oswiadczenia woli w sprawach majatkowych Stowarzyszenia skifadajg dwie osoby:
Prezes oraz jeden z cztonkéw Zarzadu upowazniony przez ten Zarzad.

Zaproponowano wpisac:



1. Majatek Stowarzyszenia powstaje poprzez mienie uzyskane lub nabyte w toku dziatania,
a w szczegolnosci:

a) z wptywu ze sktadek czionkowskich

b) z dotacji, subwencji, darowizn, spadkdw, zapiséw i ofiarnosci publicznej

c) ze zbidrek i imprez publicznych

d) z udziatéw w zyskach osob prawnych

e) z inwestowania w bankowe instrumenty depozytowe, bony, obligacje, fundusze

inwestycyjne oraz powierzajgc majatek w zarzagdzanie podmiotom do tego uprawnionym

f) z dochoddéw z majatku ruchomego i nieruchomego oraz praw autorskich

g) z dochodoéw z wiasnej dziatalnosci gospodarcze;j

h) z odptatnej dziatalnosci statutowej wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

i) z innych dochodow, ktorych zrédto zgodne jest z politykg Stowarzyszenia.

2. Majatek Stowarzyszenie przeznaczony jest na realizacje celéow statutowych oraz pokrycie

kosztow jego dziatania

3. Dochody z dziatalnosci gospodarczej stuzg realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia i

nie mogag by¢ przeznaczone do podziatu miedzy jego cztonkdw.

4. Zabronione jest:

a.) udzielanie pozyczek lub zabezpieczeh zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w
stosunku do cztonkow, pracownikow oraz ich oséb bliskich z ktorymi pozostajg w
zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewieAstwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli,

b.) przekazywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkdéw lub pracownikéw oraz ich
0s0b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich, w szczegdlnosci
jesli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych zasadach

c.) wykorzystywanie majagtku Stowarzyszenia na rzecz czionkéw lub pracownikéw lub
ich os6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich, chyba ze to
wykorzystywanie wynika bezposrednio ze statutowego celu Stowarzyszenia.

d.) kupowanie na szczegolnych zasadach towardéw i ustug od podmiotéow, w ktdrych
uczestniczg cztonkowie organizacji, cztonkowie jej organow lub pracownicy oraz ich
osoby bliskie.

5. Stowarzyszenie moze tworzy¢ wyodrebniony Fundusz Statutowy. Jego zwiekszenie
nastepuje poprzez odpis z wypracowanego przez Stowarzyszenie wyniku dodatniego
osiggnietego na catoksztafcie dziatalno$ci. Fundusz moze tez by¢ zmniejszony w celu
pokrycia wyniku ujemnego dziatalnos$ci statutowe;j

6. Decyzje o zwiekszeniu lub zmniejszeniu Funduszu Statutowego, na wniosek Zarzadu,
podejmuje Walne Zgromadzenie

7. Majatkiem Stowarzyszenia zarzgdza Zarzad.

8. Oswiadczenia woli w sprawach majatkowych Stowarzyszenia skifadajg dwie osoby:
Prezes oraz jeden z cztonkéw Zarzadu upowazniony przez ten Zarzad.

Przewodniczacy zarzadza glosowanie. Za tak sformutowanymi zapisami dotyczacymi

majatku glosuje w sumie 11 osdb (11 oséb jest za, przeciw 0).

Przewodniczacy ogtasza:

Stwierdzam, ze niniejszym Walne Zgromadzenie stosunkiem gtoséw 11 za, 0 przeciw

uchwalifo zmiany w Statucie naszego stowarzyszenia: rozdziat VI, par.23 otrzymuje

niniejszym nowe brzmienie . Jest to Uchwata nr 4 Walnego Zgromadzenia

Rozdziat VI par.23 otrzymuje brzmienie:

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje poprzez mienie uzyskane lub nabyte w toku dziatania,
a w szczegolnosci:

j) z wptywu ze sktadek cztonkowskich

k) z dotacji, subwencji, darowizn, spadkow, zapiséw i ofiarnosci publicznej

[) ze zbidrek i imprez publicznych

m)z udziatéw w zyskach os6b prawnych



n) z inwestowania w bankowe instrumenty depozytowe, bony, obligacje, fundusze

inwestycyjne oraz powierzajac majatek w zarzagdzanie podmiotom do tego uprawnionym

0) z dochoddéw z majatku ruchomego i nieruchomego oraz praw autorskich

p) z dochodéw z wtasnej dziatalnosci gospodarczej

q) z odptatnej dziatalnoéci statutowej wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

r) z innych dochodow, ktorych zrédto zgodne jest z politykg Stowarzyszenia.

2. Majatek Stowarzyszenie przeznaczony jest na realizacje celdow statutowych oraz pokrycie

kosztow jego dziatania

3. Dochody z dziatalnosci gospodarczej stuzg realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia i

nie mogag by¢ przeznaczone do podziatu miedzy jego cztonkdw.

4. Zabronione jest:

e.) udzielanie pozyczek lub zabezpieczeh zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w
stosunku do cztonkéw, pracownikow oraz ich oséb bliskich z ktorymi pozostajg w
zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewieAstwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli,

f.) przekazywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw lub pracownikow oraz ich
0s0b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich, w szczegdlnosci
jesli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych zasadach

g.) wykorzystywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz czionkéw lub pracownikéw lub
ich os6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich, chyba ze to
wykorzystywanie wynika bezposrednio ze statutowego celu Stowarzyszenia.

h.) kupowanie na szczegolnych zasadach towardéw i ustug od podmiotow, w ktdrych
uczestniczg cztonkowie organizacji, cztonkowie jej organow lub pracownicy oraz ich
osoby bliskie.

5. Stowarzyszenie moze tworzy¢ wyodrebniony Fundusz Statutowy. Jego zwiekszenie
nastepuje poprzez odpis z wypracowanego przez Stowarzyszenie wyniku dodatniego
osiggnietego na catoksztatcie dziatalno$ci. Fundusz moze tez by¢ zmniejszony w celu
pokrycia wyniku ujemnego dziatalnos$ci statutowe;j

6. Decyzje o zwiekszeniu lub zmniejszeniu Funduszu Statutowego, na wniosek Zarzadu,

podejmuje Walne Zgromadzenie

Majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

Oswiadczenia woli w sprawach majgtkowych Stowarzyszenia sktadajg dwie osoby:

Prezes oraz jeden z cztonkdéw Zarzadu upowazniony przez ten Zarzad.

© N

Ad. 2. Sprawozdanie Zarzadu z dziatalno$ci za 2004r. Rozpatrzenie / oraz zatwierdzenie lub
nie/ sprawozdania Zarzadu

Rozdano komplety materiatdw na piSmie przygotowane przez zarzad, a nastepnie
przewodniczacy zebrania zaproponowat, aby wszyscy najpierw zapoznali sie ze
sprawozdaniem merytorycznym, a nastepnie zadawali pytania, jesli jakis obszar wymaga
doprecyzowania. Krotkie podsumowania zakohczonych Szkoét Trenerow (Il i IV edycja)
ztozyli takze jej uczestnicy, podkreslajgc, ze byly to udane przedsiewziecia zakonczone
sukcesem. Inne aktywnosci Stowarzyszenia (oprécz Szkét Trenerdow) w ubiegtym roku to:
szkolenia wewnetrzne organizowane w odpowiedzi na zgtoszone potrzeby (Budowanie
zespotu, Tworcze mySlenie, Ewaluacja szkolen ); superwizje szkolen i dziatalnos¢ Komisji
Certyfikacyjnej; stata dziatalnos¢ Rady Superwizoréw; prowadzenie strony internetowej oraz
zakatka szkoleniowego, pomoc organizatorom szkoleh w poszukiwaniach treneréw,
porzadkowanie spraw cztonkowskich.

Pytania od uczestnikéw z sali dotyczyly raportdéw ewaluacyjnych Il i IV edycji szkoty.
Odpowiedzi udzielita: M.Czarnecka. Niestety nie, ewaluatorka Ill edycji nie wywigzata sie z
zobowigzan. Ewaluator IV edycji jeszcze pracuje nad raportem — ma czas do konca lipca
2005r. Wniosek formalny — zarzad powinien rozwigza¢ problem braku raportu ewaluacyjnego
ze szkoty, ktéra skonczyta sie rok temu.



Nastepnie rozmawiano o sprawozdaniu finansowym. K. Adamska — Dutkiewicz przedstawita
fakty: gtdwne Zzrédta finansowania w 2004r. to odptatna dziatalnos¢ statutowa (gtownie
Szkoty Trenerdow) oraz grant instytucjonalny FSB. Szkoty pomimo coraz wiekszej odptatnosci
uczestnikow nie bilansujg sie. Musimy do nich rokrocznie doktadaé pienigdze z innych
zrodet. W tym roku (V edycja szkoty) sytuacja moze by¢ jeszcze gorsza, bowiem budzet nie
zamyka sie juz na wstepie. Wracajac do poprzedniego roku: suma bilansowa na koniec roku
2004r. wynosi 72262,41 zt, a wynik finansowy wykazuje strate w wysokos$ci 28365,16 zt. Nie
jest to strata rzeczywista wynikajgca z nadwyzki kosztéw nad przychodami, lecz drugi rok z
rzedu zabieg naprawienia btedow poprzedniej ksiegowej — jest to wiec tylko wynik ujemny na
papierze. Przewodniczacy zapoznat obecnych z przestang na rece zarzadu opinia
przewodniczacego Komisji Rewizyjnej — Jacka Palucha, ktory potwierdzit przeprowadzenie
kontroli sprawozdania finansowego i w zwigzku z tym rekomenduje przyjecie przez Walne
Zgromadzenie cztonkoéw sprawozdania finansowego za 2004r.

Przewodniczacy zarzadza gtosowanie: ( na sali obecnych w tym momencie jest 11 czionkow)
za przyjeciem sprawozdan gtosuje 8 oséb, 3 gtosy wstrzymujace sie. Uchwata nr 5 — przyjeto
sprawozdania za 2004r.

Rekomendacja L.Kuczmierowskiej —zarzad powinien jeszcze raz przejrze¢ budzet szkoty i
znalez¢ pokrycie finansowe na deficyt szkoly. Moze rozwigzaniem bytoby podniesienie
wysokosci skfadek cztonkowskich. Do tematu powrécimy przy uchwalaniu wysokosci
sktadek.

W zwigzku z powyzszym, przewodniczacy proponuje przejscie do nastepnego punktu obrad.

Ad 3. Obszary aktywnosci STOP w 2005/2006r.

M. Czarnecka i K. Adamska —Dutkiewicz opowiadajg o biezgcych aktywnosciach: ztozonych
projektach, nowej stronie internetowej, planach szkolernn wewnetrznych, filmie promocyjnym o
STOPie, V edycji Szkoty. Osoby uczestniczace w spotkaniu nie zgtaszajg potrzeby innych
aktywnosci.

Ad 4.Ustalenie wysokosci sktadek czionkowskich na 2006r.

W wyniku gtosowania pozostawiono dotychczasowg wysokos¢ sktadki cztonkowskiej (10
0s0b za, 1 przeciwna).Tak wiec w 2006r. zaptacimy nadal 72 zt sktadki roczne;j.

Ad 5. Wolne wnioski:
- D. Fijotek proponuje organizacje autorskich szkét pod kierunkiem silnych osobowosci i
najbardziej doswiadczonych treneréw np. Eli Sottys, Lidki Kuczmierowskiej

Walne Zgromadzenie cztonkéw STOP zamknieto 27 czerwca o godz. 18.00.

Protokotowata:
Matgorzata Czarnecka



