Sprawozdanie z Walnego Zebrania Cztonkéw/Cztonkin
Stowarzyszenia Trenerdw Organizacji Pozarzgdowych, 6 czerwca 2009

Sprawozdanie z Walnego Zgromadzenia cztonkow/cztonkin

Stowarzyszenia Treneréw Organizacji Pozarzadowych;

Warszawa, 6 czerwca 20009r.

W dniu 6 czerwca 2009 r. w Warszawie, w biurze STOP ul. Wspélna 54a /14 odbyto
sie Walne Zgromadzenie cztonkow i cztonkih Stowarzyszenia Trenerow Organizacji

Pozarzadowych.

Pierwszy termin ustalono na godz. 16.00, ze wzgledu na brak zgromadzonej
wiekszosci cztonkin i cztonkéw, obrady rozpoczeto w drugim terminie o godzinie
16.15.

W Walnym Zgromadzeniu braty udziat nastepujgce osoby:

. Matgorzata Czarnecka

. Daria Sowinska — Milewska
. Agnieszka Borek

. Marta Henzler

. Piotr Henzler

. Katarzyna Kietbiowska

. Katarzyna Sekutowicz
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. Stanistawa Retmaniak

10. Jacek Jakubowski

11. Marcin Dadel

12.Michat Pawlega (do 17.30)

13. Anna Zelazowska — Kosiorek
14. Bozena Janowska

15 Jolanta Woznicka (do 18.00)
16. Agnieszka Ksigzek (od 18.30)

W imieniu Zarzadu Stowarzyszenia Matgorzata Czarnecka powitata zgromadzonych.

Przebieg spotkania:

l. Wybdr Przewodniczacej i Sekretarza
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Po przedstawieniu sie wszystkich obecnych na przewodniczaca spotkania wybrano
Matgorzate Czarnecka), na sekretarza spotkania Darie Sowinska - Milewskg

Il. Porzadek spotkania
M. Czarnecka zaproponowata porzadek obrad, ktéry zostat przyjety jednogtosnie.
Zaproponowano nastepujacy porzadek spotkania

NoakwnNpE

Sprawozdanie merytoryczne i finansowe Zarzadu z dziatalnosci za 2008r.
Rozpatrzenie oraz zatwierdzenie lub nie sprawozdan

Informacja zarzadu o biezacych projektach i dziataniach

Ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich na 2010r.

Dokooptowabie nowych superwizoréw

Wolne wnioski.

Zamkniecie Walnego Zgromadzenia.

lll. Sprawozdanie merytoryczne Zarzadu za 2008r.
M. Czarnecka rozdata obecnym wydruki sprawozdan oraz omowita dziatalnos¢
merytoryczng STOP w 2008 roku.

Omowiono nastepujace przedsiewziecia:

kontynuacje projektu Wiedza i Doswiadczenie

trening zadaniowy 7 edycji Szkoty Trenerow STOP —Nowe Miasto Lubawskie
szkote treneréw sieci SPLOT

8 szkote treneréw STOP (zmiana w programie — nowos¢ — warsztat
~Wprowadzenie do idei STOP”

projekt STOPami ku lepszej jakosci szkole; informacja o finalizowanej wiasnie
publikacji konczacej projekt; gra GRANGO

Szkote Trenerow Mediacji Rodzinnej

szkolenia wewnetrzne dla cztonkéw i cztonkin STOP

superwizje i certyfikacja

S.Retmaniak podzielita sie swoimi refleksjami z treningu zadaniowego w Nowym
Miescie Lubawskim.

Oraz inne aktywnosci STOP, w tym:

nowosci w bibliotece

wirtualng chate trenera

prowadzenia stron internetowych www.stop.engo.pl oraz
www.Sszkolenia.ngo.pl

rozsytanie ofert typu ,szukam trenera”

redakcja oraz rozsytanie Nieregularnika

prowadzenie ewaluacji dziatan STOP

A.Borek przedstawita krotkg informacje o ewaluacji dziatan STOP prowadzonej
wsrod cztonkdéw i cztonkin (na ankiete odpowiedziato ponad 50 os6b, wyniki sg na
stronie internetowe)).
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Omowiono prace nowego Zarzadu w 2008r. — intensywne dziatania planistyczne i
strategiczne, podziat zadan pomiedzy osoby z Zarzadu. (informacja o produktach
planowania jest na stronie internetowej Stowarzyszenia).

Dyskutowano o mozliwosci udostepnienia skryptu , Tylko sprawdzone ¢wiczenia”.
Padaty propozycje, aby sprawdzi¢ czy i od kogo zalezy mozliwo$¢ udostepniania.
Zarzad zobowigzat sie sprawdzic, czy jest taka mozliwo$¢ formalna (pytania do
autorow/autorek kompilacji oraz umowa ze sponsorem).

M.Czarnecka zarzadzita gtosowanie nad sprawozdaniem merytorycznym za 2008 r.
Sprawozdanie zostato przyjete jednogtosnie.

ZA 15
PRZECIW O
WSTRZYMUJACYCHSIE O

Uchwafa nr 1 Walnego Zgromadzenia Czfonkow
Stowarzyszenia Treneréw Organizacji Pozarzadowych STOP
z dnia 6 czerwca 2009 roku

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania merytorycznego za rok 2008

Walne Zgromadzenie Cztonkéw stosunkiem gtoséw 15 za, 0 przeciw, 0 wstrzymujacych sie

przyjeto i zatwierdzito sprawozdanie merytoryczne za rok 2008.

IV. Sprawozdanie finansowe Zarzadu za 2008r.
Nastepnie K. Kietbiowska omowita sprawozdanie finansowe:
e 0g0Ing strukture sprawozdania, ktora ulegta zmianie w zwigzku z
rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej w zesztym roku
(dotychczasowa dziatalnos¢ odptatna jest teraz gospodarcza)
e rachunek zyskow i strat, w tym zwrécita uwage na pozycje przychody netto i
koszty netto — dotyczg dziatalnosci gospodarczej
e zysk z dziatalnosci gospodarczej wyniést 2572,93 zt
e pkt e — koszty ogbélno administracyjne, dotyczg faktycznie catej dziatalnosci,
jednak zgodnie z formularzem SA przyporzadkowane do dziatalnosci
gospodarczej, co daje w punkcie f strate
e przychody statutowe — 250 212,45— nadwyzka, ze wzgledu na projekty
trwajgce na przetomie roku
o skiadki — 12 748 zi, nizsze, bo w poprzednim roku wptacane byty zalegtosci
e wyzsze przychody finansowe w stosunku do zesztego roku
e bilans — wszystkie $rodki trwate sg juz zgodnie z zasadami umorzone; fundusz
statutowy — powiekszony, rozliczenia miedzyokresowe i zobowigzania
wynikajg z rozliczen na przetomie roku
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Dyskusje nad sprawozdaniem finansowym zdominowata kwestia dziatalnosci
gospodarczej — niewielkiego (ale jednak) zysku, przyczyn rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej, co jest przedmiotem dziatalnosci (Szkota STOP, podwykonawstwa-
zlecenia wykonywane przez STOP, wypozyczanie sprzetu). Obecni/e podczas
Walnego sugerowali/ty, aby dziatalnos¢ gospodarcza byta kierowana na zewnatrz a
nie miata na celu zarabianie na cztonkach i cztonkiniach, aby podejs¢ planowo do
dziatalnosci gospodarczej — zatrudni¢ konkretna osobe, zainwestowac i mysleé
perspektywicznie o latach, gdy juz nie bedzie np. dotacji unijnych. Padty propozycje
oparcia sie na istniejgcej marce STOP, tak aby przynosita korzysc¢ finansowg i
Stowarzyszeniu i cztonkom/cztonkiniom.

M. Czarnecka po podsumowaniu propozycji i wobec braku innych pytah zamkneta
dyskusije.

Nastepnie przedstawiono

- uchwate nr 3/2009 Zarzadu w sprawie akceptacji sprawozdania finansowego

- rekomendacje cztonkinh Komisji Rewizyjnej — L. Kuczmierowskiej i K. Adamskiej —
Dutkiewicz w sprawie przyjecia sprawozdania finansowego Stowarzyszenia za 2008
rok.

M. Czarnecka zarzadzita gtosowanie nad Uchwatg nr 2 Walnego Zgromadzenia
ZA 13

PRZECIW O
WSTRZYMUJACYCH SIE O

Uchwafa nr 2 Walnego Zgromadzenia Czfonkow
Stowarzyszenia Treneréw Organizacji Pozarzadowych STOP
z dnia 6 czerwca 2009 roku
Walne Zgromadzenie Cztonkow stosunkiem gtosow: 13 za/ 0 przeciw/ 0/ wstrzymujacych sie
przyjeto i zatwierdzito sprawozdanie finansowe za rok 2008. Walne Zgromadzenie Cztonkdw
zatwierdzito sprawozdanie finansowe obejmujace bilans sporzadzony na dzieh 31 grudnia
2008 roku, ktéry po stronie aktywow i pasywow wykazuje sume 225 476,81 zt oraz rachunek
zyskow i strat za okres od 1 stycznia 2008 do 31 grudnia 2008 wykazujgcy dodatni wynik
finansowy na kwote 17 337,97 zt ( w tym zysk z dziatalnosci gospodarczej 2572,93 zi)
Walne Zgromadzenie Cztonkoéw zdecydowato przeznaczy¢ dodatni wynik finansowy w

catosci na fundusz statutowy stowarzyszenia

V. Informacja o biezacych dziataniach
kolejnym punktem spotkania byta informacja Zarzadu o biezacych dziataniach w
2009 roku:

e Uczg sie uczestnicy IX szkoty STOP
e Trwa projekt trenerski w partnerstwie z Przyjazng Szkotg
e Kontynuujemy projekt STOPami ku lepszej jakosci szkolen
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e Podpisujemy umowe z Urzedem Marszatkowskim na projekt w partnerstwie z
CALem

e Poprawiamy dokumentacje do PARP na projekt w ramach podziatania 2.2.2.

e Trwajg przygotowania do uruchomienia Szkoty Trenerow w woj. warminsko-
mazurskim (partnerstwo z ESWIPem)

e Od stycznia mamy koordynatorke ds. cztonkowskich

e Czekamy na rozstrzygniecia projektow:

- FIO

—->FOP

—->PO KL 8.1.1.

e (Czeka nas zmiana ksiegowej

e (Czeka nas zmiana wizualizacji logo

VI. Wysokosé¢ sktadek na 2010r.

Nastepnie przystgpiono do kwestii wysokosci sktadek na 2010r. Jedyng zgtoszong i
poddang pod gtosowanie propozycjg byto utrzymanie wysokosci sktadek na poziomie
dotychczasowym tj. 120 zi.

W wyniku gtosowania propozycja zostata zatwierdzona.

ZA 11
PRZECIW 1
WSTRZYMUJACYCH SIE O

Uchwafa nr 3 Walnego Zgromadzenia Czfonkow
Stowarzyszenia Trenerow Organizacji Pozarzgdowych STOP
z dnia 6 czerwca 2009 roku
w sprawie wysokosci sktadki cztonkowskiej na rok 2010

Sktadka cztonkowska w 2010 r. bedzie wynosi¢ 120 zt rocznie (10 zl miesiecznie)

VII. Kandydatki na superwizorki
Kolejnym punktem obrad byta prezentacja kandydatek na superwizorki:

e Agnieszki Zarzyckiej

e Agnieszki Ksigzek
Przedstawione zostaty rekomendacje A. Zarzyckiej, ktorych udzielili P.Jordan,
J.Jakubowski, B.Chruslicka, oraz J. Krasnodebska i M.Czarnecka. O kandydatce
opowiadali J.Jakubowski i M. Czarnecka.
Nastepnie zarzgdzono gtosowanie.

ZA 13
PRZECIW O
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WSTRZYMUJACYCH SIE O

Po gtosowaniu odbyta sie prezentacja A.Ksigzek, ktérg rekomendowali:
K.Sekutowicz, E.Jasinska, B.Chruslicka oraz J. Gralczyk i M. Henzler. Kandydatke
przedstawity K.Sekutowicz i M. Henzler. (w trakcie prezentacji A.Ksigzek dotarta na
zebranie). A.Ksigzek odpowiedziata na pytania.

Poproszono A. Ksigzek o opuszczenie sali i zarzgdzono gtosowanie

ZA 13
PRZECIW O
WSTRZYMUJACYCH SIE O

VIIl. Wolne wnioski
Ostatnim punktem Zebrania Walnego byty wolne wnioski.

Pierwszym watkiem byfa kwestia wspierania przez STOP trenerow/trenerek nie tylko
w ramach i bezposrednio po Szkole Trenerskiej.

Sugerowano przejrzenie procedur Stowarzyszenia, tak, aby w wiekszym stopniu
dopusci¢ nowych, mtodych treneréw i trenerki do prowadzenia szkolen.

Zarzad poinformowat o pracy nad programem stazowym, ktory ma wspierac te grupe
w zdobywaniu doswiadczen. W najblizszym czasie regulamin programu stazowego
zostanie przekazany Radzie Superwizorow.

Poruszono kwestie koniecznosci intensyfikacji wspierania superwizji jako narzedzia
rozwoju trenerow i trenerek — na razie funkcjonuje jako rodzaj ,egzaminu” do
certyfikacji a praktycznie nie istnieje w wymiarze kolezenskim. Dyskutowano na
temat budowy systemu kaskadowego superwizji, co pozwolitoby na promocje
superwizji, rozwoj trenerow/trenerek i zdobywanie umiejetnosci przez nowych
potencjalnych superwizoréw/superwizorek.

Zarzad zobowigzat sie do powotania odrebnej grupy (Kota Superwizji?), ktére
zajetoby sie tematem superwizji, w tym budowa systemu superwizji, takze jej
standardami w ramach STOP w aspekcie wielostronnych korzysci.

Na zakonczenie spotkania M. Czarnecka zaprezentowata nowe logo STOP.

O godzinie 19:15 zakohczono Walne Zgromadzenie.
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