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I. Oorganizacji

Nazwa: Stowarzyszenie Treneréw Organizacji Pozarzagdowych

Siedziba i biuro: ul. Smolna 16 lok. 7, 00-375 Warszawa

Data i miejsce pierwszej rejestracji: Sqd Wojewddzki w Warszawie VII Wydziat Cywilny i Rejestrowy,
23.01.1997r.
Data i miejsce rejestracji w KRS: Sad Rejonowy dla M. St. Warszawy, Xl Wydziat Gospodarczy KRS,
27.03.2002r.

Numer KRS: 0000102807

REGON: 012839800

NIP: 521-28-83-113

Nr ewidencyjny w rejestrze instytucji szkoleniowych WUP w Warszawie: 2.14/00028/2006

e-mail: biuro@stowarzyszeniestop.pl
tel./fax +48 22 468 87 73
tel. kom. +48 724 737 117

www.stowarzyszeniestop.pl

www.facebook.com/stowarzyszeniestop

bip.stowarzyszeniestop.pl

Zarzad

Piotr Henzler — prezes

Daria Sowinska-Milewska — wiceprezeska
Wioletta Gawronska — skarbniczka
Katarzyna Lipka-Szostak — cztonkini zarzadu
Jarostaw Greser — cztonek zarzadu

Zakres kompetencji Zarzadu:
— reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu

— zwotywanie Walnych Zgromadzen nie rzadziej niz raz w ciggu dwunastu miesiecy
— uchwalanie zalecen dotyczgcych tematyki i kierunkdw dziatalnosci Stowarzyszenia
— realizowanie uchwat Walnego Zgromadzenia

— dysponowanie majgtkiem Stowarzyszenia w ramach uprawnien statutowych

— sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci

— przedkfadanie Komisji Rewizyjnej i Walnemu Zgromadzeniu rocznego sprawozdania finanso-
wego i merytorycznego z dziatalnosci Stowarzyszenia,

— przyjmowanie, skreslanie i wykluczanie cztonkdw/cztonkin Stowarzyszenia
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rozpatrywanie sporéw miedzy cztonkami/ cztonkiniami, powstatych w zwigzku z dziatalnoscig
Stowarzyszenia

powotywanie oddziatéw terenowych, komisji, zespotéw i rad
uchwalanie regulaminéw wewnetrznych

ustalanie i rozszerzenie form i zakresu prowadzonej dziatalnos$ci gospodarczej i dziatalnosci
odptatnej oraz podejmowanie decyzji o jej zawieszeniu oraz odwieszeniu

Zebrania zarzadu w 2015 roku:

19 lutego
13 maja

16 lipca

24 lipca

13 listopada

Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia

Katarzyna Gorzedowska - przewodniczaca
Lidia Kuczmierowska - cztonkini zwyczajna komisji
Marcin Grudzien - cztonek zwyczajny komisji

Zakres kompetencji Komisji Rewizyjnej:

kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia
wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajgcymi z ustalen kontroli i zgdanie wyjasnien
whnioskowanie o zwotanie Walnego Zgromadzenia

sktadanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnych sprawozdan ze swoje] dziatalnos$ci oraz wyste-
powanie z pisemnym whnioskiem w przedmiocie absolutorium dla ustepujgcego zarzadu.

Rada Superwizoréw

ok wnN PR

Jacek Jakubowski
Pawet Jordan

Lidia Kuczmierowska
Barbara Szczerbinska
Zbigniew Wejcman
Agnieszka Zarzycka

Zakres kompetencji Rady Superwizordow:

doradzanie Zarzgdowi w zakresie kierunkdw rozwoju Stowarzyszenia zwigzanych ze standar-
dami jakosci szkolen.

nadzor nad Szkotami Treneréw STOP poprzez:

okreslanie zakresu programowego Szkoty Trenerdéw

wyboér opiekuna Szkoty Treneréw

wyznaczanie kryteriow naboru do Szkoty Treneréw oraz prowadzenie rekrutacji

dbatos¢ o poziom zajeé zgodny ze standardami STOP
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prowadzenie procesu przyznawania certyfikatow jakosci szkolen |, Il'i Il stopnia poprzez po-

wotywanie i nadzér nad pracami Komisji Certyfikacyjnej.

Lista superwizordéw i superwizorek

LNV R WNE
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Maja Branka

Barbara Chruslicka

Katarzyna Czayka-Chetminska
Dariusz Fijotek

Bernadeta Grobelny

Marta Henzler

Jacek Jakubowski

Ewa Jasinska

Pawet Jordan

. Agnieszka Ksigzek

. Lidia Kuczmierowska

. Katarzyna Sekutowicz

. Barbara Szczerbinska

. Agnieszka Szelggowska

. Rafat Swiezak (od 04.2015 r.)
. Zbigniew Wejcman

. Jolanta Woznicka

. Agnieszka Zarzycka

Komisja Certyfikacyjna

vk wN e

Barbara Chruslicka
Marta Henzler
Ewa Jasinska
Agnieszka Ksigzek
Agnieszka Zarzycka

Zakres kompetencji Komisji Certyfikacyjnej:

podejmowanie decyzji w sprawie przyznania certyfikatu | i Il stopnia oraz rekomendowanie

Radzie Superwizordw przyznania lub przedtuzenia certyfikatu Ill stopnia.

Cztonkowie Stowarzyszenia

Liczba cztonkéw i cztonkiri (stan na 31.12.2015): 212 oséb

W 2015 roku Zarzgd odpowiednimi uchwatami:

e przyjat 8 oséb do grona cztonkdw i cztonkin,

o skreslit 20 osob z listy cztonkdw i cztonkin (18 z powodu dwuletniej zalegtosci w optaca-

niu sktadki cztonkowskiej, 2 osoby z powodu osobistej rezygnacji z cztonkostwa)
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Przychody stowarzyszenia z tytutu wptaty sktadek cztonkowskich wyniosty 23 037,00 zt. W poréwna-
niu z rokiem 2014 byty nizsze 0 999,50 zt.

Cztonkowie wedtug wojewddztw (stan na 31.12.2015)

wojewddztwo liczba cztonkéw/in zmiana w stosunku
do 2014r.
dolnoslaskie 14 -1
kujawsko-pomorskie 4 0
lubelskie 4 -1
lubuskie 3 0
tédzkie 13 -1
matopolskie 11 0
mazowieckie 89 -1
opolskie 7 +1
podkarpackie 3 0
podlaskie 14 -3
pomorskie 6 -1
$laskie 14 -2
Swietokrzyskie 2 0
warminsko-mazurskie 9 -1
wielkopolskie 14 -1
zachodniopomorskie 5 -1
212

Liczba cztonkow wg wojewdodztw
stan na 31.12.2015, n=212
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Zespot — biuro Stowarzyszenia

1. Matgorzata Czarnecka — dyrektorka (umowa o prace)
2. Beata Borkowska-Slésarska — koordynatorka ds. zaméwien publicznych/ przetargéw (umowa
zlecenie)

SPRAWOZDANIE MERYTORYCZNE ZA 2015 ROK m



oV kuw

Janina Czapigo — ksiegowa (umowa zlecenie do 31.03.2015)

Olga Kozuchowska — koordynatorka projektéw (umowa zlecenie do 30.06.2015)

Katarzyna Lipka-Szostak — koordynatorka projektéw (umowa zlecenie)

Anna Paulina Sierzputowska — koordynatorka ds. cztonkowskich, asystentka w projektach
(umowa o prace)

Daria Sowinska-Milewska — koordynatorka projektéw, specjalistka ds. promocji i wizerunku
(umowa zlecenie)

Inni wspétpracownicy:

1.
2.

Aleksandra Stryjewska (Biuro Rachunkowe Nova Ewa Antosiewicz — od 1.04.2015)
Teresa Staskiewicz (umowa zlecenie na sprzatanie biura)

Cele statutowe Stowarzyszenia Treneréw Organizacji Pozarzagdowych:

Wspieranie rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego poprzez dziatalno$é w obszarach: nauka,
oswiata i edukacja.

Rozbudzanie, uswiadamianie i zaspakajanie potrzeb w zakresie ustawicznego doskonalenia
kompetencji metodologicznych, dydaktycznych i spotecznych wsrdd oséb, grup i instytucji
zwigzanych z szeroko pojetym ksztatceniem na rzecz zmiany spotecznej.

Podnoszenie poziomu wiedzy, kompetencji i etyki zawodowej oraz kwalifikacji zawodowych
0s0b zajmujacych sie edukacjg ludzi dorostych.

Promowanie idei uczenia sie jako narzedzia przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu, mar-
ginalizacji w zyciu spotecznym i na rynku pracy.
Propagowanie nowoczesnych form uczenia sie w réznych obszarach funkcjonowania spote-

czenistwa obywatelskiego.

Upowszechnianie wiedzy dotyczacej potrzeby zmian edukacyjnych i wdrazania nowoczesnych
form uczenia sie i nauczania dorostych.
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II. Wazniejsze wydarzenia zwigzane z funk-
cjonowaniem Stowarzyszenia

Walne Zgromadzenie cztonkdéw i cztonkin

12 czerwca 2015rr.

Sprawozdawcze: sprawozdania z dziatalnosci przedstawit Zarzad, Komisja Rewizyjna oraz Rada Super-
wizoréw i Komisja certyfikacyjna, zatwierdzono sprawozdania merytoryczne i finansowe za 2014 r.,
uchwalono wysoko$¢ sktadki cztonkowskiej obowigzujacej w 2016 r., przeprowadzono dyskusje nad
propozycjami zmian w systemie certyfikacji oraz nad propozycja uregulowania zasad korzystania z
funduszu statutowego Stowarzyszenia.

13 listopada 2015r.

Merytoryczne: przedstawiono i uchwalono uregulowania zasad korzystania z funduszu statutowego
Stowarzyszenia STOP oraz omdéwiono system certyfikacji STOP w konteks$cie zmian w systemie kwali-
fikacji w Polsce.

Certyfikacja

Na koniec 2015 roku mamy 96 treneréw i trenerek posiadajgcych certyfikat jakosci szkolert STOP,

co stanowi 45% cztonkéw i cztonkin Stowarzyszenia.

Certyfikaty STOP
stan na 31.12.2015, n=96

m]l
m2
m3

Komisja Certyfikacyjna STOP wsparta przez Rade Superwizoréow w 2015 roku przyznata 11 certyfika-
tow jakosci szkolen STOP:
e jeden 3 stopnia (Rafat Swiezak)
e cztery 2 stopnia (Matgorzata Czarnecka, Dorota Fedorowska, Zenon Matuszko, Agata Urba-
nik)
e szesc 1 stopnia (Anna Dyderska, Katarzyna Ksigzczak, Ewa Kolankiewicz, Iwona Podlasinska,
Magdalena Rogowska, Dorota Surma)
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Superwizja kolezernska

W lipcu 2015 roku odbyty sie spotkania grupy zajmujacej sie superwizjg kolezenska edukacyjno-roz-
wojowa, ktéra byta otwarta dla wszystkich cztonkéw i cztonkin chcacych opowiedzieé o swoim do-
Swiadczeniu, natadowac¢ akumulatory trenerskie, zainspirowac sie, poradzié. Inicjatorkami byty Marta
Henzler oraz Anna Zelazowska-Kosiorek. Tematyka spotkan byta ustalana przez osoby uczestniczace i
dotyczyta m. in. pracy trenera/ki, $ciezki trenerskiej, Sciezki zawodowej, zarzgdzania organizacjg, pro-
wadzenia dziatan spotecznych, rozwoju osobistego.

Terminy spotkan: 8 lipca, 12 wrze$nia i 13 listopada.

IV MAJOWKA STOP

12 wrzesnia 2015 odbyto sie juz nasze czwarte spotkanie wrzesniowo-majéwkowe.

Atrakcjg tegorocznej Majowki byt warsztat z flipowania i rysowania prowadzony przez Gabriele Bo-
rowczyk. Odbyto sie takze spotkanie w ramach superwizji kolezenskiej.

Wiecej: GALERIA
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Spotkanie przedswiateczne

10 grudnia 2015 zorganizowalismy na Smolnej spotkanie przedswigteczne, na ktérym mozna byto
wtasnorecznie zrobi¢ ozdoby swigteczne i choinkowe (pod przewodnictwem Anny tukawskiej-Adam-

czyk).

Przetargi

Na poczatku 2015 roku przygotowywalismy sie do startowania w przetargach i realizowania ustug biz-
nesowych. W marcu i maju zaprosilismy naszych cztonkdéw i cztonkinie do wspotpracy w tym zakresie

poprzez wypetnienie ankiety, ktdra dotyczyta m. in. podstawowych informacji zwigzanych z doswiad-

czeniem trenerskich. Pomoc i wspofprace przy dziataniach przetargowych zadeklarowato 60 osdb.

Ztozylismy oferty w 8 przetargach, z czego jeden wygraliSmy. W terminie wrzesien - listopad 2015 zre-
alizowalismy zlecenie dla Instytutu Badan Edukacyjnych (wiecej ponizej).

Newsletter Stowarzyszenia

W 2015 roku kontynuowalismy comiesieczng wysytke newslettera skierowanego do cztonkéw i czton-
kin. Piszemy w nim o najnowszych dziataniach Stowarzyszenia oraz naszych cztonkéw i cztonkin, ofer-
tach edukacyjnych, inspiracjach do pracy trenerskiej.
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III.

Szkolenia w 2015 roku

Uczestnicy naszych dziatan

W szkoleniach przygotowanych i zrealizowanych przez nas wziety udziat 103 osoby, w tym:

W dtugich cyklach szkoleniowych i trenerskich: 23 osoby
(XVIi XVIl edycja Szkoty Trenerskiej STOP)

W krétszych formach szkoleniowych: 80 oséb
(szkolenia otwarte, seminaria, warsztaty w ramach projektu Grundtvig, Training of Trainers w
ramach E-process in e-learning)

W szkoleniach prowadzonych przez naszych absolwentéw/ki wzieto udziat okoto 220 oséb

(treningi zadaniowe XVI i XVII Szkoty Trenerskiej)

W szkoleniach zagranicznych wzieto udziat: 6 os6b

(program Erasmus+)

Szkolenia otwarte i seminaria

9.

10-11 kwietnia — szkolenie "Osoba niewidzaca i stabowidzgca jako uczestnik/uczestniczka
szkolenia" (prowadzacy: Katarzyna Gajewska, Robert Wieckowski)

15 maja — szkolenie "Audiodeskrypcja jako narzedzie komunikacji oraz materiaty tyflogra-
ficzne" (prowadzace: Matgorzata Pacholec, Monika Dagras-Miszczak)

16 maja — szkolenie "Wykorzystanie nowych technologii w pracy z osobami niewidzacymi i
stabowidzacymi" (prowadzacy: tucja Kornaszewska-Antoniuk, Jan Szuster)

12 czerwca (1,5 h) — seminarium , Trener/trenerka i e-Swiat”, spotkanie na temat wnioskdéw z
badan dotyczacych e-learningu i roli w nim trenera/trenerki (prowadzaca: Katarzyna Lipka-
Szostak)

11 wrzesnia — szkolenie , Spotdzielnia socjalna. Szansa czy szalenstwo? (prowadzaca: Lidia

Korbus)

12 wrzesnia (3 h) — miniwarsztat z flipowania (prowadzaca: Gabriela Borowczyk)

10. 8 grudnia — warsztat z flipowania (prowadzgca: Gabriela Borowczyk)
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Treningi zadaniowe naszych absolwentéw i absolwentek

1. Trening zadaniowy XVI edycji Szkoty Trenerskiej — 20-21 marca 2015 w Pofczynie Zdroju

Wydarzenie skierowane byto zaréwno do oséb indywidualnych, jak i przedstawicieli organizacji poza-
rzagdowych. Przeprowadzono 7 jednodniowych szkolen i jedno dwudniowe.

e Spdtdzielnia socjalna - szansa czy szalenstwo? - 20 marca, prowadzaca: Lidia Korbus

e Sponsoring na mapie fundraisingu - szkolenie dla poczatkujgcych - 20 marca, prowadzaca:
Zenona Bankowska

e Wolontariat zamiast nudy - 20 marca, prowadzaca: Kinga Latocha

e Jak angazowac dzieci i mtodziez - zaproszenie do partycypacji - 20-21 marca, prowadzace: Ur-
szula Herbich, Weronika Chodacz

e Zaangazuj swoich uczniow - doswiadczenie jako metoda aktywizacji ucznia i nauczyciela - 21
marca, prowadzgca: Anna Pikus

e Warsztaty rozwoju osobistego - osiggaj swoje cele - 21 marca, prowadzaca: Agnieszka Sosin-
ska

2. Trening zadaniowy XVII edycji Szkoty Trenerskiej - 4-5 wrzesnia 2015 na Pomorzu

Szkolenia zorganizowane byty w ramach | edycji Szkoty Liderdw i Liderek Pomorskiej Sieci Centrow
Organizacji Pozarzagdowych. Szkolenia:

e Aktywnosc¢ online (Gdansk, prowadzgce: Agnieszka Jarmut, Luiza Koriczuk)
¢ Nie dasie. Nie, da sie! — o jakosci w partycypacji (Tczew, prowadzacy: Iwona Konieczny,
Krzysztof Slebioda)

e Wspdtpraca z samorzagdem uczniowskim (Sopot, prowadzgace: Karolina Jastrzebska-Mitzner,
Katarzyna Machura)

e Proces planowania projektéw spotecznych z uwzglednieniem réznych zrédet finansowania
(Sopot, prowadzaca: Agnieszka Radzimska-Kowalik)

e Sensacje XXI wieku — jak dba¢ o swoje bezpieczenstwo i prywatnosé w Internecie (Sopot, pro-
wadzgca: Karolina Szczepaniak)

e Jak wigcza¢ mieszkancéw w podejmowanie decyzji? Wybrane techniki partycypacji obywatel-
skiej (Malbork, prowadzacy: Przemek Dziewitek, Agata Sawka)

e Od facylitacji, w kapeluszach De Bono, do Debaty Oksfordzkiej. Wykorzystanie réznych form
dyskusji w dziatalnosci organizacji pozarzagdowej (Gdansk, prowadzacy: Karolina Kochanow-
ska, Stanistaw Niemojewski)

e Praktyczny wymiar emocji (Gdansk, 5 wrzesnia 2015, prowadzgca: Ewa Kotodziejczyk)

e Skuteczny Kodeks Etyczny w Jednostce Samorzadu Terytorialnego (Gdansk, 3-4 wrzesnia
2015, prowadzacy: Adam Grzymistawski, Robert Sroka)
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IV. Projekty realizowane w 2015 roku

1. Szkoty Trenerskie STOP

Szkoty trenerskie realizowane sa w ramach dziatalnosci gospodarcze;j.

Szkota Trenerska STOP jest praktycznym i uniwersalnym kursem przygotowujgcym do pracy w roli
trenera/trenerki, edukatora/edukatorki. Uczestnictwo w szkole umozliwia rozwdj, zdobycie wiedzy
oraz umiejetnosci pracy z grupami, stwarza okazje do wejscia w Srodowisko ludzi, ktérym zalezy na
zmianie, a wartoscig jest podmiotowe traktowanie oséb i grup.

Szkota skierowana jest do oséb, ktorym bliskie sg wartosci reprezentowane przez sektor obywatelski,
spoteczny.

16 edycja Szkoty Trenerskiej STOP (2014-2015)

9 0s6b

Superwizorka - Agnieszka

214 h

Miejsce szkolen - Warszawa
(Trening interpersonalny -
Otrebusy)

Zarzycka
Opiekunka procesow - Monika
Hausman-Pniewska

Dziatania w 2015 roku:
e 16-18 stycznia (7 sesja) - Etiudy szkoleniowe (prowadzgca: Katarzyna Sekutowicz)
e 20-21 marca - Trening zadaniowy w Potczynie-Zdroju

e 22-24 maja (8 sesja) — Rozwdj (prowadzaca: Agnieszka Zarzycka)
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17 edycja Szkoty Trenerskiej STOP (2015)

14 osob 202 h

Miejsce szkolen - Warszawa
(Trening interpersonalny -
Otrebusy)

Superwizorka - Ewa Jasinska
Opiekunka procesow - lwona
Zaborowska

Harmonogram szkoty:
1. 17-21 lutego 2015 — Trening interpersonalny (prowadzaca: Barbara Chruslicka)
2. 20-22 marca 2015 — Proces grupowy (prowadzgca: Barbara Chruslicka)
3. 10-12 kwietnia 2015 — Potrzeby a projektowanie procesu edukacyjnego (prowadzacy: Rafat
Swiezak)
4. 8-10 maja 2015 — Trener jako ORGANIZATOR, planowanie ,,Doswiadczenia” (prowadzaca:

Ewa Jasinska)

5. 29-31 maja 2015 — Trener jako FACYLITATOR, przygotowanie ,,Obserwacji” (prowadzaca:
Marta Henzler)

6. 18-20 czerwca 2015 — Trener jako EKSPERT, budowanie ,,Uogdlnienia” (prowadzaca:
Agnieszka Ksigzek)

7. 10-12lipca 2015 — Trener jako COACH, planowanie ,Zastosowania” (prowadzgca: Jolanta
Woznicka)

8. 4-5 wrzesnia 2015 — Trening zadaniowy

9. 4-5 pazdziernika 2015 — Podsumowanie szkoty (prowadzgca: Ewa Jasinska)
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18 edycja Szkoty Trenerskiej STOP (2016)

Rekrutacje do szkoty ogtosilismy pod koniec wrzesnia 2015 roku. Po zakoriczeniu przyjmowania zgto-
szen i rozmowach kwalifikacyjnych podjeli§my decyzje o zorganizowaniu rekrutacji uzupetniajce;j,
ktora trwata do 5 stycznia 2016 roku.

Superwizorkg szkoty bedzie Agnieszka Szelggowska, a opiekunkg proceséw Jolanta Woznicka.

2. Doswiadczenia edukacji dorostych oséb niewidzacych i stabowidzacych

w Europie

Projekt zrealizowany przy wsparciu finansowym Komisji Europejskiej. Projekt od- Program

zwierciedla jedynie stanowisko jego autoréw i Komisja Europejska nie ponosi odpo- U 9 . "

wiedzialnosci za umieszczong w nim zawartos$¢ merytoryczng. czenie SIQ, i
przez cate zycie

http://stowarzyszeniestop.pl/archiwum-projektow/projekt-grundtvig/

W lipcu 2015 roku zakonczylismy realizacje trwajgcego dwa lata projektu ,,Doswiadczenia edukacji
dorostych oséb niewidzgcych i stabowidzacych w Europie”, wspétfinansowanego ze srodkéw pro-
gramu Grundtvig. Projekt powstat w partnerstwie utworzonym przez organizacje pozarzagdowe z pie-
ciu krajow: Polski, Wtoch, totwy, Czech i Hiszpanii. Oto co w ramach projektu sie wydarzyto i jaki
miato na nas wptyw:

5-w tylu mobilnosciach zagranicznych wzieli$my udziat (Rzym-dwukrotnie, Ryga,
Ostrawa, Madryt). W czasie tych wyjazdéw dowiadywaliSmy sie sukcesywnie wiecej
o potrzebach edukacyjnych oséb z dysfunkcjg wzroku, ale tez podpatrywalismy prace
organizacji naszych kolegéw i kolezanek z Europy.

33- osoby wziety udziat w mobilnosciach, w tym: nasi cztonkowie/inie, przedstawi-
ciele/ki organizacji wspierajgcych edukacje oséb niewidzacych i stabowidzacych: Polski
Zwigzek Niewidomych, Fundacja Polskich Niewidomych i Stabowidzacych TRAKT, Fun-
dacja Aktywizacja oraz osoby na co dzien pracujgce w tym obszarze.

1- zorganizowalismy 1 miedzynarodowe spotkanie w Warszawie. Dotyczyto procesu

edukacji dorostych oséb niewidzacych i stabowidzacych, wzieto w nim udziat ponad
40 os6b z Polski, Wtoch, totwy, Czech i Hiszpanii.

3- przeprowadziliSmy 3 warsztaty poswiecone trzem perspektywom pracy edukacyj-

nej z osobami niewidzgcymi i stabowidzacymi, w ktdrych tgcznie wzieto udziat 28 trene-
row i trenerek z catej Polski.

1- stworzylismy poradnik dla trenerédw w zakresie pracy z osobami niewidzgcymi i sta-

bowidzgcymi.
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Dziatania w 2015 roku

19-22 kwietnia — spotkanie w Madrycie

Spotkanie poswiecone byto ,Roli aktywnej postawy obywatelskiej w procesie uczenia sie oséb niewi-
domych i stabowidzgcych”. Z Polski wzieto w nim udziat 7 oséb.

19-22 czerwca — spotkanie w Rzymie

Spotkanie podsumowujace, w ktérym wzieli udziat koordynatorzy projektu.

Warsztaty

W ramach projektu zrealizowalismy w Warszawie trzy szkolenia wprowadzajgce do pracy z osobami
niewidzacymi i stabowidzacymi:
e 10-11 kwietnia - szkolenie "Osoba niewidzgca i stabowidzgca jako uczestnik/uczestniczka
szkolenia" (prowadzacy: Katarzyna Gajewska, Robert Wieckowski)

e 15 maja - szkolenie "Audiodeskrypcja jako narzedzie komunikacji oraz materiaty tyflogra-
ficzne" (prowadzace: Matgorzata Pacholec, Monika Dagras-Miszczak)

e 16 maja - szkolenie "Wykorzystanie nowych technologii w pracy z osobami niewidzgcymi i
stabowidzacymi" (prowadzacy: tucja Kornaszewska-Antoniuk, Jan Szuster)

Publikacja oraz dobre praktyki

Powstato 8 artykutéw z dobrymi praktykami i wywiadami (w wersji dwujezycznej: polsko-angielskiej),
z czego cztery w 2015 roku:
e Biblioteka dla oséb niewidomych - o bibliotece dziatajgcej przy Polskim Zwigzku Niewido-
mych.

e Wywiad z Przemystawem Waksbergiem - o dostepnosci stron internetowych dla uzytkowni-
kéw niewidomych i stabowidzacych.

e Mapy dotykowe dla osdb niewidzacych i stabowidzacych

e Wywiad z Martg Walewska z Dziatu Edukacji Muzeum Patacu Kréla Jana Ill w Wilanowie
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Publikacja: | wszystko jasne! Jak prowadzi¢ szkolenie, gdy w gru-
pie jest osoba z dysfunkcjg wzroku.

Poradnik powstat z myslg o trenerach i trenerkach szkolgcych

osoby doroste. Ma on na celu wzbudzié refleksje i przygotowac
edukatoréw i edukatorki do sytuacji, w ktérej w prowadzonym
przez nich szkoleniu uczestniczg osoby z dysfunkcjg wzroku. Jak

JASN E ' zadbad o ich potrzeby, jednoczesnie nie zaniedbujac potrzeb in-
L J
e nych osdéb z grupy? Jak sprawic¢, by mogty w petni korzystaé ze

| I WSZYSTKO

Jak p

szkolenia?

fop POBIERZ PUBLIKACIE

3. E-process in e-learning

e-process
in e-learning - Erasmus+

Projekt wspotfinansowany z funduszy Komisji Europejskiej w ramach programu Erasmus plus. Projekt odzwier-
ciedla jedynie stanowisko jego autoréow i Komisja Europejska nie ponosi odpowiedzialnosci za umieszczong
w nim zawartos$¢ merytoryczna.

http://stowarzyszeniestop.pl/projekty/e-process/

Projekt ,,E-process in e-learning” realizowany jest w ramach programu ERASMUS+ KA2 Edukacja do-
rostych. Termin realizacji: grudzien 2014 - sierpien 2016.

Projekt faczy doswiadczenie miedzynarodowego konsorcjum — obok Stowarzyszenia Treneréw Orga-
nizacji Pozarzagdowych (lidera projektu) — partnera z Belgii (Nieuwe Media School), z Niemiec (Wisa-
mar Bildungsgesellschaft), z totwy (Centre for Education and Innovation Research).

W ramach projektu badamy jak uczymy z wykorzystaniem e-learningu w Polsce, na totwie, w Niem-
czech i w Belgii, uczymy sie od partneréw narzedzi i metod e-learningu, wtaczamy zasady uczenia
przez doswiadczenie i metody aktywne do szkolen e-learningowych, tworzymy kursy dla treneréw i
trenerek z zakresu efektywnego wykorzystania e-learningu i innych narzedzi zwigzanych ze zdalnym
uczeniem i wdrazamy je w formie krétkich pilotazy, piszemy Manual dla treneréw i trenerek (z kon-
spektami szkolen, opisami ¢wiczen i rekomendacjami), przygotowujemy strone z uzytecznymi Otwar-
tymi Zasobami Edukacji dla treneréw i trenerek.

W 2015 roku odbyty sie 2 spotkania koordynatoréw projektu (12-14 lutego w Warszawie i 14-17
wrzesnia w Lipsku) oraz 2 szkolenia dla trenerow — pierwsze organizowane przez niemieckiego part-
nera, drugie prze nas.
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http://stowarzyszeniestop.pl/stop/wp-content/uploads/2015/07/publikacja_i_wszystko_jasne.pdf
http://stowarzyszeniestop.pl/projekty/e-process/
http://www.nieuwemediaschool.be/
http://www.wisamar.de/
http://www.wisamar.de/
http://www.prakse.lv/

1-5 czerwca 2015 — Training of Trainers (Lipsk, Niemcy)

Spotkanie organizowane prze Wisemar Educational Institute. Wzieto w nim udziat 5 oséb ze Stowa-
rzyszenia STOP. Na szkoleniu poruszone zostaty tematy zwigzane z wykorzystaniem technologii w
edukacji, dotyczace zaréwno tradycyjnych metod e-learningowych jak i grywalizacji.

16-20 listopada 2015 — Training of Trainers (Warszawa)

Wielkim wyzwaniem byto poprowadzenie po raz w Stowarzyszeniu szkolenia w jezyku angielskim dla
treneréw z Niemiec, Belgii i totwy. Zadania podjety sie Marta Henzler i Matgorzata Borowska.

W ciggu trzech bardzo intensywnych dni szkoleniowych grupa pracowata nad zagadnieniami tworze-
nia sytuacji edukacyjnych, wykorzystywaniem cyklu Kolba, angazowaniem uczestnikéw. Omawiano
takze elementy procesu grupowego i dynamiki pracy w grupie. Dyskutowano o tym, jak wykorzystac
te wiedze i doswiadczenie w e-learningu.

Szkolenie uzupetnit miniwarsztat dotyczgcy oséb o specjalnych potrzebach tj. niewidomych i stabowi-
dzacych opracowany przez Katarzyne Lipke—Szostak i tucje Kornaszewska-Antoniuk.

Podsumowanie catego szkolenia z uzyciem dostepnych w sieci narzedzi do tworzenia filmdéw, prezen-
tacji i nagran poprowadzit Tomasz Janiak.
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4. STOP na arenie miedzynarodowej i w $wiecie wirtualnym

Projekt wspétfinansowany z funduszy Komisji Europejskiej w ramach pro-
gramu Erasmus plus. Projekt odzwierciedla jedynie stanowisko jego autorow
i Komisja Europejska nie ponosi odpowiedzialnosci za umieszczong w nim za-

Erasmus+

http://stowarzyszeniestop.pl/projekty/stop-na-arenie/

wartos¢ merytoryczna.

W czerwcu 2015 roku rozpoczeliSmy realizacje projektu ,,STOP na arenie miedzynarodowej i w Swie-
cie wirtualnym” dotyczacego mobilnosci kadry edukacji dorostych realizowanego w ramach pro-
gramu Erasmus Plus. Kluczowym elementem projektu jest Europejski Plan Rozwoju Stowarzyszenia
STOP, ktdry opracowalismy podczas przygotowywania wniosku (POBIERZ).

Projekt daje mozliwos¢ nawigzania kontaktéw z organizacjami trenerskimi z innych krajéw — szczegdl-
nie z organizacjami szkolgcymi trenerdw organizacji pozarzgdowych — oraz umozliwia zdobycie do-
Swiadczenie w prowadzeniu szkolen dla grup miedzynarodowych.

W ramach projektéw zrealizujemy 15 mobilnosci. W 2015 roku odbyt sie wyjazd jednej osoby na
szkolenie do Grecji (2-6 listopada - Intercultural Competences).

5. SKILLS IN ACTION

Projekt wspoffinansowany z funduszy Komisji Europejskiej w ramach pro-
gramu Erasmus plus. Projekt odzwierciedla jedynie stanowisko jego autoréw

Erasmus+

i Komisja Europejska nie ponosi odpowiedzialnosci za umieszczong w nim za-
warto$¢ merytoryczna.

Projekt wspétfinansowany z funduszy Komisji Europejskiej w ramach programu Erasmus+ KA1, Mto-
dziez, ktorego liderem byta wtoska organizacja ,Scuola di Alta Formazione per il Terzo Settore”, reali-
zowany do grudnia 2015 roku.

Projekt miat na celu przeszkolenie pracownikéw mtodziezowych z zastosowania réznych metodologii
w pracy z mtodymi ludZmi zwigzanymi z wolontariatem i zaangazowaniem spotecznym.

W ramach projektu w dniach 24-30 pazdziernika 2015 w Sienie odbyto sie szkolenie ,,Digital storytel-
ling”, w ktérym wzieto udziat 5 oséb z Polski (3 cztonkinie i 2 cztonkéw Stowarzyszenia), 10 oséb z
Wrtoch, 5 z Rumunii, 5 z Portugalii oraz 5 z Cypru.
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http://stowarzyszeniestop.pl/stop/files/Europejski_Plan_Rozwoju_STOP.pdf

6. Zlecenie dla Instytutu Badan Edukacyjnych

Zlecenie realizowane w ramach dziatalnosci gospodarcze;j.

Stowarzyszenie Treneréw Organizacji Pozarzagdowych realizowato dla Instytutu Badan Edukacyjnych
zamoéwienie polegajgce na analizie kompetencji i standardéw zapewniania jakosci w sektorze ustug
rozwojowych w Polsce w ramach projektu ,,Budowa krajowego systemu kwalifikacji — pilotazowe
wdrozenie krajowego systemu kwalifikacji oraz kampania informacyjna dotyczaca jego funkcjonowa-
nia”. Zlecenie realizowane byto w terminie 14 wrzes$nia — 30 listopada 2015 i sktadato sie z dwéch
czesci.

Pierwsza cze$¢ dotyczyta analizy kompetencji w sektorze ustug szkoleniowych polegajgcej na stworze-
niu katalogu kompetencji wykorzystywanych w miejscu pracy w tym sektorze. W ramach tej czesci
zorganizowaliSmy i przeprowadzilismy 7 wywiaddéw grupowych (pie¢ w Warszawie, dwa w Krakowie),
ktore dotyczyty nastepujgcych obszaréw:

e Kompetencje trenerdw, specjalizujgcych sie w szkoleniach z zakresu kompetencji miekkich
(interpersonalnych) — dwa wywiady (Warszawa, Krakdéw)

e Kompetencje oséb prowadzgce szkolenia techniczne/ Zawodowe (np. z zakresu IT, motoryza-
cji) — Warszawa

e Kompetencje coachdéw - Warszawa

e Kompetencje facylitatoréw - Warszawa

e Kompetencje nauczycieli w szkotach dla dorostych — Warszawa

e Kompetencje treneréw wspotpracujgcych z placéwkami doskonalenia nauczycieli — Krakow
Rezultatem byt raport zawierajacy opis zidentyfikowanych kompetencji.
Druga czes$¢ zamowienia dotyczyta analizy standardow stuzgcych zapewnieniu jakosci procesu po-
twierdzania kompetencji oséb pracujgcych w branzy. Analiza obejmowata zebranie informacji na te-
mat wystepujacych w branzy rozwigzan, analizy danych zastanych oraz przeprowadzenie jednego wy-

wiadu grupowego i indywidualnych wywiaddw telefonicznych. Rezultatem tego zadania byta prezen-
tacja multimedialna.
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V. Kalendarium wydarzen w 2015 roku

12-14 lutego - Kick-off w ramach projektu "E-process in e-learning" (Warszawa)
17-21 lutego — Trening interpersonalny (17 Szkota)

19 lutego - zebranie Zarzagdu STOP

20-22 marca — Proces grupowy (17 Szkota)

8 kwietnia - spotkanie komisji certyfikacyjnej

10-11 kwietnia - szkolenie "Osoba niewidzaca i stabowidzaca jako uczestnik/uczestniczka
szkolenia”

10-12 kwietnia - Potrzeby a projektowanie procesu edukacyjnego (17 Szkota)

19-22 kwietnia - spotkanie w Madrycie w ramach projektu Grundtvig
20 kwietnia — spotkanie Rady Superwizoréw

8-10 maja - Trener jako ORGANIZATOR, planowanie , Doswiadczenia” (17 Szkota)
13 maja - zebranie Zarzadu STOP

15 maja - szkolenie "Audiodeskrypcja jako narzedzie komunikacji oraz materiaty tyflograficzne"
16 maja - szkolenie "Wykorzystanie nowych technologii w pracy z osobami niewidzacymi

i stabowidzgcymi"

29-31 maja - Trener jako FACYLITATOR, przygotowanie ,Obserwacji” (17 Szkota)

31 maja - 6 czerwca - spotkanie w Lipsku w ramach projektu "E-process in e-learnigu"

12 czerwca - spotkanie podsumowujgce wyniki badan w ramach projektu ,,E-process in e-lear-
ning”

12 czerwca - Walne Zgromadzenie

18-20 czerwca - Trener jako EKSPERT, budowanie ,,Uogdlnienia” (17 Szkota)

18-21 czerwca - spotkanie w Rzymie zamykajgce projekt w ramach programu Grundtvig

8 lipca - superwizja kolezenska

10-12 lipca - Trener jako COACH, planowanie ,Zastosowania” (17 Szkota)

16 lipca - zebranie Zarzadu STOP

24 lipca - zebranie Zarzagdu STOP

4-5 wrzesnia - trening zadaniowy 17 Szkoty Trenerskiej (Gdansk)

11 wrzesnia - szkolenie ze spétdzielczosci socjalnej

12 wrzesnia - Majowka STOP (superwizja kolezenska i warsztat z flipowania)

14-17 wrzesnia - spotkanie w Lipsku w ramach projektu "E-process in e-learning" (Erasmus+)

4-5 pazdziernika - Podsumowanie szkoty (17 Szkota)

24-30 pazdziernika - szkolenie Digital Storytelling w ramach projektu ,,Skills in action”, pro-
gramu Erasmus+ (Wtochy)

1-7 listopada - wyjazd do Grecji w ramach projekt "STOP na arenie miedzynarodowej

i w $wiecie wirtualnym" (Erasmus+)

3 listopada- spotkanie komisji certyfikacyjnej
13 listopada - superwizja kolezenska
13 listopada - zebranie Zarzadu STOP

13 listopada - Walne Zgromadzenie

16-20 listopada — szkolenie miedzynarodowe w Warszawie dla treneréw w ramach projektu
,E-process in e-learning” (Erasmus+)

8 grudnia — warsztat z flipowania

10 grudnia - spotkanie przedswigteczne w STOPie
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ZARZAD STOWARZYSZENIA (podpisy):

Piotr Henzler — prezes

Daria Sowinska-Milewska — wiceprezeska

Wioletta Gawronska — skarbniczka

Katarzyna Lipka-Szostak — cztonkini zarzadu

Jarostaw Greser — cztonek zarzadu
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