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I. Organizacja

Nazwa: Stowarzyszenie Treneréw Organizacji Pozarzgdowych

Siedziba i biuro: ul. Smolna 16 lok. 7, 00-375 Warszawa

Data i miejsce pierwszej rejestracji: Sqd Wojewoddzki w Warszawie VII Wydziat Cywilny i Rejestrowy, 23.01.1997
Data i miejsce rejestracji w KRS: Sad Rejonowy dla M. St. Warszawy, Xl Wydziat Gospodarczy KRS, 27.03.2002

Numer KRS: 0000102807
REGON: 012839800
NIP: 521-28-83-113

e-mail: biuro@stowarzyszeniestop.pl
tel. +48 724 737 117

www.stowarzyszeniestop.pl

www.facebook.co m/stowa rzyszeniestop

bip.stowarzyszeniestop.pl

Zarzad

do 4.06.2016r.:

od 4.06.2016 r.:

Piotr Henzler — prezes

Daria Sowinska-Milewska — wiceprezeska
Wioletta Gawroriska — skarbniczka
Katarzyna Lipka-Szostak — cztonkini zarzadu
Jarostaw Greser — cztonek zarzadu

Zebrania zarzadu w 2016 roku:

e 20 stycznia
e 21 marca

e 4 czerwca

e 13 czerwca
e 6lipca

e 2 wrzesnia
e 19 wrzesnia

e 5grudnia

Daria Sowinska-Milewska — prezeska

Monika Hausman-Pniewska — wiceprezeska
Mariusz Kowalik — skarbnik

Katarzyna Lipka-Szostak — cztonkini zarzadu

tucja Kornaszewska-Antoniuk — cztonkini zarzadu
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Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia

do 4.06.2016 r.:

od 4.06.2016 r.:

Katarzyna Gorzedowska - przewodniczaca

Lidia Kuczmierowska - cztonkini zwyczajna komisji
Marcin Grudzien - cztonek zwyczajny komisji

Rada Superwizoréw

Jarostaw Greser — przewodniczacy

Marcin Grudzien — sekretarz

Katarzyna Gorzedowska - cztonkini zwyczajna
komisji

Jacek Jakubowski
Pawet Jordan

Lidia Kuczmierowska
Barbara Szczerbinska
Zbigniew Wejcman

ok wnNR

Agnieszka Zarzycka

Komisja Certyfikacyjna

Barbara Chruslicka
Marta Henzler
Ewa Jasinska
Agnieszka Ksigzek

vk wWwNE

Agnieszka Zarzycka

Lista superwizoréw i superwizorek

Maja Branka

Barbara Chruslicka

Katarzyna Czayka-Chetminska
Dariusz Fijotek

Bernadeta Grobelny

Marta Henzler

Jacek Jakubowski

Ewa Jasinska

L o N R WNE

Pawet Jordan
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. Lidia Kuczmierowska
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. Katarzyna Sekutowicz
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. Barbara Szczerbinska

[EEN
o

. Agnieszka Szelggowska
. Rafat Swiezak

. Zbigniew Wejcman

. Jolanta WozZnicka

N
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. Agnieszka Zarzycka
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Zespo6t — biuro Stowarzyszenia

Matgorzata Czarnecka — dyrektorka (umowa o prace)
Katarzyna Lipka-Szostak — koordynatorka projektéw (umowa zlecenie do 31.05.2016)

3. Anna Paulina Sierzputowska — koordynatorka ds. cztonkowskich, asystentka w projektach
(umowa o prace)

4. Daria Sowinska-Milewska — koordynatorka projektow, specjalistka ds. promocji i wizerunku
(umowa zlecenie do 31.05.2016)

Inni wspétpracownicy:

1. Aleksandra Stryjewska (Biuro Rachunkowe Nova Ewa Antosiewicz)
2. Teresa Staskiewicz (umowa zlecenie na sprzatanie biura)

Cztonkowie Stowarzyszenia

Liczba cztonkdw i cztonkin (stan na 31.12.2016): 202 osoby

W 2016 roku Zarzagd odpowiednimi uchwatami:

e przyjat 10 oséb do grona cztonkdéw i cztonkin,

e skreslit 20 osdb z listy cztonkdéw i cztonkin (17 z powodu dwuletniej zalegtosci w optaca-
niu sktadki cztonkowskiej, 3 osoby z powodu osobistej rezygnacji z cztonkostwa)

Przychody stowarzyszenia z tytutu wpfaty sktadek cztonkowskich za 2016 rok wyniosty 26 331,50 zi.

Certyfikacja

Na koniec 2016 roku byto 92 treneréw i trenerek posiadajacych certyfikat jakosci szkolern STOP, co

stanowi 46% cztonkéw i cztonkir Stowarzyszenia.

Certyfikaty STOP
stan na 31.12.2016, n=92

m]l
m2
m3

W 2016 r. Komisja Certyfikacyjna STOP nie przyznata nowych certyfikatéw. Podczas spotkan odbywa-
jacych sie 12 maja i 14 listopada 2016 roku przedtuzono waznos¢ 25 certyfikatow.
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II. Wazniejsze wydarzenia zwigzane z funk-
cjonowaniem Stowarzyszenia

Walne Zgromadzenie cztonkéw i cztonkin

4 czerwca 2016 - w spotkaniu uczestniczyto 25 cztonkdw i cztonkin Stowarzyszenia.

Sprawozdawczo-wyborcze: sprawozdania z dziatalnosci przedstawit Zarzad, Komisja Rewizyjna oraz
Rada Superwizoréw i Komisja certyfikacyjna, zatwierdzono sprawozdania merytoryczne i finansowe
za 2015 r., uchwalono wysokos¢ sktadki cztonkowskiej obowigzujgcej w 2017 r., dokonano wyboru
wtadz Stowarzyszenia (Zarzad i Komisja Rewizyjna), wybrano osoby do reprezentowania Stowarzysze-
nia w umowach z cztonkami zarzadu.

V MAJOWKA STOP

17 wrzesnia 2016 odbyto sie juz piate spotkanie wrzegniowo-majéwkowe.

Tematem tegorocznej Majowki byty GRY! Marcin Mitzner poprowadzit warsztat o grach - jak je wyko-
rzysta¢ w szkoleniach. Byta tez sporo okazji do zagrania w gry towarzyskie i planszowe.

Noc szkolen

Stowarzyszenie wzieto udziat w 3. edyc;ji ,Nocy szkolen” organizowanej 22 pazdziernika 2016 roku
przez Stowarzyszenie ,Absolwenci na walizkach”. Noc szkolen to ogdlnopolskie wydarzenie eduka-
cyjne podczas ktérego w catej Polsce w jednym czasie, po zachodzie storica odbywajg sie szkolenia
i warsztaty.

Stowarzyszenie Treneréw zorganizowato razem z partnerami 4 warsztaty:

e Trenerskie ICT - szkolenie o wykorzystywaniu narzedzi ICT w szkoleniach, oparte na rezulta-
tach intelektualnych projektu ,E-process in elearning” (Program ERASMUS+), dla prowadza-
cych szkolenia/spotkania, poczatkujgcych w ICT (prowadzaca: Daria Sowinska-Milewska)

o Jak korzystac z EPALE — elektronicznej platformy na rzecz uczenia sie dorostych? — Plat-
forma pozwala na wymiane doswiadczen, materiatéw i nawigzywanie kontaktéw osobom za-
interesowanym edukacjg dorostych. (prowadzaca: Daria Sowinska-Milewska)

e Action Learning — jak wzmacnia¢ swoje przywodztwo i rozwigzywac ztozone problemy?
(prowadzacy: Tomasz Janiak)

e Noc Cotopaxi - Warsztaty pracy technikg wideo uczestniczacego (Participatory Video), ktéra
jest potgczeniem animacji spotecznej, badan w dziataniu i aktywnosci twdrczej (prowadzacy:
tukasz Szewczyk)
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Seminarium kontaktowe programu Erasmus+

Przedstawicielka Stowarzyszenia — Katarzyna Lipka-Szostak — uczestniczyta w dniach 11-14 wrzesnia
2016 roku w miedzysektorowym seminarium kontaktowym programu Erasmus+ pt. ,,Enhancing Digi-
tal Competences in Education and Training” w Tallinie (Estonia). Gtéwnym celem spotkania byto po-
znanie sie organizacji, wypracowanie pomystow na nowe partnerstwa strategiczne dotyczace zagad-
nieA z ICT i umiejetnosci cyfrowych.

Il Kongres Edukacji Nieformalnej

23 czerwca 2016 w todzi przedstawicielki Stowarzyszenia (Matgorzata Czarnecka i Daria Sowinska-
Milewska) uczestniczyty w Il Kongresie Edukacji Nieformalnej. Na spotkaniu pojawity sie informacje
o edukacji pozaformalnej dorostych (trendy i zmiany w edukacji w Europie i w Polsce), systemach za-
pewniania jakosci, rejestrze ustug edukacyjnych oraz poruszono temat roli trenera/trenerki.

EPALE

W 2016 roku Daria Sowiriska-Milewska dziatata jako Ambasadorka EPALE - Elektronicznej platformy
na rzecz uczenia sie dorostych w Europie. W ramach wspotpracy z FRSE i Platformg EPALE wzieta
udziat w:

e EPALE Ambassadors Meeting (27 pazdziernika 2016) — europejska konferencji ambasadoréw
EPALE w Rzymie.

¢ Forum Edukacji Dorostych (28 listopada 2016) — konferencja organizowana przez Fundacje
Rozwoju Systemu Edukacji w ramach dziatan Krajowego Biura EPALE. Forum byto okazjg do
wspolnej dyskusji nad wyzwaniami stojgcymi przed wspotczesng edukacjg dorostych, ze
szczegblnym naciskiem na edukacje pozaformalna.

Newsletter Stowarzyszenia

W 2016 roku kontynuowalismy comiesieczng wysytke newslettera skierowanego do cztonkéw i czton-
kin. PisaliSmy w nim o najnowszych dziataniach Stowarzyszenia oraz naszych cztonkdw i cztonkin,
ofertach edukacyjnych, inspiracjach do pracy trenerskie;j.

Sektorowa Rama Kwalifikacji

W pazdzierniku 2016 roku Stowarzyszenie wspdlnie z Erg Ewaluacji ztozyto oferte na zapytanie Insty-
tutu Badan Edukacyjnych dotyczgcg wykonania projektu sektorowej ramy kwalifikacji dla sektora
ustug szkoleniowych w Polsce (SRK US). Podmiotem wykonujgcym projekt SRK US zostato konsorcjum
sktadajace sie z Polskiej Izby Firm Szkoleniowych oraz Instytutu Analiz Rynku Pracy. Przedstawicielka
Stowarzyszenia — Matgorzata Czarnecka — zostata zaproszona do projektu jako ekspertka meryto-
ryczna.

SPRAWOZDANIE MERYTORYCZNE ZA 2016 ROK



Ztozone projekty

W 2016 roku Stowarzyszenie Trenerdw Organizacji Pozarzgdowych aplikowato o srodki publiczne w

nastepujgcych konkursach:

Kwiecien 2016

Erasmus mtodziez+ - KA1 - Education for social change - pro-
jekt sktadany w miedzynarodowym partnerstwie

Sierpien 2016

POWER 4.2 Programy mobilnosci ponadnarodowej - Pozna-
jemy europejskie praktyki lokalnych dziatan - STOP jako lider
miedzynarodowego partnerstwa

Lipiec 2016

POWER 4.3 - Wspotpraca ponadnarodowa

Sierpien 2016

POWER 2.16 - Zwiekszenie dostepu oséb dorostych do réz-
nych form uczenia sie przez cate zycie poprzez przygotowanie
szkét do petnienia roli Lokalnych Osrodkéw Wiedzy i Edukacji
2 wnioski - STOP jako partner z:

1/ FALA

2/ ESWIP

Wrzesien 2016

POWER 3.4 Zarzadzanie w instytucjach szkolnictwa wyzszego
- Podniesienie umiejetnosci dydaktycznej kadry Sopockiej
Szkoty Wyzszej - STOP jako Partner

Wrzesien 2016

POWER 2.9 Rozwdj ekonomii spotecznej - Spdjna integracja
regionalna ekonomii spotecznej - STOP - partner w konsor-
cjum

Pazdziernik 2016

Erasmus + - Stories of Possible Worlds - STOP jako cztonek
miedzynarodowego konsorcjum

Pazdziernik 2016

FIO - LGD facylitujg - STOP samodzielnie

Listopad 2016

Fundusz Wyszehradzki - POINT - Platform for Opportunities
and Ideas in Non-Profit Training - STOP jako partner w
miedzynarodowym konsorcjum

Grudzien 2016

Aktywizacja Spoteczna Osdb Starszych - projekt autorski STOP
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III. Szkolenia w 2016 roku

Uczestnicy naszych dziatan

1. W szkoleniach przygotowanych i zrealizowanych przez nas wzieto udziat 120 0s6b, w tym:

a. W dtugich cyklach szkoleniowych i trenerskich: 30 oséb
(18. i 19. edycja Szkoty Trenerskiej STOP, Szkota Trenerska dla STOP-KLATKI)

b. W krétszych formach szkoleniowych: 90 oséb
(szkolenia otwarte, seminaria, warsztaty w ramach projektu E-process in e-learning)

2. W szkoleniach prowadzonych przez naszych absolwentéw/ki wzieto udziat okoto 40 oséb

(trening zadaniowy 18. edycji Szkoty Trenerskiej)

3. W szkoleniach zagranicznych wzieto udziat: 16 oséb

(program Erasmus+)
Szkolenia otwarte i seminaria (Warszawa)

1. 29 lutego 2016 — seminarium dla 0séb prowadzacych szkolenia i konsultacje z fundraisingu

(prowadzacy: Marta Henzler, Andrzej Pietrucha)

2. 4-5marca 2016 — szkolenie ,,Digital storytelling” (prowadzace: Agnieszka Borek, Agata Eliasz-
Biss)

3. 31 marca 2016 — warsztat ,No PHONE — No FUN! Facylitacja warsztatu z uzyciem telefonu

uczestnika” (prowadzacy: Michat Kubik, Tomasz Cichocki)

4. 5 kwietnia 2016 — warsztat ,Symbaloo, YouTube i Facebook — przestrzen w procesie naucza-

nia/ uczenia sie” (prowadzaca: Anna Czernicka-Szpakowska)
5. 6 maja 2016 — warsztat Z Action Learning (prowadzgcy: Tomasz Janiak)

6. 9 maja 2016 — warsztat ,,Moodle nie jest trudne” (prowadzace: Katarzyna Adamska-Dutkie-
wicz, Matgorzata Tur)

7. 11 maja 2016 — warsztat ,Kompetencyjny Matrix” (prowadzgce: Daria Sowiriska-Milewska,
Marta Sykut)

8. 12 maja 2016 — warsztat ,Komunikacja a relacje — rozwojowe spotkanie dramowe” (prowa-

dzaca: Aleksandra Chodasz)

9. 18lipca 2016 - warsztat antydyskryminacyjny ,Stereotypy ptci” (prowadzaca: Julita Macio-
cha)
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Treningi zadaniowe naszych absolwentdw i absolwentek

17-18 czerwca 2016 (Gdansk, Sopot)

Inwazja wiedzy powraca - Trening zadaniowy 18. edycji Szkoty Trenerskiej

Szkolenia zorganizowane byty w ramach Il edycji Szkoty Liderdow i Liderek Pomorskiej Sieci Centréw
Organizacji Pozarzagdowych. Wydarzenie byto doskonatg okazjg na praktyczne podsumowanie Szkoty
Trenerskiej, a uczestnikom i uczestniczkom zaje¢ dato mozliwos¢ zdobycia nowych umiejetnosci i po-
dzielenia sie swoimi doswiadczeniami w wybranych obszarach. Udziat w szkoleniach byt bezptatny.
Wydarzenie wspétfinansowane byto ze srodkow Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Pomor-
skiego.

Harmonogram szkolen:

1. Hej-ty, zareaguj! Warsztaty dotyczace mowy nienawisci: jak jg rozpoznawac i jak na nig rea-
gowac (17 czerwca, prowadzaca: Matgorzata Leszko)

2. Jak rozmawiac na temat migracji i uchodzstwa w szkole? (17-18 czerwca, prowadzgce: Joanna
Gus, Dominika Rypa)

3. Jak uczyé o wspotczesnym islamie? (18 czerwca, prowadzgca: Anna Chmielewska)

4. Jak wzmocnié partycypacje samorzadu uczniowskiego w zyciu szkoty? (17 czerwca, prowa-
dzacy: Mateusz Przywara)

5. Jak interweniowac w przypadku cyberprzemocy wsrdd mtodziezy nastoletniej? (17 czerwca,
prowadzgca: Aleksandra Magryta)

6. Tekst zrozumiaty i poprawny — jak go napisaé? (17 czerwca, prowadzgca: Joanna Stankiewicz)

7. Ulepieni z jednej gliny? Jak aktywizowac i uwalnia¢ potencjat lokalnych spotecznosci? (18
czerwca, prowadzaca: Marta Florkowska)

8. Konflikt w procesach partycypacyjnych (18 czerwca, prowadzaca: Justyna Piwko)

Konferencja #TrenerskielCT

1 lipca 2016, Warszawa

#TrenerskielCT — czyli pigutki wiedzy z ICT dla treneréw i trenerek
liczba uczestnikéw: 64 osoby

Konferencje zrealizowalismy w ramach projektu ,E-process in e-learning” w ramach programu Era-
smus+. W projekcie, razem z partnerami z Niemiec, Belgii i totwy, badalismy jak sg wykorzystywane
nowe technologie w edukacji dorostych, sprawdzalismy jak wigczaé metody aktywne do szkolen e-
learningowych. Udziat byt bezpfatny.

Program:

1. Powitanie - Czego nauczyt nas projekt “E-process in e-learning”? Jak widzimy “przyjazne po-
dejscie” do nowych technologii i e-learningu?

2. Panel dyskusyjny - Jak nowe technologie zmieniajg szkolenia i sposdb uczenia sie?
3. Warsztaty:
a. Ogodlnodostepne narzedzia ICT w szkoleniach (prowadzgca: Anna Czernicka-Szpakowska)

b. Edugame — jak tworzy¢ gry wspierajgce zmiane (prowadzacy: Marcin Mitzner)
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c. Otwarte Zasoby Edukacyjne (prowadzacy: Kamil Sliwowski)

d. Wiecej niz e-learning (prowadzaca: Lidia Kuczmierowska)
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IV. Projekty i przedsiewziecia realizowane
w 2016 roku

1. Szkoty Trenerskie STOP

Szkoty trenerskie realizowane sg w ramach dziatalnosci gospodarcze;.

Szkota Trenerska STOP jest praktycznym i uniwersalnym kursem przygotowujgcym do pracy w roli
trenera/trenerki, edukatora/edukatorki. Uczestnictwo w szkole umozliwia rozwéj, zdobycie wiedzy
oraz umiejetnosci pracy z grupami, stwarza okazje do wejscia w srodowisko ludzi, ktérym zalezy na
zmianie, a wartoscig jest podmiotowe traktowanie oséb i grup.

Szkota skierowana jest do oséb, ktédrym bliskie sg wartosci reprezentowane przez sektor obywatelski,
spoteczny.

18. edycja Szkoty Trenerskiej STOP (2016)

Rekrutacje do szkoty ogtosilismy pod koniec wrze$nia 2015 roku. Po zakonczeniu przyjmowania zgto-
szen i rozmowach kwalifikacyjnych podjelismy decyzje o zorganizowaniu rekrutacji uzupetniajacej,
ktéra trwata do 5 stycznia 2016 roku.

9 0os6b

Superwizorka - Agnieszka

216 h

Miejsce szkolen - Warszawa
(Trening interpersonalny -
Otrebusy)

Szelggowska
Opiekunka proceséw - Jolanta
Woznicka

Harmonogram szkoty:
1. 20-24 stycznia 2016 — Trening interpersonalny (Agnieszka Zarzycka, 40 h)
2. 5-7 lutego 2016 — Podsumowanie procesu grupowego (Marta Henzler, 20 h)
3. 19-21 lutego 2016 — Facylitacja pracy grupowe] (Agnieszka Szelggowska, 20 h)
4. 18-20 marca 2016 — Metodologia uczenia oséb dorostych (Rafat Swiezak, 20 h)

5. 6 kwietnia 2016 — Webinarium ,Metody wtgczania oséb z niepetnosprawnosciami do szko-
len dla oséb dorostych w grupach mieszanych”

6. 22-24 kwietnia 2016 — Badanie potrzeb i projektowanie programu szkoleniowego (Kata-
rzyna Sekutowicz, 20 h)

7. 13-15 maja 2016 — Prezentacje trenerskie, odkrywanie wtasnego stylu w pracy z grupg
(Maja Branka, 20 h)
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8. 10-12 czerwca 2016 — Etiudy szkoleniowe (Agnieszka Szelggowska, 26 h)
9. 27 wrzesnia 2016 — Webinarium: ,Korzystanie z nowych technologii w procesie uczenia”

10. 30 wrzesnia - 1 pazdziernika 2016 — Podsumowanie szkoty i plan rozwoju trenerskiego
(Agnieszka Szelggowska, 18 h)

19. edycja Szkoty Trenerskiej STOP (2016-2017)

Rekrutacje do szkoty ogtosilismy we wrzesniu 2016 roku. Po zakoriczeniu przyjmowania zgtoszen

i rozmowach kwalifikacyjnych wybralismy grupe sktadajgca sie z 10 oséb. Ostatecznie w pierwszej se-
sji szkoty uczestniczyto 8 oséb. Podjelismy decyzje o ogtoszeniu rekrutacji uzupetniajgcej do trwajacej
grupy. Nowe osoby miaty dotgczy¢ do szkoty od sesji w styczniu 2017 roku. Pomimo zgtoszen i zainte-
resowania udziatem w szkole nie udato sie dobrac do grupy nowych uczestnikdw.

9 0s6b

Superwizorka - Jolanta

202 h

Miejsce szkolen - Warszawa
(Trening interpersonalny - Wilga)

Woznicka
Opiekunka proceséw - Matgorzata
Borowska

Harmonogram szkoty w 2016 roku:
1. 8-12listopada 2016 — Trening interpersonalny (Agnieszka Zarzycka, 40 h)

2. 2-4 grudnia 2016 — Proces grupowy jako narzedzie edukacji dorostych (Monika Hausman-

Pniewska, 24 h)

2. Szkota trenerska dla STOP-KLATKI

Zlecenie realizowane w ramach dziatalnosci gospodarczej.

Program szkoty byt dedykowany osobom posiadajgcym unikalne kompetencje specjalistyczne, oso-
bom, ktére upowszechniajg drame szkolgc innych. Celem szkoty byto nabycie lub doskonalenie przez
uczestniczki wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do przeprowadzenia efektywnego szkolenia.

13 0sob 136 h

Miejsce szkolen - Warszawa
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Harmonogram szkoty:

1. 17-21 kwietnia 2016 - Trening interpersonalny (Barbara Chruslicka, 40 h)

2. 7-9 maja 2016 - Proces i dynamika szkolen (Barbara Chruslicka, 17 h)

3. 23-25 czerwca 2016 - Facylitacja i sytuacje trudne (Katarzyna Czayka-Chetminska, 21 h)
4. 20-22 sierpnia 2016 - Metodyka uczenia dorostych (Agnieszka Szelggowska, 21 h)

5. 4-6 wrzesnia 2016 - Projektowanie szkolenia (Lidia Kuczmierowska, 21 h)

6. 17-18 wrzesnia 2016 - Komunikacja interpersonalna (Barbara Chruslicka, 16 h)

3. E-process in e-learning

e-process
in e-learning

Erasmus+

Projekt wspotfinansowany z funduszy Komisji Europejskiej w ramach programu Erasmus Plus.

http://stowarzyszeniestop.pl/projekty/e-process/

Projekt ,E-process in e-learning” realizowany byt w ramach programu ERASMUS+ KA2 Edukacja doro-
stych. Termin realizacji: grudzien 2014 - pazdziernik 2016.

Projekt tgczyt doswiadczenie miedzynarodowego konsorcjum — obok Stowarzyszenia Trenerdow Orga-
nizacji Pozarzagdowych (lidera projektu) — partnera z Belgii (Nieuwe Media School), z Niemiec (Wisa-
mar Bildungsgesellschaft), z totwy (Centre for Education and Innovation Research).

W ramach projektu:
e badalismy jak uczymy z wykorzystaniem e-learningu w Polsce, na totwie, w Niemczech
i w Belgii
e uczyliSmy sie od partnerédw narzedzi i metod e-learningu, wiaczaliSmy zasady uczenia przez
doswiadczenie i metody aktywne do szkolen e-learningowych

o tworzyliémy kursy dla treneréw i trenerek z zakresu efektywnego wykorzystania e-learningu
i innych narzedzi zwigzanych ze zdalnym uczeniem i wdrazamy je w formie krétkich pilotazy

e napisaliSmy manual dla treneréw i trenerek — POBIERZ: Trenerskie ICT. Podrecznik dla pro-
wadzacych szkolenia dla oséb dorostych

e przygotowali$my strone z uzytecznymi Otwartymi Zasobami Edukacji dla treneréw i trenerek
—ZOBACZ: Trainer box

W 2016 roku odbyto sie jedno szkolenie dla treneréw organizowane przez belgijskiego partnera oraz
dziatania upowszechniajgce — dwa warsztaty oraz konferencja #TrenerskielCT.

7-13 lutego 2016 — Training of Trainers (Mol, Belgia)

Spotkanie organizowane przez Nieuwe Media School. Wzieto w nim udziat 5 oséb ze Stowarzyszenia
STOP. Na szkoleniu uczylismy sie o blended learningu, narzedziach, ktére mozna wykorzysta¢ w pracy
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trenerskiej w sali szkoleniowej i poza nig, analizowalismy 10 zasad tworzenia szkolen nastawionych
na ksztattowanie kompetenc;ji.

1 lipca 2016 — Konferencja #TrenerskielCT (Warszawa)

W konferencji #TrenerskielCT — czyli pigutki wiedzy z ICT dla treneréw i trenerek uczestniczyty 64
osoby. Uczestnictwo byto bezptatne. Podczas spotkania oméwilismy dziatania zwigzane z projektem
oraz przedstawiliSmy wypracowane rezultaty. Konferencje rozpoczeliSmy od poruszenia zagadnienia
»,Przyjaznego podejscia” do nowych technologii i e-learningu, nastepnie odbyt sie panel dyskusyjny
z zaproszonymi ekspertami pt. ,Jak nowe technologie zmieniajg szkolenia i sposéb uczenia sie?”.

W trakcie konferencji zorganizowalismy 4 warsztaty:

1. Ogodlnodostepne narzedzia ICT w szkoleniach (prowadzgca: Anna Czernicka-Szpakowska)
2. Edugame - jak tworzy¢ gry wspierajgce zmiane (prowadzgcy: Marcin Mitzner)
3. Otwarte Zasoby Edukacyjne (prowadzacy: Kamil Sliwowski)

4. Wiecej niz e-learning (prowadzaca: Lidia Kuczmierowska)

STOP na arenie miedzynarodowej i w Swiecie wirtualnym

Projekt wspoétfinansowany z funduszy Komisji Europejskiej w ramach pro-

gramu Erasmus plus. Projekt odzwierciedla jedynie stanowisko jego autoréw S
i Komisja Europejska nie ponosi odpowiedzialnosci za umieszczong w nim za- ey gl Erasm u S +
wartos¢ merytoryczna.

http://stowarzyszeniestop.pl/projekty/stop-na-arenie/

Projektu ,,STOP na arenie miedzynarodowej i w swiecie wirtualnym” dotyczyt mobilnosci kadry edu-
kacji dorostych i realizowany byt w ramach programu Erasmus+ od czerwca 2015 do maja 2016. Pro-
jekt dat mozliwos¢ nawigzania kontaktéw z organizacjami trenerskimi z innych krajow — szczegélnie

z organizacjami szkolgcymi treneréw organizacji pozarzgdowych — oraz umozliwit zdobycie doswiad-
czenie w prowadzeniu szkolen dla grup miedzynarodowych.

W ramach projektow zrealizowalismy 14 mobilnosci. Szkolenia i konferencje, w ktdrych uczestniczyli
nasi cztonkowie i cztonkinie:

1. 2-6listopada 2015 — Intercultural Competences (Grecja) — 1 osoba
2. 22-26 lutego 2016 — ICT in education (Grecja) — 2 osoby
3. 5-7 kwietnia — Learning in Later Life — Theory, Policy and Practice (Wielka Brytania) — 2 osoby

4. 10-15 kwietnia 2016 — Learning in later life provaiding an intergenerational context (Cypr) —

4 osoby
5. 18-22 kwietnia 2016 — Gender Mainstreaming (Wtochy) — 3 osoby

6. 23-27 maja 2016 — European Qualification Framework and ECVET (Grecja) — 2 osoby
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5. Szkolenia dla Federacji Polskich Bankdw Zywnosci

Zlecenie realizowane w ramach dziatalnosci gospodarczej.
Wspdlnie z Fundacjg Szkota Lideréw w czerwcu 2016 roku ztozyliémy oferte na organizacje szkolen
dotyczgcych umiejetnosci trenerskich dla edukatoréw Federacji Polskich Bankéw Zywnosci. Zorgani-

zowalismy dwa szkolenia w Warszawie w terminach: 20-21 pazdziernika i 12-13 grudnia 2016.

6. Szkolenie dla Fundacji ForTeS we wspdtpracy z Towarzystwem Amicus

25-29 lipca 2016 - szkolenie (realizowane w partnerstwie z Towarzystwem Amicus) dla grupy wto-
skich treneréw (Fundacji ForTeS) dot. metod aktywnych w szkoleniach

29 lipca 2016 - realizacja Festiwalu Trenerskiego - krétkich prezentacji metod szkoleniowych przez
wtoskich i polskich treneréw (cztonkéw STOP).
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V. Kalendarium wydarzen w 2016 roku

STYCZEN

20 stycznia - zebranie Zarzgdu STOP

20-24 stycznia - Trening interpersonalny (18 Szkota)

LUTY

5-7 lutego - Podsumowanie procesu grupowego (18 Szkota)

8-13 lutego - szkolenie dla treneréw w Belgii (Erasmus+ KA2)

19-21 lutego - Facylitacja pracy grupowej (18 Szkota)

22-26 lutego - szkolenie "ICT in education" w Grecji (Erasmus+ KA1)

29 lutego - spotkanie na temat fundraising

MARZEC

4-5 marca - szkolenie ,Digital storytelling”
18-20 marca - Metodologia uczenia oséb dorostych (18 Szkota)

21 marca - zebranie Zarzagdu STOP

31 marca - warsztat ,No PHONE — No FUN! Facylitacja warsztatu z uzyciem telefonu uczest-
nika”

KWIECIEN

5 kwietnia (g. 14-17) - miniwarsztat ,,Symbaloo, YouTube i Facebook — przestrzen w procesie
nauczania/ uczenia sie”

5-7 kwietnia - Konferencja , Learning in Later Life - Theory, Policy and Practice” w Wielkiej
Brytanii (Erasmus+ KA1)

6 kwietnia - Webinarium ,Metody wiaczania osdb z niepetnosprawnosciami do szkolen...”
(18 Szkota)

10-15 kwietnia - szkolenie ,Learning in later life provaiding an intergenerational context”

na Cyprze (Erasmus+ KA1)

17-21 kwietnia - Trening interpersonalny (STOP-KLATKA)
18-22 kwietnia - szkolenie ,,Gender Mainstreaming” we Wtoszech (Erasmus+ KA1)

22-24 kwietnia - Badanie potrzeb i projektowanie programu szkoleniowego (18 Szkota)

MAJ

6 maja - warsztat z Action Learning

7-9 maja - Proces i dynamika szkolen (STOP-KLATKA)

9 maja - warsztat ,,Moodle nie jest trudne”

11 maja - warsztat ,,Kompetencyjny Matrix”

12 maja - warsztat ,,Komunikacja a relacje — rozwojowe spotkanie dramowe”
12 maja - spotkanie komisji certyfikacyjnej

13-15 maja - Prezentacje trenerskie, odkrywanie wtasnego stylu w pracy z grupg (18 Szkota)

23-27 maja - szkolenie "European Qualification Framework and ECVET" w Grecji (Erasmus+
KA1)

CZERWIEC

4 czerwca - Walne Zgromadzenie

10-12 czerwca - Etiudy szkoleniowe (18 Szkota)

13 czerwca - zebranie Zarzagdu STOP

17-18 czerwca - trening zadaniowy 18 Szkoty Trenerskiej

23-25 czerwca - Facylitacja i sytuacje trudne (STOP-KLATKA)

LIPIEC

1 lipca - konferencja #TrenerskielCT podsumowujgca projekt ,E-process in e-learning” (Era-
smus+ KA2)

6 lipca - zebranie Zarzagdu STOP

SPRAWOZDANIE MERYTORYCZNE ZA 2016 ROK



25-29 lipca - szkolenie Aktywne Metody Edukacji dla Wtochow + Festiwal Trenerski (29.07)

SIERPIEN

20-22 sierpnia - Metodyka uczenia dorostych (STOP-KLATKA)

WRZESIEN

2 wrzesnia - zebranie Zarzagdu STOP

4-6 wrzesnia - Projektowanie szkolenia (STOP-KLATKA)

17 wrzesnia - Majoéwka STOP

17-18 wrzesnia - Komunikacja interpersonalna (STOP-KLATKA)

27 wrzesnia - Webinarium: , Korzystanie z nowych technologii w procesie uczenia” (18 Szkota)

30 wrzesnia — 1 pazdziernika 2016 — Podsumowanie szkoty i plan rozwoju trenerskiego (18
Szkota)

PAZDZIERNIK

20-21 pazdziernika — szkolenie dla edukatoréw Federacji Polskich Bankéw Zywnosci

22 pazdziernika — szkolenia w ramach , Nocy szkolen”

LISTOPAD

8-12 listopada - Trening interpersonalny (19 Szkota)

GRUDZIEN

2-4 grudnia - Proces grupowy jako narzedzie edukacji dorostych (19 Szkota)
5 grudnia - zebranie Zarzagdu STOP

12-13 grudnia - szkolenie dla edukatoréw Federacji Polskich Bankéw Zywnoéci

ZARZAD STOWARZYSZENIA

(-) Daria Sowinska-Milewska — prezeska

(-) Monika Hausman-Pniewska — wiceprezeska

(-) Mariusz Kowalik — skarbnik

(-) Katarzyna Lipka-Szostak — cztonkini zarzgdu

(-) tucja Kornaszewska-Antoniuk — cztonkini zarzgdu
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