Q&W&ﬁ”’% Stowarzyszenie Treneréw Organizacji Pozarzgdowych STOP
& ul. Nowolipki 9 B, 00-151 Warszawa

stop: tel. 724 737 117

'%}Gﬁ ,ﬁé’ e-mail: biuro@stowarzyszeniestop.pl,

www.stowarzyszeniestop.pl

Protokot z Walnego Zgromadzenia cztonkdw i cztonkin
Stowarzyszenia Trenerow Organizacji Pozarzagdowych STOP

dnia 16 czerwca 2018 r., pierwszy termin — 11:00, drugi termin — 11:15. Walne rozpoczeto sie w
drugim terminie. Na poczatku spotkania byto obecnych 12 cztonkdéw i cztonkin, w trakcie obrad
doszta 1 osoba. Na Walnym obecna byta takze kierownik biura.

Uczestnicy i uczestniczki Walnego Zgromadzenia (w kolejnosci alfabetycznej): Agnieszka Borek, Marta
Brzezinska-Hubert, Marta Henzler, Urszula Herbich, Anna Huminiak, Katarzyna Lipka-Szostak, Maciej
Sopyto, Daria Sowiriska-Milewska, Marta Sykut, tukasz Szewczyk, Jerzy Sliwa, Elzbieta Totwiriska-
Krélikowska, Anna Zelazowska-Kosiorek.

1. Powitanie - otwarcie Walnego Zgromadzenia

Rozpoczecie Walnego. Powitanie przez Darie Sowirska-Milewska
Zapoznanie uczestnikdw —rundka

Dotgczyta Anna Zelazowska-Kosiorek

Wybér przewodniczacego — zgtoszona kandydatura: Jerzy Sliwa
Gtosowanie: 13 gtoséw za, 0 przeciw, 0 wstrzymujgcych

Wybdr protokolanta — zgtoszona kandydatura: Anna Paulina Sierzputowska
Gtosowanie: 13 gtoséw za, 0 przeciw, 0 wstrzymujgcych.

Przewodniczacy prezentuje zaproponowany przez Zarzad porzgdek obrad.

1. Otwarcie Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw i Cztonkéw STOP
— wybér prowadzacego/prowadzacej WZ
— wybdr osoby protokotujgcej obrady WZ
— przyjecie programu WZ
— wybdr komisji skrutacyjnej
2. Sprawozdanie Zarzgdu STOP za 2017 rok (sprawozdanie merytoryczne i sprawozdanie
finansowe)
3. Sprawozdanie Komisji Rewizyjnej STOP za 2017 i wniosek o udzielenie (lub nieudzielenie)
absolutorium dla Zarzadu STOP
Przyjecie lub odrzucenie sprawozdania Zarzadu Stowarzyszenia STOP za 2017 r.
Sprawozdanie Rady Superwizordéw z dziatalnosci za 2017 r.
Sprawozdanie Komisji Certyfikacyjnej z dziatalnosci za 2017 r.
Wybory do wtadz Stowarzyszenia (Zarzadu i Komisji Rewizyjnej)
Ustalenie wysokosci sktadki cztonkowskiej na 2019 rok.
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Whioski i rekomendacje uczestnikéw i uczestnikdw Walnego Zgromadzenia dla Zarzadu
Stowarzyszenia STOP.

10. Zamkniecie WZ.

Propozycje zmiany:
Dofaczenie punktu 7A — przyjecie rezygnacji Matgorzaty Czarneckiej z petnienia funkcji petnomocnika
Stowarzyszenia do podpisywania uméw z zarzgdem.

Wybér komisji skrutacyjnej:
Zgtoszone kandydatury - Marta Henzler, Anna Zelazowska-Kosiorek, Katarzyna Lipka-Szostak

Gtosowanie nad przyjeciem komisji skrutacyjnej:

13 za, 0 przeciw, 0 wstrzymujacych.

Gtosowanie nad przyjeciem porzadku obrad z zaproponowang zmiang

13 za, 0 przeciw, 0 wstrzymujacych

Warszawa, 16 czerwca 2018

Uchwata nr 1 Walnego Zgromadzenia Cztonkow i Cztonkin
Stowarzyszenia Treneréw Organizacji Pozarzgdowych STOP z dnia
16 czerwca 2018 r. w sprawie uchwalenia porzqdku obrad Walnego
Zebrania

Otwarcie Walnego Zgromadzenia Cztonkéw i Cztonkdw STOP

—  wybdr prowadzqcego/prowadzqcej WZ

—  wybOr osoby protokotujgcej obrady WZ

— przyjecie programu WZ

—  wybdr komisji skrutacyjnej

Sprawozdanie Zarzgdu STOP za 2017 rok (sprawozdanie merytoryczne i sprawozdanie
finansowe)

Sprawozdanie Komisji Rewizyjnej STOP za 2017 i wniosek o udzielenie (lub nieudzielenie)
absolutorium dla Zarzqgdu STOP

Przyjecie lub odrzucenie sprawozdania Zarzqdu Stowarzyszenia STOP za 2017 r.
Sprawozdanie Rady Superwizordow z dziatalnosci za 2017 r.

Sprawozdanie Komisji Certyfikacyjnej z dziatalnosci za 2017 r.

Wybory do wtadz Stowarzyszenia (Zarzqdu i Komisji Rewizyjnej)

. Przyjecie rezygnacji Matgorzaty Czarneckiej z petnienia funkcji petnomocnika Stowarzyszenia

do podpisywania umow z zarzgdem.

Ustalenie wysokosci sktadki cztonkowskiej na 2019 rok.

Whioski i rekomendacje uczestnikow i uczestnikow Walnego Zgromadzenia dla Zarzgdu
Stowarzyszenia STOP.

10. Zamkniecie WZ.
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2. Sprawozdanie Zarzadu STOP za 2017 rok (sprawozdanie
merytoryczne i sprawozdanie finansowe)

Czes¢ merytoryczng przedstawiajg Daria Sowinska-Milewska i Katarzyna Lipka Szostak.
Przedstawiono prezentacje dotyczgcg dziatan Stowarzyszenia w 2017 roku.

Szczegdlnie wazne dziatania:
e Badanie procesu certyfikacji trenerskiej. Materiat po ewaluacji systemu certyfikacji — obszerny

raport.

o Sektorowa rama kwalifikacji — jedna z trudniejszej rzeczy, brak grupy roboczej na poziomie
superwizorow. Potrzebne doswiadczenie, mozliwosci gtebszego wejscia w proces. Dyskusja na
temat tego co sie dzieje w otoczeniu ramy, jakie sg plany, mozliwe przetargi, tworzenie
konsorcjum do pisania kwalifikacji. Propozycja wyjscia z pracami nad ramg poza grono
superwizorow.

® Wiaczanie sie do réznych partnerstw (szukanie nowych Zzrédet, pokazywanie Stowarzyszenia
na zewnatrz): PREF, EAEA (dzieki cztonkostwu w EAEA moglismy znalez¢ rekomendowanych
partneréw do projektu KA2 Erasmus+)

® \Wspodtpraca miedzynarodowa: Projekt POINT - sie¢ treneréw z Europy Wschodniej. Plany
szkolen upowszechniajgcych z wyjazdéw do Czech.

Daria Sowiniska-Milewska odniosta sie do planszy z planami z WZ z czerwca 2017. Co sie udato, a co
nie:
* Udato sie zrealizowac¢: Optymalizacja kosztow; Rewitalizacja Szkoty Trenerskiej; Hasta:
partnersko, miedzynarodowo, nowoczesnie
* Udato sie w $rednim stopniu: Dziatalnos¢ gospodarcza: co, jak, z kim; Hasto: blizej sektora
* Nie udato sie: Wieksza aktywno$¢ Rady Superwizoréw

Informacja na temat biezgcych dziatan — do czerwca 2018.

Sprawozdanie finansowe prezentuje Daria Sowiriska-Milewska.

Odwotanie do WZ z listopada 2017, ktdre byto o sytuacji finansowej STOP i planowane;j stracie (strata
mniejsza o okoto 10 tys. niz przewidywano).

Informacja o stanie Funduszu statutowego, o mozliwosciach z jego korzystania (regulamin funduszu) i
o stracie za 2017 rok wynoszgcej 65 988,50 zt (z jakich kosztéw strata, mniejsze przychody z

dziatalnosci gospodarczej i wptaty sktadek cztonkowskich)

Agnieszka Borek odwotata sie do spotkania finansowego zarzadu i Komisji Rewizyjnej z kwietnia 2018
— podkreslita, ze STOP mato korzysta finansowo na projektach, trenerzy prowadzacy jako gtédwni
beneficjenci.

Zarzad informuje o pokryciu straty z funduszu statutowego.
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Marta Henzler przypomina o rekomendacji z WZ z listopada 2017 aby korzystac z funduszu, ruszac go
zeby cos sie dziato.

Agnieszka Borek dodaje, ze wazne jak to wykorzystanie funduszu przektada sie na poprawe sytuacji.
Inwestycja przekuta w profity. Zeby byt konkretne zyski.

Dyskusja na temat dziatarh w ramach dziatalnosci gospodarczej — co najbardziej dochodowe, co sie
sprawdza, jakie byty inne préby, co wzmacniad i certyfikacji — rekomendacja do zarzagdu i Rady
Superwizoréw zeby otworzy¢ certyfikacje

3. Sprawozdanie Komisji Rewizyjnej STOP za 2017 i wniosek o
udzielenie (lub nieudzielenie) absolutorium dla Zarzadu STOP

Sprawozdanie prac Komisji Rewizyjnej prezentuje Agnieszka Borek - zmiana sktadu KR w czerwcu
2017 roku, praca wewnatrz komisji, kontakt z zarzgdem, walne w listopadzie 2017, spotkanie
finansowe w kwietniu 2018. Wspdlne zastanawianie sie nad trudng sytuacjg finansowg. Gdzie
zmienié myslenie w zarzgdzaniu organizacjg zeby wyjs¢ z dotka finansowego.

Komisja Rewizyjna rekomenduje przyjecie sprawozdania finansowego i wnosi o udzielenie
absolutorium zarzadowi.

4. Przyjecie lub odrzucenie sprawozdania Zarzadu Stowarzyszenia
STOP za 2017 r.

Gtosowanie w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Komisji Rewizyjnej
12 za, 0 przeciw, 1 wstrzymujacych

Gtosowanie w sprawie zatwierdzenia sprawozdania merytorycznego
13 za, 0 przeciw, 0 wstrzymujacych

Gtosowanie w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego
13 za, 0 przeciw, 0 wstrzymujgcych

Gtosowanie nad udzieleniem absolutorium zarzagdowi:
13 za, 0 przeciw, 0 wstrzymujgcych

Warszawa, 16 czerwca 2018

Uchwata nr 2 Walnego Zgromadzenia Cztonkow i Cztonkin
Stowarzyszenia Trenerow Organizacji Pozarzgdowych STOP z dnia
16 czerwca 2018 r. w sprawie zatwierdzenia sprawozdania merytorycznego
za 2017 rok
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Walne Zgromadzenie Cztonkéw i Cztonkin stosunkiem gtoséw: 13 za/ 0 przeciw/ 0 wstrzymujgcych sie
przyjetfo i zatwierdzito sprawozdanie merytoryczne za rok 2017.

Warszawa, 16 czerwca 2018

Uchwata nr 3 Walnego Zgromadzenia Cztonkow i Cztonkin
Stowarzyszenia Treneréw Organizacji Pozarzgdowych STOP z dnia
16 czerwca 2018 r. w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego za
2017 rok

Walne Zgromadzenie Cztonkow i Cztonkin stosunkiem gtosow: 13 za/ 0 przeciw/ 0 wstrzymujgcych
przyjeto i zatwierdzito sprawozdanie finansowe za rok 2017.

Strata za 2017 rok w wysokosci 65 988,50 zt zostanie pokryta z Funduszu Statutowego
Stowarzyszenia zgodnie z Regulaminem Zarzgdzania Funduszem Statutowym.

Sprawozdanie finansowe oraz merytoryczne za 2017 r. zostaje dotgczone do sprawozdania z WZ
w formie zatgcznika.

5. Sprawozdanie Rady Superwizorow z dziatalnosci za 2017 r.

Sprawozdanie z dziatalnos$ci Rady prezentuje Anna Paulina Sierzputowska (sprawozdanie za czerwiec
2017 — maj 2018 rok przekazane przez przewodniczacg RS Katarzyne Sekutowicz).

6. Sprawozdanie Komisji Certyfikacyjnej z dzialalnosci za 2017 r.

Sprawozdanie prezentuje Marta Henzler — zmiana sktadu po czerwcu 2017, nowe certyfikaty. Co
przed nami: przyjrzenie sie refleksjom z ewaluacji. Odwotanie do spotkan sprzed kilku lat, préba
zmiany/przeksztatcenia certyfikacji. Potrzeba zmian, potrzeba energii do tych zmian. Trzeba

zametu/zapalnika, wyjecia tego procesu z grona superwizordw. Trzeba to otworzy¢ i rozmawiac.

Komentarz Agnieszka Borek do sprawozdan — zaniepokojenie spadkiem liczby cztonkéw. Topniejg
zasoby. Sitg jest to ze skupiamy cztonkdéw, powoli ten potencjat, jaki daje duza liczba cztonkow,
tracimy. ,,Gubimy” ludzi koriczacych szkoty, mate jest zainteresowanie certyfikacjg. Potrzeba
udroznienia systemu, otworzenia sie na jedynki - juz teraz, a nie za kilka lat.

Dyskusja na temat certyfikacji, komunikacji/prezentacji certyfikacji uczestnikom szkét trenerskich,
komunikacji na zewnatrz (o tym ze jest i jakie daje korzysci)

Jerzy Sliwa - zanim wybierzemy zarzad wniosek o zajecie sie teraz dyskusjg nad planami na 2018 i
2019 rok.
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Gtosowanie za wigczeniem do obrad punktu dotyczacego plandw na kolejne lata
11 za, 0 przeciw, 2 wstrzymujacych

Zarzgdzono przerwe.
7. Dyskusja o przyszlosci (planach)

Po przerwie, od godz. 12:55

Marta Henzler — Zachecenie nowego zarzagdu aby pamieta¢ o STOPie przy okazji swojej codzienne;j
pracy (sieciowanie). Wazny watek warszawski, myslenie projektowe - nie tylko konkursy ktére sg
dostepne, ale tez mozemy jako Stowarzyszenie co$ zaproponowaé np. miastu.

Agnieszka Borek — Wazne co ma by¢ celem, co chcemy zyska¢. Trzeba czasu zeby co$ rozkrecié, ale
wazne zeby patrzeé co miatby STOP, kto bytby beneficjentem. Nowy zarzad powinien dokona¢
weryfikacji tych dziatan, nazwac jasno cele, a jesli nie mozemy nazwac to wygasic. Jest duzo watkow,
nie ma mozliwosci wszystkich pociggnac — trzeba patrze¢ co mozemy, jakie mamy zasoby, takze
pracownikéw. Zrewidowad co sie dzieje, nazwac cele, Swiadomie skoncentrowac sie na tym co
przynosi faktyczne korzysci, zrezygnowac z tego co nie wychodzi.

Marta Sykut — patrzenie poprzez cele STOP. Nie ma duzo dziatann do wewnatrz, wida¢ duzo
potencjatdw i szans. Trzeba to ekonomicznie pouktadad. Zaletg sg tez osoby, ktore nie zostajg w STOP
- moze ludzie mniej chetniej sie stowarzyszaja, ale korzystajg z naszych standardéw i wynoszg je na
zewnatrz. Ciekawa bytaby oferta rozwoju dla ludzi konczacych szkoty. Wzmocnienie korzysci bycia w
STOPie, pogodzenie tego z szukaniem szans finansowych. Warto przyjrzec sie liczbie cztonkdéw i co to
znaczy. Czy moze lepiej is¢ w jakosc¢ a nie ilos¢.

Maciej Sopyto - wszystkie dziatania Stowarzyszenia, ktére sg realizowane sg zgodne z jego celami.
Warto pracowac nad zwigzaniem cztonkéw ze STOPem réwniez w kontekscie pamietania o wsparciu
finansowym.

Agnieszka Borek — nie zawsze jest tak jak tracimy cztonkéw to tracimy stabych cztonkdw. Rzecz
dodatkowa — kto$ moze cos robi¢, pracowaé w STOP. Wazne ze jest sie w srodowisku, uczestniczy sie
w procesie edukacyjnym, ktéry tworzymy.

Anna Huminiak — znakiem zapytania jest jakosc relacji w zwigzku ze STOPem. Co to dla nich znaczy
by¢ ze STOPem. Znak zapytania: jakie sg potrzeby na najblizszy rok, potrzeby na ten moment, co daje
cztonkostwo. Jaki jest standard jesli zatrudniamy naszych cztonkdéw, procedura, zasady.

Marta Brzezinska-Hubert — zadziwienie ze mato cztonkdw jest obecnych. Wazne jest spotkanie z
innymi, poznanie. Nie tylko jesteSmy razem cztonkami, ale tgczg nas inne rzeczy.

Anna Zelazowska-Kosiorek — docenienie oferty zagranicznej zwigzanej z rozwojem. S3 mozliwosci
aktywnie uczestniczy¢. Bardziej pociggna¢ watek certyfikacji jako procesu rozwoju po szkole. Sesje
design thinking z osobami ktdre odeszty albo niezwigzanymi z ngo (np. uczestnicy Festiwalu
Trenerskiego). Sesja projektowania oferty, dziatan prowadzonych dla innych treneréow.
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Wazne jest rowniez spotkanie, mozliwo$¢ porozmawiania, kontakty - rézne dziatania czesto majg
zrédto w STOPie, z osobami zwigzanymi ze STOPem). Zrobienie zjazdu, open space.

Marta Henzler - zrobi¢ zlot szkdtkowiczow (moze outdoor) - czas, energia, potrzeba spotkania.
Wzmocnienie wewnetrzne cztonkdw i cztonkin, ale z wyjsciem na zewnatrz. Niezwigzane z
opiekowaniem sie. Sciezka rozwojowa dla 0séb po szkotach (ogdlnie, dostepnych na rynku).

Katarzyna Lipka-Szostak - tworzenie miedzynarodowej marki STOPu. Oferta szkolen w jezyku
angielskim, w ktorych uczestniczytyby osoby z zagranicy - na jesien trzeba stworzy¢ oferta.

Elzbieta Totwinska-Krolikowska - podkreslenie roli osobistych kontaktéw. Festiwal Trenerski 2 razy w
roku (gdzie ludzi tez optacajg udziat). Zeby cztonkowie mieli szanse poczué sie bardziej cztonkami
spotecznosci.

Anna Huminiak - kontakty i mozliwos¢ szukania przestrzeni do spotkan. Festiwal i inne formy.
Kontakty miedzynarodowe, ale tez kontakty lokalne. Zdefiniowane zysku z przynaleznos¢, z przejscia
certyfikacji. Trening zadaniowy w STOPie — efektywne komunikowanie na zewnatrz.

Duzo zasobdéw wsrod absolwentdw szkoty - czy datoby sie je bardziej wtgczy¢?

Duze kompetencje STOPu, wiedza, facylitacja, uczenie dorostych — zdziwienie, ze na gruncie
miedzynarodowym nie jest to standardem, nie jest to oczywiste.

Duza potrzeba kompetencji facylitacyjnych wsréd oséb ktére sg wyktadowcami, jest duzo przestrzeni
gdzie mozna wiedze STOP transferowac.

Urszula Herbich — watek festiwalu trenerskiego. Podobne dziatania, ktdre sg ptatne dziataja. Jest
szansa zeby to mogto sie finansowac.

Niewykorzystana przestrzen wspotpracy z samorzadem.

Anna Zelazowska-Kosiorek — propozycja zwrdcenia sie do Komisji Dialogu Spotecznego — pytanie czy
taki festiwal wchodzi w ich formute

Marta Henzler — bada¢ potrzeby. Co STOP moze dac i co do STOPu mozesz wnies¢ - hasto dla
cztonkéw.

Marta Sykut — co to znaczy byé cztonkiem, jak faktycznie cztonkowie sie angazujg. Czy my jestesmy z
tym spéjni z ich odpowiedziami.

Marta Brzezinska-Hubert — wazne sg wszelkie opcje nieformalne, towarzysko-networkingowe.
Marta Sykut - na ile mozemy szukac lokalnosci poprzez innych cztonkéw w Polsce

Marta Henzler — chciataby aby nowy zarzad potraktowat to jako szwedzki stét. Wazny jest zdrowy
rozsadek, ,duze nozyczki zeby cos obcigc i sie nie zabi¢”. Wywazy¢ ile da sie zrobi¢ spotecznie w

zarzadzie a na ile powinno sie ruszy¢ oszczednosci.

Anna Huminiak — w komunikacji do cztonkéw mozna mysleé¢ w ten sposdb: chcemy co$ zorganizowaé,
czy ktos sie moze wigczy¢, czy ktos ma wiedze, dziatac na etapie przygotowywania koncepcji

Agnieszka Borek — wtgczenie sie w dziatania ktére robig cztonkowie. Zrobienie czego$ razem z nami.
Ludzie mogg nas chcieé jako Stowarzyszenie - partnera, na réznych ptaszczyznach zapraszacd.
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Marta Henzler — wzmocnienie wychodzonych kontaktow, z ktérych mogg sie zrobic¢ granty.

Jerzy Sliwa - Propozycja stworzenia konsorcjum trenera biznesu, promowanie dziatart STOP jako
oddzielnych marek (np. marka Festiwalu Trenerskiego).
Propozycja zrobienia programu dla zarzadu i przegtosowania go.

Propozycja Prowadzgcego dotyczgca zrobienia programu nie spotkata sie z akceptacjg. Dyskusja: nie
dopinamy programu dla zarzadu, nie bedziemy nad tym dyskutowac, nie umawialiSmy sie na to. Nie
dajemy celéw, strategii dla zarzgdu. Dajemy droge dla zarzadu, rekomendacje. Nie dyskutujemy o
priorytetach i zadaniach - zorganizowad inne spotkanie albo walne zgromadzenie.

Daria Sowiniska-Milewska — jako wazny watek z dyskusji - weryfikacja cztonkostwa, kto faktycznie
chce byé z innymi, tworzy¢ Stowarzyszenie.

8. Wybory do wladz Stowarzyszenia (Zarzadu i Komisji Rewizyjnej)

Gtosowanie nad nadaniem komisji skrutacyjnej praw komisji wyborczej
13 za, 0 przeciw, 0 wstrzymujacych

Gtosowanie na tym zeby gtosowaé nad wybranymi/zgtoszonymi osobami
12 za, 0 przeciw, 1 wstrzymujgcych

Zgtoszenia kandydatur do Zarzadu (kandydaci wyrazili zgode):
* Agnieszka Borek

*  Marta Sykut

*  Anna Huminiak

* Marcin Grudzien (nieobecny na WZ, wyrazenie woli o checi kandydowania przestane Darii
Sowinskiej-Milewskiej w formie wiadomosci sms. Zgoda zostata odczytana obecnym cztonkom
i cztonkiniom, nie wniesiono sprzeciwu.)

* Monika Hausman-Pniewska 13 (nieobecna na WZ, wyrazenie woli o checi kandydowania
przestana Darii Sowinskiej-Milewskiej w formie wiadomosci sms. Zgoda zostata odczytana
obecnym cztonkom i cztonkiniom, nie wniesiono sprzeciwu.)

Zgtoszenia kandydatur do Komisji Rewizyjnej (kandydaci wyrazili zgode)
* Jarostaw Greser (nieobecny na WZ, wyrazenie woli o checi kandydowania przestane Darii

Sowinskiej-Milewskiej w formie wiadomosci sms. Zgoda zostata odczytana obecnym cztonkom
i cztonkiniom, nie wniesiono sprzeciwu.)

* Daria Sowinska-Milewska

e Anna Zelazowska-Kosiorek

Zmiana cztonka komisji skrutacyjnej z Anny Zelazowskiej-Kosiorek na Elzbiete Totwifska-Krélikowska
Gtosowanie nad zmiang komisji skrutacyjnej
13 za, 0 przeciw, 0 wstrzymujgcych
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Komisja skrutacyjna przeprowadza gtosowanie tajne (oddane zostat o 13 wazne gtosy).
Wyniki gtosowania do Zarzadu prezentuje Katarzyna Lipka-Szostak
*  Agnieszka Borek — 12 gtoséw

*  Marta Sykut — 13 gtoséw

*  Anna Huminiak - 13 gtoséw

*  Marcin Grudzien — 12 gtoséw

*  Monika Hausman-Pniewska - 13 gtosow

Komisja skrutacyjna przeprowadza gtosowanie tajne (oddane zostat o 13 wazne gtosy).
*  Woyniki gtosowania do Komisji Rewizyjnej prezentuje: Katarzyna Lipka-Szostak

* Jarostaw Greser — 13 gtoséw
* Daria Sowinska-Milewska — 13 gtosow
¢ Anna Zelazowska-Kosiorek — 13 gtoséw

Podziekowania dla ustepujacego zarzadu. Gratulacje dla nowo wybranego zarzadu.

Warszawa, 16 czerwca 2018

Uchwata nr 4 Walnego Zgromadzenia Cztonkow i Cztonkin
Stowarzyszenia Treneréw Organizacji Pozarzgdowych STOP z dnia
16 czerwca 2018 r. w sprawie wyboru Zarzqdu Stowarzyszenia

Decyzjg Walnego Zgromadzenia cztonkdw i cztonkini Stowarzyszenia Trenerdw Organizacji
Pozarzgdowych do Zarzgdu na nowq kadencje zostali wybrani:
1. Agnieszka Borek

2. Marcin Grudzien

3. Monika Hausman-Pniewska
4. Anna Huminiak

5. Marta Sykut

Warszawa, 16 czerwca 2018

Uchwata nr 5 Walnego Zgromadzenia Cztonkow i Cztonkin
Stowarzyszenia Treneréw Organizacji Pozarzgdowych STOP z dnia
16 czerwca 2018 r. w sprawie wyboru Komisji Rewizyjnej

Decyzjg Walnego Zgromadzenia cztonkdw i cztonkin Stowarzyszenia Trenerow Organizacji
Pozarzqgdowych do Komisji Rewizyjnej na nowq kadencje zostali wybrani:
1. Jarostaw Greser

2. Daria Sowinska-Milewska
3. Anna Zelazowska-Kosiorek
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9. Przyjecie rezygnacji Malgorzaty Czarneckiej z pelnienia funkcji
pelnomocnika Stowarzyszenia do podpisywania umoéw z

zarzgdem.

Gtosowanie nad przyjeciem rezygnacji pethomocnika
13 za, 0 przeciw, 0 wstrzymujacych

Warszawa, 16 czerwca 2018

Uchwata nr 6 Walnego Zgromadzenia Cztonkow i Cztonkin
Stowarzyszenia Treneréw Organizacji Pozarzqgdowych STOP z dnia
16 czerwca 2018 r. w sprawie odwofania petnomocnika do podpisywania
umow miedzy stowarzyszeniem a czfonkiem zarzqdu oraz w sporach z nim.

Walne Zgromadzenie Cztonkow i Cztonkin stosunkiem gtoséw: 13 za/ 0 przeciw/ 0 wstrzymujgcych
przyjeto rezygnacje Matgorzaty Czarneckiej z funkcji petnomocnika reprezentujgcego Stowarzyszenie
Trenerdéw Organizacji Pozarzqdowych w umowach miedzy stowarzyszeniem a cztonkiem zarzqdu oraz
w sporach z nim. Walne Zgromadzenie odwotuje Matgorzate Czarnecka powotanq dnia 6 czerwca

2016 roku jako petnomocnika do podpisywania umow z zarzqgdem.

10. Ustalenie wysokosci skladki cztonkowskiej na 2019 rok

Propozycja: sktadka bez zmiany, czyli na poziomie 180 zt

Gtosowanie za utrzymaniem sktadki na poziomie 180 zt
12 za, 0 przeciw, 1 wstrzymujgcy

Warszawa, 16 czerwca 2018

Uchwata nr 7 Walnego Zgromadzenia Cztonkow i Cztonkin Stowarzyszenia
Trenerow Organizacji Pozarzgdowych STOP z dnia 24 czerwca 2017 r.
w sprawie wysokosci sktadki cztonkowskiej na 2019 rok

Walne Zgromadzenie Cztonkoéw i Cztonkin stosunkiem gtoséw: 12 za/ 0 przeciw/ 1 wstrzymujgcy
ustalifo wysokos¢ sktadki cztonkowskiej na 2019 rok na poziomie 180 zt rocznie.
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11. Whnioski i rekomendacje wuczestnikow i uczestnikow
Walnego Zgromadzenia dla Zarzadu Stowarzyszenia STOP.

Wychodzq Elzbieta Totwiriska-Krdlikowska i Urszula Herbich

Katarzyna Lipka-Szostak — rekomendacja zeby na jesien odbyto sie spotkanie merytoryczne, moze by¢
w formie walnego zgromadzenia

Gtosowanie nad przyjeciem tej rekomendacji jako ogdlnej
10 za, 0 przeciw, 1 wstrzymujgcych

Marta Henzler (bez gtosowania) — praca nad certyfikatem i certyfikacjg. Deklaracja w imieniu komisji
certyfikacyjnej aktywnego wtgczenia sie do prac.

12. Zamkniecie Walnego Zgromadzenia

Przewodniczgcy zamyka zebranie o godz. 14:22

Przewodniczagcy WZ Protokolant WZ

(-) Jerzy Sliwa (-) Anna Paulina Sierzputowska
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