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Formularz zgłoszeniowy

do projektu Kompetentni trenerzy NGO na europejskim rynku o numerze POWERAE-2018-1-PL01-KA104-049747 w ramach projektu „Ponadnarodowa mobilność kadry niezawodowej edukacji dorosłych” realizowanego ze środków PO WER na zasadach Programu Erasmus+  sektor Edukacja dorosłych 

Do wypełnienia część A i część B. Podpisany skan należy przesłać na adres: biuro@stowarzyszeniestop.pl do 30 września 2018.

	
Część A – wypełnia kandydat/tka

	Dane podstawowe kandydata/tki

	Imię
	[bookmark: _GoBack] 

	Nazwisko
	 

	Płeć
	 

	PESEL
	 

	Data urodzenia
	 

	Obywatelstwo
	 

	Adres zamieszkania (ulica, kod pocztowy, miasto)
	 

	Telefon kontaktowy
	 

	Email
	 

	Informacje o kandydacie/tce (pracownik)

	Stanowisko
	 

	Miejsce pracy 
(pełna nazwa, adres, numer NIP)
	 

	Staż pracy 
	 

	Informacje o kandydacie/tce (członek/członkini)

	Staż członkowski (w latach) 
	



Niniejszym, na podstawie art. 6 ust. 1 pkt a) Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej zwanym „RODO”), wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w formularzu dla celów rekrutacji do projektu „Ponadnarodowa mobilność kadry niezawodowej edukacji dorosłych” realizowanego ze środków PO WER na zasadach Programu Erasmus+  sektor Edukacja dorosłych. Wyrażam zgodę na wprowadzenie moich danych osobowych do systemów informatycznych Stowarzyszenia Trenerów Organizacji Pozarządowych zgodnie z  art. 6 ust. 1 pkt a) RODO.
Wyrażam zgodę na korzystanie z moich danych osobowych pozyskanych w procesie rekrutacji tj. telefon, e-mail, adres do korespondencji, do celów realizacji projektu „Ponadnarodowa mobilność kadry niezawodowej edukacji dorosłych” realizowanego ze środków PO WER na zasadach Programu Erasmus+ sektor Edukacja dorosłych.
Administratorem Danych Osobowych (zwanym dalej „ADO”) jest Stowarzyszenie Trenerów Organizacji Pozarządowych z siedzibą w Warszawie 00-151, ul. Nowolipki 9 B.
Stowarzyszenie Trenerów Organizacji Pozarządowych wyznaczyła osobę odpowiedzialną za zapewnienie przestrzegania przepisów prawa w zakresie ochrony danych osobowych, z którą można skontaktować się pod adresem e-mail: biuro@stowarzyszeniestop.pl.
Ponadto zgodnie z art. 15-21 oraz art. 77 RODO przysługuje kandytatowi prawo dostępu do danych, ich sprostowania, usunięcia (jeśli pozwalają na to przepisy prawa) lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych oraz wniesienia skargi do organu nadzorczego, a także prawo do przenoszenia danych.
Dane nie będą przekazywane do państwa pozostającego poza Europejskim Obszarem Gospodarczym (tzw. państwa trzeciego) lub organizacji międzynarodowej.
Pracownicy: Podane dane osobowe będą przetwarzane w celu spełnienia wymogów prawnych związanych ze stosunkiem pracy w Stowarzyszeniu Trenerów Organizacji Pozarządowych (pracownicy) na podstawie art. 22(1) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 108 ze zm.) 
Członkowi/członkinie: Podstawą prawną przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. b RODO, czyli wykonanie umowy. Statut, który jest zgodnie z polskim prawem szczególnego rodzaju umową określającą prawa i obowiązki członków stowarzyszenia i na jego podstawie zostają one realizowane.
Dane będą przetwarzane przez okres wynikający z odrębnych przepisów prawa.


…………………………..………….
data i podpis kandydata/tki


Część B – wypełnia kandydat(tka)

Ocena kryteriów podstawowych i dodatkowych zgodnie z Regulaminem rekrutacji. 

1. Wybór mobilności: 

(wstaw X) Można zaznaczyć kilka opcji
	
	1. Szkolenie zagraniczne (tematyczne i językowe)

	
	2. Prowadzenie szkoleń w języku angielski w zagranicznej organizacji

	
	3. Wyjazd typu job shadowing (EAEA)



2. Wybór szkoleń tematycznych i językowych (w przypadku wybrania opcji 1.)

(wstaw X) Można zaznaczyć kilka opcji
	
	Game Based Learning (http://www.trainingcentre.gr/training-courses/93-game-based-learning)

	
	ICT skills for Educators (http://shipcon.eu.com/ict-skills-educators/)

	
	EMPAD Clubhouse Training Course (https://ec.europa.eu/epale/pl/content/empad-clubhouse-training-course-6)

	
	Theatre of the Oppressed training (http://ulexproject.org/courses_events/theatre-of-the-oppressed-training/)

	
	Integral Activist Training for Trainers (http://ulexproject.org/integral-activist-training/)

	
	English for Educators - Level I (https://dorea.org/erasmuscourses/english-educators-level-i/)

	
	English for Educators - Level II (https://dorea.org/erasmuscourses/english-educators-level-ii/)




3. Stopień znajomości języka angielskiego

	









4. Pełnienie funkcji społecznej w Stowarzyszeniu

Udział w dwóch ostatnich kadencjach w Zarządzie, Komisji Rewizyjnej, Radzie Superwizorów, Komisji certyfikacyjnej
	







5. Opisz Twoje zaangażowanie na etapie wyboru organizatorów szkoleń tematycznych - podesłanie i zarekomendowanie konkretnego szkolenia

Udział w działaniach w styczniu 2018 roku - odpowiedź na ogólne zapytanie dot. wyboru kursów do wniosku do Erasmus+
	







6. Uzasadnienie potrzeby uczestnictwa w wyjeździe edukacyjnym (mobilności).  
ODNIESIENIE DO CELÓW Europejskiego Planu Rozwoju: 1 - podnoszenie kompetencji trenerów i trenerek – członków i członkiń Stowarzyszenia w konkretnych obszarach zainteresowań związanych ze zmianą społeczną, 2 - wzmocnienie eksperckiej pozycji Stowarzyszenia, 3 - umiędzynarodowienie oferty Stowarzyszenia.

W przypadku zaznaczenia kilku mobilności proszę opisać każdą z nich oddzielnie. Np. czemu Was to interesuje, dlaczego ten temat/wyjazd edukacyjny, jak to przełoży się na Wasz warsztat trenerski, jakie kompetencje pozwoli rozwinąć, jaki wpływ będzie miało na Wasze działania na rzecz trzeciego sektora i wspierania zmiany społecznej, jak wykorzystasz wiedzę i umiejętności na rzecz STOP.  
	









7. Dla kandydatów na szkolenie językowe English for Educators - Level I - Gotowość podjęcia współpracy międzynarodowej z ramienia Stowarzyszenia

Opis możliwych działań, rodzaju zaangażowania.
	









8. Dla kandydatów na szkolenie językowe English for Educators - Level II - Gotowość prowadzenia szkoleń w języku angielskim z ramienia Stowarzyszenia

Opis możliwych działań, propozycja szkolenia 3-7 dniowego w języku angielskim (temat, orientacyjna liczba dni)
	








9. Oświadczenia
1. Deklaruję gotowość do przekazywanie wiedzy wyniesionej ze szkolenia (w przypadku szkoleń tematycznych) oraz przeprowadzenia działań upowszechniających
Szkolenia tematyczne: m.in. przekazanie raportu do biura STOP zawierającego, w tym informacje o organizacji, w której odbywało się szkolenie, sposób organizacji szkolenia, jego zawartość, ocena przydatności, przekazanie meritum dotyczącego metod szkoleniowych.
Upowszechnianie: m.in. artykuł na stronę www, relacja na Facebook, przygotowanie i przeprowadzenia krótkiej formy edukacyjnej

2. Oświadczam, że zapoznałem/zapoznałam się z Regulaminem rekrutacji:
http://stowarzyszeniestop.pl/stop/wp-content/uploads/2018/09/Regulamin_rekrutacji_mobilnosci.pdf

3. Oświadczam, że mam zapłacone składki członkowskie (dot. członków i członkiń) i uregulowane wszystkie kwestie formalne ze Stowarzyszeniem.



…………………………..………….
data i podpis kandydata/tki
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