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Informacje ogéine

Xl edycja Szkoty Trenerskiej STOP jest przedsiewzieciem przygotowanym przez Rade
Superwizoréw STOP'. Stanowi staly element programowy Stowarzyszenia Treneréw
Organizacji Pozarzagdowych (ogdélnopolskiej, niezaleznej organizacji pozarzgdowe;j
dziatajgcej od 1998 roku, skupiajgcej osoby prowadzgce szkolenia dla stowarzyszen,
fundaciji i innych inicjatyw obywatelskich). Giéwnym celem naszej szkoly jest podniesienie
jakosci szkoleh dla kadry zarzadzajgcej i os6b dziatajgcych w organizacjach
pozarzgdowych, zas bezposrednim celem — wyszkolenie trenerow i trenerek, profesjonalnie
przygotowanych do prowadzenia szkolen nastawionych na usprawnianie dziatania
stowarzyszen i fundaciji.

Podmiotami bezposrednio zaangazowanymi w aktualng edycje szkoty sa:

a) Opiekun/Opiekunka Szkoty — osoba odpowiedzialna za koncepcje i program
szkoleniowy, logike i ciggtos¢ zaje¢, nabdr uczestnikow i uczestniczek, wybor oséb
prowadzacych zajecia. Wspiera w rozwoju uczestnikdw i uczestniczki Szkoty. Dba o
sprzyjajace uczeniu sie, pozytywne $rodowisko. Dba o poczucie bezpieczehnstwa osdb
uczestniczgcych w Szkole. Jest zaangazowana w proces przygotowania i realizacji treningu
zadaniowego.

b) Koordynator/Koordynatorka Szkoty, ktéra wspétpracujgc z Opiekunkg dba o strone
organizacyjng przedsiewziecia.

c) Trenerki i Trenerzy — prowadzg wyktady oraz zajecia; dodatkowo superwizujg trening
zadaniowy.

1. Koncepcja i system nauczania

Cykl zaje¢ Szkoty w latach 2011-2012 to ponad 200 godzin zaje¢ obligatoryjnych (9
podstawowych sesji + przygotowanie i zrealizowanie treningu zadaniowego) oraz 7
wyktaddéw tematycznych.

Na lata 2011 i 2012 r. zaplanowano nastepujacy rozktad zajec:

Ja w grupie — trening interpersonalny — 40 godzin zegarowych
Ja w procesie edukacyjnym — 21 godzin zegarowych

Ja w procesie komunikacji — 21 godzin zegarowych

Ja w roli eksperckiej — 21 godzin zegarowych

Ja w roli edukatora/ki — 21 godzin zegarowych

Planowanie programu szkolenia — 21 godzin zegarowych

Ja jako trener/ka wspierajgca réznorodnos¢ — 21 godzin zegarowych
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Ja w roli trenera/ki — etiudy szkoleniowe — 30 godzin zegarowych
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Ja i méj rozwoj trenerski — 11 godzin zegarowych

W okresie kwiecien luty-marzec 2012 odbedzie sie trening zadaniowy, ewentualne
dodatkowe aktywnosci (zajecia, konsultacje, praca indywidualna uczestnikéw/czek zwigzana
z przygotowaniami do treningu zadaniowego).

W ramach kazdej z ses;ji realizowany jest autorski program szkoleniowy.

" Sktad Rady Superwizoréw STOP: Katarzyna Czayka — Cheimiriska, Jacek Jakubowski, Pawet
Jordan, Lidia Kuczmierowska, Agnieszka Zarzycka, Zbigniew Wejcman.
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Uczestnicy Szkoty sg zobligowani do: obecnosci na sesjach (min. 90% godzin), ,odrabiania”
prac domowych, przygotowania i wygtoszenia referatu merytorycznego przeprowadzenia
treningu zadaniowego, czyli dziatania szkoleniowego w rzeczywistej, zdiagnozowane;j
przestrzeni spotecznej. Rozpoznanie potrzeb szkoleniowych w odniesieniu do konkretnej
grupy, przygotowanie i przeprowadzenie szkolen — okoto 30 godzin pracy poza sesjami.

2. Kadra szkolaca

Zajecia w ramach Szkoty prowadzone sg przez doswiadczonych trenerow i trenerki — osoby
bedgce na liscie superwizorow STOP i/lub Polskiego Towarzystwa Psychologicznego.

3. Uczestnictwo w Szkole

Do uczestniczenia w Szkole majg prawo osoby, ktore ziozyty ankiete zgtoszeniowg w
wyznaczonym terminie, zostaty zakwalifikowane przez komisje rekrutacyjna?, uczestniczyty w
rozmowach kwalifikacyjnych (jezeli zostat przeprowadzony 2 etap kwalifikacji), otrzymaty
potwierdzenie uczestnictwa oraz uiscity wymagane optaty. W razie rezygnacji w trakcie
trwania Szkoly nie przewidujemy zwrotu wniesionej opfaty. Osoby zakwalifikowane do
uczestnictwa w szkole, ale rezygnujgce na 7 dni i krocej przed rozpoczeciem pierwszych
zajec ptacg kare umowng w wysokosci 1000 zt.

4. Obecnosé¢ na zajeciach

Obecnoé¢ na zajeciach jest obowigzkowa. Uczestnik/czka Szkoty moze opusci¢ maksimum.
10% godzin zaje¢ bez koniecznosci uzupetniania brakdéw. Zapis ten nie dotyczy pierwszej
sesji (treningu interpersonalnego), w wypadku ktdrego obecno$¢ jest obligatoryjna.®
Nieobecnos¢ (nawet czesciowa) na tych zajeciach automatycznie wyklucza uczestnika/czke
z dalszych zaje¢ Szkoty.

Absencja na zajeciach powyzej 24 godzin skutkuje odpowiednim wpisem na zaswiadczeniu.
Moze takze powodowac wykluczenie ze Szkoty. Od decyzji o wykluczeniu przystuguje prawo
odwotania do Rady Superwizoréw STOP w terminie 14 dni od chwili otrzymania decyzji o
wykluczeniu.

5. Zaliczenia i dokumenty

Kazdy absolwent/ka otrzyma zaswiadczenie o ukonczeniu Szkoty, ktére bedzie wymagato
petnego uczestnictwa w sesjach szkoleniowych, ,odrabiania” prac domowych, przygotowania
i wygtoszenia referatu oraz przygotowania i przeprowadzenia treningu zadaniowego.

Osoby, ktére opuscity wiecej niz 30 godzin ogdlnej liczby godzin lub nie przystgpity do
treningu zadaniowego nie otrzymujg zadnego dokumentu poswiadczajgcego nawet
czesciowy udziat w szkole.

Uczestnicy/czki Szkoty po jej zaliczeniu i spetnieniu dodatkowych kryteriow bedg mieli prawo
ubiegaé sie o czionkostwo w stowarzyszeniu, a w dalszej kolejnosci o certyfikat jakosci
szkolen STOP oraz/lub PTP.

6. Uwagi koncowe

a) szczegolowe zasady wspotpracy zostang sformutowane i spisane podczas pierwszej
sesiji,

b) =zapoznanie sie¢ z treScig regulaminu potwierdza sie poprzez ziozenie karty
zgtoszeniowej do Szkoty Trenerow STOP,

c) organizator zastrzega sobie prawo do niewielkich zmian w programie oraz zmiany
terminéw spotkan po wczesniejszym zawiadomieniu oséb uczestniczgcych.

® Przedstawiciele Rady Superwizoréw, Opiekunowie Szkoty
% Uczestnik/ czka ma prawo zrezygnowac z udziatu w Szkole po sesji pierwszej. Zostaje mu (jej)
zwrdcona kwota | wptaconej raty za Szkofe (pomniejsza o realnie poniesione koszty).



