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REGULAMIN REKRUTACJI

udzialu w kursie trenerskim w ramach projektu ,, TRENER sTOP” — grupa zaawansowana

§1

Niniejszy regulamin okresla etapy 1 procedury wyboru uczestniczek i uczestnikow kursu

trenerskiego w ramach projektu TRENER sTOP

§2

W rozumieniu niniejszego regulaminu:

1.
2.

Kurs trenerski — cykl szkolen skierowany do trenerow/trenerek zaawansowanych

Projekt — TRENER sTOP wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego III konkurs realizowany w ramach Projektu
Systemowego PARP "PODNOSZENIE KOMPETENCIJI KADRY SZKOLENIOWEJ" w
ramach Poddziatania 2.2.2. PO KL).

Rekrutacja — proces selekcji kandydatow/kandydatek majacy na celu wylonienie
uczestnikow/uczestniczki Kursu

Harmonogram — lista termind6w odnoszacych si¢ do rekrutacji

§3

W Kursie trenerskim moze wziag¢ udziat osoba, ktora lacznie speinia nastepujace warunki:

I.

(98]

Ma doswiadczenie trenerskie — ponad 300 przeprowadzonych godzin szkolen oraz
dysponuje specjalistyczng wiedzg merytoryczng w okreslonej dziedzinie
Jest w wieku 24 do 55 lat
Ma wyksztalcenie co najmniej Srednie
Nie uczestniczyta w I, II 1 III konkursie realizowanym w ramach projektu systemowego
PARP ,,Podnoszenie kompetencji kadry szkoleniowej” (poddziatanie 2.2.2 PO KL)
Nie wspolpracuje z PARP przy realizacji konkursow finansowanych z Poddziatania 2.2.2
PO KL: nie jest pracownikiem, wspolpracownikiem, asesorem oceniajagcym wnioski o
udzielnie wsparcia w ramach poddzialania 2.2.2 PO KL, osoba szkolacg asesorow,
pracownikiem, wspotpracownikiem, asesorem oceniajagcym wnioski o udzielnie wsparcia w
ramach poddziatania 2.2.2 PO KL ani osobg szkolacg asesorow.

§ 4

W Kursie trenerskim moze wzig¢ udzial osoba, ktora spetnia co najmniej jeden z
nastepujacych warunkow:

a. jest pracownikiem osob prawnych prowadzacych dzialalno$¢ w zakresie szkolen, nie
bedacych przedsigbiorcami lub

b. jest osobg fizyczng prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie szkolen lub

c. jest pracownikiem przedsiebiorcy lub

Projekt ,Trener sTOP” realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspotfinansowany
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d. jest osobg fizyczng S$wiadczaca na podstawie uméw cywilnoprawnych ushugi
szkoleniowe dla podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie szkolen.

2. Spehienie warunku zawartego w §4 ust.l stwierdza si¢ na podstawie: wypisoOw z
wilasciwych rejestrow, w szczegdlnosci Krajowego Rejestru Sadowego, REGON,
zaswiadczenia o wpisie do ewidencji gospodarczej, tresci uméw lub innych wiarygodnych
dokumentow.

3. W razie watpliwos$ci przyjmuje si¢, ze:

a. Pracownik — to osoba w rozumieniu art.2 ustawy Kodeks Pracy
b. Przedsigbiorca — to osoba w rozumieniu art. 43' ustawy Kodeks Cywilny

4. W razie watpliwosci co do spetnienia warunkdéw okreslonych w § 4 ust.1 pkt. d przyjmuje
si¢, ze podstawg do interpretacji jest tre§¢ umoéw miedzy stronami. Za osoby nie spetniajace
warunku uwaza si¢ osoby prowadzace na podstawie umow cywilnoprawnych wyktady,
prezentacje lub zajecia ze studentami/studentkami.

§5

1. Rekrutacja bedzie przebiegata wedlug nast¢pujacego harmonogramu:

Etap I

a. 1471 25 marca 2011 - Okres sktadania dokumentow aplikacyjnych wedlug wzoru
(zalacznik 1)

b. 28 marca T 4 kwietnia 2011-- nadanie numeru (kodu) ztozonej aplikacji i przestanie go
pocztg elektroniczng kandydatowi/kandydatce, weryfikacja formalna dokumentow
aplikacyjnych wedlug wzoru (zatacznik 2 do regulaminu)

c. 8 kwietnia 2011 - Informacje o zakonczeniu I etapu rekrutacji — lista 0sob zaproszonych
na rozmowy kwalifikacyjne

d. 11-15 kwietnia 2011 — mozliwo$¢ sktadania odwotan (wedlug wzoru stanowigcego
zalacznik 3)

Etap 11

e. 2771 29 kwietnia 2011 -- Rozmowy kwalifikacyjne (ocena wedlug kryteriow zalacznik 3)
f. 9 maja 2011 - Ogloszenie koncowych wynikow rekrutacji

2. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdInosci wobec duzej liczby
kandydatéw/kandydatek harmonogram moze ulec zmianie, o czym osoby aplikujace zostang
zawiadomione.

§ 6
1. Przy zaproszeniu na rozmowe kwalifikacyjng, oprocz spetnienia kryteriow formalnych
okreslonych w § 3 14 brane sg pod uwage kryteria okreslone w zataczniku 2 oraz kryteria
miejsca zamieszkania oraz plci jako kryteria pomocnicze tj. mozliwo$¢ uzyskania
dodatkowych punktéw przez mezczyzn lub osoby mieszkajace poza Warszawa.
2. Osoby zaproszone na rozmowg, ktore sg delegowane przez podmiot okreslony w § 4 ust. 1
pkt a 1 ¢ majg obowigzek przedstawi¢ dokumenty pozwalajace na potwierdzenie

Projekt ,Trener sTOP” realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspotfinansowany
ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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odpowiedniej sytuacji finansowej podmiotu, w szczego6lnosci bilans i/lub rachunek zyskow
1 strat.
Po zlozeniu wnioskow nie dopuszcza si¢ uzupetniania dokumentacji

§7
W wyniku weryfikacji uzyskana zostaje lista rankingowa kandydatéw i kandydatek. Lista
rankingowa zostanie opublikowana na stronie internetowej Stowarzyszenia w formie listy
kodoéw 0s6b zaproszonych na rozmowe kwalifikacyjna.
Osoby zaproszone na rozmowy kwalifikacyjne sg oceniane wedtug kryteriow
uwzglednionych w zalgczniku 3.
W wyniku rekrutacji powstaje lista 0s6b rekomendowanych oraz lista rezerwowa.
O ostatecznej liScie osob zakwalifikowanych decyduje:
pozytywna rekomendacja Komisji Rekrutacyjne;j
w przypadku o0sob delegowanych na kurs — spetnienie kryteridéw dotyczacych pomocy
publicznej

§8

1. W procesie rekrutacji biorg udziat:

na etapie przyjmowania dokumentow, ich weryfikacji formalnej (etap I 1 II) — czlonkinie
zespotu projektu

na etapie zatwierdzenia listy rankingowej, odwolan oraz rozmow kwalifikacyjnych
Komisja Rekrutacyjna sktadajaca si¢ z 3 osob, w tym 1 przedstawiciela zespotu
projektowego, 1 osoby prowadzacej szkolenia w ramach kursu oraz
protokolanta/protokolantki

2. W uzasadnionych wypadkach cztonek/czlonkini moze wylaczyc¢ sie ze sktadu Komisji
Rekrutacyjnej, w szczegolnosci jezeli miedzy kandydatem/kandydatkg a cztonkiem/cztonkinig
Komisji zachodzi zwigzek podleglosci stuzbowej. W takim przypadku do Komisji powotywana
jest inna osoba spetniajaca kryteria okreslone w § 8 ust.1 pkt. b

§9
Odwolania od decyzji o dopuszczeniu do rozmow kwalifikacyjnych 1 o zakwalifikowaniu
si¢ do projektu mozna wnosi¢ w ciggu 3 dni roboczych od dat okreslonych w § 5 ust. 1 pkt.
c 1 e z zastrzezeniem § 5 ust.2
Odwolania nalezy wnosi¢ na formularzu, (zalacznik nr. 4)
Odwotania nalezy przesyta¢ poczta elektroniczng na adres
trenerzy efs@stowarzyszeniestop.pl
Za terminowo zlozone odwolanie uznaje si¢ zgodne z art. 61 § 2 Kodeksu Cywilnego.
Odwotania uchybiajace wymaganiom § 9 ust 1-4 Regulaminu rekrutacji pozostang bez
rozpoznania.

§ 10
Komisja odwotawcza sktada si¢ z trzech osob: Koordynatorki projektu oraz dwoch
przedstawicieli zarzadu stowarzyszenia nie bedacych czescig personelu administracyjnego
projektu.

Projekt ,Trener sTOP” realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspotfinansowany
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W sktad Komisji nie moga wchodzi¢ osoby prowadzace rozmowy rekrutacyjne, za
wyjatkiem koordynatorki projektu.
Komisja podejmuje decyzje wickszoscig glosow.
Ze swoich obrad Komisja sporzadza protokot podpisany przez wszystkich jej cztonkow.
§ 11

Po weryfikacji odwotania Komisja podejmuje decyzje o:

a. odrzuceniu odwolania,

b. uznaniu odwotania w cz¢sci 1 zmiany liczby punktow kandydata/kandydatki,

c. uznaniu odwotania w catosci 1 zmiany liczby punktoéw kandydata/kandydatki.
Po weryfikacji wszystkich odwolan Komisja sporzadza nowa liste rankingowsa

umieszczajac osoby skladajace odwotanie z uwzglednieniem liczby punktow.
§ 12

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 28 lutego 2011.

Prawo do autentycznej wyktadni Regulaminu ma Komisja Rekrutacyjna.

Jedynym zrédlem informacji o rekrutacji i projekcie TRENER STOP jest strona
Stowarzyszenia: www.stowarzyszeniestop.pl

Projekt ,Trener sTOP” realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspotfinansowany
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apmatwozd.  PARP €K
ZALACZNIK 1
KARTA ZGLOSZENIOWA

Kurs trenerski ATrener sTOPO T poziom zaawansowany

Termin sktadania zgtoszen: od 14 do 25 marca 2011 r. (do godz. 17.00)
Forma: zamknigta koperta z dopiskiem: Trener STOP Grupa zaawansowana
Adres: Stowarzyszenie STOP, ul. Smolna 16 m 7, 00-375 Warszawa

Decyduje DATA DOTARCIA dokument-w DO BIURA!!

Imig¢ i nazwisko

Data urodzenia

Adres do korespondencji
(kod pocztowy, miasto,
ulica, nr domu, nr lokalu)

Wojewddztwo

Tel. do kontaktu E-mail

Status uczestnika/uczestniczki

Oswiadczam, ze jako osoba aplikujgca do projektu jestem (prosze zaznaczy¢ 1 opcje):

Pracownikiem/pracowniczkN DELEGOWANY M/N+ przez przedsifibiorcii/osobi prawnN

A pracownikiem/pracowniczkg przedsigbiorcy
.'.
B pracownikiem/pracowniczka osoby prawnej prowadzacej dzialalno$¢ w zakresie szkolen,
niebegdgcej przedsigbiorcami T
Pracownikiem/pracowniczkN przedsifibiorcy/osoby prawnej
C pracownikiem/pracowniczkg przedsigbiorcy T
D pracownikiem/pracowniczka osoby prawnej prowadzacej dzialalno$¢ w zakresie szkolen,
niebegdgcej przedsigbiorcami T
OsobN fizycznN
E osobg fizyczng prowadzgca dzialalno$¢ gospodarczg w zakresie szkolen (tylko PKD
85.59.B) +
F osobg fizyczng $wiadczaca na podstawie umow cywilnoprawnych ustugi szkoleniowe dla
podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie szkolen +

Projekt ,Trener sTOP” realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspotfinansowany
ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Informacje dotyczNce osoby aplikujNcej

Uwaga: prosimy wypetnia¢ w miar¢ mozliwosci komputerowo, mozna dowolnie zwigksza¢ liczbe

znakow, powigkszaé tabele etc.

1.

certyfikaty, ukonczong szkote trenerska etc.

Przygotowanie do prowadzenia szkolen — prosze¢ poda¢ ukonczone szkolenia, kursy, studia, uzyskane

Data i czas trwania

Rodzaj/tytut kursu, szkolenia,
studiow

Uzyskany dokument — dyplom,
certyfikat, zaswiadczenie

2. Obecna aktywno$¢ zawodowa w zawodzie trenera (formy wspotpracy, zakres, intensywnos¢)

Zleceniodawca

Forma wspotpracy np. | Zakres (temat)
umowa stala,
jednorazowa etc.

Intensywno$¢

(ile szkolen/godzin np.
w roku, na miesigc)

3. Do$wiadczenie trenerskie.

W tabeli prosimy szczeg - jowo opisal co najmniej 300 godzin ze swojego doSwiadczenia:

Temat/ zakres szkolenia Data (rok) | Zleceniodawca Odbiorca szkolenia | Czas trwania
szkolenia szkolenia
wraz z kontaktem: (W godzinach)
osoba, nr tel.

Projekt ,Trener sTOP” realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspotfinansowany
ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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4. Wyksztalcenie:

Podstawowe
Gimnazjalne
Ponadgimnazjalne
Pomaturalne
Wyzsze

5. Prosimy wymieni¢ glowne obszary wiedzy merytorycznej, w ktorych Pani/Pan prowadzi szkolenia oraz
do kazdego obszaru poda¢ na podstawie jakiej wiedzy prowadzi Pan/Pani szkolenia (np. ukonczenie
studiow z danej dziedziny, kurséw, praktyki zawodowej etc.)

6. Zaangazowanie spoteczne (np. przynalezno$¢ do organizacji pozarzadowej, wolontariat, dziatalno$¢ na
rzecz spotecznosci lokalnej — proszg¢ opisa¢ swoje zaangazowanie, rodzaj i1 zakres dziatan, czas ich

trwania):

7. Prosze¢ poda¢ dwie osoby, ktore dajg Pani/Panu referencje (rekomendacje):

Imig, nazwisko Firma/ Organizacja Telefon, e-mail

8. Prosz¢ wymieni¢ 3 glowne przyczyny, dla ktorych chce Pani/Pan wzia¢ udzial w projekcie
Stowarzyszenia

Projekt ,Trener sTOP” realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspotfinansowany
ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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9. Co Panig/Pana zainteresowato w programie kursu? Jakie ma Pan/i oczekiwania w stosunku do kursu,
stowarzyszenia, trenerow, grupy itp.

10. Jestem osobg niepetnosprawng nie T tak T

Jesli tak — prosze podac rodzaj niepelnosprawnosci:

2 ZLDGF]DP *H SRGDQH SUJH]H PQLH LQIRUPDEMH V ]JJRGQH ] SUT
JJARV]HQLRZHM

2 ZLDGF]DP LM S®R\MPXGRPR FL *H

DGPLQLVWUDWRUHP WDN ]JHEUDQ\FK GDQ\FK RVRERZ\FK Mt
2SHUDF\MQ\P .DSLWDa& /XG]JNL PDM FD VZRM VLHG]LE Z :DUV]
PRMH GDQH RVRERZH E G SU]JHWZDU]DQHOM @ LF) QAVHS 2 UFFH.®X U
ZZ 3URMHNWX MDN UyZQLH* Z FHOX UHDOL]DFML ]DGD ]ZL ]I
L VSUDZR]GDZF]R FL Z UDPDFK 3URJUDPX 2SHUDF\MQHJR .DS
PRMH GDQH RVRERZH PRJ ]JRVWDiU XGRWWQIGLRQH QR Q48 ]ISt
ZVSDUFLD UHDOL]DFML ZZ 3URMHNWX MDN UyZQLH* Z FHO
NRQWURO PRQLWRULQJLHP L VSUDZR]GDZF]R FL Z UDPDFK :
SRGDQLH GDQ\FK MHVW GRERZRYZRGER H RGO G RD M HEWR B PAGR |
PR*OLZR FL XG]JLHOHQLD ZVSDUFLD Z UDPDFK 3URMHNWX

PDP SUDZR GRVW SX GR WUH FL VZRLFK GDQ\FK GR VZRLFK G

LKL K KK KK

'DWD L SRGSLV
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Lista zajNcznik-w do karty zgjoszeniowej:

status

dokumenty

pracownik/pracowniczka
przedsiebiorcy DELEGOWANY/NA
przez przedsigbiorce

1. Deklaracja uczestnictwa (druk 1)

2. Oswiadczenie pracodawcy o delegowaniu
(druk 2)

3. Aktualny wypis z Rejestru Dziatalnosci
Gospodarczej potwierdzony za zgodno$¢ z
oryginalem

4. Oswiadczenie przedsigbiorcy (druk 3)

pracownik/pracowniczka osoby
prawnej prowadzacej dzialalno$¢ w
zakresie szkolen, niebedace;j
przedsiebiorcami
DELEGOWANY/NA przez osobe
prawng

1. Deklaracja uczestnictwa (druk 1)

2. Oswiadczenie pracodawcy o delegowaniu
(druk 2)

3. Kopia aktualnego wypisu z KRS
potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem 1
kopia statutu

4. Oswiadczenie przedsigbiorcy (druk 3)

pracownik/pracowniczka
przedsigbiorcy

1. Deklaracja uczestnictwa (druk 1)

2. Potwierdzenie zatrudnienia — druk 4 lub
kopia umowy o prace

3. Aktualny wypis z Rejestru Dziatalnosci
Gospodarczej potwierdzony za zgodno$¢ z
oryginalem

pracownik/pracowniczka osoby
prawnej prowadzacej dzialalno$¢ w
zakresie szkolen, niebedace;j
przedsigbiorcami

1. Deklaracja uczestnictwa (druk 1)

2. Potwierdzenie zatrudnienia — druk 4 lub
kopia umowy o prace

3. Kopia aktualnego wypisu z KRS
potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem 1
kopia statutu

osoba fizyczna prowadzaca
dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie
szkolen (tylko PKD 85.59.B)

1. Deklaracja uczestnictwa (druk 1)

2. Kopia wypisu z ewidencji dziatalnosci
gospodarczej potwierdzona za zgodnos¢ z
oryginalem

3. Oswiadczenie przedsigbiorcy (druk 3)

osoba fizyczna swiadczacg na
podstawie umow cywilnoprawnych
ushugi szkoleniowe dla podmiotow
prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie
szkolen

1. Deklaracja uczestnictwa (druk 1)
2. Potwierdzenie zatrudnienia — kopia
umowy o dzieto lub zlecenia

3. o$wiadczenie ZLECENIODAWCY
dotyczace prowadzenia dzialalnosci w
zakresie szkolen (druk5)

- prosimy o zajNczenie dokument-w
JEDNEGO Zleceniodawcy

Projekt ,Trener sTOP” realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspotfinansowany
ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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ZALACZNIK 2
1. Dokumenty aplikacyjne otrzymuja numer (00*/G1/2010) 1 zostajg zarejestrowane w bazie

2. Sprawdzenie formalne czg$¢ wstepna polega na sprawdzeniu kluczowych kwestii zgodnie z
zapisami wniosku tj.:

ANKIETA

a/ dane teleadresowe spetnia/nie spetnia
b/kryterium formalne — podpis pod wnioskiem spetia/nie spetnia
¢/ kryterium wieku 24 — 55 (rocznikowo — 1986-1955) spetia/nie spetnia

d/potwierdzenie przygotowania trenerskiego

e/co najmniej 300 h przeprowadzonych szkolen

g/ wskazany co najmniej 1 obszar wiedzy merytoryczne;] spetia/nie spetnia
g/ kontakt do 2 0s6b rekomendujacych spetia/nie spetnia
ZAGH#CZNIKI DO ANKIETY

a/deklaracja uczestnictwa spetnia/nie spetnia
b/zaznaczenie w deklaracji pol nie wykluczajacych z projektu spetnia/nie spetnia
ZAGHCZNIKI dotyczNce Statusu

a/ czy zalaczniki zgodne z ankietg 1 deklaracja spetia/nie spetnia

b/kryterium formalne — czy sg wtasciwe zataczniki dla wskazanego
statusu spetnia/nie spetnia
¢/ czy zalaczniki poprawnie wypehione spetia/nie spetnia

W celu uzyskania listy rankingowej aplikacji dokumenty spetniajace podane kryteria sg
analizowane i punktowane od 1 do 3 (w wyjatkowych przypadkach mozliwe 0.5 pkt) pod
wzgledem

a/ przygotowanie do prowadzenia szkolen

b/ wiedza merytoryczna

¢/ dziatania na rzecz 3-go sektora

Projekt ,Trener sTOP” realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspotfinansowany
ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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ZALACZNIK 3
Kryterium Wskazniki
Wiedza Wiedza specjalistyczna - praktyczna 1 teoretyczna, ukonczone
studia, szkolenia, praktyka w danej dziedzinie
Umiejetnosci Komunikacyjne — 1) Jasno$§¢ komunikacji, 2) umiej¢tnosé
wyrazania mysli, 3) umiejetnos¢ shuchania, 4) umiejetnosc
wyznaczania celow 1 priorytetow, 5) umiejetnosé
rozwigzywania problemow
Postawy Gotowos¢ do uczenia si¢, gotowos¢ do zmiany,
w tym postawy | Np. zaangazowanie w dziatalno$¢ na rzecz swojego srodowiska
obywatelskie lokalnego
Prezentacja Np. radzenie sobie ze stresem, pewnosc¢ siebie

Projekt ,Trener sTOP” realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspotfinansowany
ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Formularz odwoiania od decyzji Komisji Rekrutacyjnej na kurs trenerski (poziom
zaawansowany ) w ramach projektu Trener sTOP

Imig

Nazwisko

Numer aplikacji

Czego dotyczy odwotanie
(z uzasadnienia Komisji
Rekrutacyjnej)

Uzasadnienie odwolania
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