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Stowarzyszenia Trenerow Organizacji Pozarzadowych

PROGRAM XVI EDYCJI SzKOtY TRENERSKIEJ STOP (200h)

TERMIN NAZWA SESJI | PROWADZACA/Y TRESC zAJEC
26 1. WPROWADZENIE DO — Rolaizadania trenera/ki w $rodowisku W obszarze wiedzy
KWIETNIA SzKotY TRENERSKIEJ STOP organizacji pozarzadowych

— Zdefiniowanie réznych form szkoleniowych

2014 (Sh) — Koncepcja Szkoty Trenerskiej STOP — Zdefiniowanie roli i znaczenia trenera/ki NGO w $rodowisku Il sektora

= PUMERIERE ST - R — Rozpoznanie zasobdw osobistych w odniesieniu do roli trenera/ki NGO

— Proces uczenia sie w szkole trenerskiej

Prowadzaca: Marta Henzler W obszarze kompetencji spotecznych

STOP - zadania, wymagania,

e — Rozwijanie postawy szacunku/ podmiotowego traktowania ludzi
11-15 2. TRENING Trening przebiega zgodnie z etapami procesu W obszarze wiedzy
MAJA INTERPERSONALNY (40h) SpEEEe — EeEniErdElla de, €0 reelie — Zwiekszenie wiedzy w zakresie rozumienia swoich relacji z grupa
2014 rozgrywa sie pomiedzy ludzmi budujgcymi

grupe. Przebieg i tre$¢ treningu zalezy od W obszarze umiejgtnosci praktycznych

uczestnikdw i wynika z ich biezacych potrzeb. —
Przedmiotem treningu s3 emocje, budowanie
relacji z innymi ludZmi oraz osobisty sposéb

X Rozwdj w zakresie klarownej i nieocennej komunikacji
Prowadzaca: Agnieszka Zarzycka

— Rozpoznawanie swoich emocji i motywow swojego zachowania
reagowania w relacjach interpersonalnych. — Budowanie empatii wobec emocji i potrzeb innych

— Budowanie asertywnych zachowan

— Poznanie reakcji innych na swoje zachowania, aby lepiej rozumie¢ swéj wptyw
na uczestnikow szkolen

— Zwiekszenie umiejetnosci aktywnego stuchania innych

— Lepsze rozumienie motywdw i emocji innych ludzi, ktére utatwiajg radzenie sobie
w sytuacjach rutynowych i trudnych

— Cwiczenie nowych, nietypowych dla dotychczasowego funkcjonowania zachowar
i umiejetnosci spotecznych

W obszarze kompetencji spotecznych
— Rozwijanie inteligencji emocjonalnej

— Rozwijanie postawy szacunku i zrozumienia dla réznorodnosci, wrazliwosci na inne
osoby

— Lepsze rozumienie siebie, zyskanie Swiadomosci nt. swoich mocnych stron
i obszaréw rozwojowych


http://stowarzyszeniestop.pl/

TERMIN NAZWA SESJI | PROWADZACA/Y TRESC zAJEC CELE
14-15 3. PROCES GRUPOWY (16h) — Omoéwienie procesu grupowego na W obszarze wiedzy
CZERWCA podstawie treningu interpersonalnego — Podniesienie wiedzy nt. tego czym jest grupa, jakie s3 jej rodzaje, czym sie
2014 — Style i koncepcje prowadzenia grupy w charakteryzuje
Prowadzaca: Agnieszka Zarzycka oparciu o proces — Lepsze rozumienie wzoréw dotyczacych zwigzkéw pomiedzy ludzmi w oparciu
— Filozofia i zasady pracy trenera pracujacego o okreslong typologig
na procesie — Zwiekszenie wiedzy w zakresie rozrdzniania faz rozwoju grupy oraz towarzyszacych
— Korzysci i zagrozenia wynikajgce z pracy na im kryzyséw na przyktadzie faz rozwoju grupy i kryzysdw w grupie, w ktérej
procesie znajdujg sie uczestnicy
—  Sytuacje trudne — Zrozumienie procesdw tworzenia sie struktury grupy — uktadu liderskiego i rél
. . . grupowych, na przyktadzie uktadu w grupie po treningu interpersonalnym
— Procesy indywidualne i/a proces grupowy
W obszarze umiejetnosci praktycznych
— Zwiekszenie umiejetnosci wptywania na proces grupowy oraz na samego siebie
w roli trenera
— Zwiekszenie wykorzystywania dla celéw edukacyjnych zjawisk zwigzanych
z procesami grupowymi w pracy z ludZmi
— Podniesienie jakosci komunikowania sie w grupie
W obszarze kompetencji spotecznych
— Zwiekszenie Swiadomosci wptywu procesu grupowego na sposéb komunikowania
sie ludzi w grupie szkoleniowej oraz wykonywane zadania
— Zwiekszenie poziomu tolerancji i akceptacji dla innosci
— Zwiekszenie akceptacji naturalnego tempa rozwoju grupy
— Zwiekszenie akceptacji zwigzanej z przyjmowaniem przez ludzi réznych rél
w zaleznosci od grupy
5-7 4. FACYLITACIA (24h) — Narzedzia komunikacyjne i facylitacyjne W obszarze wiedzy
WRZESNIA —  Filozofia i zasady pracy facylitatora/ki oraz — Podniesienie wiedzy nt. roli facylitatora/ki w grupie szkoleniowej
2014 facylitacyjne wyzwania: bezstronnos¢ _

Prowadzaca: Agnieszka
Szelggowska

i neutralnos¢

Facylitacja i proces grupowy

Wyréwnanie wiedzy /uporzadkowanie wiedzy nt. réznych narzedzi
komunikacyjnych

Podniesienie wiedzy nt. nowych narzedzi komunikacyjnych i facylitacyjnych



TERMIN NAZWA SESJI | PROWADZACA/Y TRESC zAJEC CELE
FACYLITACJA - c.d. Doswiadczenie roli facylitatora/ki W obszarze umiejetnosci praktycznych
i otrzymanie informacji zwrotnych — Zwiekszenie umiejetnosci facylitacyjnych potrzebnych do angazowania grupy,
o wykorzystanych umiejgtnosciach ujawniania potencjatu wszystkich osdb, skupiania wokdét wspdlnych celdw
— Nabycie umiejetnosci radzenia sobie z sytuacjami trudnymi podczas szkolen
— Zwiekszenie umiejetnosci interpersonalnych w kontakcie z osobami w grupie,
w tym dawanie i otrzymywanie informacji zwrotnej
W obszarze kompetencji spotecznych
— Zwiekszenie swiadomosci wptywu postawy facylitatora/ki na zadanie wykonywane
przez grupe
17-19 5. METODYKA PRACY Zasady uczenia 0s6b dorostych W obszarze wiedzy
PAZDZIERNIKA Z DOROStLYMI (24h) Cykl uczenia przez doéwiadczenie — Zdobycie wiedzy nt. zasad uczenia sie 0séb dorostych
2014 Metoda, metodologia, metodyka, technika — Zdobycie wiedzy nt. cyklu uczenia sie oséb dorostych
w oparciu o Stozek Dale’a —  Poznanie lub uporzadkowanie wiedzy nt. metod szkoleniowych
Prowadzacy: Rafat Swiezak . ) ' NI L ELIBITe SR PSP z —
Formutowanie celéw edukacyjnych — Uporzadkowanie wiedzy nt. poje¢ zwigzanych z uczeniem dorostych
Doswiadczenie roli trenera/trenerki - W obszarze umiejetnosci praktycznych
uzyskanie informacji zwrotnych
— Nabycie lub doskonalenie umiejetnosci poprowadzenia ¢wiczenia zgodnie z cyklem
uczenia sie 0séb dorostych w stosunku do postawionego celu/éw
— Podniesienie umiejetnosci radzenia sobie z sytuacjami trudnymi podczas szkolen
W obszarze kompetencji spotecznych
— Uwrazliwienie na rézne role trenerskie petnione podczas szkolenia np. facylitator
a ekspert
21-23 6. PROJEKTOWANIE Szkolenie jako narzedzie zmiany W obszarze wiedzy
LISTOPADA SZKOLENIA (24h) Potrzeba szkoleniowa a luka — Zdobycie wiedzy nt. zasad planowania i projektowania szkolenia
2014 kompetencyjna

Prowadzaca: Lidia Kuczmierowska

Efekty uczenia sie na podstawie taksonomii
B. Blooma

Planowanie programu szkolenia/programu
edukacyjnego

Ewaluacja szkolen

W obszarze umiejetnosci praktycznych
— Zdobycie umiejetnosci identyfikowania potrzeb edukacyjnych

— Zdobycie umiejetnosci projektowania szkolenia jako narzedzia zmiany dla oséb
W nim uczestniczacych

— Zwiekszenie wiedzy o oporze jako naturalnej reakcji na zmiane i sposobach
wpierania grupy w oporze



TERMIN

NAzZWA SESII | PROWADZACA/Y

PROJEKTOWANIE SZKOLENIA - c.d.

TRESC zAJEC

CELE

Zwiekszenie umiejetnosci dobierania metod edukacyjnych adekwatnych do celéw

W obszarze umiejetnosci poznawczych

Zwiekszenie umiejetnosci analizy logiki programu edukacyjnego i doboru metod
ewaluacji szkolenia

Rozwiniecie myslenia twdrczego w stosunku do ,,sprawdzonego” programu
szkolenia

W obszarze kompetencji spotecznych

Podniesienie Swiadomosci tego, ze szkolenie powinno by¢ narzedziem zmiany
spotecznej

Zwiekszenie umiejetnosci stawiania celéw szkoleniowych i okreslania zakresu tresci
potrzebnych do realizacji celow

16-18
STYCZNIA
2015

7. ETIUDY SZKOLENIOWE
(24h)

Prowadzaca: Katarzyna Sekutowicz

Doswiadczenie roli trenerskiej podczas
prowadzenia fragmentu szkolenia

Doswiadczenie wtasnego stylu pracy
i mocnych stron w roli trenerskiej

W obszarze wiedzy

Zdobycie informacji zwrotnej na temat wtasnego warsztatu i stylu pracy

W obszarze umiejetnosci praktycznych

Utrwalenie umiejetnosci poprowadzenia ¢wiczenia stuzacego rozwojowi
uczestnikdw zgodnie z regutami andragogiki

Zwiekszenie umiejetnosci samodzielnego projektowania ¢wiczenia

Zwiekszenie umiejetnosci dawania i otrzymywania konstruktywnej informacji
zwrotnej

W obszarze kompetencji spotecznych

Lepsze poznanie siebie, zyskanie wiedzy nt. swoich mocnych stron i obszaréw
rozwojowych w prowadzeniu szkolen

LUTY-KWIECIEN
2015

TRENING ZADANIOWY - przygotowanie i przeprowadzenie szkolenia pod superwizjg (30h)

22-24
MAJA
2015

8. Rozwads (24h)

Prowadzaca: Agnieszka Zarzycka

Etyka w pracy trenera/ki. ROwnosé

i réznorodnos¢ — jako wazne aspekty.
Podsumowanie wtasnego procesu
edukacyjnego. Zaplanowanie celéw
rozwojowych na przysztosc¢

Ewaluacja szkoty



