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termin: kwiecien 2014 - maj 2015
superwizorka Szkoty: Agnieszka Zarzycka

XVI edycja Szkoty Trenerskiej STOP jest przedsiewzieciem przygotowanym przez Rade Superwizoréw STOP™.
Stanowi staty element programowy Stowarzyszenia Trenerdow Organizacji Pozarzagdowych (ogdlnopolskiej,
niezaleznej organizacji pozarzadowej dziatajgcej od 1998 roku, skupiajgcej osoby prowadzace szkolenia dla
stowarzyszen, fundacji i innych inicjatyw obywatelskich).

Gtéwnym celem naszej Szkoty jest podniesienie jakosci szkolen dla kadry zarzgdzajacej i oséb dziatajgcych
w organizacjach pozarzadowych, zas bezposrednim celem — wyszkolenie treneréw i trenerek, profesjonal-

nie przygotowanych do prowadzenia szkolen nastawionych na usprawnianie dziatania stowarzyszen i fun-
dacji.

Podmiotami bezposrednio zaangazowanymi w aktualng edycje szkoty sa:

1. Superwizorka Szkoty Trenerskiej — osoba odpowiedzialna za koncepcje i program szkoleniowy,
nabdr uczestnikow i uczestniczek, wybér osdb prowadzacych zajecia. Prowadzi 2-3 sesje szkole-
niowe oraz wspodtpracuje z trenerami i trenerkami prowadzgcymi poszczegdlne sesje oraz z opie-
kunkg proceséw. Jest zaangazowana w proces przygotowania i realizacji treningu zadaniowego.

2. Opiekunka proceséw — osoba obecna na kazdej sesji, wspdtpracuje z trenerami i wspStprowadzi
szkolenia w zakresie ustalonym z trenerem wiodgcym. Dba o strone organizacyjng szkolen i poczu-
cie bezpieczeristwa 0séb uczestniczacych w Szkole. Jest zaangazowana w proces przygotowania
i realizacji treningu zadaniowego.

3. Koordynatorka Szkoty — osoba z Biura STOP, wspétpracuje z Superwizorka, dba o strone organi-
zacyjng przedsiewziecia.

4. Trenerkii Trenerzy — prowadza wyktady oraz zajecia; dodatkowo superwizujg trening zadaniowy.

Cykl zajeé¢ Szkoty w latach 2014-2015 to:

— 184 godziny zajec obligatoryjnych (8 podstawowych sesji)

— przygotowanie i przeprowadzenie dwudniowego szkolenia pod superwizjg (trening zadaniowy) -
okoto 30 godzin

! Sktad Rady Superwizoréw STOP: Katarzyna Czayka-Chetminska, Jacek Jakubowski, Pawet Jordan, Lidia Kuczmierowska, Zbigniew
Wejcman, Agnieszka Zarzycka.



W ramach kazdej z sesji realizowany jest autorski program szkoleniowy.

Oprocz aktywnego udziatu w szkoleniach, elementem sprawdzenia umiejetnosci uczestnikdéw/czek poza
Szkotg, jest przeprowadzenie w parze trenerskiej z osobg uczestniczacg w kursie dwudniowego szkolenia
(odpowiadajac na realne potrzeby uczestnikéw).

W trakcie trwania kursu wszystkie osoby uczestniczace bedg miaty mozliwos¢ skorzystania z rozmowy roz-
wojowej z Superwizorky Szkoty oraz skonsultowania metodologicznego programu szkoleniowego przygo-
towanego na uzytek treningu zadaniowego.

Wprowadzenie do Szkoty Trenerskiej Metodyka pracy z dorostymi (24h)
STOP (8h) termin: 17-19 pazdziernika 2014
termin: 26 kwietnia 2014 prowadzacy: Rafat Swiezak

prowadzgca: Marta Henzler

Trening interpersonalny (40h) Projektowanie szkolenia (24h)
termin: 11-15 maja 2014 termin: 21-23 listopada 2014
prowadzgca: Agnieszka Zarzycka prowadzaca: Lidia Kuczmierowska
Proces grupowy (16h) Etiudy szkoleniowe (24h)

termin: 14-15 czerwca 2014 termin: 16-18 stycznia 2015
prowadzgca: Agnieszka Zarzycka prowadzgca: Katarzyna Sekutowicz
Facylitacja (24h) Rozwdj (24h)

termin: 5-7 wrze$nia 2014 termin: 22-24 maja 2015
prowadzgca: Agnieszka Szelggowska prowadzgca: Agnieszka Zarzycka

Pomiedzy 7 i 8 sesjg odbedzie sie trening zadaniowy oraz ewentualne dodatkowe aktywnosci: zajecia, kon-
sultacje, praca indywidualna uczestnikdw/czek zwigzana z przygotowaniami do treningu zadaniowego.

Do uczestniczenia w Szkole majg prawo osoby, ktére ztozyly ankiete zgtoszeniowg w wyznaczonym termi-
nie, zostaly zakwalifikowane przez komisje rekrutacyjna’, uczestniczyty w rozmowach kwalifikacyjnych,
otrzymaty potwierdzenie uczestnictwa oraz uiscity wymagane optaty.

Odptatnosé za uczestnictwo w catorocznym kursie wynosi 8300 zt brutto (6747,97 zt netto). W powyzszej
kwocie zawarty jest poczestunek podczas sesji (kawa/herbata, owoce, ciastka), zakwaterowanie i wyzywie-
nie w osrodku podczas treningu interpersonalnego (1 sesja), honoraria dla 0séb prowadzacych zajecia, ma-
teriaty szkoleniowe, opieka merytoryczna i organizacyjna, konsultacje, czeSciowe koszty treningu zadanio-
wego (m.in. wynagrodzenie dla superwizoréw, materiaty szkoleniowe).
Ptatnos¢ moze by¢ dokonana w lll ratach.

— |l rata w wysokosci 3300 zt (2682,93 zt + 23% VAT) przed zajeciami w kwietniu 2014 r.

— Il rata w wysokosci 2500 zt (2032,52 zt +23% VAT) do 5 wrzesnia 2014 r.

— Il rata w wysokosci 2500 zt (2032,52 zt +23% VAT) do 16 stycznia 2015 r.

% Superwizorka Szkoty, Opiekunka proceséw i/lub Koordynatorka Szkoty



Istnieje mozliwos¢ innego roztozenia rat — do uzgodnienia z organizatorami Szkoty.

W razie rezygnacji w trakcie trwania Szkoty nie przewidujemy zwrotu wniesionej optaty. Osoby zakwalifiko-
wane do uczestnictwa w szkole, ale rezygnujace na 7 dni i krécej przed rozpoczeciem pierwszych zajeé ptaca
kare umowng w wysokos$ci 1000 zt.

Obecno$¢ na zajeciach jest obowigzkowa. Uczestnik/czka Szkoty moze opusci¢ maksimum 10% godzin zajeé
bez koniecznosci uzupetniania nieobecnosci. Zapis ten nie dotyczy treningu interpersonalnego (1 sesja),
w wypadku ktérego obecnosé jest obligatoryjna®. Nieobecnos$é (nawet czesciowa) na tych zajeciach auto-
matycznie wyklucza uczestnika/czke z dalszych zaje¢ Szkoty.

Nieobecnos¢ na zajeciach powyzej dopuszczalnego limitu nalezy odrobi¢ w porozumieniu z Superwizorka
i Opiekunka proceséw (np. w postaci dodatkowej pracy domowej, prezentacji przedstawionej na zajeciach).
Opuszczenie zaje¢ powyzej 25 godzin skutkuje odpowiednim wpisem na zaswiadczeniu, moze takze powo-
dowaé wykluczenie ze Szkoty. Od decyzji o wykluczeniu przystuguje prawo odwotania do Rady Superwizo-
row STOP w terminie 14 dni od chwili otrzymania decyzji o wykluczeniu.

Kazdy absolwent/ka otrzyma zaswiadczenie o ukoriczeniu Szkoty. Do zaliczenia szkoty konieczne jest:

—  obecnos¢ na zajeciach w wymiarze przynajmniej 90% godzin,

—  przygotowanie i poprowadzenie 10 minutowego mini wykfadu (prezentacji) zakoriczonego informa-
Cja zwrotng od grupy (na zajeciach od ses;ji 3),

—  skonsultowanie merytoryczne programu treningu zadaniowego z superwizorem/ka lub innymi tre-
nerami/kami STOP specjalizujgcymi sie w danej dziedzinie,

- przedstawienie bibliografii towarzyszgcej przygotowaniom do treningu zadaniowego,

—  przeprowadzenia dwudniowych zaje¢ warsztatowych w ramach treningu zadaniowego.

Osoby, ktére opuscity wiecej niz 35 godzin ogdlnej liczby godzin lub nie przystapity do treningu zadaniowe-
go nie otrzymujg zadnego dokumentu poswiadczajgcego nawet cze$ciowy udziat w szkole.

Uczestnicy/czki Szkoty po jej zaliczeniu i spetnieniu dodatkowych kryteriow bedg mogli ubiegac sie o czton-
kostwo w Stowarzyszeniu, a w dalszej kolejnosci o certyfikat jakosci szkolerh STOP oraz/lub certyfikat PTP.

1. Szczegdtowe zasady wspotpracy zostang sformutowane i spisane podczas pierwszej sesji,
zapoznanie sie z trescig regulaminu potwierdza sie poprzez ztozenie karty zgtoszeniowej do Szkoty
Trenerow STOP,

3. organizator zastrzega sobie prawo do niewielkich zmian w programie oraz zmiany terminéw spo-
tkan po wczesniejszym zawiadomieniu 0séb uczestniczacych.

Patronat medialny: portal www.ngo.pl

® Uczestnik/czka ma prawo zrezygnowac z udziatu w Szkole po sesji pierwszej. Zostaje mu (jej) zwrdcona kwota | wptaconej raty za Szkote (pomniej-
sza o realnie poniesione koszty).


http://www.ngo.pl/
http://www.ngo.pl/

