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17 edycja Szkoty Trenerskiej STOP jest przedsiewzieciem przygotowanym przez Rade Superwi-
zorow STOP. Stanowi staty element programowy Stowarzyszenia Trenerow Organizacji Pozarza-
dowych.

Celem Szkoty jest przygotowanie kadr organizacji pozarzagdowych, grup nieformalnych, instytucji
spotecznych do profesjonalnej, opartej na nowoczesnych metodach i technikach, pracy eduka-
cyjnej z dorostymi, nakierowanej na zmiane spoteczna.

Odbywa sie to poprzez wyposazenie 0s6b uczestniczacych w kompetencje: samodzielnego ba-
dania potrzeb, projektowania programow, ewaluacji; analize i rozwoj predyspozycji waznych

w ksztatceniu innych, radzenia sobie z trudnosciami ,wewnatrz nas samych” i ,tkwigcych w $ro-
dowisku zmiany”.

Bezposrednio zaangazowanymi osobami w realizacje szkoty trenerskiej sa:

e Superwizorka Szkoty Trenerskiej - osoba odpowiedzialna za koncepcje i program szkole-
niowy, nabor uczestnikow i uczestniczek, wybdr oséb prowadzacych zajecia. Prowadzi
2-3 sesje szkoleniowe oraz wspotpracuje z trenerami i trenerkami prowadzacymi poszcze-
golne sesje oraz z opiekunem/ka procesdw. Jest zaangazowana w proces przygotowania
i realizacji treningu zadaniowego.

e Opiekunka proceséw - osoba obecna na kazdej sesji, wspotpracuje z trenerami i wspot-
prowadzi szkolenia w zakresie ustalonym z trenerem wiodacym. Dba o strone organiza-
cyjna szkolen i poczucie bezpieczenstwa 0séb uczestniczacych w Szkole. Jest zaangazo-
wana w proces przygotowania i realizacji treningu zadaniowego.

e Koordynatorka Szkoty - osoba z Biura STOP, wspotpracuje z Superwizorka, dba o strone
organizacyjng przedsiewziecia.

o Trenerki i Trenerzy - prowadza wyktady oraz zajecia; dodatkowo superwizujg trening za-
daniowy.



KONCEPCJA | SYSTEM NAUCZANIA

Cykl zajec¢ 17 Szkoty w terminie luty - pazdziernik 2015:
e 172 godziny zaje¢ obligatoryjnych (8 podstawowych sesji),

e przygotowanie i przeprowadzenie dwudniowego szkolenia pod superwizja, tzw. Trening zada-
niowy (w tym konsultacje indywidualne z superwizorka koncepcji programu, realizacja szkole-
nia) - okoto 30 godzin.

W ramach kazdej z sesji realizowany jest autorski program szkoleniowy.

Oprécz aktywnego udziatu w szkoleniach, elementem sprawdzenia umiejetnosci uczestnikdw
i uczestniczek poza Szkota, jest przeprowadzenie w parze trenerskiej z osobg uczestniczaca w kursie
dwudniowego szkolenia (odpowiadajac na realne potrzeby uczestnikow).

W trakcie trwania kursu wszystkie osoby uczestniczgce beda miaty mozliwos¢ skorzystania z rozmowy
rozwojowej z Superwizorkg Szkoty oraz skonsultowania metodologicznego programu szkoleniowego
przygotowanego na uzytek treningu zadaniowego.

Trening zadaniowy oraz dodatkowe aktywnosci: zajecia, konsultacje, praca indywidualna uczestni-
kow/czek zwigzana z przygotowaniami do treningu zadaniowego odbeda sie pomiedzy 7 i 8 sesja.

UCZESTNICTWO W SZKOLE

Do uczestniczenia 17 Szkole majg prawo osoby, ktdre spetniajg ponizsze warunki:
e ztozyty ankiete zgtoszeniowa w wyznaczonym terminie,

e zostaty zakwalifikowane przez komisje rekrutacyjng (w sktadzie: Superwizorka Szkoty, Opie-
kunka proceséw i/lub Dyrektor Wykonawczy STOP),

e uczestniczyty w rozmowach kwalifikacyjnych,

e otrzymaty potwierdzenie uczestnictwa oraz dokonaty wymaganych optat.



PEATNOSC ZA SZKOLE

Odptatnosc za uczestnictwo w catorocznym kursie wy-
nosi 7900 zt brutto (6422,76 zt netto).

W kwocie tej zawarty jest poczestunek podczas sesji
(kawa/herbata, owoce, ciastka), zakwaterowanie i wyzy-
wienie w osrodku podczas treningu interpersonalnego
(1 sesja), honoraria dla 0s6b prowadzacych zajecia,
materiaty szkoleniowe, opieka merytoryczna i organiza-
cyjna, konsultacje, czesciowe koszty treningu zadanio-
wego (m.in. wynagrodzenie dla superwizoréw, materia-
ty szkoleniowe).

Ptatnos¢ moze byc¢ dokonana w ratach, ktére moga
by¢ ustalone indywidualnie. Propozycja rat:

o | rata: 3000 zt przed zajeciami w lutym 2015
e |lrata: 2450 zt do 15 maja 2015
o Il rata: 2450 zt do 15 wrzesnia 2015

W przypadku rezygnacji w trakcie trwania Szkoty nie
przewidujemy zwrotu wniesionej optaty (z wyjatkiem
rezygnacji po treningu interpersonalnym, zobacz:
,Obecnosc na zajeciach”). Osoby zakwalifikowane do
uczestnictwa

w szkole, ale rezygnujace na 7 dni i krocej przed rozpo-
czeciem pierwszych zajec ptacg kare umowng w wyso-
kosci 1000 zt.

Obecnosc¢ na zajeciach jest obowigzkowa. Uczestnik/czka Szkoty moze opusci¢ maksimum 20 godzin zajec
bez koniecznosci uzupetniania nieobecnosci. Zapis ten nie dotyczy treningu interpersonalnego (1 sesja),

w wypadku ktérego obecnos¢ jest obligatoryjna. Uczestnik/czka ma prawo zrezygnowac z udziatu w Szkole
po pierwszej sesji (wdwczas zostanie zwrocona kwota wptaconej raty za szkote, pomniejszona o poniesione
koszty treningu). Nieobecnos¢ (nawet czesciowa) na treningu interpersonalnym automatycznie wyklucza
uczestnika/czke z dalszych zajec w szkole.

Nieobecnos¢ na zajeciach powyzej dopuszczalnego limitu nalezy odrobi¢ w porozumieniu z Superwizorka

i Opiekunka proceséw (np. w postaci dodatkowej pracy domowej, prezentacji przedstawionej na zajeciach).
Opuszczenie zajec¢ powyzej 40 godzin skutkuje odpowiednim wpisem na zaswiadczeniu, moze takze powo-
dowac wykluczenie ze Szkoty. Od decyzji o wykluczeniu przystuguje prawo odwotania do Rady Superwizo-
réw STOP w terminie 14 dni od chwili otrzymania decyzji o wykluczeniu.

Kazdy absolwent/ka otrzyma zaswiadczenie o ukonczeniu Szkoty. Do zaliczenia szkoty konieczne sa:
e obecnos¢ na zajeciach (wedtug zasad opisanych w czesci ,Obecnos¢ na zajeciach”),

e skonsultowanie merytoryczne programu treningu zadaniowego z superwizorem/kg lub innymi
trenerami/kami STOP specjalizujacymi sie w danej dziedzinie,

e przeprowadzenie dwudniowych zajec¢ warsztatowych w ramach treningu zadaniowego.

Osoby, ktére opuscity wiecej niz 50 godzin ogdlnej liczby godzin lub nie przystapity do treningu zadanio-
wego nie otrzymajg zadnego dokumentu poswiadczajgcego nawet czesciowy udziat w szkole.

Uczestnicy/czki Szkoty po jej zaliczeniu i spetnieniu dodatkowych kryteriéw beda mogli ubiegac sie
o cztonkostwo w Stowarzyszeniu, a w dalszej kolejnosci o certyfikat jakos$ci szkolerh STOP oraz/lub certyfi-
kat PTP.

Regulamin stanowi czes¢ oferty Szkoty trenerskiej. Zapoznanie sie z trescig regulaminu potwierdza sie po-
przez ztozenie karty zgtoszeniowej do Szkoty Treneréow STOP. Szczegotowe zasady wspotpracy zostang
sformutowane i spisane podczas pierwszej sesji.

Organizator zastrzega sobie prawo do niewielkich zmian w programie oraz zmiany terminéw spotkan po
wczesniejszym zawiadomieniu 0sob uczestniczacych.



