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Rekrutacja uzupetniajgca

DLACZEGO
MY?

Chcesz prowadzi¢ skuteczne i atrakcyjne szkolenia? Chcesz przekazywac swoja wiedze innym?
Twoja pasja jest uczenie innych - mtodziezy, dorostych, seniorow? Doceniasz réznorodnos¢?
Jestes zwigzany/zwigzana z sektorem obywatelskim, dziatasz spotecznie?

Wazne s3 dla Ciebie - podmiotowos¢ uczestnikow, inicjowanie i wspieranie zmiany spotecznej?

' Zgtos sie do
Stowarzyszenia Treneréw Organizacji Pozarzadowych!

Stowarzyszenie Treneréw Organizacji Pozarzadowych jest ogélnopolska, niezalezng organizacja, ktéra zrzesza ponad 200
0s0b, ktore pracuja w obszarze edukacji dorostych i dziataja na rzecz zmiany spoteczne;j.

0d 1998 r. pomagamy trenerom i trenerkom pracujgcym na rzecz rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego na réznych etapach
kariery zawodowej. Prowadzimy szkoty trenerskie (na poziomie podstawowym i zaawansowanym, specjalistyczne, branzowe)
oraz superwizje indywidualne i grupowe, wspierajace trenerdw i trenerki w indywidualnym rozwoju zawodowym i osobistym.

Uczestniczymy w projektach miedzynarodowych. Dzielimy sie informacjami na temat trendéw w edukacji dorostych, wartoscio-
wych zrédet wiedzy, sposobdw i metod pracy trenera, wykorzystania nowoczesnych technologii w uczeniu dorostych. Wspot-
pracujemy z organizacjami, instytucjami, ekspertami, realizujemy projekty dofinansowane ze $rodkéw zewnetrznych oraz szko-
lenia na zamowienie konkretnych grup.

Opracowalismy i wdrozylismy jako jedni z pierwszych w Polsce system certyfikacji trenerskiej.

— DOSWIADCZENIE - od 1999 roku realizujemy — UMIEJETNOSCI | WIEDZA - Szkota Trenerska przy-
Szkoty trenerskie, ktdre s3 statym elementem gotowuje do pracy w roli trenera z mysleniem o zmia-
programowym Stowarzyszenia. Mamy juz ponad nie spotecznej, pracy w lokalnej spotecznosci, z po-
500 absolwentdw i absolwentek réznego typu szkét dejsciem, w ktérym w centrum jest cztowiek.

trenerskich a . . s,
— POZNANIE SRODOWISKA - bedziesz miat/a mozliwosc

— JAKOSC - dbamy o wysoki poziom merytoryczny wejscia w srodowisko ludzi, ktérym zalezy na zmianie spo-
i organizacyjny szkolen, ktére maja wptyw na rozwoj tecznej

organizacji. Indywidualnie podchodzimy do kazdej _ ROZWOJ ZAWODOWY- Szkota przygotowuje do zawodu

osoby uczestniczacej w Szkole. . . .
trenera/trenerki, edukatora/edukatorki. Posiadamy wtasny

system certyfikacji trenerskiej.

www.stowarzyszeniestop.pl // www.facebook.com/stowarzyszeniestop
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ZAPRASZAMY DO WSPOLNEJ PODROZY TRENERSKIE)

Od spotkania Ja - Ty do autorskiego szkolenia
Dlaczego nasza szkota? Oto podstawowe powody:

e Po pierwsze - ZESPOL TRENERSKI - Twoi wspéttowarzysze podrézy, ktérzy maja duze doéwiadczenia pracy
z dorostymi, specjalizuja sie w roznych tematach. Laczy ich wspélne podejscie do pracy z grupa, oparte na
uznaniu jej podmiotowosci i autonomii.

o Po drugie - HARMONIJNA KOMPOZYCA SZKOLY, taczaca podejscie psychologiczne (stawiajace na relacje mie-
dzyludzkie i proces grupowy) z podejsciem charakterystycznym dla szkolen z zakresu zarzadzania (okreslone
cele, jasna struktura).

o Po trzecie - ZAL OZENIA EDUKACYINE | PROGRAM SZKOLY, ktéry zawiera kluczowe przystanki na Twojej tre-
nerskiej drodze.

CO SIE DZIEJE W SZKOLE?

( Pierwsze kroki postawisz na treningu interpersonalnym, ktéry jest laboratorium pracy w grupie. Trening jest \
takze lustrem, w ktérym zobaczysz siebie i swoje relacje w grupie.

Po tym doswiadczeniu przyjdzie czas na refleksje i analize. Odszyfrujesz magiczne stowa: proces, dynamika,
fazy, socjometria.

Nastepnie nauczysz sie badac i okreslac¢ potrzeby grupy oraz stawiac cele edukacyjne. Gtéwna role na tym eta-
pie odgrywac bedzie pytanie ,,po co”?

Kolejnym waznym przystankiem bedzie cykl uczenia przez do$wiadczenie - przejdziesz ten model wielokrotnie
¢wiczac poszczegdlne jego etapy. Bedzie Ci w tym towarzyszyt w roli organizatora, facylitatora, eksperta i coa-

cha nasz zespét trenerski.

Ostatnim etapem naszej wspdlnej podrozy bedzie przygotowanie i poprowadzenie Twojego autorskiego szkole-
nia pod superwizja, ktére jednoczesnie bedzie poczatkiem Twojej nowej, trenerskiej i edukacyjnej drogi.

Podczas catej szkoty szczeg6lng wage przyktada¢ bedziemy do mozliwosci odwotywania sie do wtasnego do-
Swiadczenia. Zadbamy o przestrzen dla kazdego - bys miat/miata mozliwos¢ eksperymentowania w bezpiecz-
nym $rodowisku. Otrzymasz konstruktywng informacje zwrotna, ktéra pomoze Ci rozwingc trenerski talent.

\ Superwizorka Szkoty }
Ewa Jasinska

www.stowarzyszeniestop.pl // www.facebook.com/stowarzyszeniestop
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Ewa Jasiriska - KAD RA

Trenerka z 25-letnim stazem i superwizorka STOP. Prowadzi warsztaty dla organizacji pozarzagdowych, administracji

publicznej, studentow i kadry dydaktycznej WSAP. Specjalizuje sie w metodologii ksztatcenia dorostych, komunikacji TRE N ERSKA
spotecznej i animacji Srodowiskowej, definiowaniu potrzeb i probleméw instytucji srodowiskowych, budowaniu part-

nerstw lokalnych oraz wizerunku organizacji / Public Relations.

Barbara Chruslicka

Trenerka i superwizorka STOP oraz rekomendowana trenerka Il stopnia PTP (superwizorka), mentorka
i coach w organizacjach pozarzadowych i biznesie. Od ponad 14 lat prowadzi warsztaty i treningi interpersonalne
dla trenerek i treneréw w ramach réznych szkoét. Specjalistka w zakresie umiejetnosci interpersonalnych i liderskich.

Marta Henzler

Trenerka, superwizorka STOP, animatorka spoteczna, socjolozka, edukatorka. Specjalizuje sie w aktywizacji i animacji
spotecznej, edukacji Srodowiskowej, zmianie instytucjonalnej, zarzadzaniu organizacja i rozwijaniu kompetencji spo-
tecznych. Na co dzien zwigzana ze Stowarzyszenie BORIS.

Agnieszka Ksiazek

Trenerka, coach, superwizorka STOP, rekomendowana trenerka Il stopnia PTP. Specjalizuje sie w dziataniach zwiaza-
nych z innowacja spoteczna, komunikacja i praca z trudnym klientem. Prowadzi warsztaty na temat: komunikacji,
animacji spotecznej, superwizji, kreatywnosci, mobilizowania, grup samopomocy, zarzadzania procesem grupowym,
konfliktu, pracy z osobami wykluczonymi spotecznie.

Rafat Swiezak

Trener umiejetnosci spotecznych (certyfikat jakosci szkoler STOP Il stopnia), mediator, terapeuta rodzinny.
Specjalizuje sie w przywddztwie i zarzadzaniu, negocjacjach, mediacjach i rozwigzywaniu konfliktow.

Jolanta Woznicka .

Trenerka, superwizorka STOP, coach, edukatorka i animatorka. W pracy trenerskiej taczy podejscie procesowe ; /
z osigganiem celow szkolenia. Doradczyni i trenerka z zakresu animacji lokalnej, funduszy unijnych i przygotowa-
nia wnioskow. Wspottwoérczyni Centrum OPUS.

lwona Zaborowska -

Trenerka (certyfikat STOP Il stopnia), doradczyni w zakresie funduszy i pisania wnioskdw, doradca zawodowy.
Specjalizuje sie w warsztatach z umiejetnosci interpersonalnych, motywowania do dziatania, pracy zespotowej

oraz aktywizacji zawodowej réznych grup. Ma doswiadczenie w zarzgdzaniu organizacjg pozarzagdowa. %
\

www.stowarzyszeniestop.pl // www.facebook.com/stowarzyszeniestop
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PROGRAM

TRENING INTERPERSONALNY (40 h) - - Barbara Chruslicka SZKO I’_Y
Integracja 0sob uczestniczacych w szkole. Doswiadczenie dziatania procesu grupowego, pojawiajacych sie
emocji w relacjach z innymi osobami. Doswiadczenie wptywu swoich zachowan na inne osoby.
Zrozumienie swoich relacji z grupg, okreslenie mocnych stron w relacjach z innymi, otrzymanie informacji
zwrotnych na temat wptywu wtasnych zachowan i dziatan na inne osoby.

PROCES GRUPOWY (20 h) - - Barbara Chruslicka
Poznanie mechanizmdw pracy grupy, ich wptywu na proces uczenia sie, w tym: poznanie etapow zycia gru-
py, zrozumienie dynamiki grupowej, przyjrzenie sie roli konfliktéw oraz sposobom ich konstruktywnego roz-
wigzywania.
Zrozumienie znaczenia socjometrii. Okreslenie wtasnej roli petnionej w zespole i konsekwencji tego dla wta-
snego stylu pracy trenerskiej.

POTRZEBY A PROJEKTOWANIE PROCESU EDUKACYINEGO (20 h) - - Rafat Swiezak

Podniesienie poziomu kompetencji uczestnikow/czek w zakresie identyfikacji potrzeb szkoleniowych, w tym
podniesienie wiedzy o badaniach jakosciowych i ilosciowych.

Poszerzenie znajomosci metod i zrodet pozyskiwania informacji o potrzebach szkoleniowych, zaplanowanie
procesu identyfikacji potrzeb szkoleniowych.

Przygotowanie wybranych narzedzi do prowadzenia badan, szczegélnie jakosciowych. Zrozumienie znacze-
nia znajomosci potrzeb dla efektywnego zaplanowania projektu edukacyjnego/ planu/ konspektu.

TRENER JAKO ORGANIZATOR, PLANOWANIE ,,DOSWIADCZENIA” (20 h) - - Ewa Jasinska

Zrozumienie istoty i znaczenia stosowania Cyklu Kolba w planowaniu szkolenia. Okreslenie wtasnego stylu
uczenia sie, w tym poszerzenie wiedzy z zakresu réznych teorii uczenia sie. Uswiadomienie zasad etycznych,
jakimi powinien kierowac sie terener/ka.

Analiza trudnych sytuacji i sposobow radzenia sobie z nimi. Uporzadkowanie wiedzy z zakresu metod pracy
szkoleniowej (identyfikacja metod i technik, ich klasyfikacja, analiza uwarunkowan doboru metod).
Cwiczenia w zastosowaniu wybranych metod- analiza efektywnosci i skutecznosci. Uswiadomienie istoty

i znaczenia zasad dydaktycznych. Analiza technicznych aspektow realizacji szkolen ( m.in. gadzety,
materiaty).

www.stowarzyszeniestop.pl // www.facebook.com/stowarzyszeniestop
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TRENER JAKO FACYLITATOR, PRZYGOTOWANIE ,,OBSERWAC)I” (20 h) -

Pogtebienie $wiadomosci, wiedzy, wrazliwosci i umiejetnosci w zakresie budowania kontaktu z uczestnikami/
czkami skolen oraz konstruktywnej komunikacji interpersonalnej, wtasciwej interpretacji komunikatéw, dia-
gnozowania barier. Rozwiniecie umiejetnosci stuchania oraz weryfikowania rozumienia innych.

Powtdrzenie wiedzy z zakresu definiowania pytan. Uswiadomienie uwarunkowan trudnych sytuacji, konflik-
tow. Cwiczenia w zakresie stosowania technik facylitacyjno-komunikacyjnych. Doéwiadczenie roli facylitato-
ra/ki oraz uzyskanie informacji zwrotnej dotyczacej rozwoju tych kompetencji.

TRENER JAKO EKSPERT, BUDOWANIE ,,UOGOLNIENIA” (20 h) - - Agnieszka Ksigzek

Uswiadomienie znaczenia przygotowania merytorycznego (wybor zagadnien, budowanie bazy wiedzy, tres¢
i jej uktad) w pracy trenerskiej. Zapoznanie z narzedziami i technikami prezentacji trenerskiej przy wykorzy-
staniu multimedidw.

Uswiadomienie znaczenia komunikacji niewerbalnej w wystapieniach publicznych/ prezentacjach. Analiza

Ljezyka przekazu”. Cwiczenie umiejetnosci realizacji wyktadu/ prezentacji, identyfikacja przestrzeni do pracy
nad soba.

TRENER JAKO COACH, PLANOWANIE ,,ZASTOSOWANIA” (20 h) - - Jolanta Woznicka

Zaprojektowanie przez uczestnikow/czki zatozen, celéw i wybranych tresci dla autorskich programéw i scena-
riuszy szkolen, w tym zrozumienie logiki projektowania programu szkolenia i szczegétowego scenariusza
szkolenia.

Zdefiniowanie kluczowych elementdw procesu projektowania szkolenia i zrozumienie zaleznosci migdzy ni-
mi. Poszerzenie swiadomosci podmiotu i przedmiotu autorskiego programu i scenariusza szkolenia. Zidentyfi-
kowanie czynnikéw majacych wptyw na program. Swiadomo$¢ miejsca ewaluacji i form jej realizacji.

- SIERPIEN-WRZESIEN 2015

Przeprowadzenie wtasnego szkolenia pod superwizja.

PODSUMOWANIE SZKOLY (12 h) - - Ewa Jasiniska

Ocena efektéw treningu zadaniowego, ewaluacja procesu edukacyjnego Szkoty, refleksja nad celami rozwo-
jowymi na przysztos¢.

www.stowarzyszeniestop.pl // www.facebook.com/stowarzyszeniestop
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202 godziny, w terminie luty - pazdziernik 2015, w tym:
e 172 godziny zajec szkoleniowych (8 sesji)

e 50 godzin - przygotowanie i przeprowadzenie dwudniowego szko-
lenia pod superwizjg (w tym konsultacje indywidualne koncepcji pro-
gramu z superwizorem )

e Sesja 1 (Trening interpersonalny): odbedzie sie w o$rodku szkole-
niowym z noclegiem i wyzywieniem dla uczestnikéw/uczestniczek.

e Sesje J-8:odbeda sie w sali szkoleniowej STOP w Warszawie,
ul. Smolna 16 lok. 7 (bez noclegu i wyzywienia, zapewniamy
poczestunek w trakcie szkolenia).

1. Uczestnictwo w zajeciach: mozna opusci¢ 20 godzin zajec :
(obowiagzkowa jest obecnos¢ na catym treningu interpersonalnym) PO B I E RZ

2. Przygotowanie i przeprowadzenie szkolenia pod superwizja (w ra-

mach treningu zadaniowego) REGULAM | N

Rekrutacja jest dwuetapowa:
1. ankieta zgtoszeniowa (przestana najpézniej do / lutego 2015) PO B IE RZ
2. rozmowa kwalifikacyjna (w terminie: & lutego 2015) ANKI ETE

7900 zt brutto za catg szkote.

Mozna ptacic¢ ratami. Istnieje mozliwos¢ indywidualnego roztozenia rat.
Zapytaj o szczegoty!

www.stowarzyszeniestop.pl // www.facebook.com/stowarzyszeniestop
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