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Stowarzyszenia Treneréw Organizacji Pozarzadowych

1. INFORMACJE OGOLNE

XV edycja Szkoty Trenerskiej STOP jest przedsiewzieciem przygotowanym przez Rade Superwizoréw
STOP' . Stanowi staly element programowy Stowarzyszenia Treneréw Organizacji Pozarzadowych
(ogdlnopolskiej, niezaleznej organizacji pozarzagdowej dziatajacej od 1998 roku, skupiajgcej osoby
prowadzace szkolenia dla stowarzyszen, fundacji i innych inicjatyw obywatelskich).

Gtéwnym celem naszej szkoty jest podniesienie jakosci szkolen dla kadry zarzgdzajacej i oséb
dziatajgcych w organizacjach pozarzagdowych, zas bezposrednim celem — wyszkolenie treneréw i
trenerek, profesjonalnie przygotowanych do prowadzenia szkolen nastawionych na usprawnianie
dziatania stowarzyszen i fundacji.

Podmiotami bezposrednio zaangazowanymi w aktualng edycje szkoty sa:

1. Superwizorka Szkoly Trenerskiej — osoba odpowiedzialna za koncepcje i program
szkoleniowy, nabdr uczestnikdw i uczestniczek, wybor oséb prowadzacych zajecia. Prowadzi
2-3 sesje szkoleniowe oraz wspoéfpracuje z trenerami i trenerkami prowadzacymi
poszczegdlne sesje oraz z opiekunem procesdw. Jest zaangazowana w proces przygotowania
i realizacji treningu zadaniowego.

2. Opiekunka proceséw — osoba obecna na kazdej sesji, wspotpracuje z trenerami i
wspotprowadzi szkolenia w zakresie ustalonym z trenerem wiodgcym. Dba o strone
organizacyjng szkolen i poczucie bezpieczeristwa osdb uczestniczgcych w Szkole. Jest
zaangazowana w proces przygotowania i realizacji treningu zadaniowego.

3. Koordynatorka Szkoty — osoba z Biura STOP, wspdtpracuje z Superwizorka, dba o strone
organizacyjng przedsiewziecia.

4. Trenerkii Trenerzy — prowadzg wykfady oraz zajecia; dodatkowo superwizujg trening
zadaniowy.

2. KONCEPCJA I SYSTEM NAUCZANIA

Cykl zaje¢ Szkoty w latach 2013-2014 to:

— 184 godziny zajec¢ obligatoryjnych (8 podstawowych sesji)
— przygotowanie i przeprowadzenie dwudniowego szkolenia pod superwizjg (trening
zadaniowy) - okoto 30 godzin

W ramach kazdej z sesji realizowany jest autorski program szkoleniowy.

! Sktad Rady Superwizoréw STOP: Katarzyna Czayka-Chetminska, Jacek Jakubowski, Pawet Jordan, Lidia Kuczmierowska,
Zbigniew Wejcman, Agnieszka Zarzycka.



Oprocz aktywnego udziatu w szkoleniach, elementem sprawdzenia umiejetnosci uczestnikdéw/czek

poza szkoty, jest przeprowadzenie w parze trenerskiej (z osobg uczestniczacg w kursie) dwudniowego

szkolenia (odpowiadajac na realne potrzeby uczestnikéw).

W trakcie trwania kursu wszystkie osoby uczestniczace beda miaty mozliwosé korzystania z

konsultacji metodologicznych, trenerskich i rozwojowych, zwigzanych z ich sciezkg rozwoju i

przygotowaniem do petnienia roli trenera/ki.

Program szkoty:

1. Trening interpersonalny — 40 godzin zegarowych (5 dni)

Integracja osdb uczestniczgcych w szkole

Doswiadczenie dziatania procesu grupowego

Doswiadczenie emocji w relacjach z innymi osobami

Doswiadczenie wptywu swoich zachowan na dziatania i emocje innych oséb
Rozwiniecie kompetencji interpersonalnych

Zrozumienie swoich relacji z grupg

Okreslenie mocnych stron w relacjach z innymi osobami

Otrzymanie informacji zwrotnych na temat wptywu wtasnych zachowan i dziatan na
inne osoby

2. Proces grupowy — 20 godzin zegarowych (3 dni)

Pogtebienie rozumienia procesu grupowego

Zwiekszenie wiedzy i umiejetnosci identyfikowania etapdw procesu grupowego
Zwiekszenie umiejetnosci wspierania grupy w przechodzeniu przez kolejne etapy
procesu

Rozwijanie umiejetnosci identyfikowania rél grupowych i korzystania z nich w
procesie rozwoju grupy

Zwiekszenie umiejetnosci wykorzystania procesu grupowego w tworzeniu sytuacji
edukacyjnych

3. Facylitacja pracy grupowej — 20 godzin zegarowych (3 dni)

Zwiekszenie wiedzy o roli osoby utatwiajgcej prace grupie

Zwiekszenie umiejetnosci interpersonalnych w kontakcie z osobami w grupie
Rozwijanie kompetencji facylitacyjnych potrzebnych do angazowania grupy,
ujawniania potencjatu wszystkich oséb, skupiania wokét wspélnych celdw
Zwiekszenie umiejetnosci radzenia sobie z sytuacjami trudnymi podczas szkolen
zaréwno prewencyjnie jak interwencyjnie

Doswiadczenie roli facylitatora/ki i otrzymanie informacji zwrotnych o
wykorzystanych umiejetnosciach

4. Metodologia uczenia dorostych — 20 godzin zegarowych (3 dni)

Zdobycie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z etapami uczenia oséb dorostych —
cyklem Kolba

Zidentyfikowanie zasad uczenia oséb dorostych

Poznanie i uporzadkowanie metod szkoleniowych

Doswiadczenie roli trenera/trenerki postugujacego/cej sie metodami aktywnymi
zgodnie z cyklem Kolba

Uzyskanie informacji zwrotnych o wykorzystaniu kompetencji zwigzanych

z metodologig uczenia oséb dorostych



5. Projektowanie programu szkoleniowego i badanie potrzeb — 24 godzin zegarowych

(3 dni)

Podniesienie Swiadomosci, iz szkolenie powinno byé narzedziem zmiany spotecznej
Zdobycie umiejetnosci identyfikowania potrzeb edukacyjnych i szkoleniowych oraz
narzedzi, ktére temu stuza

Zdobycie umiejetnosci projektowania szkolenia jako narzedzia zmiany dla oséb w nim
uczestniczacych

Zwiekszenie wiedzy i umiejetnosci o oporze jako naturalnej reakcji na zmiane i
sposobach wpierania grupy w oporze

Zwiekszenie umiejetnosci stawiania celéw szkoleniowych i zakresu tresci potrzebnych
do realizacji celéw

Zwiekszenie umiejetnosci dobierania adekwatnych do celéw metod edukacyjnych
Zwiekszenie umiejetnosci analizy logiki programu edukacyjnego i doboru metod
ewaluacji szkolenia

6. Prezentacje trenerskie, odkrywanie wtasnego stylu pracy z grupa — 20 godzin
zegarowych (3 dni)

Rozwiniecie umiejetnosci przygotowania i prezentowania tresci w eksperckiej roli
trenera/trenerki

Doswiadczenie roli eksperckiej podczas wystgpienia nagranego i omdéwionego przez
osoby uczestniczace w szkole

Identyfikowanie wiasnego stylu trenerskiego w oparciu o mocne strony i
indywidualny potencjat

Doswiadczenie superwizji jako narzedzia rozwoju w roli trenerskiej

7. Etiudy szkoleniowe — 24 godzin zegarowych (3 dni)

Zwiekszenie umiejetnosci samodzielnego projektowania szkolenia

Doswiadczenie roli trenerskiej podczas prowadzenia fragmentu szkolenia
Doswiadczenie wtasnego stylu pracy i mocnych stron w roli trenerskiej

Zdobycie informacji rozwojowej informacji zwrotnej na temat wtasnego warsztatu i
stylu pracy

Zwiekszenie umiejetnosci planowania wiasnego rozwoju w oparciu o cele i otrzymane
informacje zwrotne

8. Podsumowanie szkoty i plan rozwoju trenerskiego — 16 godzin zegarowych (2 dni)

Podsumowanie catego procesu edukacyjnego, refleksja nad celami rozwojowymi na
przysztosé
Ewaluacja szkoty

Pomiedzy 7 i 8 sesjg odbedzie sie trening zadaniowy, ewentualne dodatkowe aktywnosci: zajecia,

konsultacje, praca indywidualna uczestnikdw/czek zwigzana z przygotowaniami do treningu

zadaniowego.

3. UCZESTNICTWO W SZKOLE

Do uczestniczenia w Szkole majg prawo osoby, ktére ztozyty ankiete zgtoszeniowa w wyznaczonym

terminie, zostaty zakwalifikowane przez komisje rekrutacyjna’, uczestniczyty w rozmowach

2 Superwizorka Szkoty, Opiekunka proceséw i/lub Koordynatorka Szkoty



kwalifikacyjnych, otrzymaty potwierdzenie uczestnictwa oraz uiscity wymagane optaty.

Odptatnosé za uczestnictwo w catorocznym kursie wynosi 8300 zt brutto (6747,97 zt netto). W
powyzszej kwocie zawarty jest poczestunek podczas sesji (kawa/herbata, owoce, ciastka),
zakwaterowanie i wyzywienie w osrodku podczas treningu interpersonalnego (1 sesja), honoraria dla
0so6b prowadzacych zajecia, materiaty szkoleniowe, opieka merytoryczna i organizacyjna, konsultacje,
czesciowe koszty treningu zadaniowego (m.in. wynagrodzenie dla superwizoréw, materiaty
szkoleniowe).

Pfatnos¢ moze by¢ dokonana w Ill ratach.
— I rata w wysokosci 3300 zt (2682,93 zt+ 23% VAT) przed zajeciami w pazdzierniku 2013 r.
— Il rata w wysokosci 2500 zt (2032,52 zt +23% VAT) do7 stycznia 2014 r.
— Il rata w wysokosci 2500 zt (2032,52 zt +23% VAT) zt do 11 kwietnia 2014 .

Istnieje mozliwos¢ innego roztozenia rat — do uzgodnienia z organizatorami Szkoty
W razie rezygnacji w trakcie trwania Szkoty nie przewidujemy zwrotu wniesionej opfaty. Osoby

zakwalifikowane do uczestnictwa w szkole, ale rezygnujace na 7 dni i krdcej przed rozpoczeciem
pierwszych zajec ptacg kare umowng w wysokosci 1000 zt.

4. OBECNOSC NA ZAJECIACH

Obecnos¢ na zajeciach jest obowigzkowa. Uczestnik/czka Szkoty moze opusci¢ maksimum 10% godzin
zajec bez koniecznosci uzupetniania nieobecnosci. Zapis ten nie dotyczy pierwszej sesji (treningu
interpersonalnego), w wypadku ktdrego obecnos¢ jest obligatoryjna®. Nieobecnos¢ (nawet
czesciowa) na tych zajeciach automatycznie wyklucza uczestnika/czke z dalszych zaje¢ Szkoty.

Nieobecnos¢ na zajeciach powyzej dopuszczalnego limitu nalezy odrobi¢ w porozumieniu z
Superwizorka i Opiekunkg proceséw (np. w postaci dodatkowej pracy domowej, prezentacji
przedstawionej na zajeciach). Opuszczenie zaje¢ powyzej 25 godzin skutkuje odpowiednim wpisem
na zaswiadczeniu. Moze takze powodowac wykluczenie ze Szkoty. Od decyzji o wykluczeniu
przystuguje prawo odwotania do Rady Superwizoréw STOP w terminie 14 dni od chwili otrzymania
decyzji o wykluczeniu.

5. UKONCZENIE SZKOLY

Kazdy absolwent/ka otrzyma zaswiadczenie o ukoriczeniu Szkoty, ktdre bedzie wymagato petnego
uczestnictwa w sesjach szkoleniowych, ,,odrabiania” prac domowych, przygotowania i
przeprowadzenia treningu zadaniowego.

Osoby, ktére opuscity wiecej niz 35 godzin ogdlnej liczby godzin lub nie przystgpity do treningu
zadaniowego nie otrzymujg zadnego dokumentu poswiadczajgcego nawet czesciowy udziat w szkole.

Uczestnicy/czki Szkoty po jej zaliczeniu i spetnieniu dodatkowych kryteriéw beda mieli prawo ubiegac
sie o cztonkostwo w stowarzyszeniu, a w dalszej kolejnosci o certyfikat jakosci szkolerh STOP oraz/lub
PTP.

* Uczestnik/czka ma prawo zrezygnowaé z udziatu w Szkole po sesji pierwszej. Zostaje mu (jej) zwrécona kwota | wptaconej raty za Szkote
(pomniejsza o realnie poniesione koszty).



6. UWAGI KONCOWE

1. szczegdtowe zasady wspédtpracy zostang sformutowane i spisane podczas pierwszej sesji,
zapoznanie sie z trescig regulaminu potwierdza sie poprzez ztozenie karty zgtoszeniowej do
Szkoty Treneréw STOP,

3. organizator zastrzega sobie prawo do niewielkich zmian w programie oraz zmiany terminéw
spotkan po wczesniejszym zawiadomieniu osdb uczestniczgcych.

Patronat medialny: portal www.ngo.pl




