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REKRUTACJA UZUPEENIAJACA

DLACZ EGO ZAPRASZAMY DO 18 EDYCJI SZKOLY TRENERSKIEJ STOWARZYSZENIA
TRENEROW ORGANIZACJI POZARZADOWYCH!

Stowarzyszenie Trenerow Organizacji Pozarzadowych jest ogélnopolska, niezalezng organizacjg zrzeszajaca
ponad 200 oséb pracujgcych w obszarze edukacji dorostych i dziatajgcych na rzecz zmiany spotecznej.

Od 1998 r. pomagamy trenerom i trenerkom pracujgcym na rzecz rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego

na roznych etapach kariery zawodowej. Prowadzimy szkoty trenerskie (na poziomie podstawowym i zaawanso-
wanym, specjalistyczne, branzowe) oraz superwizje indywidualne i grupowe, wspierajgce treneréw i trenerki

w indywidualnym rozwoju zawodowym i osobistym.

Uczestniczymy w projektach miedzynarodowych. Dzielimy sie informacjami na temat trendéw w edukacji doro-
stych, warto$ciowych Zrédet wiedzy, sposobow i metod pracy trenera, wykorzystania nowoczesnych technologii
w uczeniu dorostych. Wspotpracujemy z organizacjami, instytucjami, ekspertami, realizujemy projekty dofinanso-
wane ze srodkow zewnetrznych oraz szkolenia na zamowienie konkretnych grup.

Opracowalismy i wdrozyliSmy jako jedni z pierwszych w Polsce system certyfikacji trenerskiej.

=> DOSWIADCZENIE Co
Od 1999 roku realizujemy szkoty trenerskie, ktore sg statym elementem programowym haS WHP‘ _
Stowarzyszenia. Mamy juz ponad 520 absolwentow i absolwentek roznego typu szkot 02}1,;2?
trenerskich.

=> JAKOSC

Dbamy o wysoki poziom merytoryczny i organizacyjny szkolen, ktére majg wptyw na rozwgj
organizacji. Indywidualnie podchodzimy do kazdej osoby uczestniczgcej w Szkole.

> UMIEJETNOS'oCI | WIEDZA
Szkota Trenerska przygotowuje do pracy w roli trenera z mysleniem o zmianie spotecznej, pracy
w lokalnej spotecznosci, z podejsciem, w ktérym w centrum jest cztowiek.

> POZNANIE SRODOWISKA
Dziatamy w srodowisku ludzi, ktérym zalezy na zmianie spoteczne;.

> ROZWOJ ZAWODOWY
Szkota przygotowuje do zawodu trenera/trenerki, edukatora/edukatorki. Posiadamy wiasny

system certyfikacji trenerskiej.
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ZAPRASZAMY DO WSPOLNEJ PODROZY TRENERSKIEJ

Od spotkania Ja — Ty do autorskiego szkolenia

] 8 SZ Ko L A Dlaczego nasza szkota? Oto podstawowe powody:

« Po pierwsze — ZESPOL TRENERSKI — Twoi wspéttowarzysze podrdzy, ktérzy majg duze do$wiadczenia
pracy z dorostymi, specjalizujg sie w roznych tematach. tgczy ich wspdlne podejscie do pracy z grupa,
oparte na uznaniu jej podmiotowosci i autonomii.

e Po drugie - HARMONIJNA KOMPOZYCJA SZKOLY, tgczgca podejscie psychologiczne (stawiajgce na
relacje miedzyludzkie i proces grupowy) z podejsciem charakterystycznym dla szkolen z zakresu zarza-
dzania (okreslone cele, jasna struktura).

« Po trzecie - ZALOZENIA EDUKACYJNE | PROGRAM SZKOLY, ktory zawiera kluczowe przystanki na
Twojej trenerskiej drodze.

CO SIE DZIEJE W SZKOLE?

Zaczniemy od treningu interpersonalnego, ktéry pozwoli Ci poznac lepiej siebie, zrozumie¢ jak wptywasz na
innych - to pomoze Ci wyciggng¢ wnioski rozwojowe dla swojej roli trenerskie;.

Kolejne szkolenia beda jak puzzle: z technik utatwiania pracy grupie, Swiadomosci procesu grupowego, tworze-
nia programu szkoleniowego, procesu rozwijania osob dorostych, metod uczenia przez doswiadczenie, ktére na
koncu ztozg sie w duzy obraz Twoich kompetenciji trenerskich zdobywanych aktywnie, w zadaniach, doswiad-
czeniach, eksperymentach.

Bedziesz pracowac w grupie, ktéra bedzie dla Ciebie zrodtem zaréwno wsparcia i docenienia, jak i informacji
zwrotnych, czasem konstruktywnej konfrontacji.

Zapraszam Cie do przygody potgczonej z pracg nad sobg, zdobywaniem wiedzy i umiejetnosci. Bedziesz praco-
wac z doswiadczonymi trenerami i trenerkami, ktorzy podzielg sie swoim doswiadczeniem i zaproszg do posze-
rzania Twojego.

18 Szkota Trenerska jest skierowana réwniez do oséb pracujacych w srodowisku 0s6b z niepetnosprawnoscia-
mi oraz do 0séb z niepetnosprawnoscig, ktére czesto nie uczestniczg w szkoleniach z prostego powodu - nikt
nie pomyslat o ich udziale.

Zapraszam!
Agnieszka Szelggowska
Superwizorka Szkoty
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CERTYFIKAT:

Po zakonczeniu szkoty uczestnicy i uczestniczki majg mozliwos¢ otrzymania certyfikatu jakosci szkolen

(certyfikat bazowy), ktory jest czescig naszego systemu certyfikaciji i jest wazny 5 lat.
Aby otrzymac certyfikat nalezy:
1. ukonczy¢ 18 Szkote Trenerska STOP (zgodnie z regulaminem),

2. pozytywne zaliczy¢ trening zadaniowy (nalezy przeprowadzi¢ pod superwizjg min. 8-godzinne szkolenie
metodami aktywnymi z zakresu jednego tematu merytorycznego dotyczgcego organizacji pozarzgdowych/
aktywizacji spotecznej/ budowania spoteczenstwa obywatelskiego/ wprowadzania zmiany spotecznej oraz

uzyskac pozytywng opinie superwizora/ki),
3. posiada¢ doswiadczenie szkoleniowe - min. 80 godzin szkoleniowych,

4. by¢ cztonkiem/cztonkinig Stowarzyszenia.

WARUNKI UKONCZENIA SZKOLY:

1. Uczestnictwo w zajeciach: mozna opusci¢ 20 godzin zaje¢ (obowigzkowa jest obecnos¢ na catym

treningu interpersonalnym),

2. Przygotowanie i przeprowadzenie szkolenia pod superwizjg (w ramach treningu zadaniowego).

wigeej inform



http://stowarzyszeniestop.pl/uploads/18/Regulamin_18_szkola_2.pdf
http://stowarzyszeniestop.pl/uploads/18/Regulamin_18_szkola_2.pdf
http://stowarzyszeniestop.pl/uploads/18/Regulamin_18_szkola_2.pdf
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AGNIESZKA SZELAGOWSKA - SUPERWIZORKA SZKOLY
Trenerka Szkoty Lideréw, superwizorka STOP, trenerka mediacji. Prowadzi szkolenia dotyczgce wspierania procesu
K A D R A grupowego, radzenia sobie z oporem i trudnymi sytuacjami podczas szkoleh. W Szkole Lideréw pracuje z tutorami,
czyli osobami wspierajacymi w rozwoju indywidualnym liderow. Prowadzi superwizje pracy tutorow, zwtaszcza
w trudnych sytuacjach wspétpracy.

TR E N E RS KA JOLANTA WOZNICKA - OPIEKUNKA PROCESOW

Trenerka, superwizorka STOP, coach, edukatorka i animatorka. W pracy trenerskiej fgczy podejscie procesowe
z osigganiem celéw szkolenia. Doradczyni i trenerka z zakresu animacji lokalnej, funduszy unijnych i przygotowania
wnioskéw. Wspottworczyni Centrum OPUS.

MAJA BRANKA

Trenerka, superwizorka STOP, trenerka antydyskryminacyjna. Autorka programow i podrecznikow trenerskich.
Prowadzi zajecia z metodologii pracy trenerskiej.

MARTA HENZLER
Trenerka, superwizorka STOP, animatorka spoteczna, socjolozka, edukatorka. Specjalizuje sie w aktywizacji i animagciji
spotecznej, edukacji sSrodowiskowej, zmianie instytucjonalnej, zarzgdzaniu organizacjg i rozwijaniu kompetenciji
spotecznych. Zwigzana ze Stowarzyszenie BORIS.

KATARZYNA SEKUTOWICZ

Trenerka, konsultantka, mentorka i menedzerka w Stowarzyszeniu BORIS, superwizorka STOP. Prowadzi warsztaty,
superwizje, mentoringi i dlugofalowe procesy edukacyjne: grupowe i indywidualne.

RAFAL SWIEZAK

Trener umiejetnosci spotecznych, superwizor STOP, mediator, terapeuta rodzinny. Specjalizuje sie w przywodztwie
i zarzgdzaniu, negocjacjach, mediacjach i rozwigzywaniu konfliktow.

AGNIESZKA ZARZYCKA

Menedzerka, trenerka, coach, superwizorka STOP. Posiada rekomendacje PTP Il stopnia, rekomendacje trenerskie
i coachingowe grupy TROP. Specjalizuje sie w szkoleniach w zakresie rozwijania umiejetnosci psychospotecznych,
interpersonalnych i menedzerskich oraz wspétpracy grupowe;.

EKSPERCI (WEBINARIA):

PIOTR HENZLER
Trener (certyfikat jakosci szkolen Il stopnia). Zwigzany ze STOP i FAOO. Zainteresowany edukacja, rozwojem i zmiang
spoteczng oraz nowoczesnymi technologiami.

PIOTR TODYS
Trener, tutor, prezes Fundacji TUS (dziatajgcej na rzecz aktywizacji spotecznej i zawodowej os6b niepetnosprawnych).
Zajmuje sie facylitacjg partnerstw tworzonych przez samorzad i trzeci sektor.
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1. TRENING INTERPERSONALNY (40 h) — 20-24 stycznia 2016 — Agnieszka Zarzycka

¢ Integracja osob uczestniczacych w szkole o Doswiadczenie dziatania procesu grupowego e Doswiadczenie
emocji w relacjach z innymi osobami e Doswiadczenie wptywu swoich zachowan na dziatania i emocje innych oséb

¢ Rozwiniecie kompetencji interpersonalnych e Zrozumienie swoich relacji z grupg e Okreslenie mocnych stron

SZ KO LY w relacjach z innymi osobami e Otrzymanie informacji zwrotnych na temat wptywu wiasnych zachowan i dziatan
na inne osoby

2. PODSUMOWANIE PROCESU GRUPOWEGO (20 h) - 5-7 lutego 2016 - Marta Henzler

¢ Pogtebienie rozumienia procesu grupowego e Zwiekszenie wiedzy i umiejetnosci identyfikowania etapéw procesu
grupowego e Zwiekszenie umiejetnosci wspierania grupy w przechodzeniu przez kolejne etapy procesu e Rozwijanie
umiejetnosci identyfikowania rél grupowych i korzystania z nich w procesie rozwoju grupy e Kodeks etyczny

i najwazniejsze wyzwania trenerskie

3. FACYLITACJA PRACY GRUPY (20 h) - 19-21 lutego 2016 - Agnieszka Szelggowska

e Zwiekszenie umiejetnosci interpersonalnych w kontakcie z osobami w grupie e Rozwijanie kompetencji
facylitacyjnych potrzebnych do angazowania grupy, ujawniania potencjatu wszystkich oséb, skupiania wokét wspolnych
celow e Zwiekszenie umiejetnosci radzenia sobie z sytuacjami trudnymi podczas szkolen zaréwno prewencyjnie jak
interwencyjnie e Doswiadczenie roli facylitatora/ki i otrzymanie informacji zwrotnych o wykorzystanych umiejetnosciach

4. METODOLOGIA UCZENIA OSOB DOROSLYCH (20 h) - 18-20 marca 2016 - Rafat Swiezak

e Zdobycie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z etapami uczenia osob dorostych — cyklem Kolba e Zidentyfikowanie
zasad uczenia os6b dorostych e Poznanie metod szkoleniowych podczas szkolen z udziatem oséb

z niepetnosprawnoscia e Doswiadczenie roli trenera/trenerki postugujgcego/ej sie metodami aktywnymi zgodnie

z cyklem Kolba e Uzyskanie informacji zwrotnych o wykorzystaniu kompetencji zwigzanych z metodologig uczenia
0s6b dorostych

5. BADANIE POTRZEB | PROJEKTOWANIE PROGRAMU SZKOLENIOWEGO (24 h) - 22-24
kwietnia 2016 - Katarzyna Sekutowicz

¢ Podniesienie swiadomosci, ze szkolenie powinno by¢ narzedziem zmiany spotecznej e Zdobycie umiejetnosci
identyfikowania potrzeb edukacyjnych i szkoleniowych oraz narzedzi, ktére temu stuzg e Zdobycie umiejetnosci
projektowania szkolenia jako narzedzia zmiany dla os6b w nim uczestniczacych e Zwigkszenie wiedzy i umiejetnosci
0 oporze jako naturalnej reakcji na zmiane i sposobach wpierania grupy w oporze e Zwigkszenie umiejetnosci
stawiania celéw szkoleniowych i zakresu tresci potrzebnych do realizacji celow




PROGRAM
SZKOLY
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6. PREZENTACJE TRENERSKIE, ODKRYWANIE WEASNEGO STYLU W PRACY Z GRUPA (20 h) -
13-15 maja 2016 - Maja Branka

¢ Rozwiniecie umiejetnosci przygotowania i prezentowania tresci w eksperckiej roli trenera/trenerki o Doswiadczenie
roli eksperckiej podczas wystgpienia nagranego i omoéwionego przez osoby uczestniczace w szkole e Identyfikowanie

wiasnego stylu trenerskiego w oparciu 0 mocne strony i indywidualny potencjat e Wykorzystanie metod audiodeskrypcji
i wideottumacza

7. ETIUDY SZKOLENIOWE (24 h) - 10-12 czerwca 2016 - Agnieszka Szelggowska

Z wykorzystaniem metod stuzgcych pracy z uczestnikami i uczestniczkami z niepetnosprawnosciami.

e Zwiekszenie umiejetnosci samodzielnego projektowania szkolenia e Doswiadczenie roli trenerskiej podczas
prowadzenia fragmentu szkolenia e Doswiadczenie wlasnego stylu pracy i mocnych stron w roli trenerskiej o

Zdobycie informacji rozwojowej informacji zwrotnej na temat wtasnego warsztatu i stylu pracy e Zwiekszenie
umiejetnosci planowania wtasnego rozwoju w oparciu o cele i otrzymane informacje zwrotne

8. PODSUMOWANIE SZKOLY | PLAN ROZWOJU TRENERSKIEGO (16 h) - 30 wrzesnia -
1 pazdziernika 2016 - Agnieszka Szelggowska

e Podsumowanie catego procesu edukacyjnego e Refleksja nad celami rozwojowymi na przyszios¢ e Ewaluacja
szkoty

DODATKOWE SPOTKANIA | AKTYWNOSCI:

=> Webinarium: Wprowadzenie do pracy z osobami z r6znymi niepetnosprawnosciami
(1 h) - luty-marzec 2016 - Piotr Todys

=> Webinarium: Korzystanie z nowych technologii w procesie uczenia (1 h) - marzec-
kwiecien 2016 - Piotr Henzler

=> Konsultacja programoéw szkoleniowych na trening zadaniowy z opiekunka
i superwizorka

=> Trening zadaniowy - sierpien-wrzesieh 2016 - przeprowadzenie szkolenia pod superwizjg
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LICZBA GODZIN SZKOLY:

216 godzin, w terminie styczen - pazdziernik 2016, w tym:
=> 186 godzin zaje¢ szkoleniowych (8 sesji + 2 webinaria)

=> 30 godzin - przygotowanie i przeprowadzenie szkolenia pod superwizjg (w tym konsultacje

indywidualne koncepcji programu z superwizorem )

MIEJSCE SZKOLEN:

=> Sesja 1 (Trening interpersonalny): odbedzie sie w osrodku szkoleniowym z noclegiem

i petnym wyzywieniem dla uczestnikéw/uczestniczek.

=> Sesje 2-8: odbedg sie w sali szkoleniowej STOP w Warszawie, ul. Smolna 16 lok. 7

(bez noclegu i wyzywienia, zapewniamy poczestunek w trakcie szkolenia).

CENA:
8400 zt brutto (6829,27 zt netto)
Mozna ptacic¢ ratami. Istnieje mozliwo$¢ indywidualnego roztozenia rat.
Zapytaj o szczegoty!
REKRUTACJA: ot -
Rekrutacja jest dwuetapowa: Os S/:?/

=>  ankieta zgtoszeniowa (przestana do 5 stycznia 2016)

=> rozmowa kwalifikacyjna (w terminie 8 stycznia 2016)

MASZ PYTANIA? ZADZWON LUB NAPISZ DO NAS!

Osoby do kontaktu: Matgorzata Czarnecka
Paulina Sierzputowska

tel. 22 468 87 73
tel. kom. 724 737 117
biuro@stowarzyszeniestop.pl

Oferta ma charakter informacyjny i nie stanowi oferty handlowej w rozumieniu art. 66 §1 Kodeksu Cywilnego.


http://stowarzyszeniestop.pl/uploads/18/ankieta_zgloszeniowa_18szkola2.docx
http://stowarzyszeniestop.pl/uploads/18/ankieta_zgloszeniowa_18szkola2.docx
http://stowarzyszeniestop.pl/uploads/18/ankieta_zgloszeniowa_18szkola2.docx

