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Protokot z Walnego Zgromadzenia cztonkow i cztonkin
Stowarzyszenia Trenerow Organizacji Pozarzgdowych STOP

dnia 24 listopada 2017 r., pierwszy termin — 16.00, drugi termin — 16.15. Walne rozpoczeto sie w
drugim terminie. Na poczatku spotkania byto obecnych 10 cztonkdw i cztonkin, w trakcie obrad doszty
2 osoby (razem byto 12 cztonkdw i cztonkin oraz kierownik biura STOP).

Uczestnicy i uczestniczki Walnego Zgromadzenia (w kolejnosci alfabetycznej): Katarzyna Adamska-
Dutkiewicz, Agnieszka Borek, Matgorzata Czarnecka, Katarzyna Gorzedowska, Monika Hausman-
Pniewska, Marta Henzler, Piotr Henzler, Urszula Herbich, Anna Huminiak, Katarzyna Lipka-Szostak,
Daria Sowinska-Milewska, Rafat Swiezak.

1. Powitanie - otwarcie Walnego Zgromadzenia

Rozpoczecie Walnego. Monika Hausman-Pniewska w imieniu Zarzgdu wita zebranych

Wybadr przewodniczacego — zgtoszona kandydatura: Monika Hausman-Pniewska
Gtosowanie: 10 gtoséw za, 0 przeciw, 0 wstrzymujgcych

Wybadr protokolanta — zgtoszona kandydatura: Anna Paulina Sierzputowska
Gtosowanie: 10 gtoséw za, 0 przeciw, 0 wstrzymujgcych.

Przewodniczacy prezentuje zaproponowany przez Zarzad porzgdek obrad.

1. Powitanie - otwarcie Walhego Zgromadzenia
- wybér przewodniczgcego
- uchwalenie porzadku zebrania

2. Sytuacja finansowa oraz wykorzystanie funduszu statutowego. Propozycja Zarzadu,
gtosowanie.

3. Dziatania podejmowane przez Zarzad w 2017 oraz plan na 2018 rok

Wolne wnioski oraz rekomendacje cztonkéw i cztonkin STOP

5. Zamkniecie Walnego Zgromadzenia.

Ea

Propozycja zmian:
Przeniesienie gtosowania nad Regulaminem funduszu statutowego po trzecim punkcie (z drugiego)

Katarzyna Adamska-Dutkiewicz zgtasza wniosek formalny o przedstawienie sie wszystkich obecnych
na zebraniu.

Gtosowanie nad przyjeciem porzadku obrad w zmienionym porzgdku:
10 za, 0 przeciw, 0 wstrzymujacych
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Warszawa, 24 listopada 2017

Uchwata nr 1 Walnego Zgromadzenia Cztonkow i Cztonkin
Stowarzyszenia Trenerow Organizacji Pozarzqgdowych z dnia
24 listopada 2017 r. w sprawie uchwalenia porzqgdku obrad Walnego Zebrania

1. Powitanie - otwarcie Walnego Zgromadzenia

- wybdr przewodniczgcego

- uchwalenie porzqdku zebrania

Sytuacja finansowa oraz wykorzystanie funduszu statutowego. Propozycja Zarzqdu.
Dziatania podejmowane przez Zarzqd w 2017 oraz plan na 2018 rok

Gtosowanie nad zmiang w Regulaminie Zarzqdzania Funduszem Statutowym.
Wolne wnioski oraz rekomendacje cztonkdw i cztonkirn STOP

o LA WN

Zamkniecie Walnego Zgromadzenia.

2. Sytuacja finansowa oraz wykorzystanie funduszu statutowego.
Propozycja Zarzadu

Daria Sowinska-Milewska przedstawia sytuacje finansowa Stowarzyszenia

1. Przedstawienie sytuacji finansowej Stowarzyszenia w 2017 roku:
Fundusz statutowy byt wykorzystywany od poczatku roku, dziatalnos¢ gospodarcza i
projektowa (dotacje) nie pokrywaty kosztéw zwigzanych z funkcjonowaniem biura i
wynagrodzeniami. Sytuacja byta brana pod uwage, dlatego juz wczesniej uchwalono
Regulamin zarzgdzania funduszem statutowym. Zarzad moze przeznaczyé na
dziatalnos$¢ operacyjno-inwestycyjng srodki nieprzekraczajace 20% stanu Funduszu
Statutowego pomniejszonego o fundusz zelazny.

2. Prosba o mozliwosé zuzyci wiekszej czesci funduszu statutowego na dziatania
operacyjng niz przewidziana w regulaminie, poniewaz zostat przekroczony mozliwy
limit (propozycja zarzadu: zmiana limitu w regulaminie)

Pytania z sali o sytuacje na rok 2018.

3. Dzialania podejmowane przez Zarzad w 2017 oraz plan na 2018
rok

Daria Sowinska-Milewska przedstawia biezgcg sytuacje i plany:

e Sytuacja Stowarzyszenia po zmianie kadrowej i przeprowadzce biura.
e Omodwienie: projekty w trakcie realizacji, projekty i dziatania, ktére nie doszty do skutku.

e Podjecie decyzji o wyjsciu z VATu.
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Sytuacja obecna: Myslenie projektowe, intensywne myslenie o sytuacji finansowej, biznesowe
partnerstwa, plan realizacji dwéch eventéw miesiecznie.

Watek wspodtpracy i partnerstwa - rozmowy z cztonkami, organizacjami (osobiste, prowadzone
przez Prezeske Stowarzyszenia)

Najblizsze plany: 2 wydarzenia w grudniu: Warsztat z metody autobiograficznej (Andrea
Ciantar) oraz warsztat pokazowy techniki facylitacji (Matgorzata Borowska), wykorzystanie
grantu uzyskanego w ramach Szkoly Przedsiebiorczosci (realizowanej przez BORIS) -
doradztwo sprzedazowe, zakup narzedzi i aplikacji

Plany odnosnie szkoty trenerskiej: wkrdtce rekrutacja do 20. Edycji Szkoty (Warszawa), plany
organizacji szkoty w partnerstwie (w ramach BUR)

Marta Henzler zgtasza wniosek: Nalezy pomysle¢ o wynagrodzeniach dla oséb pracujacych w
Stowarzyszeniu spotecznie

Pytanie

Agnieszka Borek: pytanie o cztonkdw, jakie sg plany dla cztonkéw? Zeby w planie byto pokazane co
dla cztonkéw, co cztonkowie moga uzyskaé. Zeby nie byé postrzeganym jako firma szkoleniowa, zeby
nie zapominac o nodze cztonkowskiej

Daria Sowinska-Milewska: plan pozyskania nowych oséb, mocne myslenie o projektach, ale nie tylko
koncentracja na tym.

Anna Huminiak, Katarzyna Lipka-Szostak i Daria Sowinska-Milewska prezentujg plany projektowe i na
wspotprace z innymi organizacjami

Pytania

Obecnie trwa badanie ewaluacyjne procesu certyfikacji — okazja do przyjrzenia sie systemowi,
do sprawdzenia jak dziata i postrzegany jest system certyfikacji

Plan organizacji Festiwalu Trenerskiego — 1 dzied w sobote (3.02.2018), 5 warsztatow,
podzielnie sie nowg metoda, rozwigzaniem, probki bezptatne, pomyst zeby przetozy¢ to na
zeszyty trenerskie

Pomysty zeby angazowac cztonkdw,

Wznowienie wysytki newslettera.

Obok biznesowych dziatann planuje sie zeby dziaty sie rzeczy projektowe, np.: projekty w
ramach Erasmus+ K1 (dla cztonkéw) i K2 w partnerstwie Czeskim Centrum Fundraisingu
(program POINT) oraz Erasmus+ KA2 w partnerstwie z Bankami Zywnosci, projekty w ramach
dotacji UE

Agnieszka Borek: jaki jest cel dziatalnosci gospodarczej? Plan?

Propozycja aby spotkad sie pdzniej w sprawie dziatan w 2018 roku. Plan spotkan w przysztosci, zeby w
marcu sie spotkac i pokaza¢ plan wydatkéw na 2018.
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4. Glosowanie nad zmiang w Regulaminie Zarzadzania Funduszem
Statutowym.

Dyskusja

Katarzyna Adamska-Dutkiewicz méwi, ze niepotrzebna jest zgody na wykorzystanie wiekszej czesci
funduszu. Nie ma potrzeby zwiekszenia /zmiany regulaminu jesli planowane wydatki z funduszu
przekroczg 20% mozliwego wykorzystania (wedtug regulaminu). Ze zarzad na koniec roku decyduje
czy i ile wykorzysta funduszu statutowego, a przekroczenie limitu (dozwolonych 20%) wejdzie na
ewentualng strate, ktdrg Walne moze swojg decyzjg pokryé z funduszu.

Matgorzata Czarnecka zyczy powodzenia w realizacji przedstawionych plandw i prosi o rozwaznos$é w
wydawaniu funduszu statutowego.

Marta Henzler méwi, ze jest czas zmian, zeby wzigé to pod uwage. Ze jest to rok zmiany i przetomu.
Jest tez kryzysowo w innych organizacjach. Inne organizacje tez szukajg finansow.

Katarzyna Adamska-Dutkiewicz rekomendacja zeby nie zmieniaé teraz regulaminu. Zeby dziata¢ dalej,
wprowadzac plany. Wykorzystaé¢ mozliwy fundusz albo nie.

Rafat Swiezak rekomenduje sprawdzenie zapiséw, zeby tak zarzadzi¢ funduszem zeby byto jak
najlepiej.

Katarzyna Adamska-Dutkiewicz proponuje, ze przejrzy Regulamin Zarzgdzania Funduszem
Statutowym.

Katarzyna Adamska-Dutkiewicz i Matgorzata Czarnecka wychodzq (pozostaje 10 cztonkow i
cztonkin).

Rafat Swiezak proponuje zeby jednak gtosowa¢ nad zmiang procentu mozliwego wykorzystania, zeby
pozwolito to lepsze mozliwosci ksiegowe.

Zarzad prosi o gtosowanie zapisu pozwalajgcego na wykorzystanie funduszu (zmiana zapisu
Regulaminu Zarzadzania Funduszem Statutowym § 5 pkt 2 b.): zmiana mozliwego wykorzystania z
20% na 35% (zmiana zapisu Regulaminu Zarzgdzania Funduszem Statutowym § 5 pkt 2 b.

Byto:

»W przypadku wykorzystania Funduszu na dziatalnos¢ operacyjno-inwestycyjnych, w szczegdélnosci
wynagrodzenia, utrzymanie biura, wktady wtasne do projektéw, inwestycja w nowe produkty/ustugi,
organizacja dziatan na rzecz cztonkéw i cztonkin przeznaczone mogg by¢ srodki nieprzekraczajace
20% stanu Funduszu Statutowego na koniec ostatniego zamknietego roku budzetowego
pomniejszone o kwote funduszu zelaznego - wg wzoru 20% x (kwota zgromadzonych srodkéw na
funduszu na koniec ostatniego zamknietego roku budzetowego -70 000 zt)”
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Zmiana na:

»W przypadku wykorzystania Funduszu na dziatalnos$¢ operacyjno-inwestycyjnych, w szczegdélnosci
wynagrodzenia, utrzymanie biura, wktady wtasne do projektéw, inwestycja w nowe produkty/ustugi,
organizacja dziatan na rzecz cztonkéw i cztonkin przeznaczone mogg by¢ srodki nieprzekraczajgce
35% stanu Funduszu Statutowego na koniec ostatniego zamknietego roku budzetowego
pomniejszone o kwote funduszu zelaznego - wg wzoru 35% x (kwota zgromadzonych srodkéw na
funduszu na koniec ostatniego zamknietego roku budzetowego -70 000 zt)”

Gtosowanie nad przyjeciem porzgdku obrad w zmienionym porzadku:
10 za, 0 przeciw, 0 wstrzymujacych

Warszawa, 24 listopada 2017

Uchwata nr 2 Walnego Zgromadzenia Cztonkow i Cztonkin
Stowarzyszenia Trenerow Organizacji Pozarzgdowych z dnia
24 listopada 2017 r. w sprawie uchwalenia zmiany zapisu
w Regulaminie Zarzgdzania Funduszem Statutowym

Walne Zgromadzenie Cztonkow i Cztonkin stosunkiem gtosow: 10 za/ 0 przeciw/ 0 wstrzymujgce
przyjefo uchwate o zmianie zapisu § 5 pkt 2 b. ,,Regulaminu Zarzqgdzania Funduszem Statutowym
Stowarzyszenia STOP” dotyczgcego wykorzystania przez Zarzqd Funduszu na dziatania operacyjno-
inwestycyjne w formie:

»W przypadku wykorzystania Funduszu na dziatalnosc¢ operacyjno-inwestycyjnych, w szczegdlnosci
wynagrodzenia, utrzymanie biura, wktady wtasne do projektéw, inwestycja w nowe produkty/ustugi,
organizacja dziatan na rzecz cztonkdw i cztonkin przeznaczone moggq byc srodki nieprzekraczajgce
35% stanu Funduszu Statutowego na koniec ostatniego zamknietego roku budzetowego
pomniejszone o kwote funduszu zelaznego - wg wzoru 35% x (kwota zgromadzonych srodkéw na
funduszu na koniec ostatniego zamknietego roku budzetowego -70 000 zt)”

5. Wolne wnioski oraz rekomendacje cztonkow i cztonkin STOP

Daria Sowinska-Milewska: plany spotkania w zwigzku z propozycja przedstawienia planowanych
wydatkdw na 2018 rok

Pytanie o watek integracyjny. Czy kontynuowac spotkania majéwkowe? Warto to robi¢ nawet jesdli
mato o0sdb przychodzi (zeby nie zgubic tej zaangazowanej grupy).

Marta Henzler: propozycja zlotu absolwentéw Szkét Trenerskich STOP (w zwigzku z planowang 20
edycja)

Piotr Henzler rekomendacja: wzmocnienie fundraisingu skierowanego do cztonkéw i cztonkin,
cztonkowie jako osoby kupujace szkolenia w STOPie. W sprzedazy mniej widoczni cztonkowie, trzeba
skierowaé do nich inne dziatania. Zeby nie mysle¢ o cztonkach jako klientach
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Marta Henzler: przypomnienia i informacje o kartach (Visual Card Explorer), produktach do
wypozyczenia, wynajecia, albo cos ekskluzywnego

Agnieszka Borek: program woluntarystycznych szkolen prowadzonych przez cztonkéw,
Anna Huminiak: informacje lepsze/bardziej widoczne dla cztonkdéw, ze mozna przez STOP cos zrobic.

Agnieszka Borek: ustalenia zasad odnosnie szkolen prowadzonych przez cztonkdéw, STOP jako
platforma pokazania sie ludziom. Wolontariat gdzie prowadzgcy mogg skorzystaé

Anna Huminiak — otwarcie przestrzeni dla certyfikacji. Ze trenerzy moga prowadzi¢ szkolenia pod
certyfikat. Miejsce dla osdb ktére chcg sie certyfikowac.

Daria Sowinska-Milewska: informuje, ze pomyst inkubatora trenerskiego dla cztonkdw jest, problem
dotarcia z informacjami. Prowadzenie indywidualnych rozméw (obecne dziatania)

Agnieszka Borek: efekt , kuli Sniegowej”, zeby ruszy¢ z tym, zeby pokazac jak dziata

Marta Henzler: myslenie o Podlasiu. Ogélnie o robieniu rzeczy w innych regionach.

Monika Hausman-Pniewska — regionalne punkty organizacji silnych w regionach, ktére animowatyby
grupy trenerow, faczyty ze STOPem — w watku nawigzywania kontaktéw, wejscia w regiony,
pozyskiwania cztonkdéw, sieciowania treneréw,

Urszula Herbich: partnerstwa tematyczne SPLOT, moze nie tworzyc¢ sieci ale bazowac na tych ktére sg
Monika Hausman-Pniewska: kwestia zainteresowan, nie wszystkie istniejgce sieci/partnerstwa moga
by¢ zainteresowane. Ale mozna szuka¢ w wiekszych sieciach, prezniej dziatajgcych. Szczegdlnie
zwigzanych z edukacja.

Agnieszka Borek: postulat zeby zainteresowad istniejgcych cztonkéw, nie tylko poszukiwaé nowych

0so6b

6. Zamkniecie Walnego Zgromadzenia

Przewodniczgcy zamyka zebranie o godz. 18.39

Przewodniczgca WZ Protokolant WZ

Monika Hausman-Pniewska Anna Paulina Sierzputowska



REGULAMIN ZARZADZANIA FUNDUSZEM STATUTOWYM
STOWARZYSZENIA TRENEROW ORGANIZACJI POZARZADOWYCH
z dnia 13 listopada 2015 roku

§1
Niniejszy regulamin okresla zasady zarzadzania funduszem statutowym (dalej ,Fundusz”)
Stowarzyszenia Treneréw Organizacji Pozarzagdowych (dalej ,,STOP”), organy uprawnione do
zarzadzania Funduszem oraz cele na jakie moga by¢ przeznaczane gromadzone w nim $rodki.

§2
Fundusz stanowi podstawowy fundusz wtasny, na ktéry sktadajg sie srodki przekazane decyzjg
Walnego Zgromadzenia Cztonkéw i Cztonkin STOP.

§3
1. Srodki zgromadzone na Funduszu moga byé¢ przeznaczane na prowadzenie dziatalnosci
statutowej STOP, w szczegdlnosci na:

a. Pozyczki — w przypadku uméw na dziatania z gwarancja zwrotu (przetargi
i projekty)

b. Dziatania operacyjno-inwestycyjne:
— optaty biezgce (wynagrodzenia pracownikéw, koszty wynajmowanych lokali,

dziatania biezace),

— pokrywanie wkfadu wtasnego w projektach, w ktérych bierze udziat STOP.

§4
1. Fundusz statutowy dzieli sie na fundusz Zzelazny wysokosci 70000 zt (stownie:
siedemdziesigt tysiecy ztotych) i pozostaty fundusz statutowy (kwota zgromadzonych
srodkow na funduszu na koniec ostatniego zamknietego roku budzetowego pomniejszona
o kwote funduszu zelaznego):
a. Organem uprawnionym do zarzadzania funduszem zelaznym, w tym rozporzadzania
srodkami zgromadzonymi na funduszu, jest Walne Zgromadzenie.
b. Organem uprawnionym do zarzadzania pozostatym funduszem statutowym, w tym
rozporzadzania sSrodkami zgromadzonymi na funduszu, jest Zarzad.

§5
1. Woykorzystanie (zmniejszenie lub zwiekszenie) kwoty zgromadzonej na funduszu zelaznym
wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia.
2. Pozostatymi srodkami zgromadzonymi na funduszu statutowym Zarzad moze
dysponowac na nastepujacych zasadach:

a. W przypadku realizacji projektéw Stowarzyszenia, ktdre sg zakontraktowane
umowami zaktadajgcymi  zwrot poniesionych  kosztow oraz zaliczek,
wykorzystywane mogg by¢ wszystkie Srodki zgromadzone w Funduszu
pomniejszone o kwote funduszu zelaznego

b. W przypadku wykorzystania Funduszu na dziatalno$¢ operacyjno-inwestycyjnych, w
szczegoblnosci wynagrodzenia, utrzymanie biura, wkifady wtasne do projektéw,
inwestycja w nowe produkty/ustugi, organizacja dziatan na rzecz cztonkow
i cztonkin przeznaczone moga by¢ srodki nieprzekraczajace 35% stanu Funduszu



Statutowego na koniec ostatniego zamknietego roku budzetowego pomniejszone o
kwote funduszu zelaznego - wg wzoru 35% x (kwota zgromadzonych srodkéw na
funduszu na koniec ostatniego zamknietego roku budzetowego -70 000 zt)

§6
W przedmiocie dokonywania zmian niniejszego regulaminu, w tym likwidacji Funduszu,
a takze podejmowania decyzji w przedmiocie przeznaczania nadwyzki przychodéw nad
kosztami po danym roku budzetowym na Fundusz, organem uprawnionym jest Walne
Zgromadzenie.

§7
Rozliczanie srodkéw Funduszu odbywa sie co roku w ramach tworzonych sprawozdan
finansowych.

§8
Walne Zgromadzenie lub Komisja Rewizyjna mogg w kazdym czasie zgda¢ wyjasnien
i informacji od Zarzadu w przedmiocie rozporzadzania $rodkami zgromadzonymi
w Funduszu.

§9
Niniejszy regulamin zostat przyjety w drodze uchwaty Walnego Zgromadzenia z dnia 13
listopada 2015 roku i wchodzi w zycie z dniem podjecia tej uchwaty. Z dniem przyjecia
niniejszego regulaminu traci moc uchwata nr 3 Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw i Cztonkin
Stowarzyszenia Treneréw Organizacji Pozarzgdowych STOP z 14 listopada 2014 r. w sprawie
przyjecia uchwaty dotyczacej Funduszu Statutowego.

Regulamin uchwalony zostat przez Walne Zgromadzenie cztonkdw i cztonkin STOP w dniu 13.11.2015r.,
ze zmianami z dnia 24.11.2017 r..



