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19 EDYCJA SZKOtY TRENERSKIEJ

STOWARZYSZENIA TRENEROW ORGANIZAC)I POZARZADOWYCH

Szkota Trenerska jest przedsiewzieciem przygotowanym przez Rade Superwizoréw STOP. Od

1999r. Stanowi staty i wainy element programowy Stowarzyszenia Treneréw Organizacji
Pozarzadowych. Szkotfa skierowana jest do osoéb, ktére identyfikujg sie z misjg i wartosciami

spoteczenstwa obywatelskiego.

. CEL SZKOtY | EFEKTY KSZTALCENIA

1. Celem szkoty jest przygotowanie kadr organizacji pozarzgdowych, grup nieformalnych,

instytucji spotecznych do profesjonalnej, opartej na nowoczesnych metodach i

technikach, pracy edukacyjnej z dorostymi, nakierowanej na zmiane spoteczna.
2. Po ukonczeniu szkoty absolwent/absolwentka posiada ogdlng wiedze dotyczacy
uczenia sie 0séb dorostych i stosuje te wiedze w praktyce. Dodatkowo ma umiejetnosci

psychospoteczne oraz szerokie kompetencje spoteczne (w tym wspdtodpowiada za

rezultaty i jakos¢ swoich dziatan). Realizuje nastepujace zadania w kontekscie pracy

edukacyjnej:

a.

S® oo

okresla cele ogdlne i szczegdtowe szkolenia, zakres tematyczny, metody
realizacji z nalezytg starannoscig i zgodnie z aktualng wiedzg przygotowuje
adekwatny program szkolenia i materiaty dydaktyczne

przygotowuje sie sama do szkolenia - dysponuje wystarczajgcg wiedzg
merytoryczng i umiejetnosciami praktycznymi z zakresu objetego szkoleniem
(np. doksztatca sie, konsultuje sie z ekspertami merytorycznymi
i metodologicznymi)

prowadzi szkolenie tworzgc sytuacje edukacyjne poprzez umiejetne
stosowanie metod aktywnych

podczas prowadzenia szkolenia uwzglednia i wykorzystuje doswiadczenie
uczestnikow

stosuje cykl uczenia przez doswiadczenie D.Kolba

stosuje narzedzia komunikacyjne i facylitacyjne

modyfikuje metody i techniki szkoleniowe, jesli zachodzi taka potrzeba
podmiotowo traktuje ludzi (prowadzi szkolenie w postawie szacunku
i zrozumienia dla réznorodnosci i wrazliwosci na inne osoby, rozwigzuje trudne
sytuacje na szkoleniu w sposéb konstruktywny i nieobronny)
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Il. OSOBY ZAANGAZOWANE W REALIZACJE

Superwizorka Szkoty Trenerskiej — osoba odpowiedzialna za koncepcje i program
szkoleniowy, nabdr uczestnikdw i uczestniczek, wybdr oséb prowadzacych zajecia.
Prowadzi 2 sesje szkoleniowe oraz wspotpracuje z trenerami i trenerkami
prowadzacymi poszczegdlne sesje oraz z opiekunka proceséw. Jest zaangazowana
W proces przygotowania i realizacji treningu zadaniowego.

Opiekunka proceséw — osoba obecna na kazdej sesji, wspotpracuje z trenerami
i wspotprowadzi szkolenia w zakresie ustalonym z trenerem wiodgcym. Dba o strone
organizacyjng szkolen i poczucie bezpieczenstwa oséb uczestniczgcych w Szkole. Jest
zaangazowanha w proces przygotowania i realizacji treningu zadaniowego.
Koordynatorka szkoty — osoba z Biura STOP, wspoétpracuje z Superwizorkg i Opiekunka,
dba o strone organizacyjng przedsiewziecia.

Trenerki i trenerzy — prowadzg wyktady oraz zajecia; dodatkowo superwizujg trening
zadaniowy.

. HARMONOGRAM SZKOtY

8-12 listopada 2016 - Trening interpersonalny (40 godz.)

2-4 grudnia 2016 - Proces grupowy jako narzedzie edukacji dorostych (24 godz.)
27-29 stycznia 2017 - Facylitacja pracy grupowej (24 godz.)

17-19 lutego 2017 - Metodologia uczenia oséb dorostych (20 godz.), Nowe technologie
w procesie uczenia dorostych (4 godz.)

10-12 marca 2017 - Prezentacje trenerskie - odkrywanie wtasnego stylu pracy z grupa
(20h), Flipowanie (4 godz.)
7-9 kwietnia 2017 - Szkolenie jako narzedzie zmiany spotecznej - projektowanie
szkolenia (24 godz.)
12-14 maja 2017 - Etiudy szkoleniowe (24 godz.)
Czerwiec-sierpien 2017 — Trening zadaniowy
16-17 wrzesnia 2017 - Podsumowanie szkoty i plan rozwoju (16 godz.)
IV. KONCEPCIJA I SYSTEM NAUCZANIA
Zajecia odbywajg sie w terminie listopad 2016 - wrzesiedA 2017 roku.

Cykl zajeé obejmuje:

a. 200 godzin zajeé obligatoryjnych (8 ses;ji),

b. Trening zadaniowy (przygotowanie i przeprowadzenie szkolenia pod
superwizjg) oraz indywidualne konsultacje - okoto 30 godzin,

c. przygotowanie na podstawie zaproponowanej literatury i wifasnych
poszukiwan kroétkiej formy edukacyjnej dotyczacej wybranego aspektu uczenia
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0s6b dorostych w formie tekstu merytorycznego udostepnionego wszystkim
osobom uczestniczagcym w szkole lub krétkiej prezentacji (okoto 20-
minutowej).

2. W ramach kazdej sesji realizowany jest autorski program szkoleniowy.

Oprécz aktywnego udziatu w szkoleniach elementem sprawdzenia kompetencji
uczestnikéw i uczestniczek poza szkotg jest przeprowadzenie szkolenia pod superwizja.

4. Szkolenie pod superwizja moze byé prowadzone samodzielnie (8-godzinne) lub
w parze trenerskiej z osobg uczestniczgcg w kursie (16-godzinne).

5. Kazdy uczestnik/ kazda uczestniczka ma zagwarantowane 4 godziny superwizji
uczestniczgcej prowadzonego szkolenia.

6. Trening zadaniowy moze mie¢ charakter wydarzenia szkoleniowego organizowanego
przez catg grupe w wybranej miejscowosci lub mogg to by¢ pojedyncze szkolenia
organizowane przez uczestnika/czke lub pare trenerskg (forma treningu bedzie
ustalona z grupa).

7. Trening zadaniowy oraz dodatkowe aktywnosci: zajecia, konsultacje, praca
indywidualna uczestnikdw/czek zwigzana z przygotowaniami do treningu
zadaniowego odbedg sie pomiedzy sesjami.

V. UCZESTNICTWO W SZKOLE

1. Do uczestniczenia w 19 Szkole Trenerskiej majg prawo osoby, ktére spetniajg ponizsze
warunki:

d. ztozyty ankiete zgtoszeniowg w wyznaczonym terminie,

e. zostaty zakwalifikowane przez komisje rekrutacyjng (w sktadzie: Superwizorka
Szkoty, Opiekunka proceséw i/lub Dyrektorka STOP),

f. uczestniczyty w rozmowach kwalifikacyjnych,

g. otrzymaty potwierdzenie uczestnictwa oraz dokonaty wymaganych opfat.

VI. OBECNOSC NA ZAJECIACH

1. Obecnos$¢ na zajeciach jest obowigzkowa. Uczestnik/czka szkoty moze opuscié
maksimum 24 godziny zajec bez koniecznosci uzupetniania nieobecnosci.

2. Zapis z pkt. V ust 1. nie dotyczy treningu interpersonalnego (1 sesja), w wypadku
ktorego obecnosc jest obligatoryjna. Nieobecno$é (nawet czesciowa) na treningu
interpersonalnym automatycznie wyklucza uczestnika/czke z dalszych zajeé w szkole.

3. Uczestnik/czka ma prawo zrezygnowac z udziatu w szkole po pierwszej sesji. Wowczas
zostanie zwrdcona kwota wptaconej raty za szkote, pomniejszona o poniesione koszty
treningu.
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4. Nieobecno$¢ na zajeciach powyzej dopuszczalnego limitu nalezy odrobic
w porozumieniu z Superwizorka i Opiekunkg procesow (np. w postaci dodatkowej
pracy domowej, prezentacji przedstawionej na zajeciach).

5. Opuszczenie zaje¢ powyzej 48 godzin skutkuje odpowiednim wpisem na
zaswiadczeniu, moze takze powodowa¢ wykluczenie ze szkoty.

6. Od decyzji o wykluczeniu przystuguje prawo odwotania do Rady Superwizoréw STOP
w terminie 14 dni od chwili otrzymania decyzji o wykluczeniu.

VII. CERTYFIKAT

1. Po zakonczeniu szkoty uczestnicy i uczestniczki majg mozliwos¢ otrzymania certyfikatu
jakosci szkolen (certyfikat bazowy), ktory jest czescia systemu certyfikacji
Stowarzyszenia STOP i jest wazny 5 lat.

2. Aby otrzymac certyfikat nalezy:

a. ukoniczy¢ 19 Szkote Trenerskg STOP (zgodnie z regulaminem),

b. pozytywne zaliczy¢ trening zadaniowy (nalezy przeprowadzi¢ pod superwizjg
min. 8-godzinne szkolenie metodami aktywnymi z zakresu jednego tematu
merytorycznego dotyczacego organizacji pozarzagdowych/ aktywizacji
spotecznej/ budowania spoteczenstwa obywatelskiego/ wprowadzania zmiany
spotecznej oraz uzyskaé pozytywng opinie superwizora/ki),

c. posiadac doswiadczenie szkoleniowe - min. 80 godzin szkoleniowych,
by¢ cztonkiem/cztonkinig Stowarzyszenia.

VIll. UKONCZENIE SZKOtY

1. Kazdy absolwent/absolwentka otrzyma zaswiadczenie o ukonczeniu szkoty.
2. Do zaliczenia szkoty konieczne s3:

a. obecnos¢ na zajeciach (wedtug zasad opisanych w czesci ,,Obecnos¢ na
zajeciach”),

b. skonsultowanie merytoryczne programu treningu zadaniowego
z superwizorem/ka lub trenerami/kami STOP specjalizujgcymi sie w danej
dziedzinie,

c. przeprowadzenie zaje¢ warsztatowych w ramach treningu zadaniowego,
przygotowanie krotkiej formy edukacyjnej dotyczacej wybranego aspektu
uczenia oséb dorostych w formie tekstu merytorycznego.

3. Osoby, ktore opuscity wiecej niz 48 godzin ogdlnej liczby godzin lub nie przystgpity do
treningu zadaniowego nie otrzymajg zadnego dokumentu poswiadczajgcego nawet
czesciowy udziat w szkole.
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IX. PLATNOSC ZA UDZIAL W SZKOLE

1. Odptatnos¢ za uczestnictwo w szkole wynosi 8400 zt brutto (6829,27 zt netto).
W kwocie tej zawarty jest poczestunek podczas sesji (kawa/herbata, owoce, ciastka),
zakwaterowanie i petne wyzywienie w osrodku podczas treningu interpersonalnego (1
sesja), honoraria dla oséb prowadzacych zajecia, materiaty szkoleniowe, opieka
merytoryczna i organizacyjna, konsultacje, cze$ciowe koszty treningu zadaniowego
(m.in. wynagrodzenie dla superwizoréw, materiaty szkoleniowe).

3. Ptatnos¢ moze by¢ dokonana w 3 ratach, wedtug propozycji:

a. lrata: 3000 zf - przed zajeciami w listopadzie 2016
b. Il rata: 2700 zt - do 28 lutego 2017
c. Illrata: 2700 zt - do 31 maja 2017

4. Ptatnos$é moze zostac roztozona na raty wedtug indywidualnych ustalen (po konsultacji
z biurem Stowarzyszenia).

5. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w trakcie trwania szkoty nie przewidujemy
zwrotu wniesionej optaty (z wyjatkiem rezygnacji po treningu interpersonalnym,
zobacz: ,,Obecnos¢ na zajeciach”).

6. Osoby zakwalifikowane do uczestnictwa w szkole, ale rezygnujace na 7 dni i krdcej
przed rozpoczeciem pierwszych zajeé ptacg kare umowng w wysokosci 1000 zt.

X. UWAGI KONCOWE

1. Regulamin stanowi czes$¢ oferty 19 edycji Szkoty Trenerskiej. Zapoznanie sie z trescig
regulaminu potwierdza sie poprzez ztozenie karty zgtoszeniowej do szkoty.

2. Szczegotowe zasady wspotpracy zostang sformutowane i spisane podczas pierwszej
sesji.

3. Organizator zastrzega sobie prawo do niewielkich zmian w programie oraz zmiany
terminéw spotkan po wczesniejszym zawiadomieniu oséb uczestniczgcych.
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