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1. Organizacja

Stowarzyszenie Treneréw Organizacji Pozarzagdowych

ul. Nowolipki 9 B, 00-151 Warszawa

KRS: 0000102807
REGON: 012839800
NIP: 521-28-83-113

e-mail: biuro@stowarzyszeniestop.pl
tel. +48 724 737 117

www.stowarzyszeniestop.pl

www.facebook.com/stowarzyszeniestop

Data i miejsce pierwszej rejestracji: Sqd Wojewddzki w Warszawie VII Wydziat Cywilny i Rejestrowy,

23.01.1997

Data i miejsce rejestracji w KRS: Sad Rejonowy dla M. St. Warszawy, XIll Wydziat Gospodarczy KRS,

27.03.2002

Zarzad

do 16.06.2018

od 16.06.2018

Daria Sowinska-Milewska — prezeska
Monika Hausman-Pniewska — wiceprezeska
Marcin Grudzien — skarbnik

Katarzyna Lipka-Szostak — cztonkini zarzadu

tucja Kornaszewska-Antoniuk — cztonkini
zarzadu

Agnieszka Borek — prezeska

Marcin Grudzien — wiceprezes

Marta Sykut — skarbniczka

Monika Hausman-Pniewska — cztonkini zarzadu

Anna Huminiak — cztonkini zarzgdu

Zebrania zarzadu w 2018 roku: 12 lutego, 10 marca, 17 kwietnia, 12 maja, 26 maja, 22 czerwca,

20 lipca, 7 wrzesnia, 2 pazdziernika, 9 listopada, 11 grudnia.

Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia

do 16.06.2018

od 16.06.2018

Jarostaw Greser — przewodniczgcy

Agnieszka Borek — sekretarz

Katarzyna Gorzedowska - cztonkini zwyczajna

komisji

Daria Sowiniska-Milewska — przewodniczaca
Jarostaw Greser — sekretarz

Anna Zelazowska-Kosiorek — cztonkini zwyczajna
komisji




Rada Superwizoréow i Komisja certyfikacyjna

Rada Superwizoréow

Komisja certyfikacyjna

Jacek Jakubowski
Agnieszka Ksigzek
Katarzyna Sekutowicz
Agnieszka Szelggowska

Agnieszka Zarzycka

Marta Henzler
Ewa Jasinska
Agnieszka Ksigzek
Jolanta Woznicka

Agnieszka Zarzycka

Lista superwizoréw i superwizorek

1. Maja Branka 12. Agnieszka Ksigzek

2. Barbara Chruslicka 13. Lidia Kuczmierowska
3. Katarzyna Czayka-Chetminska 14. Katarzyna Sekutowicz
4. Dariusz Fijotek 15. Barbara Szczerbinska
5. Bernadeta Grobelny 16. Agnieszka Szelggowska
6. Monika Hausman-Pniewska 17. Rafat Swiezak

7. Marta Henzler 18. Zbigniew Wejcman

8. Piotr Henzler 19. Jolanta WozZnicka

9. Jacek Jakubowski 20. Agata Teutsch

10. Ewa Jasinska 21. Agnieszka Zarzycka

11. Pawet Jordan

Zespo6t — biuro Stowarzyszenia

Paulina Sierzputowska — kierownik biura

Agnieszka Olender — koordynatorka projektu (do 02.2018)

Katarzyna Fusiek — koordynatorka projektu (od 03.2018)

Aleksandra Stryjewska (ksiegowa - Biuro Rachunkowe Nova Ewa Antosiewicz)
Daria Sowinska-Milewska — projekty dziatalnosci gospodarczej (do 16.06.2018)
Katarzyna Lipka-Szostak — projekty miedzynarodowe (do 16.06.2018)
Agnieszka Borek — koordynatorka projektu (od 11.2018)
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Karolina Chrzanowska — koordynatorka projektu (od 11.2018)

Wspétpracownicy:

Monika Betdowska — prowadzgca w 20. Szkole Trenerskiej

Maja Branka — Superwizorka 20. i 21. Szkoty Trenerskiej

Ewa Gatka — doradczyni w projekcie

Ewa Jasinska — doradczyni w projekcie, prowadzaca w 20. Szkole Trenerskiej
Agnieszka Ksigzek — doradczyni w projekcie
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Krzysztof Leonczuk — doradca w projekcie



Urszula Podurgiel — doradczyni w projekcie
Katarzyna Sekutowicz — prowadzgca w 20. Szkole Trenerskiej
Marcin Sobaszek — doradca w projekcie
10. tukasz Waszak — doradca w projekcie
11. Matgorzata Winiarek-Kotucka — opiekunka proceséw 20. Szkoty Trenerskiej (do 11.2018)
12. Joanna Zaremba — doradczyni w projekcie
13. Agnieszka Zarzycka — prowadzgca w 20. Szkole Trenerskiej

Cztonkowie Stowarzyszenia

Liczba cztonkdéw i cztonkin (stan na 31.12.2018): 190 oséb (134 cztonkin i 56 cztonkow)
W 2018 roku Zarzgd odpowiednimi uchwatami:

® przyjat 8 0séb do grona cztonkéw i cztonkin,
o skreslit 3 osoby z listy cztonkdw i cztonkin (z powodu osobistej rezygnacji z cztonkostwa)

Przychody stowarzyszenia z tytutu wptaty sktadek cztonkowskich za 2018 rok wyniosty 19 140,00 zi.

Certyfikacja

W 2018 r. Komisja Certyfikacyjna STOP przyznata 3 nowe certyfikaty:
1. |l stopnia dla Moniki Hausman-Pniewskiej,
2. lll stopnia dla Piotra Henzlera,

3. Il stopnia dla Marcina Grudnia.

Podczas spotkan zdalnych odbywajgcych sie w terminach do 6 czerwca i 11 grudnia 2018 roku
przedtuzono waznosc 7 certyfikatow (Il stopien -1, | stopien — 6). Na koniec 2018 roku byto 84
trenerdw i trenerek posiadajacych certyfikat jakosci szkolerr STOP, co stanowi 44% cztonkdw i

cztonkin Stowarzyszenia.



2. Wazniejsze wydarzenia zwigzane
z funkcjonowaniem Stowarzyszenia

Walne Zgromadzenie cztonkéw i cztonkin

16 czerwca 2018 - w spotkaniu uczestniczyto 12 cztonkdéw i cztonkin Stowarzyszenia oraz kierownik

biura.

Sprawozdawczo-wyborcze: sprawozdania z dziatalnosci przedstawit Zarzagd, Komisja Rewizyjna oraz

Rada Superwizoréw i Komisja certyfikacyjna, dokonano wyboru cztonkdw Zarzadu i Komisji

Rewizyjnej, zatwierdzono sprawozdania merytoryczne i finansowe za 2017 rok, uchwalono wysokos¢

sktadki cztonkowskiej obowigzujacej w 2019 roku.

Festiwal Trenerski

7 kwietnia 2018 — Festiwal Trenerski to wydarzenie pokazujgce wysoka
jakos$¢ uczenia dorostych w trzecim sektorze, ciekawe narzedzia oraz

trenerow i trenerki.

W wydarzeniu organizowanym w Centrum Kreatywnosci Targowa w
Warszawie uczestniczyto 77 oséb. W ofercie Festiwalu byto 12
miniwarsztatow (kazdy po 1,5 godz., po cztery w trzech blokach
godzinowych) prowadzonych tacznie przez 14 treneréw i trenerek.

Warsztaty:

4.

10.

11.
12.

13.
14.

Geniusze tez muszg zapracowac na swoj sukces, czyli jak wykorzysta¢ nastawienie na wzrost,
w uczeniu innych (prowadzacy: Agnieszka Borek, Barttomiej Walczak)

Wprowadzenie do Action Learning (prowadzgcy: Tomasz Janiak)
JA —ksiezniczka, TY — rycerz (prowadzaca: Anna Kazakow)

,0j, to pewnie jest trudna grupa” — o swobodzie i zrdwnaniu ptyngcym z Participatory Video
(prowadzacy: tukasz Szewczyk)

Jak zbadag, ze ludzie sie czegos$ nauczyli? — praktyczne narzedzie do oceny rozwoju
kluczowych kompetencji (prowadzacy: Agnieszka Borek, Barttomiej Walczak)

ABC trudnej sytuacji trenerskiej — refleksja superwizyjna (prowadzaca: Maja Branka)

,Chodz, opowiem Ci bajke” — metafora w pracy z osobami dorostymi (prowadzace: Joanna
Frackiewicz, Joanna Niekraszewicz)

Homo Ludens — o grach na powaznie (prowadzacy: Marcin Mitzner)

Opowiedz sobie swoja historie, czyli jak wykorzystac storytelling w rozwoju zawodowym i
osobistym (prowadzace: Anna Zelazowska-Kosiorek, Agnieszka Borek)

Zamiast scenek — wchodzenie w role (prowadzgca: Matgorzata Winiarek-Kotucka)

Fake news w pracy trenera, edukatora i nauczyciela (prowadzacy: Marcin Grudzien, Maciej
Sopyto)



15. Jak uczy sie spotecznos¢. Edukacja w dziataniu (prowadzaca: Monika Hausman-Pniewska)

Badanie treneréw i trenerek — praca nad nowymi ofertami

W drugiej potowie 2018 roku zarzad Stowarzyszenia podjat decyzje o rozszerzeniu oferty
szkoleniowej dostepnej dla doswiadczonych treneréw, ktérag mozna by byto umiesci¢ w Bazie Ustug
Rozwojowych. Pierwszym krokiem byto zbadanie potrzeb trenerdéw i trenerek, a raport z badania miat

by¢ punktem wyjsciowym do stworzenia ewentualnego programu.

Badanie przeprowadzita Agnieszka Zarzycka w pazdzierniku 2018. Ankieta zostata rozestana drogg
elektroniczng do 282 osdb, z czego odpowiedziato na nig 45 0sdb. Celem badania byto okreslenie:

e priorytetowych potrzeb zwigzanych z wtasnym rozwojem zawodowym w grupie
zaawansowanych trenerdw i trenerek; potrzeby te dotyczg konkretnych obszaréw
merytorycznych zwigzanych z aktywnoscig trenerska

® sposobdw pracy nad rozwojem kompetencji, ktdre zaawansowani trenerzy i trenerki oceniajg
jako najbardziej sprzyjajace wtasnemu uczeniu sie,

o naktaddéw finansowych, jakie osoby sg sktonne przeznaczy¢ na wtasny rozwdj w skali roku.

Na grudniowym spotkaniu zarzgdu omdwiono raport z badania i przedyskutowano kolejne kierunki
dziatan, stworzono liste mozliwych tematdw, nakreslono sposdb podejscia do opracowania
programow.

W zwigzku z potrzebg sporych naktadéw finansowych do stworzenia dobrych ofert, na poczatku 2019
roku postanowiono, ze wypracowanie tych ofert zostanie wigczone do wniosku o dofinansowanie w
PROO.

FRU - Festiwal Rozwoju i Umiejetnosci

17-18 listopada 2018 - Wydarzenie szkoleniowe ,,FRU — Festiwal Rozwoju i
Umiejetnosci” organizowane w Centrum Kreatywnosci Targowa w
Warszawie byto okazjg do wymiany doswiadczen, poznania ciekawych
| I'I_RR L i 0s6b, wzajemnej inspiracji, do rozwiniecia nowych umiejetnosci i zdobycia
Festiwal Rozwoju | Umiejetnosci

wiedzy. Szkolenia prowadzone byly przez absolwentéw i absolwentki 20.
Szkoty Trenerskiej. W wydarzeniu wzieto udziat 26 uczestnikéw i uczestniczek.

Partnerem wydarzenia byt Urzad m.st. Warszawy.
Szkolenia:

1. Partnerstwo i tutoring w edukacji (16 h) - prowadzace: Agnieszka Buksinska i Katarzyna
Kostrzewska-Wawer

2. Co po maturze? Jaka Sciezke wybraé, by by¢ w zgodzie z sobg i rynkiem pracy (16 h) -
prowadzgce: Monika Mnich, Anna Muchnicka

3. Sport wolny od dyskryminacji. Jak tworzy¢ druzyne sportowg w duchu réwnosciowym? (8 h) -

prowadzgca: Joanna Burzydto



4. Podwdrka, skwery, parki —w jaki sposéb kazdy z nas moze wptywac na ksztatt przestrzeni
publicznej (8 h) - prowadzacy: Adam Kadenaci

Baza Ustug Rozwojowych

W kwietniu 2018 przeszlismy audyt zorganizowany przez DEKRA Certification Sp. z 0.0. i otrzymalismy
certyfikat potwierdzajgcy wdrozenie i realizacje wymagan standardu SUS 2.0 - Standard Ustugi
Szkoleniowo-Rozwojowej Polskiej Izby Firm Szkoleniowych. Certyfikacje przygotowaty Daria
Sowinska-Milewska i Paulina Sierzputowska. Otrzymanie ceryfikatu umozliwito Stowarzyszeniu na
wiaczenie oferty ustug szkoleniowych do Bazy Ustug Rozwojowych z mozliwoscig otrzymania
dofinansowania w ramach funduszy unijnych.

Nr rejestracyjny certyfikatu: DEKRA/SUS/000335

Bylismy obecni

1. Il Kongres Edukacji Pozaformalnej — 15-16 lutego 2018

3. KEP organizowany byt przez Polskg Izbe Firm Szkoleniowych. Pierwszy dzien kongresu miat
charakter ogdlnopolski i koncentrowat sie na tematyce stanu sektora ustug rozwojowych, jakosé w
sektorze oraz omoéwiono system kwalifikacji w kontekscie firm z sektora. Oprécz tego odbyto sie
szesnascie prezentacji w ramach sesji rownolegtych. W spotkaniu uczestniczyty: Daria Sowinska-
Milewska i Monika Hausman-Pniewska.

2. VIA-ME : Metody pracy z wartosciami — 20 lutego 2018, Warszawa

Konferencja zostata zorganizowana przez Fundacje Atalaya i konczyta miedzynarodowy projekt
"Values in Action - Methods Exchange", podczas ktérego cztery organizacje z réznych krajow
wspotpracowaty w zakresie innowacyjnych metod nauczania. Celem konferencji byto podzielenie sie
metodami i technikami, ktére skutecznie aktywizujg mtodziez i rozwijajg ich kluczowe kompetencje w
oparciu o prace z wartoSciami. W konferencji uczestniczyta Paulina Sierzputowska.

3. Szkolenie ,,RODO w NGO” — 9 maja 2018, Warszawa

Szkolenie organizowane przez Fundacje Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego w ramach projektu
,Stoteczne Centrum Wspierania Organizacji Pozarzgdowych. W szkoleniu uczestniczyta Paulina
Sierzputowska.

4. Konferencja ,Bilans Kapitatu Ludzkiego” — 20 czerwca 2018, Warszawa

Konferencja prezentowata wyniki cyklicznego badania ,Bilans Kapitatu Ludzkiego”, ktdre stuzy
monitorowaniu zasobdw rynku pracy. W spotkaniu uczestniczyta Daria Sowinska-Milewska.

5. Seminarium FRSE - 9 listopada 2018

Seminarium organizowane przez Fundacje Rozwoju Spoteczenstwa Edukacyjnego dotyczgce
mozliwosci dofinansowania kadry edukacji dorostych w ramach programéw Erasmus+ Edukacja



dorostych i PO WER Edukacja dorostych. W spotkaniu uczestniczyty Agnieszka Borek i Paulina
Sierzputowska.

6. Ill Forum Edukacji Dorostych — 22 listopada 2018, Warszawa

Forum Edukacji Dorostych to spotkanie w gronie ekspertéw, praktykow i wszystkich zawodowo
zwigzanych z edukacjg dorostych. Ponad 20 prelegentéw podzielito sie w uczestnikami konferencji
swojg wiedzg i do$wiadczeniem. W 2018 roku skupiono sie na edukacji dorostych jako procesie.
Przeanalizowano kazdy z jego etapdéw — od motywowania dorostego do podjecia aktywnosci
edukacyjnej, przez zbadanie jego potrzeb, po kreatywne zaprojektowanie szkolenia. Poswiecono
panel ewaluacji i sposobach wykorzystania jej wynikdw oraz temu jak promowac dziatania
edukacyjne i budowac wartosciowe relacje z osobg uczgca sie w réznych srodowiskach (w

spotecznosci lokalnej, na uniwersytecie ludowym czy w miejscu pracy).

Forum organizowane byto przez Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji i dziatajgce w jej ramach
Krajowe Biuro EPALE. W spotkaniu uczestniczyta Paulina Sierzputowska.

7. Spotkanie informacyjne dotyczgce Funduszu Inicjatyw Obywatelskich oraz Programu
Rozwoju Organizacji Obywatelskich - 17 grudnia 2018

Spotkanie dla organizacji pozarzgdowych z wojewddztwa mazowieckiego organizowane przez NIW.
W spotkaniu uczestniczyty Agnieszka Borek i Paulina Sierzputowska.
8. EPALE

W 2018 roku Monika Hausman-Pniewska dziatata jako Ambasadorka EPALE - Elektronicznej platformy
na rzecz uczenia sie dorostych w Europie, przygotowywata artykuty, brata udziat w wydarzeniach
(m.in. w lll Forum Edukacji Dorostych).

ZtOZONE PROJEKTY/UDZIAt W PRZETARGACH W 2018 ROKU

W 2018 roku Stowarzyszenie Treneréw Organizacji Pozarzgdowych aplikowato o srodki publiczne
w nastepujgcych konkursach (osobami inicjujgcymi pisanie projektow byty Daria Sowinska-Milewska
i Katarzyna Lipka-Szostak):

TERMIN
. PROGRAM TYTUL FORMA

ZLOZENIA

Luty 2018 Erasmus+ KA1 Kompetentni trenerzy NGO STOP samodzielnie (projekt
Edukacja na europejskim rynku realizowany)
dorostych

Luty 2018 Erasmus+ KA2 Youth — an important STOP jako partner
Mtodziez partner in social actions miedzynarodowego

konsorcjum
Luty 2018 RPWM 2.2.1 "Kompetencje i wiedza - STOP jako partner

praktycznie" - ksztatcenie
kompetencji kluczowych
niezbednych na rynku pracy



Marzec 2018

Kwiecien 2018

Kwiecienn 2018

Kwiecien 2018

Maj 2018

Wrzesien 2018

Erasmus+ KA2
Edukacja
dorostych

Erasmus+ KA2
Mtodziez

Erasmus+ KA1
Mtodziez

Erasmus+ KA1
Mtodziez

Erasmus+ KA3

Ztozenie oferty na

wybor partnera
realizujgcego z

Gming projekt

POPC 3.1

oraz wiasciwych
postaw/umiejetnosci u
uczniéw | LO im. Stefana
Zeromskiego w Etku

Education by the way

Storytelling to Develop Civic
Competences in Young
People

Art and Education for Social
Inclusion - AESI

Enhance Civic Competences
through Storytelling -
Stories4CCom

DiVol —Diversity through
Volunteering

Ja w internecie. Program
szkoleniowy w zakresie
rozwoju kompetencji
cyfrowych

STOP jako lider
miedzynarodowego
konsorcjum (projekt
realizowany)

STOP jako partner
miedzynarodowego
konsorcjum (projekt
realizowany)

STOP jako partner (projekt
realizowany)

STOP jako partner (projekt
realizowany)

STOP jako partner
miedzynarodowego
konsorcjum

STOP samodzielnie



Projekty i przedsiewziecia realizowane
w 2018 roku

1. Szkoty Trenerskie STOP

Szkota Trenerska STOP jest praktycznym i uniwersalnym kursem przygotowujgcym do pracy w roli
trenera/trenerki, edukatora/edukatorki. Uczestnictwo w szkole umozliwia rozwdj, zdobycie wiedzy
oraz umiejetnosci pracy z grupami, stwarza okazje do wejscia w srodowisko ludzi, ktérym zalezy na
zmianie, a wartoscig jest podmiotowe traktowanie oséb i grup. Szkota skierowana jest do osdb,
ktorym bliskie sg wartosci reprezentowane przez sektor obywatelski, spoteczny.

20. edycja Szkoty Trenerskiej STOP (2018)

W wyniku wspdlnej pracy Prezeski Zarzagdu z Radg Superwizoréw powstat
program szkoty tgczgcy jakos¢ naszych Szkot Trenerskich i podejscie do pracy
w roli trenera/trenerki ze zmianami na rynku szkoleniowym i nowym
mysleniem o edukacji dorostych, w tym wigczenie elementéw nowych

SZKOLA
TRENERSKA

technologii, zaproszenie ekspertéw. Rekrutacje do szkoty ogtosiliémy na
poczatku grudnia 2017 roku. Po zakonczeniu przyjmowania zgtoszen i
rozmowach kwalifikacyjnych grupa liczyta 10 oséb.

SUPERWIZORKA: Maja Branka

OPIEKUNKA PROCESOW: Matgorzata Winiarek-Kotucka
LICZBA OSOB: 10

LICZBA GODZIN SZKOLENIOWYCH: 196

Harmonogram szkoty:

e 1 stycznia— 4 lutego 2018 (40h) - Trening interpersonalny

® 9-10 marca 2018 (16h) - Rozwdj i proces zmiany na poziomie osobistym, organizacyjnym,
spotecznym

e 13-15 kwietnia 2018 (24h) - Osoba prowadzaca w roli facylitatora/ki — trening umiejetnosci
komunikacyjnych i facylitacyjnych

e 11-13 maja 2018 (20h) - Metodologia i metodyka uczenia dorostych

e 8-10czerwca 2018 (24h) - Osoba prowadzaca w roli eksperckiej i coachingowej — trening
umiejetnosci prezentacyjnych; Uczenie sie w erze cyfrowej

® 14 czerwca 2018 — webinarium ,,Andragogiczny niezbednik trenera”

® 29-30 czerwca 2018 (16h) - Badanie potrzeb szkoleniowych i planowanie szkolenia

e 7-8 wrzesnia 2018 (16h) - Projektowanie szkolenia i ewaluacja

e 28-30 wrzesnia 2018 (24h) - Etiudy szkoleniowe — trening kompetencji trenerskich

e 19-20 pazdziernika 2018 (16h) - Ja w roli trenerskiej — podsumowanie rozwoju w Szkole

o 8 listopada 2018 — webinarium , Ewaluacja w procesie edukacji”



e 17-18 listopada 2018 — Trening zadaniowy - ,,FRU — Festiwal Rozwoju i Umiejetnosci”
(prowadzenie szkolenia pod superwizjg)

21. edycja Szkoty Trenerskiej STOP (2019)

Przygotowania do szkoty rozpoczeliémy we wrzesniu 2018 roku.
5@54}5’%@ Superwizorkg szkoty zostata Maja Branka, a opiekunem proceséw
¢ %%ﬁ’@?lg,ﬁ%/ tukasz Sz’ew‘czyk.‘Na spotkaniu z Rada Super\‘Nizor()w w pazdzierniku
2018 omowiono i zaakceptowano przedstawiony program.
Rekrutacje do szkoty ogtosilismy na poczatku listopada 2018 roku. Pierwsze rozmowy odbyty sie w
grudniu 2018 i byty kontynuowane w styczniu 2019. Grupa liczy 12 oséb, a pierwsza sesja odbyta sie

w styczniu 2019.

2. Spojna integracja regionalna ekonomii spotecznej

Projekt realizowany w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj Fundusze
P yines J g Europejskie Unia Europejska
Wspé’ffinansowanego Wiedza Edukacja Rozwdj
ze srodkdéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Okres realizacji: 01.03.2017 — 29.02.2020

Lider partnerstwa: Ogélnopolski Zwigzek Rewizyjny Spoétdzielni Socjalnych
Partnerzy: Fundacja Idea Rozwoju i Stowarzyszenie Trenerdow Organizacji Pozarzagdowych

W 2018 r. Stowarzyszenie kontynuowato projekt SIRES wspétfinansowany ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj (PO WER).

Realizujac projekt, Stowarzyszenie opiera dziatania na dwdch aktywnosciach — doradztwie oraz
szkoleniach w obszarze umiejetnosci miekkich oraz biznesowych. Dziatania realizowane sg na rzecz
przedstawicieli instytucji i ciat doradczo-konsultacyjnych odpowiedzialnych za ksztattowanie i
realizacje polityk publicznych w zakresie ekonomii spotecznej na poziomie regionalnym, w tym
przedstawicieli Regionalnych Osrodkéw Polityki Spotecznej, Regionalnych Komitetéw Rozwoju
Ekonomii Spotecznej, Wojewddzkich Rad Dziatalnosci Pozytku Publicznego oraz Komitetéw
Monitorujgcych RPO ze wszystkich wojewddztw.

W 2018r. doradcy tematyczni STOP prowadzili doradztwo tematyczne przez 503h. Doradztwo
prowadzone byto w wiekszosci wojewddztw, struktura zaangazowania godzinowego na
wojewddztwo przedstawia sie nastepujgco:

16. Wojewoddztwo tédzkie: 26h



17. Wojewddztwo $lgskie: 24h

18. Wojewddztwo zachodniopomorskie: 97h
19. Wojewddztwo podlaskie: 41h

20. Wojewddztwo Swietokrzyskie: 61h

21. Wojewddztwo matopolskie: 16h

22. Wojewddztwo kujawsko-pomorskie: 20h
23. Wojewddztwo wielkopolskie: 48h

24. Wojewddztwo mazowieckie: 26h

25. Doradztwo ogdlnopolskie i biznesowe: 144h

Zakres tematyczny doradztwa dotyczyt m.in. takich zagadnien jak:
1. praca zespotéw, proces grupowy, role grupowe,
zarzadzanie konfliktem,
praca z grupami roboczymi ROPS,
autoprezentacja, wystgpienia publiczne, facylitacja spotkan
organizacja spotkan,
komunikacja i promocja ekonomii spotecznej,
wspotpraca z biznesem i partnerami spotecznymi, proces sieciowania

ABC ekonomii spotecznej

w0 N O U A W N

moderacja i facylitacja spotkan makroregionalnych.

W 2018r. Stowarzyszenie zorganizowato 8 szkolen z obszaru umiejetnosci miekkich skierowanych
przedstawicieli Regionalnych Osrodkéw Polityki Spotecznej, Regionalnych Komitetéw Rozwoju
Ekonomii Spotecznej, Wojewddzkich Rad Dziatalnosci Pozytku Publicznego oraz Komitetéw
Monitorujgcych RPO ze wszystkich wojewddztw. W szkoleniach uczestniczyto tgcznie 129 osdb,
w tym 102 osoby z ROPS.

SZKOLENIA:

1. 18-19.01.2018 (Krakdéw) - Efektywne spotkanie, czyli sztuka wystgpien publicznych i
prowadzenia dyskusji/zebran

2. 25-26.01.2018 (Torun) - Efektywne spotkanie, czyli sztuka wystgpien publicznych i
prowadzenia dyskusji/zebran

3. 22-23.03.2018 (Warszawa) - Efektywne spotkanie, czyli sztuka wystgpien publicznych i

prowadzenia dyskusji/zebran

24-25.05.2018 (Wroctaw) - Sieciowanie w ekonomii spoteczne;j

4-5.07.2018 (L6dz) - Sieciowanie w ekonomii spotecznej

19-20.11.2018 (Kotobrzeg) - Budowanie skutecznego zespotu ROPS

9-10.08.2018 (Krakéw) - Budowanie skutecznego zespotu ROPS

18-19.10.2018 (Wagrowiec) - Budowanie skutecznego zespotu ROPS

© N o uv A



3. Kompetentni trenerzy NGO na europejskim rynku

Projekt realizowany w ramach projektu

. s . . Fundusze o 1
Ponadnarodowa mobilno$¢ kadry niezawodowej i Europejskie  p BOIGEEPON .. Unia Europejska -
edukacji dorostych realizowanego ze srodkéw
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na zasadach Programu Erasmus+ sektor Edukacja

dorostych.

Okres realizacji: 1.09.2018-31.12.2019

Realizacja projektu umozliwi podniesienie jakosci pracy Stowarzyszenia, wzmocnienie kompetencji
naszych cztonkow i cztonkin oraz polepszenie wspétpracy miedzynarodowe;j.

Cele projektu (zgodnie z Europejskim Planem Rozwoju):

1. PODNOSZENIE KOMPETENCJI TRENEROW | TRENEREK — cztonkéw i cztonkin Stowarzyszenia
w konkretnych obszarach zainteresowan zwigzanych ze zmiang spoteczng. Udziat w projekcie
pozwoli naszym trenerom i trenerkom na wymiane doswiadczen z trenerami i trenerkami
europejskimi, nawigzywanie z nimi kontaktéw, rozwdj warsztatu trenerskiego oraz
podniesienie kompetencji w obszarach, ktére wigzg sie z efektywnym wspieraniem zmiany
spotecznej, budowa spoteczenistwa obywatelskiego, dbatoscig o osoby wykluczone. Stuzy¢
bedg temu kursy zagraniczne (13 mobilnosci w ramach 7 kursow).

2. WZMOCNIENIE EKSPERCKIEJ POZYCJI STOWARZYSZENIA - inspiracjg do efektywnych dziatan
na rzecz edukacji pozaformalnej dorostych oraz sposobu dziatania duzej organizacji
cztonkowskiej bedzie wyjazd edukacyjny w ramach job shadowing do European Association
for the Education of Adults - EAEA, ktdrej jestesmy cztonkiem od czerwca 2017 roku.

3. UMIEDZYNARODOWIENIE OFERTY STOWARZYSZENIA - chcemy, aby nasi trenerzy i trenerki
zdobyli doswiadczenie w prowadzeniu szkolen dla zagranicznych uczestnikéw i wykorzystali
je przy budowaniu zespotu trenerskiego Stowarzyszenia oferujgcego swoje ustugi na rynku
europejskim. W ramach teaching assignment odbedzie sie 7 mobilnosci.

Dziatania w 2018 roku:

e Game-based learning (Grecja, 19-23 listopada 2018) — 2 osoby
® |CT skills for Educators (Wtochy, 3-7 grudnia 2018) — 2 osoby

4. Education by the way

Projekt wspélfinansowany w
ramach programu Unii Europejskiej
Erasmus+

Zatozeniem projektu jest stworzenie i rozpowszechnianie nowych form nieformalnej edukacji oséb

Okres realizacji: 10.2018 —10.2020

dorostych, w szczegdlnosci edukacji wtgczajgcy skierowanej do oséb o niskich kompetencjach.
Wyzwania zwigzane ze zdobywaniem nowej wiedzy i rozpowszechniania kompetencji (w atrakcyjnych



formach) stanowig obecnie przedmiot miedzynarodowego zainteresowania i sg jednym z
najwazniejszych horyzontalnych celéw i priorytetéw edukacji dorostych w programie Erasmus +.

Celem projektu jest poszerzenie i rozwijanie kompetencji trenerow i
’ edukatorow uczacych osoby doroste, gtéwnie w obszarze nauczania
dorostych o niskich kwalifikacjach. Mimo tego, ze bezposrednig grupa

odbiorcéw sg edukatorzy wptyw projektu bedzie dotyczyt przede
wszystkim dorostych o niskich kwalifikacjach.

Konsorcjum projektu:

e Stowarzyszenie Treneréw Organizacji Pozarzgdowych — STOP (NGO Trainers’ Association) —
Polska, lider

e Kansanvalistusseura — KVS (The Finnish Lifelong Learning Foundation) — Finlandia

e Asociace odbornik(i v andragogice CR, z. s. — AOA CR (The Association of Czech Experts in
Andragogy) — Czechy

e The European Association for the Education of Adults — EAEA — Belgia

e Replay Network — Wtochy

19 grudnia 2018 roku odbyto sie pierwsze spotkanie (online) koordynatorow projektu. Kick-off
meeting odbyt sie w styczniu 2019 w Krakowie.

5. Nasz wspolny swiat - edukacja globalna dzieci

(@)

polska pomoc

Projekt wspétfinansowany w ramach programu /

polskiej wspétpracy rozwojowej Ministerstwa / "
Spraw Zagranicznych RP

Okres realizacji: 11.2018 — 12.2019 (Mazowsze)

Projekt realizuje Fundacja , Krzyzowa” dla Porozumienia Europejskiego w partnerstwie ze
Stowarzyszeniem Trenerdow Organizacji Pozarzgdowych na terenie Mazowsza i w Gminie Swidnica.
Projekt na Mazowszu obejmuje cykl czterech 18-godzinnych szkolef wraz z 1-dniowym warsztatem
ewaluacyjnym dla 2 nauczycieli/ek z 8 przedszkoli lub szkét podstawowych z Mazowsza. Szkolenia
obywajg sie w Warszawie.

Komponentem szkolen bedg przygotowania do realizacji Tygodnia Edukacji Globalnej w
przedszkolach i szkotach, ktéry jako nieroztgczny element projektu powinien by¢ zrealizowany w
kazdej placowce w listopadzie 2019.

Dziatania realizowane w 2018 roku:

1. Szkolenie ,Trescii etyka edukacji globalnej”
2. Szkolenie ,Warsztat kompetencji horyzontalnych”



6. Ja w internecie. Program szkoleniowy w zakresie
rozwoju kompetencji cyfrowych

Projekt wspoétfinansowany w ramach Programu ks
W'“T;.e Brserprspeliba E"ﬁ

Operacyjnego Polska Cyfrowa z Europejskiego B Foska s sk

Funduszu Rozwoju Regionalnego i budzetu panstwa

Okres realizacji: 11.2018-07.2019

Celem projektu jest zwiekszenie umiejetnosci cyfrowych oséb dorostych, ich bezpieczenstwa w
internecie i pozycji na rynku pracy. Projekt realizuje Gmina Jabtonna w partnerstwie ze
Stowarzyszeniem Trenerow Organizacji Pozarzagdowych. Bezptatne szkolenia sg skierowane do
dorostych mieszkancow (powyzej 25 lat) Gminy Jabtonna (w pierwszej kolejnosci) oraz mieszkancéw
wojewoddztwa mazowieckiego. W ramach projektu zaplanowano szkolenia z tematyki:

Rodzic w internecie

Moje finanse i transakcje w sieci
Dziatam w sieciach spotecznosciowych
Kultura w sieci

A M

Moj biznes w sieci

W 2018 roku przeprowadzono dziatania przygotowawcze do realizacji szkolen, wybér koordynatora i
instruktorow.

7. POINT - Platform for Opportunities and Ideas in
Non-Profit Training

Project is supported by the Visegrad Fund and the I S m BOIT
Ministry of Foreign Affairs of the Kingdom of the 2 B R O/ ==

Netherlands Project

Okres realizacji: maj 2017 — wrzesien 2018

Kluczowym celem projektu jest stworzenie lokalnych sieci ekspertéw — treneréw, facylitatorow,
konsultantéw zajmujgcych sie zarzgdzaniem organizacjg, fundraisingiem i facylitacjg w celu
wzmocnienia lokalnych organizacji w krajach partnerskich. POINT obejmuje swoim dziataniem kraje
Europy Srodkowo-Wschodniej i kraje bytego ZSRR, gdzie rozwdj sektora obywatelskiego nadal
napotyka na wiele wyzwan, szczegdlnie zwigzanych z brakiem zasobdw i z uzaleznieniem
finansowania od Zrddet zewnetrznych, z brakiem przywédztwa, z nieduzym wptywem na opinie
publiczng czy brakiem istotnego wptywu na poziom polityki. Projekt umozliwia wymiane
doswiadczen, inspiracji i dobrych praktyk miedzy organizacjami partnerskimi z Czech, Stowacji,
Wegier, Polski, Biatorusi, Ukrainy, Motdawii, Armenii i Gruzji.



Dziatania w 2018 roku:

20-26 maja 2018 roku odbyto sie drugie szkolenie w Czechach ,,Advanced TOT School”, w ktérym
uczestniczyty dwie cztonkinie Stowarzyszenia: Monika Bartosiewicz-Niziotek i Marta Sykut.

8. Szkolenia i warsztaty (Warszawa)

1. 20-22 marca 2018 - szkolenie ,Facylitacja wigczajaca” (prowadzenie: Matgorzata Borowska)

2. 25 maja 2018 — warsztat pracy z metaforg ,,Przeczytaé, przezy¢ —i co dalej?” (prowadzenie:
Joanna Frackiewicz, Joanna Niekraszewicz)

3. 15 wrzesnia 2018 - warsztat rozwojowy ,Jakie nosisz okulary?” (prowadzenie: Marta Sykut)

9. Inne - zainicjowane w 2018

1. Zaangaiowanie cztonkéw w planowanie kolejnych projektow - podjeto decyzje o
zaproszeniu cztonkéw do planowania kolejnych projektéw. Zaplanowano i ogtoszono
spotkanie z cztonkami dnia 14 listopada 2018 g. 17.30. Plany: Zapytanie cztonkdw i cztonkin
jakie widzg w projektach/dziataniach korzysci dla STOPu, dla siebie i dla innych grup; zebranie
pomystéw, dyskusja, burza mézgdéw, Word Cafe. Z powodu matej liczby zgtoszen i zgtoszenia
nagtej nieobecnosci dwéch cztonkéw zarzadu spotkanie zostato odwotane.

Dziatania angazujace cztonkdw sg kontynuowane w 2019, m.in. poprzez wystanie informacji i
zaproszen do grup roboczych pracujgcych nad projektami.

2. Stowarzyszenie zaproponowato 4 oferty szkolen prowadzonych po angielsku, w ktérych
mozna wzig¢ udziat w ramach mobilnosci Erasmus+: Difficult situations in trainers practice as
an opportunity for growth and development, Designing change at the organisational level,
Designing long educational cycle, How to teach in a digital context? Digital skills for teachers
in adult education.

Warszawa, 31 marca 2019

ZARZAD STOWARZYSZENIA:

Agnieszka Borek — prezeska /-/

Marcin Grudzien — wiceprezes /-/

Marta Sykut — skarbniczka /-/

Monika Hausman-Pniewska — cztonkini Zarzadu /-/

Anna Huminiak — cztonkini Zarzadu /-/



