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REGULAMIN REKRUTACII

na mobilnosci (wyjazdy edukacyjne) realizowane
w ramach projektu ,,Kompetentni i otwarci na réznorodnos¢ trenerzy na
europejskim rynku”

§ 1. Zasady ogdlne

1. Projekt ,Kompetentnii otwarci na réznorodnos¢ trenerzy na europejskim rynku” (zwany dalej
“Projektem”) realizowany jest przez Stowarzyszenie Treneréw Organizacji Pozarzgdowych
(zwane dalej “Stowarzyszeniem”) w terminie 1.06.2019-30.11.2020.

2. Projekt realizowany jest w ramach programu ERASMUS+, Akcji 1: Mobilnos¢ Edukacyjna (nr
umowy: 2019-1-PL01-KA104-064751)

3. W trakcie realizacji Projektu Stowarzyszenie promuje i zapewnia zasady réwnych szans oraz
zapobiega wszelkim formom dyskryminacji, w tym ze wzgledu na pte¢, wiek i wyznanie.

4. W Projekcie przewidziano dwa rodzaje mobilnosci:

a. Szkolenie/kurs zagraniczny — wyjazd w celu szkoleniowym (merytoryczny i jezykowy)
do zagranicznej organizacji przyjmujacej,

b. Job shadowing - pobyt w organizacji partnerskiej w innym kraju w celu przejscia
szkolenia polegajacego na towarzyszeniu pracownikom w ich codziennej pracy w
organizacji przyjmujacej, a takze w celu wymiany dobrych praktyk, nabycia
umiejetnosci i wiedzy lub stworzenia trwatych partnerstw poprzez aktywng
obserwacje.

5. Wyjazdy edukacyjne i dziatania zwigzane ze wspodtpracg miedzynarodowa zawarte sg w
Europejskim Planie Rozwoju Stowarzyszenia, ktorego celami strategicznymi sa:

a. Wspieranie zaawansowanych treneréw z dtugoletnim stazem w dalszym rozwoju ich
kompetencji zawodowych zwigzanych z aktywnoscig trenersky, ktére pozwolg im
efektywniej dziata¢ w obszarach zwigzanych ze zmiang spoteczna.

b. Wzmocnienie eksperckiej pozycji Stowarzyszenia w Polsce

¢. Zbudowanie eksperckiej pozycji Stowarzyszenia w Europie

6. W ramach Projektu odbedzie sie 28 mobilnosci na szkolenia zagraniczne, w tym 9 szkolen
tematycznych (po 2 osoby na szkolenie) i szkolenia specjalistyczne z jezyka angielskiego
nakierowane na ¢wiczenie facylitacji i pracy z grupg w jezyku angielskim (dla grupy 10 osdb)
i 2 mobilnosci typu job shadowing.

§ 2. Zasady uczestnictwa

1. W mobilnosciach mogg uczestniczy¢ cztonkowie i cztonkinie (trenerzy i trenerki)
Stowarzyszenia oraz pracownicy Stowarzyszenia.

2. W wyjezdzie typu job shadowing planowany jest udziat oséb, ktére sg zaangazowane/
zaangazujg sie w budowanie eksperckosci STOP i wzmocnienie jego pozycji. czego wynikiem
bedzie wdrozenie nowych rozwigzan na miejscu w STOP.
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§ 3. Proces rekrutacyjny

1. Proces rekrutacyjny na mobilnosci odbywa sie w terminie od 23 lipca 2019. Termin zakoriczenia
jest kazdorazowo ustalony przy ogtoszeniach rekrutacji na mobilnosci (trwa minimum 7 dni).

2. Rekrutacja moze odbywac sie na pojedyncze wyjazdy lub od razu na kilka mobilnosci w ramach
projektu (w zaleznosci od ustalen z organizatorami szkolen zagranicznych lub organizacjg
partnerska w ramach job shadowing).

3. W przypadku braku dostatecznej liczby zgtoszen rekrutacja bedzie prowadzona w sposéb ciggty
na mobilnosci, na ktére sg wolne miejsca.

4. Wyboér uczestnikbw zostanie dokonany na podstawie przestanych na adres:
biuro@stowarzyszeniestop.pl skanéw formularzy zgtoszeniowych.

5. Jedna osoba moze zgtosi¢ sie na rézne mobilnosci, ale uczestniczyé moze tylko w jednej
mobilnosci w ramach projektu.

6. Woyjatek od pkt. 4 stanowi sytuacja braku chetnych do udziatu w wyjazdach edukacyjnych wsréd
0s6b w nich dotychczas nieuczestniczgcych. Istnieje wowczas mozliwos¢ wyboru uczestnika
wsréd oséb, ktore odbyty juz mobilnos¢ w ramach projektu i deklarujg che¢ skorzystania z
kolejnego wyjazdu.

7. Decyzje o zakwalifikowaniu na wyjazdy podejmuje trzyosobowa Komisja w sktad, ktérej
wchodzg 2 osoby z zarzadu niezainteresowane wyjazdami i pracownik zaangazowany w
tworzenie projektéw miedzynarodowych.

8. Przy kwalifikowaniu uczestnikdw Komisja bierze pod uwage:

a. Kryteria obowigzkowe:

i. Osoba delegowana porozumiewa sie w j. angielskim na poziomie
komunikatywnym, umozliwiajagcym czynny udziat w programie szkolenia. Od
0sOb biorgcych udziat w szkoleniu jezykowo-tematycznym wymagany jest
przynajmniej poziom B2.

ii. Osoba delegowana ma zaptacone sktadki cztonkowskie, uregulowane
wszystkie kwestie formalne ze Stowarzyszeniem.

iii. Osoba delegowana deklaruje przekazywanie wiedzy wyniesionej ze szkolenia
(w przypadku szkolen tematycznych) oraz dziatania upowszechniajace.
b. Kryteria dodatkowe:

i. Uzasadnienie potrzeby uczestniczenia w kursie, zgodne z podstawowymi
celami EPR Stowarzyszenia - 4 pkt

ii. Petnienie funkcji spotecznej w Stowarzyszeniu (Zarzad, komisja rewizyjna, rada
i komisja superwizoréw - udziat w ostatnich dwéch kadencjach) - 2 pkt

iii. W przypadku szkolenia Younger Staff Training: gotowos¢ wykorzystania wiedzy
na rzecz Stowarzyszenia, propozycje dziatan - 2 pkt

iv. W przypadku szkolenia jezykowego specjalistycznego: gotowos¢ prowadzenia
szkolen w j. angielskim z ramienia STOP i podanie propozycji tematéw - 2 pkt

v. W przypadku szkolenia job shadowing: gotowos¢ wykorzystania wiedzy na
rzecz Stowarzyszenia, propozycje dziatan - 2 pkt.

9. W przypadku liczby zgtoszen przekraczajacej liczbe dostepnych miejsc, zostanie stworzona lista
rezerwowa.
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Osoby zakwalifikowane na wybrang mobilnos¢ zostang poinformowane o decyzji w ciggu 7 dni
od zakonczenia procesu rekrutacyjnego.

Od decyzji Komisji przystuguje odwotanie do Komisji Rewizyjnej w terminie 7 dni od daty
otrzymania wynikow rekrutacji.

W przypadku zmiany terminu, kraju odbywania sie wyjazdu lub rodzaju kursu (z powodow
niezaleznych od Stowarzyszenia) pierwszenstwo udziatu bedg miaty osoby, ktére zgtosity sie na
wczesniej zaplanowany wyjazd, ktéry zostat zmieniony/odwotany.

W przypadku rezygnacji z wyjazdu uczestnika z listy podstawowe] bedzie brana pod uwage
kolejna osoba z listy rezerwowej. W przypadku braku osdb na liscie rezerwowej zostanie
uruchomiona dodatkowa rekrutacja.

§ 4. Postanowienia konncowe

Uczestnik mobilnosci podpisze ze Stowarzyszeniem umowe, dotyczacy szczegdtowego
programu kursu, Porozumienia o programie mobilnosci kadry edukacji dorostych (dotyczy
wyjazdow typu job shadowing), Karty jakosci mobilnosci oczekiwanych efektéw ksztatcenia (job
shadowing) oraz wypetniania ewaluacji. Porozumienie obejmowac bedzie takze zobowigzanie
do przekazania raportu po wyjezdzie edukacyjnym, wiedzy wyniesionej po szkoleniu (szkolenia
merytoryczne), udziat w upowszechnianiu rezultatéw (artykut na strone www/ relacja na
Facebooku), przygotowanie i przeprowadzenie krétkiej formy edukacyjne;j.

Wyjazdy edukacyjne sg finansowane w catosci w ramach projektu zgodnie ze stawkami
obowigzujgcymi w programie Erasmus+. Szczegdtowe zasady odnosnie finansowania zostang
zawarte w umowie z uczestnikiem.

Regulamin rekrutacji wchodzi w zycie z dn. 23.07.2019 roku.
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