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PROGRAM 23. EDYCJI SZKOtY TRENERSKIEJ
STOWARZYSZENIA TRENEROW ORGANIZACJI POZARZADOWYCH
maj 2020 — maj 2021

Przed kazdym warsztatem osoba uczestniczgca realizuje dwa rodzaje zadan — jedne s3g
zwigzane z wdrozeniem tresci z ostatniego zjazdu, drugie — z przygotowaniem sie do
kolejnego; niektére zadania bedg sformutowane w pdiniejszym czasie przez
treneréw/trenerki prowadzace konkretny warsztat.

1 godzina szkoleniowa = 45 minut

OSOBA
NR TERMIN NAZWA SESJI PROWADZACA ZAKRES TEMATYCZNY

21 maja 2020 - warsztat online zapoznawczy z uczestnikami i kadrg Szkoty
21 czerwca 2020 — warsztat online

Sformutowac i zapisa¢ w zeszycie osobisty cel

rozwojowy, ktéry chce zrealizowac podczas
ZADANIE DOMOWE PRZED WARSZTATEM treningu interpersonalnego. Wzigc¢ zeszyt na

trening.

e Integracja 0s6b uczestniczacych w szkole

e Doswiadczenie dziatania procesu grupowego

e Doswiadczenie emocji w relacjach z innymi
osobami

e Doswiadczenie wptywu swoich zachowan na
dziatania i emocje innych osdéb

1 8-11 LIPCA Trening Agnieszka e Rozwiniecie kompetencji interpersonalnych

2020 interpersonainy (40h) Zarzycka e Zrozumienie swoich relacji z grupa

e (Okreslenie mocnych stron w relacjach
z innymi osobami

e Otrzymanie informacji zwrotnych na temat
wptywu wiasnych zachowan i dziatan na inne
osoby

ZADANIE DOMOWE PRZED WARSZTATEM
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Zmiana i rozwéj —

Trening interpersonalny — zmiana na
poziomie indywidualnym i grupowym
Pogtebienie rozumienia procesu grupowego
Zwiekszenie wiedzy i umiejetnosci
identyfikowania etapdw procesu grupowego
Zwiekszenie umiejetnosci wspierania grupy
w przechodzeniu przez kolejne etapy
procesu

1-2 SIERPNIA proces uczenia na Agnieszka e Rozwijanie umiejetnosci identyfikowania rol
2020 poziomie osobistym Ksiazek grupowych i korzystania z nich w procesie
i grupowym (17h) rozWoju grupy
e Zmiana i rozwdj — pojecia i dynamika
wprowadzania zmian
e Wspieranie osdb, grup w procesach zmiany
e Zwiekszenie wiedzy i umiejetnosci o oporze
jako naturalnej reakcji na zmiane i sposobach
wpierania grupy w oporze
ZADANIE DOMOWE PRZED WARSZTATEM
e Metodologia a metodyka
e Warunki sytuacji edukacyjnej
e Uczenie sie przez doswiadczenie D. Kolba
e (Osoba prowadzgca w rdznych rolach:
Metodologia trener/ka, facilitator/ka, ekspert/ka, coacha
i metodyka uczenia e Stawianie celéw edukacyjnych; cel
19-20 dorostych oraz doswiadczenia a jego omdwienie
WRZESNIA met(,Jf:Iy warsztatowe Agata e Planowanie ¢wiczen z perspektywy
2020 czes¢ 1.- T.rener/ka . Teutsh stawianego celu
W roli organlzatpra/kl e typologia metod, metody a proces grupowy
Procesu uczenia sie i forma edukacji (szkolenie/ warsztat/
(17h) trening)
e doswiadczenie nastepujgcych metod
szkoleniowych: integracyjnych
i aktywizujacych
ZADANIE DOMOWE PRZED WARSZTATEM
Monika e Doswiadczenie metod szkoleniowych, m. in.:
PAZ;Z7I_E1R8NIKA Metody szkoleniowe Hausman- case study, sce'nki, gry symulacyjne - uczenie
5020 czeéé 2. (17h) Pniewska, sie ich samodzielnego tworzenia
Marcin e  Wykorzystanie nowych technologii
Grudzieh w szkoleniach warsztatowych
ZADANIE DOMOWE PRZED WARSZTATEM
Trening umiejetnosci e Pojecia: moderacja, facylitacja
7-8 komunikacyjnych i Barbara e Zasady pracy z matg grupa — umiejetnosci
LISTOPADA facylitacyjnych - - facylitacyjne: zadawanie pytan,
. Chruslicka : .
2020 Trener/ka w roli strukturyzowanie, podsumowywanie,

facylitatora/ki (17h)

prowadzenie dyskusji, wigczanie, dbanie
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o zasady pracy grupowej;

e Rozwijanie kompetencji facylitacyjnych
potrzebnych do angazowania grupy,
ujawniania potencjatu wszystkich osob,
koncentrowania sie wokoét wspdlnych celéw

e Metody pracy facylitacyjnej z matymi
i zduzymi grupami

o Zwiekszenie umiejetnosci radzenia sobie
z sytuacjami trudnymi podczas szkolen
zaréwno prewencyjnie jak interwencyjnie

e Doswiadczenie roli facylitatora/ki
i otrzymanie informacji zwrotnych
o wykorzystanych umiejetnosciach

Przygotowanie przez kazdg osobe uczestniczgcy

ZADANIE DOMOWE PRZED WARSZTATEM 10 minutowej prezentacji na wybrany przez siebie
temat w ktorym sie specjalizuje.

e Uczenie sie jako proces poznawczy
i emocjonalny — podstawowe mechanizmy
przydatne w uczeniu sie
i przyswajaniu tresci

e Poziomy przetwarzania tresci (procesy
uwagowe i poznawcze): od abstraktu do ,Ja”
a zaangazowanie w uczenie

e Rozwdj dwdch rol: eksperckiej
i coachingowej- kazda z 0sob

Prezentacja trenerska - uczestniczgcych bedzie zarowno w roli
4-6 Trener/trenerka w roli Piotr eksperckiej, kiedy bedzie przekazywac wiedze
6 GRUDNIA eksperta/ki oraz Henzler i otrzymywac informacje zwrotnga dot.
2020 coacha (26h) swojego wystapienia oraz w roli coacha:
wspierania w refleksji i rozwoju umiejetnosci
prezentacyjnych

e  Mini wyktad jako metoda szkoleniowa —
przygotowanie sie, struktury dedukcyjne
i indukcyjne w przekazywaniu wiedzy

e OP w roli coacha: pytania rozwojowe
i udzielanie informacji zwrotnej jako
narzedzia pracy trenera w roli coacha na
warsztacie

Przygotowanie do treningu zadaniowego — arkusz
pracy indywidualnej w kontekscie wyboru
tematu, grupy odbiorcow, informacji niezbednych
do zdobycia przed szkoleniem.

ZADANIE DOMOWE PRZED WARSZTATEM
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e Rdzne metody badania potrzeb
e Okreslanie celdow, efektow, tresci, modutow
szkoleniowych

Szkolenie jako
e Dobdr metod do tresci

15-17 narzedzie zmiany K
7 STYCZNIA spofecznej: badanie atarzyr?a e Konstrukcja ¢wiczen, harmonogramowanie
2021 potrzeb, projektowanie Sekutowicz e Metody monitoringu procesu edukacji
ewaluacja (26h) e Metody ewaluacji procesu edukacji

e Zaprojektowanie programu szkoleniowego
(kazda osoba uczestniczaca indywidualnie)

Badanie potrzeb — wywiady wg wskazowek. Kazda
para trenerska / osoba przygotowuje jedno
doswiadczenie edukacyjne ze swojego programu,
ktére trwa ok. 30 minut i opiera sie zarowno na
uczeniu przez doswiadczenie

Przygotowanie programu i scenariusza szkolenia
wg formatki (cele, tresci, moduty opisane zgodnie
z cyklem Kolba)

ZADANIE DOMOWE

e Prezentacja wybranych ¢wiczen z programu
treningu zadaniowego
e Wspodtpraca w parze trenerskiej
e Radzenie sobie z trudnymi sytuacjami
e Doswiadczenie roli trenerskiej podczas
Etiudy szkoleniowe — prowadzenia fragmentu szkolenia
g LLlJi_EzGlo przygotowanie siedo | Agnieszka . Pos’wiadczenie w’fasm‘ego stylu pracy
>0o1 treningu zadaniowego Zarzycka i mocnych stron w roli trenerskiej
(26h) e Zdobycie informacji rozwojowej informacji
zwrotnej na temat wtasnego warsztatu i stylu
pracy
e Zwiekszenie umiejetnosci planowania
wtasnego rozwoju w oparciu o cele
i otrzymane informacje zwrotne
TRENING ZADANIOWY — MARZEC-KWIECIEN 2021
Jaw roli trenerskiej— | Agnieszka e Refleksja nad treningiem, zadaniowym,
podsumowanie Zarzycka planowanie dalszego rozwoju oraz kodeks
15-16 rozwoju (1. dziert), etyczny i najwazniejsze wyzwania trenerskie —
9 MAJA . . . 1. dzien
021 i wyznaczenie Agnieszka . .
kolejnych celéw oraz Borek ¢ ewaluacja szkoty (wywiad grupowy
ewaluacja szkoty (17h) | (2. dzien) i indywidualne) — 2. dzien
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GODZINY:
Trening interpersonalny (40 godz. szkoleniowych):

e 8.07.($roda)-10.30-19.30

e 9.07. (czwartek) — 8.30-20.30
e 10.07. (pigtek) — 8.30-20.30
e 11.07. (sobota) —8.30-16.30

Szkolenia 26-godzinne:

e pigtek —10.00-19.00
e sobota-9.00-17.30
e niedziela—8.00-16.30

Szkolenia 17-godzinne:

. sobota — 10.00-19.00
e niedziela—-8.00-16.30

Program stanowi czesc oferty 23. edycji Szkoty Trenerskiej.
Data aktualizacji harmonogramu: 28 kwietnia 2020
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