STOWARZYSZENIE TRENEROW ORGANIZACJI POZARZADOWYCH
UL. NOWOLIPKI 9 B, 00-151 WARSZAWA

BIURO@STOWARZYSZENIESTOP.PL
TEL. +48 724 737 117

REGULAMIN 23. EDYCJI SZKOtY TRENERSKIEJ
STOWARZYSZENIA TRENEROW ORGANIZACJI POZARZADOWYCH

Szkota Trenerska od 1999 roku stanowi staty i wazny element programowy Stowarzyszenia Trenerow
Organizacji Pozarzagdowych. Szkota skierowana jest do osdb, ktére identyfikujg sie z misjg
i wartosciami spoteczenistwa obywatelskiego. Jej program akceptowany jest przez Rade Superwizoréw
STOP, nad organizacjg czuwa Biuro STOP.

I. CELSZKOtY | EFEKTY UCZENIA SIE

1. Celem Szkoty jest przygotowanie kadr organizacji pozarzadowych, grup nieformalnych,
instytucji spotecznych do profesjonalnej, opartej na nowoczesnych metodach i technikach,
pracy edukacyjnej z dorostymi nakierowanej na zmiane spoteczna.

2. Po ukoriczeniu szkoty absolwent/absolwentka:

a. WIEDZA:

e Zna zasady uczenia sie 0sob dorostych

e Znairozumie metodologie uczenia przez doswiadczenie

e Wiew jakisposdb formutowac cele ogdlne i szczegdtowe szkolenia, okresli¢ zakres
tematyczny szkolenia, jego metody realizacji z nalezytg starannosciag
i zgodnie z aktualng wiedzg

e Ma wiedze dotyczacg procesu grupowego i jego wptywu na proces uczenia

e Wie i rozumie w jaki sposéb wptywa na grupe przyjmujgc okreslony styl
budowania relacji w grupie

e Znardznorodne metody edukacyjne i wie, jakie je dostosowaé do realizowanego
procesu edukacyjnego

e Zna techniki komunikacji i facylitacji strukturyzujace i utatwiajgce proces uczenia
grupowego

e Zna programy i aplikacje wspierajace proces uczenia,

e Zna podstawy prawa autorskiego

b. UMIEJETNOSCI:

e Potrafi przygotowac program szkolenia i materiaty dydaktyczne adekwatne do
potrzeb edukacyjnych oséb uczestniczacych

e Umie prowadzi¢ szkolenie tworzac sytuacje edukacyjne poprzez umiejetne
stosowanie metod aktywnych

e Potrafi modyfikowaé metody i techniki szkoleniowe w zaleznosci od celéow
edukacyjnych i potrzeb grupy

e Umie korzysta¢ z nowych medidow w pracy edukacyjnej stosujgc programy
i aplikacji angazujgce w proces uczenia

e Potrafi uwzgledni¢ i wykorzysta¢ w pracy edukacyjnej doswiadczenie uczestnikow

REGULAMIN 23. SZKOtY TRENERSKIEJ | Strona 1



mailto:BIURO@STOWARZYSZENIESTOP.PL

WP

STOWARZYSZENIE TRENEROW ORGANIZAC)I POZARZADOWYCH

Potrafi stosowac cykl uczenia przez doswiadczenie D. Kolba

Potrafi przekazaé wiedze w sposdb utatwiajgcy przetwarzanie informacji

Ma umiejetnos¢ samoksztatcenia sie i dbania o jakos$¢ swojej pracy

Umie korzysta¢ ze swoich kompetencji spotecznych i komunikacyjnych by
utatwiad i wspieraé proces uczenia
e Potrafi stosowad narzedzia komunikacyjne i facylitacyjne
e Umie rozwigzywac trudne sytuacje na szkoleniu w sposdb konstruktywny
i nieobronny
e Umie zastosowac informacje zwrotna.
c. POSTAWA:
e Podmiotowo traktuje ludzi, prowadzi szkolenie w postawie szacunku
i zrozumienia dla réznorodnosci i wrazliwosci na inne osoby
e Bierze wspdtodpowiedzialnosc za rezultaty i jakos¢ swoich dziatan, dba o jakosé
i rzetelnos$¢ przekazywanych informacji podczas szkolenia
e Jest Swiadomy/a wptywu swojej roli na proces grupowy i proces uczenia, rozumie
znaczenie komunikacji interpersonalnej
e W swojej pracy kieruje sie kodeksem etycznym Stowarzyszenia STOP

Il.  OSOBY ZAANGAZOWANE W REALIZACJE

Superwizorka Szkoty Trenerskiej — osoba odpowiedzialna za koncepcje i program szkoleniowy,
naboér uczestnikdw i uczestniczek, wybdér oséb prowadzacych zajecia. Odpowiedzialna za
wspieranie w rozwoju indywidualnym osdéb uczestniczacych oraz prowadzenie zajec z procesu
zmiany, prezentacji trenerskiej i planowania rozwoju trenerskiego. Wspotpracuje z trenerami
i trenerkami prowadzgcymi poszczegdlne sesje. Jest zaangazowana w proces przygotowania i
realizacji treningu zadaniowego.

Opiekun/ka procesow - osoba obecna na kazdej sesji, wspotpracuje z trenerami
i wspotprowadzi szkolenia w zakresie ustalonym z trenerem wiodgcym. Dba o strone
organizacyjng szkolen i poczucie bezpieczeistwa oséb uczestniczacych w Szkole, wspiera
osoby uczestniczgce w rozumieniu procesu grupowego zachodzacego w grupie i w procesie
edukacji. Jest zaangazowana w proces przygotowania i realizacji treningu zadaniowego
Koordynatorka szkoty — osoba z Biura STOP, wspotpracuje z Superwizorka i opiekunem/ka, dba
o strone organizacyjng przedsiewziecia.

Trenerki i trenerzy — prowadzg sesje szkoleniowe, dodatkowo superwizujg trening zadaniowy.

lll. HARMONOGRAM SZKOtY

21 maja 2020 — warsztat online (zapoznanie uczestnikéw/uczestniczek i kadry)

21 czerwca 2020 — warsztat online

8-11 lipca 2020 (40h) - Trening interpersonalny

1-2 sierpnia 2020 (17h) - Zmiana i rozwdj — proces uczenia na poziomie osobistym i grupowym
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5. 9-20 wrzesnia 2020 (17h) - Metodologia i metodyka uczenia dorostych oraz metody
szkoleniowe (cz. 1) — Trener/ka w roli organizatora/ki procesu uczenia sie

6. 17-18 pazdziernika 2020 (17h) - Metody szkoleniowe (cz. 2)

7. 7-8 listopada 2020 (17h) - Trening umiejetnosci komunikacyjnych i facylitacyjnych —
Trener/trenerka w roli facylitatora/ki

8. 4-6 grudnia 2020 (26h) - Prezentacja trenerska — Trener/trenerka w roli eksperta/ki oraz w
roli coacha

9. 15-17 stycznia 2021 (26h) - Szkolenie jako narzedzie zmiany spotecznej: badanie potrzeb,
projektowanie ewaluacja

10. 19-21 lutego 2021 (26h) - Etiudy szkoleniowe — przygotowanie sie do treningu zadaniowego

11. marzec-kwiecien 2021 — Trening zadaniowy - prowadzenie szkolenia pod superwizja

12. 15-16 maja 2021 (17h) - Ja w roli trenerskiej — podsumowanie rozwoju i wyznaczenie
kolejnych celéw oraz ewaluacja szkoty

IV. KONCEPCIJA | SYSTEM NAUCZANIA

1. Dziataniaw 23. Szkole odbywajg sie w terminie maj 2020 — maj 2021 roku. Cykl zaje¢ obejmuije:
a. Spotkanie online wprowadzajgce do 23. Szkoty
b. 203 godziny szkoleniowe zaje¢ obligatoryjnych (9 sesji) — zakres tematyczny sesji
zawarty jest w Programie Szkoty
c. trening zadaniowy (przygotowanie i przeprowadzenie szkolenia pod superwizjg) oraz
indywidualne konsultacje - okoto 30 godzin,
d. statym elementem kazdej sesji bedzie wykorzystanie narzedzi z zakresu nowych
technologii pomocnych w pracy edukacyjnej,
e. zadania domowe do wykonania miedzy sesjami zjazdowymi,
f. ewaluacja szkoty.
W ramach kazdej sesji realizowany jest autorski program szkoleniowy.
Przed kazdym warsztatem osoba uczestniczgca realizuje dwa rodzaje zadan — jedne s3
zwigzane z wdrozeniem tresci z ostatniego zjazdu, drugie —z przygotowaniem sie do kolejnego.
4. Oproécz aktywnego udziatu w szkoleniach elementem sprawdzenia kompetencji uczestnikow
i uczestniczek poza szkotg jest przeprowadzenie szkolenia pod superwizja.
5. Szkolenie pod superwizjg moze by¢ prowadzone samodzielnie (8-godzinne) lub w parze
trenerskiej z osobg uczestniczgcg w kursie (16-godzinne).
6. Kazdy uczestnik/ kazda uczestniczka ma zagwarantowane 4 godziny superwizji uczestniczacej
prowadzonego szkolenia.
7. Trening zadaniowy ma charakter wydarzenia szkoleniowego organizowanego przez catg grupe
w wybranej miejscowosci i w jednym miejscu. W porozumieniu z Superwizorka
i biurem uczestnik/uczestniczka moze zorganizowaé wtasne szkolenie, poza wydarzeniem
grupowym .
8. Trening zadaniowy oraz dodatkowe aktywnosci: zajecia, konsultacje, praca indywidualna
uczestnikdw/czek zwigzana z przygotowaniami do treningu zadaniowego odbedg sie pomiedzy
sesjami.
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V. UCZESTNICTWO W SZKOLE

1. Do uczestniczenia w 23. Szkole Trenerskiej majg prawo osoby, ktére spetniajg ponizsze
warunki:

a. ztozyly ankiete zgtoszeniowg w wyznaczonym terminie,

b. zostaty zakwalifikowane przez komisje rekrutacyjng do Il etapu rekrutacji (w skfadzie:
Superwizorka Szkoty, koordynator Szkoty),

c. uczestniczyty w rozmowach kwalifikacyjnych (prowadzonych przez komisje
w sktadzie: Superwizorka Szkoty, cztonek/cztonkini Rady Superwizoréw),

d. otrzymaty potwierdzenie uczestnictwa oraz dokonaty wymaganych optat.

VI. OBECNOSC NA ZAJECIACH

1. Obecno$¢ na zajeciach jest obowigzkowa. Uczestnik/czka szkoty moze opusci¢ maksimum 32
godziny zaje¢ (co stanowi ok. 20% godzin szkoleniowych bez treningu interpersonalnego) na
nie wiecej niz trzech sesjach.

2. Zapis z pkt. VI ust 1. nie dotyczy treningu interpersonalnego (1 sesja), w wypadku ktérego
obecno$¢ jest obligatoryjna. Nieobecnosé (nawet czesciowa) na treningu interpersonalnym
automatycznie wyklucza uczestnika/czke z dalszych zaje¢ w szkole.

3. Uczestnik/czka ma prawo zrezygnowa¢ z udziatu w szkole po pierwszej sesji. Wéwczas zostanie
zwrdcona kwota wptaconej raty za szkote, pomniejszona o poniesione koszty treningu.

4. Opuszczenie zaje¢ powyzej 32 godzin powoduje wykluczenie ze szkoty. W szczegdlnych
przypadkach Superwizorka Szkoty w porozumieniu z Radg moze podja¢ inng decyzje (np.
z powodu sytuacji losowych).

5. 0d decyzji o wykluczeniu przystuguje prawo odwotania do Zarzgdu w terminie 14 dni od chwili
otrzymania decyzji o wykluczeniu.

VIl. CERTYFIKAT

1. Po zakonczeniu szkoty uczestnicy i uczestniczki majg mozliwos¢ otrzymania certyfikatu jakosci
szkolen (certyfikat bazowy), ktéry jest czescig systemu certyfikacji Stowarzyszenia STOP i jest
wazny 5 lat.

2. Aby otrzymac certyfikat nalezy:

a. ukonczyé 23. Szkote Trenerskg STOP (zgodnie z regulaminem),

b. pozytywne zaliczy¢ trening zadaniowy (nalezy przeprowadzi¢ pod superwizjg min. 8-
godzinne szkolenie metodami aktywnymi z zakresu jednego tematu merytorycznego
dotyczgcego organizacji pozarzadowych/ aktywizacji spotecznej/ budowania
spoteczenstwa obywatelskiego/ wprowadzania zmiany spotecznej oraz uzyskac
pozytywng opinie superwizora/ki),

c. posiadac doswiadczenie szkoleniowe - min. 80 godzin szkoleniowych,

d. by¢ cztonkiem/cztonkinig Stowarzyszenia.
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VIIl. UKONCZENIE SZKOtY

Kazdy absolwent/absolwentka otrzyma zaswiadczenie o ukornczeniu szkoty.
Do zaliczenia szkoty konieczne sa:
a. obecnos¢ na zajeciach (wedtug zasad opisanych w czesci ,,Obecnosé na zajeciach”),
b. skonsultowanie merytoryczne programu treningu zadaniowego z superwizorem/ka
lub trenerami/kami STOP specjalizujgcymi sie w danej dziedzinie,
c. przestanie programu i scenariusza zaje¢ wg podanego wzoru na co najmniej dwa
tygodnie przed superwizowanym treningiem,
d. wykonywanie zadan domowych miedzy sesjami zjazdowymi,
e. przeprowadzenie zaje¢ warsztatowych w ramach treningu zadaniowego,
f. udziat w badaniu ewaluacyjnym na zakoniczenie szkoty.
Osoby, ktére opuscity wiecej niz 32 godziny ogdlnej liczby godzin (z wyjatkiem mozliwosci
z pkt. IV ust. 4) lub nie przystgpity do treningu zadaniowego nie otrzymajg zadnego dokumentu
poswiadczajgcego nawet czeSciowy udziat w szkole.

IX. PLATNOSC ZA UDZIAL W SZKOLE

Odptatnosé za uczestnictwo w szkole wynosi 8000,00 zt brutto (osiem tysiecy zt).
W kwocie tej zawarty jest poczestunek podczas sesji (kawa/herbata, owoce, ciastka),
zakwaterowanie i petne wyzywienie w osrodku podczas treningu interpersonalnego
(1 sesja), wynagrodzenia dla oséb prowadzgcych zajecia, materiaty szkoleniowe, opieka
merytoryczna i organizacyjna, konsultacje, czeSciowe koszty treningu zadaniowego (m.in.
wynagrodzenie dla superwizoréw, materiaty szkoleniowe).
Ptatnosé moze by¢ dokonana w ratach, wedtug propozycji:

a. Zaliczka (I rata): 1000 zt — po potwierdzeniu uczestnictwa w 23. Szkole Trenerskiej

(przed 21 maja)

b. Il rata: 2200 zt - do 1 lipca 2020

c. lll rata: 2400 zt - do 31 pazdziernika 2020

d. IV rata: 2400 zt - do 28 lutego 20210
Ptatno$¢ moze zostaé roztozona na raty wedtug indywidualnych ustalen (po konsultacji
z biurem Stowarzyszenia).
W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w trakcie trwania szkoty nie przewidujemy zwrotu
whniesionej optaty (z wyjatkiem rezygnacji po treningu interpersonalnym, zobacz: ,,Obecnos¢
na zajeciach”).
Osoby zakwalifikowane do uczestnictwa w szkole, ale rezygnujgce na 7 dni i krocej przed
rozpoczeciem pierwszych zajec ptacg kare umowng w wysokosci 1000 zt.

X. REKLAMACIE

Reklamacja — dotyczaca w szczegdlnosci: celu szkolenia/warsztatu, metod prowadzenia zaje¢,
materiatdw szkoleniowych, przygotowania prowadzgcego i miejsca szkolenia powinna by¢
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zgtoszona w ciggu 14 dni od daty zakoriczenia szkolenia/sesji w formie pisemnej/elektronicznej
do biura Stowarzyszenia. Reklamacja powinna zawiera¢ dane kontaktowe, opis przedmiotu
reklamacji wraz z uzasadnieniem.
Reklamacja jest rozpatrywana przez Zarzad Stowarzyszenia po zapoznaniu sie z opiniami
wszystkich stron zaangazowanych w organizacje i realizacje szkolenia/warsztatu.
W przypadku uznania reklamacji Stowarzyszenie zaproponuje:

a. dodatkowg forme wsparcia w tematyce szkolenia/warsztatu

b. powtdrzenie udziatu w szkoleniu/warsztacie (w miare mozliwosci)

c. znizke na kolejne szkolenie

Xl. UWAGI KONCOWE

Regulamin stanowi czes¢ oferty 23. edycji Szkoty Trenerskiej. Zapoznanie sie z trescig
regulaminu potwierdza sie poprzez ztozenie karty zgtoszeniowej do szkoty.

Szczegdtowe zasady wspodtpracy zostang sformutowane i spisane podczas pierwszej sesji.
Organizator zastrzega sobie prawo do niewielkich zmian w programie i regulaminie oraz
zmiany termindw spotkan po wczesniejszym zawiadomieniu osdb uczestniczacych.
Regulamin obowigzuje od dnia 30 stycznia 2020 roku.

Data aktualizacji harmonogramu: 28 kwietnia 2020
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