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Protokot z Walnego Zgromadzenia cztonkow i cztonkin Stowarzyszenia
Trenerow Organizacji Pozarzagdowych STOP w trybie zdalnym

dnia 20 czerwca 2020 r., pierwszy termin — 10.00, drugi termin — 10.15

Walne rozpoczeto sie w drugim terminie. Na poczatku spotkania byto obecnych 25 cztonkdéw i cztonkin
(CC), w trakcie spotkania dofaczyta jedna osoba. Razem byto 26 oséb CC. Na Walnym obecna byta takze
dyrektor biura — Paulina Sierzputowska oraz koordynatorka projektow - Katarzyna Fusiek. Spotkanie
odbyto sie na platformie ZOOM (poprzedzone zgtoszeniem poprzez formularz) oraz w siedzibie
Stowarzyszenia w Warszawie, ul. Nowolipki 9 B. (3 osoby z zarzadu, jedna z Komisji Rewizyjnej i 2 osoby
z biura).

Osoby obecne zdalnie zostaty zidentyfikowane poprzez rzeczywisty podglad wideo, ktéry byt wymagany
na poczatku spotkania (w trakcie spotkania mozna byto wytgczy¢ kamere jesli poprawiato to [ptynnosc
tacza).

Nikt z obecnych nie wyrazit sprzeciwu co do formy spotkania oraz prowadzenia gtosowania. Gtosowanie
oraz wybory odbyty sie za posrednictwem platformy Zoom i opcji ,poll”, ktéra pozwala na
przeprowadzenie gtosowania takze w formie anonimowej. Wszystkie osoby uprawnione do gtosowania
obecne w siedzibie dofaczyty takze do spotkania poprzez Zoom. Ponizsze wyniki glosowania
odzwierciedlaja catkowitg liczbe 0séb obecnych przy komputerze w danym momencie. Zadna osoba nie
zgtosita probleméw z gtosowaniem. Wyniki gtosowania zostaty zarchiwizowane w postaci raportu
wygenerowanego z Zooma.

Uczestnicy i uczestniczki Walnego Zgromadzenia (w kolejnosci alfabetycznej): Katarzyna Adamska-
Dutkiewicz, Monika Bartosiewicz-Niziotek, Monika Betdowska, Agnieszka Borek, Wioleta Gawroniska,
Marta Henzler, Piotr Henzler, Grzegorz ldziak, Anna Jarzebska, Agnieszka Madrakiewicz-Stanek, Dariusz
Kurcman, Jacek Jakubowski, Agnieszka Le$ny, Krzysztof Leonczuk, Katarzyna Sekutowicz, Anna Skocz,
Daria Sowiniska - Milewska, Marta Sykut, tukasz Szewczyk, Agata Teutsch, Matgorzata Tur, Barttomiej
Walczak, Matgorzata Winiarek, Joanna Zaremba, Agnieszka Zarzycka, Anna Zelazowska-Kosiorek.

1. Powitanie - otwarcie Walnego Zgromadzenia

Rozpoczecie Walnego. Powitanie przez Pauline Sierzputowska oraz Agnieszke Borek.

Wybadr przewodniczacego — zgtoszona kandydatura: Krzysztof Leonczuk (kandydat wyrazit zgode)

Gtosowanie: 24 gtoséw za, 0 przeciw, 0 wstrzymujgcych

Wybor protokolanta — zgtoszona kandydatura: Katarzyna Fusiek (kandydatka wyrazita zgode)

Gtosowanie: 24 gtoséw za, 0 przeciw, 0 wstrzymujgcych
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Stowarzyszenie Treneréw Organizacji Pozarzgdowych STOP
ul. Nowolipki 9B, 00-151 Warszawa
tel. 724 737 117
I’Jy e-mail: biuro@stowarzyszeniestop.pl,
Y www.stowarzyszeniestop.pl

Przewodniczacy prezentuje zaproponowany przez Zarzad porzadek obrad.

1.

10.
11.

12.

Otwarcie Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw i Cztonkéw STOP (przez przedstawiciela zarzadu i
dyrektor biura):

a. wybdr prowadzacego/prowadzacej WZ

b. wybdr osoby protokotujgcej obrady Wz

Cc. przyjecie programu WZ
Propozycja zarzadu dot. Regulaminu Walnego Zgromadzenia i Regulaminu uczestnictwa
zdalnego w Walnym (+ gtosowanie nad ich przyjeciem)
Sprawozdanie Zarzadu STOP za 2019 rok (sprawozdanie merytoryczne i sprawozdanie
finansowe)
Informacja o aktualnych dziataniach Stowarzyszenia
Sprawozdanie Komisji Rewizyjnej STOP za 2019 i wniosek o udzielenie (lub nieudzielenie)
absolutorium dla Zarzadu STOP
Przyjecie lub odrzucenie sprawozdania Zarzadu Stowarzyszenia STOP za 2019 r.
Sprawozdanie Rady Superwizordow i propozycja zmiany Regulaminu Rady Superwizorow
Sprawozdanie Komisji Certyfikacyjnej z dziatalnosci za 2019 i propozycja zmiany systemu
certyfikacji
Wybory do wtadz Stowarzyszenia (Zarzadu i Komisji Rewizyjnej)

a. zgtoszenia kandydatéw i kandydatek

b. krétki zaprezentowanie sie kandydatdow i kandydatek

c. gtosowanie
Ustalenie wysokosci sktadki cztonkowskiej na 2020 rok.
Whioski i rekomendacje uczestnikow i uczestnikéw Walnego Zgromadzenia dla Zarzadu
Stowarzyszenia STOP.
Zamkniecie WZ.

Propozycje zmiany: Brak propozycji zmian

Gtosowanie nad przyjeciem porzadku obrad

24 za, 0 przeciw, 0 wstrzymujacych

Warszawa, 20 czerwca 2020

Uchwata nr 1 Walnego Zgromadzenia Cztonkow i Cztonkin
Stowarzyszenia Trenerow Organizacji Pozarzgdowych STOP z dnia
20 czerwca 2020 r. w sprawie uchwalenia porzqdku obrad Walnego Zgromadzenia

Walne Zgromadzenie Cztonkow i Cztonkin stosunkiem gtoséw: 24 za/ 0 przeciw/ 0 wstrzymujqcych sie
przyjeto proponowany porzgdek obrad Walnego Zgromadzenia:

1.

Otwarcie Walnego Zgromadzenia Cztonkdw i Cztonkdw STOP (przez przedstawiciela zarzqdu i
dyrektor biura):
a. wybdr prowadzqcego/prowadzqcej WZ
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b. wybdr osoby protokotujqgcej obrady WZ
c. przyjecie programu WZ
2. Propozycja zarzqdu dot. Regulaminu Walnego Zgromadzenia i Regulaminu uczestnictwa
zdalnego w Walnym (+ gtosowanie nad ich przyjeciem)
3. Sprawozdanie Zarzqdu STOP za 2019 rok (sprawozdanie merytoryczne i sprawozdanie
finansowe)
4. Informacja o aktualnych dziataniach Stowarzyszenia
5. Sprawozdanie Komisji Rewizyjnej STOP za 2019 i wniosek o udzielenie (lub nieudzielenie)
absolutorium dla Zarzqdu STOP
6. Przyjecie lub odrzucenie sprawozdania Zarzqdu Stowarzyszenia STOP za 2019 r.
7. Sprawozdanie Rady Superwizordw i propozycja zmiany Regulaminu Rady Superwizoréw
8. Sprawozdanie Komisji Certyfikacyjnej z dziatalnosci za 2019 i propozycja zmiany systemu
certyfikacji
9. Wybory do wtadz Stowarzyszenia (Zarzqdu i Komisji Rewizyjnej)
a. zgtoszenia kandydatdw i kandydatek
b. krotki zaprezentowanie sie kandydatdw i kandydatek
c. gfosowanie
10. Ustalenie wysokosci sktadki cztonkowskiej na 2020 rok.
11. Whnioski i rekomendacje uczestnikow i uczestnikow Walnego Zgromadzenia dla Zarzqdu
Stowarzyszenia STOP.
12. Zamkniecie WZ.

2. Propozycja zarzadu dot. Regulaminu Walnego Zgromadzenia i Regulaminu
uczestnictwa zdalnego w Walnym (+ glosowanie nad ich przyjeciem)

Agnieszka Borek zaproponowata Grzegorza ldziaka do zaprezentowania dokumentu. Najwiekszym
wyzwaniem byt wybdr narzedzia do gtosowania anonimowego i tajnego, zdecydowali$my sie na
gtosowanie poprzez Zoom, ktéry pozwala na wziecie udziatu w gtosowaniu tylko osobom uczestniczgcym
w spotkaniu oraz ma opcje gtosowania anonimowego.

Grzegorz ldziak ttumaczy, ze istnieje mozliwos¢ zaréwno uczestnictwa zdalnego jak i stacjonarnego.

W regulaminie ustalono, ze na 5 dni przed WZ mozna zgtaszac chec¢ uczestnictwa ze wzgledu na
przygotowanie techniczne, transmisja w czasie rzeczywistym. Wyzwaniem byto ustalenie, ze do
gtosowania jest uprawniona osoba, stad tez prosba o udostepnienie wizerunku. Zachowanie poufnosci -
nagranie nie jest udostepnione osobom trzecim.

Agnieszka Borek dodaje, ze za regulaminem stoi kilkumiesieczna praca Zarzgdu oraz cztonkéw i cztonkin
Stowarzyszenia. Proces zostat zapoczatkowany rok temu, zostat dopiety na Walnym Zgromadzeniu w
grudniu, wtedy zostata podjeta decyzja dotyczgca opracowania regulaminu, ktéry umozliwi
procedowanie zgodnie z zasadami. Zmiana wynikata z duzej potrzeby, aby STOP byt blizej swoich
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cztonkdéw i cztonkin. Dzieki temu szersze grono oséb ma mozliwos¢ uczestnictwa w spotkaniu, jest to
Sciezka, ktérg warto podazad.

Krzysztof Leonczuk pyta czy osoby uczestniczgce majg pytania do regulamindw. Przyjat, ze zgtoszenie do
odpowiedzi bedzie przez funkcje “rise hand”. Brak zgtoszen.

Paulina Sierzputowska tftumaczy, ze regulamin Walnego zostat od$wiezony przy okazji pracy nad
regulaminem uczestnictwa zdalnego. Wczesniejszy regulamin byt przygotowany 10 lat temu.

Gtosowanie nad przyjeciem propozycji zmiany regulaminu Walnego Zgromadzenia

25 za, 0 przeciw, 0 wstrzymujacych

Gtosowanie nad przyjeciem regulaminu uczestnictwa zdalnego w Walnym

24 za, 0 przeciw, 1 wstrzymujgcych

Warszawa, 20 czerwca 2020

Uchwata nr 2 Walnego Zgromadzenia Cztonkow i Cztonkin
Stowarzyszenia Trenerow Organizacji Pozarzgdowych STOP z dnia
20 czerwca 2020 r. w sprawie przyjecia regulaminu Walnego Zgromadzenia

Walne Zgromadzenie Cztonkéw i Cztonkin stosunkiem gtosow: 25 za/ 0 przeciw/ 0 wstrzymujgcych sie
przyjeto regulamin Walnego Zgromadzenia.

Warszawa, 20 czerwca 2020

Uchwata nr 3 Walnego Zgromadzenia Cztonkow i Cztonkin
Stowarzyszenia Trenerow Organizacji Pozarzgdowych STOP z dnia
20 czerwca 2020 r. w sprawie przyjecia regulaminu zdalnego uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu

Walne Zgromadzenie Cztonkow i Cztonkin stosunkiem gtoséw: 24 za/ 0 przeciw/ 1 wstrzymujqcych sie
przyjeto requlamin zdalnego uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu.

Regulaminy zostang dotaczone do protokotu w postaci zatgcznikéw.

3. Sprawozdanie Zarzagdu STOP za 2019 rok (sprawozdanie merytoryczne i
sprawozdanie finansowe)

Czes¢ merytoryczng przedstawia Agnieszka Borek. Przedstawiono prezentacje dotyczgcy dziatan
Stowarzyszenia w 2019 roku.

Dokument zostat udostepniony cztonkom na Padlecie. Byt to rok bardzo intensywnej pracy zaréwno dla
biura jak i dla Zarzadu. Nastgpita zmiana w Zarzadzie (pazdziernik 2019): z poprzedniego sktadu zostata
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Agnieszka Borek, Monika Hausman-Pniewska, Marta Sykut, doszty kolejne osoby: tukasz Szewczyk oraz
Grzegorz ldziak. Agnieszka Borek przedstawita kolejne osoby odpowiedzialne za prace: tukasza
Szewczyka, Marte Sykut, Katarzyne Fusiek, Paulina Sierzputowskga, Darie Sowinska-Milewskg oraz
Grzegorza ldziaka. Réwniez osoby zaangazowane w dziatania szkoleniowe i projektowe, w duzej mierze
pro-bono (kilkaset godzin pracy wolontariackiej).

Szczegdlnie wazne dziatania dotyczyly stworzenia zréznicowanej i atrakcyjnej oferty dla cztonkéw i
cztonkin oraz pracy nad kwestiami formalnymi (zmiany w statucie m.in. mozliwos$¢ uczestnictwa
zdalnego w Walnym).

Marta Sykut przedstawita kwestie dotyczace szkolen i warsztatéw (m.in. dwa Festiwale Trenerskie,
Festiwal Rozwoju Umiejetnosci, Teatr Obrazu Formg wyrazu) jako upowszechniajgce wiedze i
umiejetnosci z projektow.

tukasz Szewczyk przedstawit informacje dotyczgce 21. Szkoty Trenerskiej (12 osdb), wszystkie osoby
ukonczyty Szkote z sukcesem.

Agnieszka Borek omdwita projekty miedzynarodowe - bardzo duza aktywnos$é. Trzy projekty
realizowane w ramach projektu Erasmus +, w jednym z nich STOP jest liderem (Education by the way).
Projekty mogg by¢ kierowane do cztonkdw i cztonkin. Projekty sg bardzo obiecujgce, bo naich
podstawie mogtyby by¢ realizowane szkolenia lub kursy, ktére STOP bedzie mdgt oferowaé CCi innym
TT. Projekty dobiegajg konca, ten rok i kolejny beda czasem przekuwania dorobku na polski grunt.

Byty realizowane réwniez mobilnosci w ramach Erasmus+, dzieki ktérym kilkanascie oséb wyjechato na
rozne szkolenia i formy rozwojowe zagranice. Po powrocie osoby te miaty mozliwos¢ podzielenia sie
swoimi doswiadczeniami. Realizowane byty réwniez projekty w Polsce, Edukacja Globalna, Ja w
Internecie i ekonomii spotecznej (SIRES).

STOP byt réwniez aktywny na EPALE, Daria Sowinska-Milewska byta ambasadorka (seminaria,
spotkania, felietony). Zgtasza sie do takich miejsc, zeby upowszechnia¢ wiedze o STOP i nawigzywac
relacje. Dziatania sg kontynuowane.

Agnieszka Borek zauwaza pytania sptywajace do sprawozdania.

Pojawity sie pytania dot. sprawozdania merytorycznego.

Matgorzata Tur (odniosta sie do sprawozdania na czacie oraz w czasie rzeczywistym): czy projekt
"Young People Taking Action for Environment" naprawde od pazdziernika 2019 nie zostat jeszcze
oceniony? Zwykle wyniki pazdziernikowej rundy KA1 sg znane w grudniu. Najprawdopodobnie;j
projekt nie przeszedt, tylko lider zapomniat o tym poinformowacé.

Katarzyna Adamska-Dutkiewicz - zadaje pytanie dotyczgce zmiany nazwy po ostatnim Walnym
(grudzien 2019), czy cos z tego wynikio?

Odpowiada Agnieszka Borek. Zarzad pracowat nad tg kwestig i podjeto decyzje o bardziej strategicznym
podejsciu do tematu. Odpowiedz na pytania - Jak widzimy organizacje teraz? Jak zmienita sie
rzeczywisto$¢? Otwarcie szerszej dyskusji w planowaniu strategicznym. W lutym 2020 byt plan dotyczacy
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spotkania i oméwienia tej kwestii. COVID przeformutowat te plany. Jest to sprawa procesowa, ktérg
powinien zajac sie nowy Zarzad.

Katarzyna Adamska-Dutkiewicz - zadaje pytanie dotyczace skreslen oséb nieptacacych sktadek (po
przeliczeniu wptat zauwaza, ze nie wszyscy wptacili sktadki)

Odpowiada Agnieszka Borek - przyjeta zmiana w statucie w grudniu 2019 o nie zobowigzujg zarzadu do
skreslania oséb nieptacacych sktadek. Proponowane dziatania skierowane do cztonkéw i cztonkin STOP
sg obwarowane wymaganiami dotyczgcymi optacenia sktadek (wydtuzenie mozliwosci ptacenia sktadek
do konca biezgcego roku). Zmiana przyjeta niedawno, wiec trudno stwierdzi¢ czy nowy system dziata czy
tez nie. Jest to moment przejsciowy.

Dariusz Kurcman (pytanie na czacie) - W negocjacjach jest projekt SIRES Il, w ktérym STOP jest
partnerem. Na jakim etapie sg te negocjacje? Czy wiecie, jakie sg szanse na pozytywne zakornczenie
tych negocjacji?

Odpowiada Paulina Sierzputowska - negocjacje sg w trakcie, w tym tygodniu zostato wystane pismo do
Ministerstwa

Katarzyna Sekutowicz (pytanie na czacie) - Czy mozna pare stéw ustysze¢ o dwadch projektach:
Kompetentni ...na réznorodnos¢ oraz projekt DiverPass - a guidance for professionals to support..?

Odpowiada Paulina Sierzputowska - projekt “Kompetentni...”ucierpiat w zwigzku z COVID, niestety
odbyt sie tylko jeden wyjazd (z 30). Jednocze$nie STOP wygrat drugg edycje tego projektu, jesteSmy w
trakcie podpisywania umowy. Przyszty rok bogaty w wyjazdy.

Katarzyna Sekutowicz dopytuje - czy poza naukg jezyka w ramach tej mobilnosci jest watek
merytoryczny w tym projekcie?

Paulina Sierzputowska doprecyzowuje tematyke wyjazdéw w ramach projektu, one sg wszystkie
merytoryczne (m.in. facylitacja, prowadzenie spotkan). Marta Sykut dodaje, ze istotnym celem jest tez
szkolenie naszych trenerdw, aby mogli prowadzi¢ szkolenia w j. angielskim.

O DiverPass opowiada Agnieszka Borek. Jest to projekt realizowany z organizacjami z Francji, Wegier i
Wtoch. W ramach projektu wypracowanie nowego podejscia do pracy z migrantami i migrantkami,
uchodzcami i uchodzczyniami. Jego gtdwne zatozenie to utatwienie tym osobom samodzielnego zycia w
nowym kraju. Wolontariat jako $ciezka edukacyjna dla tych osdb (rozwijanie kompetencji jezykowych,
poznanie kultury).

Anna Skocz (pytanie na czacie i w czasie rzeczywistym) - Czy Zarzad jest zadowolony z tego, co udato
sie osiggnac ? Wyszto? Udato sie? Jest dobrze?

Odpowiada Agnieszka Borek - kiedy 2 lata temu zgtosita kandydature do Zarzadu jej celem byto
przyblizenie organizacji cztonkiniom i cztonkom (proces uruchomiony i rozpedzony) i wzmocnienie
stabilnosci finansowej (dwa lata temu wyjscie z dziury budzetowej). Strate udato sie zniwelowad, a teraz
jest nawet zysk przeznaczony na sprawy cztonkowskie. Jest to sukces. Jako cel na kolejng kadencje widzi
wzmocnienie tej stabilnosci, wiemy co dziata, jest zadowolona z kroku zwigzanego z przyblizaniem
STOPu osobom spoza Warszawy. Zmiana w Zarzadzie w pazdzierniku 2019 dodata skrzydet, nowa
energia, ktéra weszta do Zarzadu pozwolita wejs¢ od nowa w prace zarzagdczg. Niektdre procesy idg
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wolno, ale wymagajg czasu jak np. Walne w formie zdalnej. Trzeba z wiekszg pokorg podchodzi¢ do
czasu, ktory mamy. Marta Sykut dodaje, ze waznym sukcesem jest kontynuacja wyjazdéw zagranicznych
rozpoczetych przez poprzedni Zarzad i angazowanie cztonkéw do szkolenia zagranica. Istotny watek
dotyczacy zaangazowania cztonkdw, ptacenia sktadek. Grzegorz Idziak odpowiada, ze jest zadowolony z
obranego kierunku. Propozycje projektéw sg kierowane do 0soéb z catej Polski.

Matgorzata Tur - Nie ma pytan, ale ma podziekowania. Za raportem merytorycznym kryje sie bardzo
duzo pracy. Dotacza do podziekowan Agata Teutsch.

Krzysztof Leoriczuk koriczy blok zwigzany z pytaniami do Zarzadu.

Sprawozdanie finansowe prezentuje tukasz Szewczyk. Widoczny wzrost jesli chodzi o przychody z
dziatalno$ci statutowej, wzrost tez w dziatalnosci gospodarczej. Szczegétowe dane w informacji
dodatkowe] sprawozdania. Najwieksza czes¢ to sg przychody ze $Srodkéw europejskich, to tez jest
najwiekszy koszt.

Katarzyna Adamska-Dutkiewicz-wnosi prosbe o poprawki, suma finansowa rozjezdza sie o 1 grosz.
Uwaga tez dotyczgca funduszu (blok VI) - powinno by¢ na plus a nie na minus. Ocenia cate
sprawozdanie pozytywnie, nie ma innych uwag.

Paulina Sierzputowska dodaje, ze po Walnym chetnie porozmawia na temat sprawozdania.

Wioleta Gawronska (informacja na czacie) - nas str.10 w inf. dodatkowej chyba jest btagd odnosnie
zwiekszenia/zmniejszenia stanu funduszu

Krzysztof Leonczuk zamyka watek dotyczacy pytan zwigzanych ze sprawozdaniem finansowym.

4. Informacja o aktualnych dziataniach Stowarzyszenia

Paulina Sierzputowska udostepnia prezentacje o aktualnych dziataniach Stowarzyszenia. Agnieszka
Borek rozpoczyna prezentacje.

W ciggu ostatnich szesciu miesiecy dotgczyto 8 nowych cztonkdw i cztonkin, rozpoczety sie dwie nowe
szkoty trenerskie (22. i 23. Szkota Trenerska).

Stowarzyszenie jest w trakcie realizacji Akcji: Aktywizacji - pozytywna odpowiedz na lockdown.
Wykorzystanie tego czasu, aby skorzystac z zasobdw cztonkdw i cztonkin, ale tez dobre dziatanie
pozwalajgce na wygenerowanie miejsc pracy. Przeznaczono na nig 27 000zt, realizowanych 13
pomystow.

Kontynuacja projektéw miedzynarodowych, ich harmonogramy muszg byc¢ aktualizowane. Wyzwaniem
sg terminy i brak mozliwosci spotkania sie. Projekt “Education by the way” bedzie przedtuzony o trzy
miesigce. Projekty zwigzane z mobilnosciami sg zawieszone (narodowa agencja jest otwarta i
elastyczna).
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Realizowane sg dwie Szkoty Trenerskie, dziatania sg przetozone do ZOOM, w przysztym tygodniu
pierwszy zjazd stacjonarny.

Marta Sykut opowiada o systemie certyfikacji. Dostosowujemy system certyfikacji do aktualnych
potrzeb szkoleniowych (grupa robocza), chcemy, aby wiecej oséb korzystato z certyfikacji, aby byta ona
atrakcyjna, ciekawa i stanowita wartos¢. Byty przeprowadzone konsultacje wsrdd cztonkdw (4. czerwca)
nt. zmian w systemie. Zaproszenie od biura i Komisji Certyfikacyjnej. Zmiany sg szersze i dotyczg tez
zmian zwigzanych z nazwag, ale tez roli Rady Superwizoréw. Wazne jest to, zeby spojrzec na certyfikacje
w szerokim ujeciu.

Daria Sowinska - Milewska opowiedziata o Radzie ds. Kompetencji Sektora Ustug Rozwojowych, efekt
dziatan z 2019r., prace rozpoczete w marcu na ZOOM. Liderem projektu jest Polska Izba Firm
Szkoleniowych. Rada miata sie zajmowac kompetencjami ustug rozwojowych. Przekierowanie srodkéw
na dziatania zdalne, w kolejnych miesigcach $rodki na wsparcie trenerdw i trenerek. Badanie potrzeb
branzy. Grupa robocza dot. paradygmatu pracy zdalnej. Dziatanie bedzie trwato ponad rok.

Paulina Sierzputowska opowiedziata o Wirtualnym Festiwalu Trenerskim (prezentacja), w ktérym
uczestniczyto ponad 150 oséb. Pokazato to potrzebe realizacji warsztatow w formie zdalnej.

Matgorzata Tur - zadata pytanie: a jakiego rodzaju pomysty/dziatania byty najpopularniejsze w akcji
Aktywizacja (z ktérej tez zresztg korzystam :))? Szkolenia, artykuty, co$ innego? Czy byty dla Was jakies$
zaskoczenia (np. zarzad spodziewat sie znacznie wiecej/mniej pomystéw, albo innego typu...?)

tukasz Szewczyk przedstawit informacje o Akcji: Aktywizacji, 13 projektéw przeznaczonych do realizacji
na faczna kwote ponad 24 tys. Poszerzenie zasobdw w réznych aspektach trenerskich. Najbardziej
popularne byty projekty zwigzane z przeniesieniem dziatalnosci trenerskim do $wiata wirtualnego (np.
uzywanie kart online, proces grupowy, kwestie prawne). Zachecenie do tego, zeby byty to formy wideo.
Omoéwit tez projekty, ktére zostaty ztozone do tej pory. Aktywnos¢ Stowarzyszenia zostata przeniesiona
do online (gtéwnie ZOOM).

Agnieszka Borek dodata informacje dotyczace dziatan realizowanych w czasie COVID. W czasie pandemii
ta praca jest bardziej intensywna, ale tez otwierajgca na kontakt. COVID nie wptynat negatywnie na
finanse i dziatania organizacji. Paulina Sierzputowska opowiada o tym, ze praca biura zostata
przeniesiona do online, byta to praca bardzo intensywna.

Krzysztof Leonczuk przedstawia pytania, ktore pojawity sie w trakcie prezentacji Zarzadu.

Informacja od Jacka Jakubowskiego - PIFS dostat grant, w najblizszym czasie zostanie opracowana
kwalifikacja - kreowanie sytuacji edukacyjnej (tworzenie warunkéw do uczenia sie). Te kwalifikacje
bedzie mozna zdobywac, chciatby, zeby STOP tez sie ubiegat. Jacek bedzie kierowat sie do STOPu i do
innych srodowisk w tej kwestii, zalezy mu na merytorycznym spojrzeniu na te sprawe.

Pytania od Agaty Teutsch (zadane na czacie i w czasie rzeczywistym) - czy w dziataniach STOP brana
jest pod uwage kwestia dostepnosci dla 0oséb z niepetnosprawnosciami? Ktdre szkolenia o oferty sg
dostepne dla oséb poruszajgcych sie na wdzkach, ktdre dla gtuchych, ktére dla oséb z
niepetnosprawnoscig wzroku. Jak to jest dostosowywane? Czy jest oferta dla oséb dorostych z
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niepetnosprawnoscig intelektualng. Czy sg jakie$ zasady, wytyczne dla cztonkdw i cztonkin? Jak
projektowac wydarzenia, by byty one dostepne? Pyta, bo zastanawia sie czy jest taka luka, ktorg trzeba
by byto wypetnié.

Paulina Sierzputowska odpowiada, ze stara sie dostosowywac dziatania. W ramach Akcji: Aktywizacji sg
proponowane rézne formy (publikacje, filmy - postaramy sie o ttumaczenie, karty, aplikacja webowa).
Luka do uzupetnienia i wypromowania. Kilka lat temu STOP byt zaangazowany w projekt Grundtvig,
gdzie takie materiaty byty wypracowane, w duzej mierze byly to osoby ze stabym wzrokiem. Zwiekszona
widocznos$¢ mogtaby by¢ dopracowana i podkreslana.

Agnieszka Borek dodaje, ze jako organizacja cztonkowska mamy to, co potozymy na stole. Tematyka, o
ktérej mowi Agata nie jest czesto podejmowana przez cztonkdw i cztonkinie. W ramach Akcji:
Aktywizacji zaden z projektow nie dotyczy wprost pracy z osobami z niepetnosprawnos$ciami. Mozemy
zadbac o wiekszg dostepnosé materiatow.

Grzegorz Idziak dopytuje czy chodzi o stworzenie standardu ustug oferowanych ustug, aby w ramach
jego uwzglednié kwestie dotyczgce wiekszej dostepnosci.

Marta Henzler wspomina o tym, ze to moze by¢ tez wazny watek pod katem wtgczenia trenerdw i
trenerek - ekspertdw zrzeszajgcych osoby z niepetnosprawnosciami jako cztonkéw i cztonkin
Stowarzyszenia.

Agnieszka Zarzycka (komentarz na czacie): MieliSmy takie osoby w Szkotach trenerskich
Marta Henzler (komentarz na czacie): Jordan i Kregi Wsparcia!

Agata Teutsch (komentarz na czacie): Ja tez jestem w projekcie w ktérym bedg osoby uczestniczace z
niepetnosprawnoscig, wzroku, ruchu, stuchu i intelektualng. Chetnie bede sie dzieli¢. Wtasciwie realizuje
ten projekt

Daria Sowinska-Milewska méwi o kwestii dostepnosci, co mozemy zrobi¢, sprawdzié to.

Agnieszka Borek zamyka kwestie dotyczgce aktualnych dziatan.

5. Sprawozdanie Komisji Rewizyjnej STOP za 2019 i wniosek o udzielenie
(lub nieudzielenie) absolutorium dla Zarzadu STOP

Daria Sowinska - Milewska prezentuje sprawozdanie z Komisji (powotana w 2018r.), w Komisji poza
Darig Sowinskg - Milewskga sg Jarostaw Greser i Anna Zelazowska-Kosiorek. Komisja byta obecna przy
waznych wydarzeniach Stowarzyszenia, obserwujac to, co sie dzieje.

Komisja Rewizyjna rekomenduje przyjecie sprawozdania finansowego i wnosi o udzielenie absolutorium
zarzadowi.

6. Przyjecie lub odrzucenie sprawozdania Zarzadu Stowarzyszenia STOP za
2019r.
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Gtosowanie nad udzieleniem absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi (gtosuje 26 z 26 obecnych):

26 za, 0 przeciw, 0 wstrzymujgcych

Gtosowanie w sprawie zatwierdzenia sprawozdania merytorycznego (gtosuje 25 z 26 obecnych)

25 za, 0 przeciw, 0 wstrzymujacych

Gtosowanie w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego (gtosuje 25 z 26 obecnych)

25 za, 0 przeciw, 0 wstrzymujacych

Warszawa, 20 czerwca 2020

Uchwata nr 4 Walnego Zgromadzenia Cztonkow i Cztonkin
Stowarzyszenia Trenerow Organizacji Pozarzgdowych STOP z dnia
20 czerwca 2020 r. w sprawie zatwierdzenia sprawozdania merytorycznego za 2019 rok

Walne Zgromadzenie Cztonkdw i Cztonkin stosunkiem gtoséw: 25 za/ 0 przeciw/ 0 wstrzymujgcych sie
przyjeto i zatwierdzito sprawozdanie merytoryczne za rok 2019.

Warszawa, 20 czerwca 2020

Uchwata nr 5 Walnego Zgromadzenia Cztonkow i Cztonkin
Stowarzyszenia Trenerow Organizacji Pozarzgdowych STOP z dnia
20 czerwca 2020 r. w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego za 2019 rok

Walne Zgromadzenie Cztonkow i Cztonkin stosunkiem gtoséw: 25 za/ 0 przeciw/ 0 wstrzymujgcych
przyjeto i zatwierdzito sprawozdanie finansowe za rok 2019.

Walne Zgromadzenie Cztonkdw i Cztonkin zatwierdzito sprawozdanie finansowe obejmujqgce bilans
sporzqdzony na dzien 31 grudnia 2019 roku, ktory po stronie aktywow i pasywow wykazuje kwote
705 300,88 zt, rachunek zyskdw i strat za okres 1 stycznia - 31 grudnia 2019 roku wykazujgcy dodatni
wynik finansowy w kwocie 27 945,78 zt oraz informacje dodatkowq. Walne Zgromadzenie Cztonkow i
Cztonkin zdecydowato przeznaczy¢ dodatni wynik finansowy na fundusz statutowy.

Sprawozdanie finansowe oraz merytoryczne za 2019 r. zostaje dotgczone do sprawozdania z WZ

w formie zatacznika.

Przewodniczqgcy zarzqdzit 11 minutowq przerwe

Gtosowanie nad udzieleniem absolutorium ustepujgcej Komisji Rewizyjnej (gtosuje 20 z 24 obecnych):

20 za, 0 przeciw, 0 wstrzymujgcych
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7. Sprawozdanie Rady Superwizordéw z dziatalnosci za 2019 r. i propozycja
zmiany Regulaminu Rady Superwizoréow

Sprawozdanie z dziatalno$ci Rady Superwizoréw prezentuje Agnieszka Zarzycka. Rada spotkata sie raz w
2019, w gronie 4 0sbéb z 5, z czego 3 chciaty ustgpic, 2 zrezygnowaty - Katarzyna Sekutowicz i Jacek
Jakubowski. To sktonito do refleksji, ze Rada jest bardziej reaktywna, nikt nie zgtasza potrzeb. Wniosek
ztozony do Pauliny i Zarzadu, zeby sie temu przyjrzec, rézne pomysty, facznie z Radg Programowa.

Paulina Sierzputowska uzupetnia, ze Katarzyna Sekutowicz napisata do wszystkich superwizoréw czy
kto$ chciatby sie dofaczyé¢, nikt nie zareagowat. Bardziej myslenie o tym, ze trzeba zmieni¢ Regulamin.

Sytuacja zostata przedstawiona na Zarzadzie, podjeta zostata préba zmiany Regulaminu, zeby bardziej
opisywat Rade jako organ bardziej wspierajacy programowo. Wazne, zeby spojrze¢ na regulamin Rady
bardziej strategicznie. Mozemy go przegtosowac lub odnie$¢ sie do innych propozycji.

Marta Sykut dodaje, ze jest to wiekszy temat, wiec stworzenie rozwigzania petnego na teraz nie jest
mozliwe. Chcemy, zeby regulamin byt bardziej zywy, podkreslenie roli konsultacyjnej. Rdwniez kwestia
dotyczaca liczby cztonkdédw Rady, zmiana na mniejszg liczbe osdb. Z myslg, ze jest to temat do
zaadresowania na dalsze dziatania.

Paulina Sierzputowska dodaje, ze Rada jest wpisana w statucie. Zmiana w regulaminie jako zmiana
tymczasowa w bardziej konsultacyjnym charakterze.

Katarzyna Adamska - Dutkiewicz chciataby wywota¢ do wypowiedzi Jacka Jakubowskiego. Rada
Superwizorow zostata wprowadzona, bo jej nie byto w pierwszym statucie (w pierwszej przyjetej
wersji).

Jacek Jakubowski odpowiada, ze Stowarzyszenie byto tworzone przez superwizoréow, potem stanowili
zaplecze. Teraz ma poczucie, ze jest wiele oséb kompetentnych, Rada nie ma juz takiego ciezaru
gatunkowego. Juz nie jako aktywne dziatanie. Odbiera to jako sukces a nie trudnos¢. Propozycja
stworzenia Rady Programowej. Mowi o dziataniach w czasie niepewnosci. Ozywienie dziatania Rady
Superwizoréw-jak mierzy¢ sie z wyzwaniami wspotczesnosci?

Piotr Henzler - popiera przesuniecia roli Rady. Odniesienie do tego, ze Rada ma powotywa¢ Komisje
Certyfikacyjna. Kiedys byty wybory przez Walne.

Paulina Sierzputowska-informacja o wyborach Komisji przez Rade byta od zawsze w Regulaminie, inne
kwestie zostaty zmienione. Ostatnia Komisja zostata wybrana 2-3 miesigce po wyborach.

Katarzyna Adamska-Dutkiewicz - Rada Superwizoréw jest wpisana w statucie. Pytanie o to, kto
zostaje w Radzie Superwizoréw?

Agnieszka Zarzycka - dziatatam w Radzie i w Komisji. Rada petnita funkcje wyborcza dla Komisji
Certyfikacyjnej, ktéra dziatata.

Paulina Sierzputowska - teraz mamy tez wybér Rady, bo kadencja sie skonczyta. Wysytajgc zapytanie do
superwizorow w sprawie kandydatury, nikt nie dat zna¢. Zapisy sq w statucie nie mozemy tego pomingé.
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Przejsciowe dziatanie jako zmiana regulaminu, zmniejszenie kompetencji Rady i wybdr Rady w
mniejszym sktadzie.

Katarzyna Adamska-Dutkiewicz - ile 0s6b bedzie musiato przyznawac certyfikaty?

Agnieszka Zarzycka - trzeba oddzieli¢ Rade od Komisji. Byto takie zatozenie, ze jedna osoba z Rady jest w
tej Komisji. Pytanie czy ktos jest na spotkaniu, kto chce by¢ w Radzie? Na maila Katarzyny Sekutowicz
brak pozytywnych odpowiedzi. Rozwaza kwestie zwigzane z gtosowaniem.

Marta Henzler - czy ktos jest zainteresowany kandydowaniem do Rady? Ma rozwigzanie na brak Rady.
Nie konczy sie kadencja Komisji. To jest czas na zmiany, sprawy certyfikacyjne do jesieni sg
zabezpieczone. Czas transferu.

Paulina Sierzputowska - proponuje zachowa¢ zawieszenie wyboru Rady i zajg¢ sie pracami nad
zmianami

Agnieszka Zarzycka - Komisja dziata do pazdziernika, zobaczymy co z Radg Superwizoréw

Grzegorz ldziak - dzisiaj minimum, aby funkcjonowac. Jesli Komisja bedzie dziatac, to bedzie w porzadku.
Wspdlny proces dotyczacy zmian w Stowarzyszeniu, nie patrzeé na rézne kwestie z osobna.

Jacek Jakubowski - chetnie wezmie udziat w naradzie, aby do jesieni Rada byfa
Agnieszka Zarzycka - jest za tym, zeby przedyskutowac zmiane, szersza dyskusja.

Grzegorz ldziak-ta zmiana ma by¢ kosmetyczna, jako tymczasowe rozwigzanie do wypracowania
systemowej zmiany

Krzysztof Leoniczuk - oczekuje rekomendacji, w ktérg strone nalezy is¢

Agnieszka Zarzycka - dla spokoju ducha jest za zatwierdzeniem, z zobowigzaniem, ze do jesieni bedg
zmiany.

Marta Henzler - rekomenduje zobowigzanie zarzadu i biura do przeprowadzenia zmian w statucie.

Gtosowanie nad propozycjg zmian w Regulaminie Rady Superwizordow (gtosujg 23 osoby z 24)

19 za, 1 przeciw, 3 wstrzymujacych

Warszawa, 20 czerwca 2020

Uchwata nr 6 Walnego Zgromadzenia Cztonkow i Cztonkin
Stowarzyszenia Trenerow Organizacji Pozarzgdowych STOP z dnia
20 czerwca 2020 r. w sprawie przyjecia Regulaminu Rady Superwizorow

Walne Zgromadzenie Cztonkow i Cztonkin stosunkiem gtoséw: 24 za/ 0 przeciw/ 1 wstrzymujqcych sie
przyjeto Regulamin Rady Superwizoréw w zaproponowanej zmienia.

Regulamin zostanie dotgczony do protokotu w postaci zatgcznika.
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8. Sprawozdanie Komisji Certyfikacyjnej z dziatalnosci za 2019 r. i propozycja
zmiany systemu certyfikacji

Sprawozdanie prezentuje Marta Henzler — wypracowano wiele refleksji, szerokie pomysty pracy.
Zaprasza do dyskusji. Mniej niz potowa oséb decydowata sie na przedtuzenie certyfikatéw (6 osdb).

Paulina Sierzputowska dodaje, ze kwestie zwigzane z konsultacjami certyfikacji sg jawne i w procesie.

9. Wybory do wtadz Stowarzyszenia (Zarzagdu i Komisji Rewizyjnej)
Zgtoszone kandydatury do Zarzadu (kandydaci wyrazili zgode):

* Agnieszka Borek

* Grzegorz Idziak

* Anna Skocz

*  Marta Sykut

*  tukasz Szewczyk

Nikt dodatkowy sie nie zgtosit. Nie byto pytan do kandydatdéw. Prezentacje kandydatéw byty dostepne
dla uczestnikdw Walnego Zgromadzenia na Padlecie. Krétkie zaprezentowanie sie kandydatow i

kandydatek

Zostato przeprowadzone zdalne gtosowanie tajne (oddanych zostato 21 gtoséw na 22 osoby obecne na
Zoomie).

Wyniki gtosowania do Zarzadu prezentuje Paulina Sierzputowska

* Agnieszka Borek (21 gtoséw na 21 oddanych)
* Grzegorz Idziak (21 gtoséw na 21 oddanych)

* Anna Skocz (20 gtoséw na 21 oddanych)

*  Marta Sykut (21 gtoséw na 21 oddanych)

*  tukasz Szewczyk (20 gtoséw na 21 oddanych)

Podziekowania dla ustepujgcego zarzadu. Gratulacje dla nowo wybranego zarzadu.

Zgtoszone kandydatury do Komisji Rewizyjnej (kandydaci wyrazili zgode):

* Jarostaw Greser (nieobecny na WZ, wyrazenie woli o checi kandydowania przestane Paulinie
Sierzputowskiej w formie wiadomosci email, ktére zostato przedstawione WZ)

e Daria Sowinska-Milewska

*  Anna Zelazowska-Kosiorek
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Zostato przeprowadzone zdalne gtosowanie tajne do Komisji Rewizyjnej (oddanych zostato 21 gtoséw
na 22 osoby).

Wyniki gtosowania do Komisji Rewizyjnej prezentuje Paulina Sierzputowska
* Jarostaw Greser (21 gtoséw na 21 oddanych)

* Daria Sowinska-Milewska (20 gtosow na 21 oddanych)

* Anna Zelazowska-Kosiorek (21 gtoséw na 21 oddanych)

Zgtoszone kandydatury do Rady Superwizoréw (kandydaci wyrazili zgode):

* Agnieszka Zarzycka

* Jacek Jakubowski

Brakuje trzeciej osoby do Rady Superwizordw. Katarzyna Sekutowicz, Marta Henzler oraz Piotr Henzler
odmawiajg (Superwizorzy obecni w tej chwili na Zoomie). Statut nie okre$la liczby oséb w Radzie.
Rekomendacja o gtosowaniu dla dwdch oséb w Radzie.

Zostato przeprowadzone gtosowanie tajne (oddanych zostato 17 gtoséw na 19 oséb).
Wyniki gtosowania do Rady Superwizoréw prezentuje Paulina Sierzputowska

*  Agnieszka Zarzycka (17 gtoséw na 17 oddanych)

* Jacek Jakubowski (17 gtoséw na 17 oddanych)

Warszawa, 20 czerwca 2020

Uchwata nr 7 Walnego Zgromadzenia Cztonkow i Cztonkin
Stowarzyszenia Trenerow Organizacji Pozarzgdowych STOP z dnia
20 czerwca 2020 r. w sprawie wyboru Zarzgdu Stowarzyszenia

Decyzjqg Walnego Zgromadzenia cztonkdw i cztonkin Stowarzyszenia Trenerow Organizacji
Pozarzgdowych do Zarzgdu na nowq kadencje zostali wybrani:

1. Agnieszka Borek
2. Grzegorz ldziak
3. Anna Skocz

4. Marta Sykut
5

tukasz Szewczyk
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Warszawa, 20 czerwca 2020

Uchwata nr 8 Walnego Zgromadzenia Cztonkow i Cztonkin
Stowarzyszenia Trenerow Organizacji Pozarzgdowych STOP z dnia
20 czerwca 2020 r. w sprawie wyboru Komisji Rewizyjnej

Decyzjqg Walnego Zgromadzenia cztonkdw i cztonkin Stowarzyszenia Trenerow Organizacji
Pozarzqdowych do Komisji Rewizyjnej na nowq kadencje zostali wybrani:

1. Jarostaw Greser
2. Daria Sowinska-Milewska
3. Anna Zelazowska-Kosiorek

Warszawa, 20 czerwca 2020

Uchwata nr 9 Walnego Zgromadzenia Cztonkow i Cztonkin
Stowarzyszenia Trenerow Organizacji Pozarzgdowych STOP z dnia
20 czerwca 2020 r. w sprawie wyboru Rady Superwizoréw

Decyzjg Walnego Zgromadzenia cztonkdw i cztonkin Stowarzyszenia Trenerdw Organizacji
Pozarzqdowych do Rady Superwizordw na nowq kadencje zostali wybrani:

1. Jacek Jakubowski
2. Agnieszka Zarzycka

10. Ustalenie wysokosci sktadki cztonkowskiej na 2021 rok

Propozycja: sktadka bez zmiany, czyli na poziomie 180 zt (sktadka roczna)

Marta Henzler wnosi watek dotyczgcy wptacania darowizn na rzecz Stowarzyszenia niezaleznie od
sktadki.

Anna Skocz ma opinie, ze w zwigzku ze wzrostem atrakcyjnosci oferty kwota powinna by¢ wyzsza -
200zt.

Gtosowanie za utrzymaniem sktadki na poziomie 180 zt w roku 2021 (18 z 18 obecnych)

17 za, 0 przeciw, 1 wstrzymujgcy

Warszawa, 20 czerwca 2020

Uchwata nr 10 Walnego Zgromadzenia Cztonkow i Cztonkin Stowarzyszenia
Treneréw Organizacji Pozarzgdowych STOP z dnia 20 czerwca 2020 r.
w sprawie wysokosci sktadki cztonkowskiej na 2021 rok

Walne Zgromadzenie Cztonkow i Cztonkin stosunkiem gtoséw: 17 za/ 0 przeciw/ 1 wstrzymujgcy ustalito
wysokosc sktadki cztonkowskiej na 2021 rok na poziomie 180 zf rocznie.
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11. Wnioski i rekomendacje uczestnikow i uczestnikéw Walnego
Zgromadzenia dla Zarzgdu Stowarzyszenia STOP.

Whioski i rekomendacje z wczesniejszych dyskusiji:

® Zobowigzanie do sprawdzenia wnikliwego sprawozdania finansowego, wymaga drobnych
poprawek.

e Rekomendacja dotyczgca dostepnosci materiatéw STOP, rozwiniecia tematu w kontekscie osdb
z niepetnosprawnosciami.

e Rekomendacja do przeprowadzenia zmian zwigzany z funkcjonowaniem Rady Superwizoréw.
Ozywienie dziatania Rady Superwizoréw

Katarzyna Adamska - Dutkiewicz - Rekomendacja do realizacji dziatan skierowanych do cztonkéw
zwigzanych z funkcjonalnosciami ZOOM, szkolenia z nowych metod trenerskich (aplikacje). By¢ moze
jest ktos, kto jest z sektora 3.0 jako wzbogacenie oferty dla cztonkdw. Katarzyna proponuje szkolenie
zwigzane z kwestiami finansowymi. Rekomendacja o planowaniu dtuzszego walnego.

Jacek Jakubowski - zaprasza do udziatu do Festiwalu Partycypacji (czesciowo w realu i czeSciowo online),
zaproszenie do rozestania informacji.

Agnieszka Borek - dobrym zwyczajem STOP jest udostepnianie takich informacji.

Anna Jastrzebska - refleksja o tym, ze szkolenie w Pireusie umozliwito wejscie w relacje z innymi
organizacjami w ramach Erasmus.

12. Zamkniecie Walnego Zgromadzenia

Przewodniczqcy zamyka WZ o godz. 13:39

Przewodniczacy WZ Protokolant WZ

Krzysztof Leonczuk Katarzyna Fusiek
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ZAtACZNIK 1

Regulamin obrad Walnego Zgromadzenia
cztonkow i cztonkin Stowarzyszenia Treneréw Organizacji Pozarzgdowych

1. Wiasciwosci i kompetencje Walnego Zgromadzenia (dalej “Walne” lub “zebranie”) okresla statut
Stowarzyszenia Trenerdw Organizacji Pozarzagdowych (dalej “Stowarzyszenie”).

2. Zmiana niniejszego Regulaminu moze nastgpi¢ na wniosek zarzadu. Przyjecie zmiany
postanowien Regulaminu nastepuje w formie uchwaty Walnego.

3. Zasady organizacji i zdalnego uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu sg okreslone w oddzielnym
Regulaminie

Zasady ogdlne

1. Walne Zgromadzenie otwiera przedstawiciel zarzgdu Stowarzyszenia, a nastepnie zebrani
dokonuja wyboru Przewodniczacego/ Przewodniczgcej zebrania w gtosowaniu jawnym.
2. Przewodniczgcy zebrania przeprowadza w gtosowaniu jawnym:
a. wybdr protokolanta Walnego
b. uchwalenie porzadku obrad Walnego
3. Zadaniem Przewodniczacego/ Przewodniczacej i protokolanta jest czuwanie nad prawidtowym
przebiegiem zebrania.
4. Przewodniczacy prowadzi zebranie na podstawie porzadku Walnego i regulaminu Walnego
Zgromadzenia:
przedstawia do zatwierdzenia porzagdek obrad Walnego
otwiera i zamyka dyskusje
ustala sposdb i kolejnos¢ gtosowania
zarzadza gtosowanie i liczenie gtoséw
ogfasza wyniki gtosowania
udziela gtosu w kolejnosci zgtoszen
odbiera gtos nie dotyczacy przedmiotu dyskusji i nie bedgcy wnioskiem formalnym
poza kolejnoscig udziela gtosu w sprawach formalnych
dba o spokdj i porzgdek obrad
j. nakoniec Walnego ogtasza podjete uchwaty i zamyka zebranie
5. Protokoét z Walnego zawiera:
a. dateiczas trwania obrad
opis uzytych metod komunikowania sie (formy spotkania)
forme identyfikacji uczestnikdéw i uczestniczek Walnego oraz ich imiona i nazwiska
porzadek obrad
streszczenie przebiegu Walnego, w tym numery i tre$é podjetych uchwat oraz wyniki
gtosowania
podpisy Przewodniczgcego/ Przewodniczacej i protokolanta
g. liste obecnosci lub w przypadku uczestnictwa zdalnego screen przedstawiajgcy
uczestnikow i ich nazwiska (jako zatgcznik)
6. Kazdy z cztonkdw i kazda z cztonkin Stowarzyszenia posiada prawo do jednego gtosu.
7. Gtosowania we wszystkich sprawach personalnych odbywajg sie poprzez gtosowanie tajne.

T T@m o a0 T
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8. Przy gtosowaniu stacjonarnym powotuje sie komisje skrutacyjng sktadajaca sie z trzech oséb,
ktérej zadaniem jest wydanie kart do gtosowania, czuwanie nad prawidtowoscig wyboréw,
obliczanie gtoséw i sporzadzanie protokotu.

9. W przypadku gtosowania odbywajgcego sie za posrednictwem narzedzi online komisja
skrutacyjna czuwa nad prawidtowoscig wyboréw. W tym przypadku nalezy udokumentowac
wyniki gtosowania w postaci screendw lub raportu z uzytego narzedzia do gtosowania.

Wybory wtadz Stowarzyszenia

1. Kandydatéw do wtadz Stowarzyszenia majg prawo zgtaszac¢ wszyscy cztonkowie i cztonkinie
Stowarzyszenia - po uzyskaniu zgody kandydata/kandydatki.

2. Wybory wtadz sg tajne i bezposrednie, nastepujg bezwzgledng wiekszoscig gtosow (uzyskanie
wiekszosci 50% plus 1 gtos).

3. Walne wybiera Zarzad i Komisje Rewizyjng — w trybie przewidzianym przez statut
Stowarzyszenia.

4. Wrtadze Stowarzyszenia konstytuujg sie na pierwszym po wyborach zebraniu, nie pdZzniej niz dwa
tygodnie po Walnym.

5. Komisja Rewizyjna na Walnym zebraniu przedstawia wniosek o udzielenie/ nieudzielenie
absolutorium ustepujgcemu zarzadowi.

Zgtaszanie wnioskow

1. Wnhniosek formalny moze by¢ zgtoszony w kazdej chwili, za wyjgtkiem czasu gtosowania oraz
rozpatrywania innego wniosku formalnego. Wnioski formalne nie podlegajg dyskusji i sg
gtosowane niezwtocznie.

2. Whnioski formalne mogg dotyczy¢:

a. zmiany programu zebrania

ograniczenia czasu dyskusji oraz czasu pojedynczych wypowiedzi

zamkniecia dyskusji (przerwania dyskusji i przystgpienia do gtosowania)

zamkniecia listy kandydatéw do wtadz

zarzadzenia tajnego gtosowania

f. zarzadzenia przerwy w gtosowaniu i przerwy w obradach

3. Whnioski merytoryczne mozna sktadaé w punkcie zebrania poswieconym sprawie, ktérej wniosek
dotyczy.

a. Kazdy wniosek merytoryczny podlega dyskusji. W czasie dyskusji zebrani moga
wypowiadac sie na temat wniosku i zgtaszaé poprawki.

b. Po zamknieciu dyskusji Przewodniczacy/Przewodniczgca przypomina tre$é¢ wniosku i
zarzadza gtosowanie.

4. Po zakonczeniu glosowania Przewodniczacy/Przewodniczgca podaje rezultat gtosowania.

PaoosT
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ZAtACZNIK 2

REGULAMIN UCZESTNICTWA ZDALNEGO W WALNYM ZGROMADZENIU CZLONKOW | CZtONKIN
STOWARZYSZENIA TRENEROW ORGANIZACJI POZARZADOWYCH
z dnia 20 czerwca 2020

§1

Niniejszy regulamin okresla zasady odbywania sie Walnego Zgromadzenia Cztonkéw i Cztonkin
Stowarzyszenia Treneréw Organizacji Pozarzadowych (dalej ,,STOP”) w trybie zdalnym (online), w tym
sposOb organizacji, zasady uczestnictwa cztonkéw i cztonkin oraz zdalnego gtosowania na Walnym

Zgromadzeniu Cztonkéw i Cztonkin (dalej “Wz”).
§2

Uczestnictwo w WZ w trybie zdalnym moze odbywac sie jednoczesnie z udziatem w trybie stacjonarnym.
§3

W trybie zdalnym WZ mogg uczestniczy¢ cztonkinie i cztonkowie, ktdrzy wyrazili takie zainteresowanie w
formie podanej w ogtoszeniu Walnego wystanej do biura STOP, nie pdzniej niz 5 dni przed datg WZ.

§4

Transmisja obrad WZ odbywac¢ sie bedzie w czasie rzeczywistym, z zapewnieniem dwustronne;j
komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej cztonkowie i cztonkinie moga wypowiadadé sie w
toku WZ oraz korzystac¢ z prawa do gtosowania. Osoba biorgca udziat udostepnia swdj wizerunek w
czasie rzeczywistym w celu weryfikacji tozsamosci.

§5

1. Osoba uczestniczgca w WZ online ma zapewniong mozliwos¢ tajnego i jawnego gtosowania, na
zasadach takich samych jak uczestnicy stacjonarni spotkania. Gtosowania tajne odbywajg sie w

takich przypadkach tylko za posrednictwem narzedzi zdalnych w celu zapewnienia
anonimowosci. STOP zapewnia mozliwos¢ tajnego gtosowania online wszystkim uczestnikom:

stacjonarnym i zdalnym.
2. Kazda osoba uczestniczgca w zdalnym gtosowaniu jest zobowigzana do osobistego gtosowania.

§6

Osoba biorgca udziat w WZ zobowigzuje sie do zachowania poufnosci spotkania, nieudostepnienia linku
do transmisji osobom trzecim, nie nagrywa spotkania.

§7

W przypadku nieprzestrzegania regulaminu zarzagd moze zastosowac sankcje zgodnie z par. 13 1b
statutu.
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ZAtACZNIK 3

REGULAMIN RADY SUPERWIZOROW STOP

Rada Superwizoréw STOP jest powotana decyzja Walnego Zgromadzenia sposrdod cztonkow
Stowarzyszenia posiadajacych certyfikat szkolen Il stopnia. Rada Superwizoréw rozwija, promuje,
wdraza i dba o standardy jakosci szkolen Stowarzyszenia oraz odpowiada za proces przyznawania
certyfikatow jakosci szkolen I, 1l i lll stopnia Dziata na podstawie statutu STOP (rozdziat V; paragraf 19)
oraz niniejszego regulaminu przyjetego przez Walne Zgromadzenie.

Kompetencje Rady Superwizorow

1. Wsparcie merytoryczne Zarzadu w zakresie kierunkéw rozwoju zwigzanych ze standardami

jakosci szkolen.

Petnienie roli konsultanta w Szkotach Trenerskich, w tym wsparcie i dbanie o jako$¢ nad
programami Szkoét.

Czuwania nad procesem i standardami przyznawania certyfikatow jakosci szkolen I, Il i lll stopnia
poprzez powotywanie i nadzér nad pracami Komisji Certyfikacyjnej oraz Komisji Odwotawczo-
Rozjemczej.

Sktad Rady Superwizorow

1.

W sktad Rady Superwizoréw wchodzi od 3 do 5 cztonkdéw Stowarzyszenia posiadajgcych certyfikat
[l stopnia powotanych przez Walne Zgromadzenie.

Kadencja Rady trwa 2 lata.

O liczbie cztonkéw Rady Superwizoréw danej kadencji decyduje kazdorazowo Walne
Zgromadzenie.

W przypadku zmniejszenia sie sktadu Rady Superwizoréw danej kadencji wskutek rezygnacji lub
wykluczenia ktéregokolwiek z jej cztonkdédw, Rada — jesli uzna to za konieczne ze wzgledu na
zapewnienie swojego prawidtowego funkcjonowania — moze we wtasnym zakresie dokooptowa¢é
nowych cztonkéw sposrdd cztonkdéw i cztonkin STOP posiadajgcych certyfikat Il stopnia. W
sktadzie takim bedzie pracowac do kolejnego Walnego Zgromadzenia, podczas ktérego odbedg
sie wybory uzupetniajgce do danej kadencji Rady Superwizoréw.

Komisja Certyfikacyjna

1. Rada Superwizoréw powotuje sposrdd cztonkdéw Stowarzyszenia posiadajgcych certyfikat
Il stopnia Komisje Certyfikacyjng prowadzaca proces przyznawania certyfikatow I, 11, i lll
stopnia.

Komisja Certyfikacyjna liczy 3-5 cztonkdéw, w tym przynajmniej jeden jest cztonkiem Rady.
Kadencja Komisji trwa trzy lata.

Komisja Certyfikacyjna podejmuje decyzje w sprawie przyznania i przedtuzenia
certyfikatu I, 1l'i lll stopnia
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ARLISZEN,

5. Komisja dziata na podstawie regulaminu przyjetego przez Rade.
6. Komisja sktada sprawozdanie Radzie na jej zebraniach.

Funkcjonowanie Rady Superwizorow

1. Rada wybiera sposréd siebie koordynatora/koordynatorke odpowiedzialnego/g za
organizowanie prac Rady. Funkcja ta ma charakter rotacyjny — kadencja koordynatora/ki trwa rok.

2. Zebrania Rady zwotywane s3 przez koordynatora/koordynatorke Ilub na wniosek Zarzadu
Stowarzyszenia.

3. Zebrania mogg odbywac sie w formie stacjonarnej lub zdalnej.
Rada Superwizoréw przynajmniej raz w roku spotyka sie aby oméwic i sprawdzi¢ dziatania
Stowarzyszenia dotyczace procesu certyfikacji i jakosci prowadzonych szkolen, w tym Szkét
trenerskich.

5. Rada Superwizorow sprawozdanie ze swojej dziatalnosci sktada Walnemu Zgromadzeniu
Stowarzyszenia.

Podejmowanie decyzji

1. Kazdy cztonek Rady ma jeden gtos.

2. Rada podejmuje decyzje w oparciu o jednomyslnos¢, a w przypadku jej braku w gtosowaniu
jawnym zwyktg wiekszoscig gtoséw wszystkich obecnych cztonkdw. W przypadku zgtoszenia przez
cztonka Rady takiej potrzeby, decyzje w danej sprawie s3 podejmowane w gtosowaniu tajnym
zwyktg wiekszoscig gtosow wszystkich obecnych cztonkéw

3. Rada moze podejmowac decyzje i konsultowaé sprawy wynikte miedzy posiedzeniami Rady w
drodze korespondencji elektroniczne;j.

Utrata cztonkostwa w Radzie Superwizorow
Trener z certyfikatem Ill stopnia, cztonek Rady, traci cztonkostwo w Radzie na skutek:

1. dobrowolnej rezygnacji z cztonkostwa w Radzie
2. decyzji Rady o wykluczeniu cztonka z powodu wygasniecia certyfikatu Ill stopnia
3. utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu
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