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INFORMACJE OGOLNE

Stowarzyszenie Treneréw Organizacji Pozarzadowych
ul. Nowolipki 9 B, 00-151 Warszawa

KRS: 0000102807
REGON: 012839800
NIP: 521-28-83-113

e-mail: biuro@stowarzyszeniestop.pl
tel. +48 724 737 117

www.stowarzyszeniestop.pl

www.facebook.com/stowarzyszeniestop

BIURO STOWARZYSZENIA

Biuro Stowarzyszenia miesci sie na Muranowie, przy ul. Nowolipki 9B w lokalu nalezgcym
do Stowarzyszenia Centrum Wolontariatu, gdzie razem z Fundacjg Cinemania
(organizatorem Kina w Trampkach) i Polskg Ligg Walki z Rakiem dzielimy sie wsp6lng

przestrzenia.

Staty zespot biura to trzy osoby: petnigca od kwietnia 2019 r. obowigzki Dyrektora
(wczesniej Kierownika biura) Paulina Sierzputowska, Katarzyna Fusiek -
koordynatorka projektu oraz Aleksandra Stryjewska - ksiegowa. Dodatkowo przy
projektach pracujg osoby zatrudnione na umowe zlecenie lub umowg o wspotpracy.

ZARZAD

Od pazdziernika 2019 zarzad pracowat w sktadzie: Agnieszka Borek - prezeska, Marta
Sykut - wiceprezeska, Grzegorz ldziak - skarbnik (od 12.2019 wiceprezes), tukasz
Szewczyk - cztonek zarzagdu i Monika Hausman-Pniewska - cztonkini zarzagdu. W
zwigzku z rezygnacjg z petnienia funkcji dwoch oséb, zarzad dokooptowat w
pazdzierniku na ich miejsce nowe osoby. Od grudnia 2019 roku, po zmianach statutu

w sktadzie zarzadu sg dwie osoby petnigce funkcje wiceprezesa oraz zostata skreslona
funkcja skarbnika.

W 2019 roku zarzad zorganizowat osiem formalnych spotkan: 10 stycznia, 19 lutego,

12 kwietnia, 31 lipca, 5 wrzes$nia, 10 pazdziernika, 21 listopada i 6 grudnia. Dodatkowo
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cztonkowie zarzadu i dyrektorka maja staty kontakt poprzez wspélng grupe na

komunikatorze, ktéry pozwala na reagowanie w sytuacjach wymagajacych szybkich

decyzji. W grudniu 2019 roku Dyrektorka zostata Petnomocnikiem Zarzadu aby

usprawni¢ formalne funkcjonowanie biura.

Podczas spotkan zarzad m.in.:

omawiat na biezgco dziatania biura z Dyrektorkg, sytuacje w projektach i dziatania

w Szkole Trenerskiej,

przygotowywat sie do Walnych, w tym do zmian w statucie STOP, zmiany nazwy
oraz do udziatu zdalnego w Walnym (w tym Regulamin zdalnego uczestnictwa),
dyskutowat mozliwos¢ udziatu w nowych projektach i pisanie wnioskow

(i zwigzany z tym podziat zadan),

omawiat kwestie dotyczgce cztonkostwa i mozliwosci wiekszego zaangazowania
0s6b w dziatania STOP oraz zwiekszenie oferty dla cztonkdw,

przygotowat i przeprowadzit badanie cztonkdw i cztonkin STOP (jesienig 2019)
omawiat sytuacje dotyczgcg Rady Superwizorow,

brat udziat w przygotowaniach kolejnej rekrutacji do Szkoty Trenerskiej.

W 2019 roku zarzad przepracowat podczas spotkan i pomiedzy nimi tgcznie okoto
580 godzin.

Sprawozdanie merytoryczne za 2019 rok |
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ZARZAD
Agnieszka Borek - PREZESKA
Marta Sykut - CZEONKINI, WICEPREZESKA (od 12.2020)

Grzegorz Idziak (od 10.2019) - SKARBNIK, WICEPREZES (od

12.2020)

tukasz Szewczyk (od 10.2019) - CZEONEK
Monika Hausman-Pniewska - CZt ONKINI
Marcin Grudzien (do 10.2019) - WICEPREZES
Anna Huminiak (do 10.2019) - CZLEONKINI

KOMISJA REWIZYJNA
Daria Sowinska-Milewska
Anna Zelazowska-Kosiorek
Jarostaw Greser

KOMISJA CERTYFIKACYJNA
Marta Henzler
Ewa Jasinska
Agnieszka Ksigzek
Jolanta Woznicka
Agnieszka Zarzycka

ZESPOL PROJEKTOW KRAJOWYCH
Ewa Jasinska - doradczyni w projekcie SIRES
Agnieszka Ksigzek - doradczyni w projekcie SIRES
Krzysztof Leoriczuk - doradca w projekcie SIRES
Urszula Podurgiel - doradczyni w projekcie SIRES
Marcin Sobaszek - doradca w projekcie SIRES
Daria Sowinska-Milewska - redaktor merytoryczna
(SIRES)
tukasz Waszak - doradca w projekcie SIRES
Joanna Zaremba - doradczyni w projekcie SIRES
Zdzistaw Bziuk - trener ,Ja w internecie” (do 06.2019)
Marcin Grudzien - trener ,Ja w internecie” (do
06.2019)
Matgorzata Owczarczyk - trenerka ,Ja w internecie”
(do 06.2019)
Maciej Sopyto - trener ,Ja w internecie” (do 06.2019)

LUDZIE ‘

BIURO
Paulina Sierzputowska - dyrektorka
Katarzyna Fusiek - koordynatorka projektu
Aleksandra Stryjewska - ksiegowa (Biuro
Rachunkowe Nova Ewa Antosiewicz)
Karolina Chrzanowska - koordynatorka
projektu (do 02.2019)

RADA SUPERWIZOROW
Jacek Jakubowski
Agnieszka Ksigzek
Katarzyna Sekutowicz (do 12.2019)
Agnieszka Szelaggowska
Agnieszka Zarzycka

KADRA SZKOt TRENERSKICH
Maja Branka - Superwizorka i trenerka 21ST
tukasz Szewczyk - opiekun proceséw 21ST
Matgorzata Winiarek-Kotucka - trenerka 21ST
Katarzyna Sekutowicz - trenerka 21ST
Agnieszka Szelaggowska - trenerka 21ST
Agnieszka Zarzycka - trenerka 21ST,
Superwizorka 22ST

ZESPOL PROJEKTOW MIEDZYNARODOWYCH
Paulina Sierzputowska - koordynatorka projektow
Agnieszka Borek -ekspertka merytoryczna projektéw
Erasmus+ KA2: EDU-BTW, StoryDeC i DiverPass
Monika Bartosiewicz-Niziotek - projekt EDU-BTW
Marcin Sobaszek - projekt EDU-BTW
tukasz Szewczyk - projekt EDU-BTW
Matgorzata Winiarek-Kotucka - projekty EDU-BTW i
StoryDeC
Joanna Zaremba - projekt EDU-BTW
Anna Zelazowska-Kosiorek - projekt StoryDeC

OSOBY DZIALAJACE W GRUPACH ROBOCZYCH DO SKLADANIA WNIOSKOW | OFERT (praca pro bono)

Agnieszka Borek, Maja Branka, Aleksandra Daszkowska-Kaminska, Marcin Grudzien, Dariusz Kurcman,
Katarzyna Morawska, Marta Sykut, Agnieszka Zarzycka, Paulina Sierzputowska, Katarzyna Fusiek
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CZtONKOSTWO

CZEONKOWIE | CZEONKINIE

Na koniec 2019 roku w Stowarzyszeniu byto 186 cztonkéw i cztonkin. Zarzad przyjat 5
nowych 0séb, a z cztonkostwa zrezygnowato 9 osob. Przychody Stowarzyszenia z tytutu
wptaty sktadek cztonkowskich w 2019 roku wyniosty 23 665,00 zt.

CERTYFIKACJA

Certyfikaty jakosci szkoleh dostepne sg dla cztonkow i cztonkin STOP. Komisja
certyfikacyjna przyznata jeden certyfikat pierwszego stopnia oraz przedtuzyta osiem
certyfikatow jakosSci szkolerh STOP. Na koniec 2019 roku 84 osoby posiadaty wazny
certyfikat STOP. Szacowany czas pracy pro bono komisji w 2019 roku: okoto 90 godz.

WALNE ZGROMADZENIE

W 2019 roku odbyty sie dwa spotkania cztonkdw i cztonkin. 8 czerwca 2019 roku odbyto
sie Walne sprawozdawcze, na ktérym ztozono sprawozdania z dziatalnosci w 2018 roku

oraz odbyta sie dyskusja:

e nad zmianami w Statucie Stowarzyszenia, ktorych celem ma by¢: transmisja
z Walnego Zgromadzenia na zywo, mozliwos¢ gtosowania online
e nad priorytetami dziatan Stowarzyszenia, w tym dziatania na rzecz cztonkow

i dziatania na zewnatrz.
W spotkaniu uczestniczyto 13 cztonkow i cztonkin oraz Dyrektorka.

PROTOKOL: WALNE - 06.2019

7 grudnia 2019 odbyto sie Walne poswiecone zmianom w statucie STOP. Na Walnym
zarzad przedstawit biezgcg aktywnos¢ STOP oraz propozycje dotyczgce:

e zmiany nazwy Stowarzyszenia - odbyta sie dyskusja nad zmiang nazwy i Walne
zarekomendowato dalsze dyskusje i spotkanie strategicznego

e zmian w Statucie Stowarzyszenia - wprowadzono do statutu mozliwos¢
uczestnictwa online, sktad zarzgdu ustalono na od 5 do 7 oséb, dodano
dodatkowy cel do dziatalnosci STOP (§ 8 pkt 19)

e zaprezentowano Regulamin uczestnictwa online w Walnym Zgromadzeniu

W spotkaniu uczestniczyto 11 cztonkéw i cztonkin oraz Dyrektorka.
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PROTOKOL: WALNE - 12.2019

BADANIE CZLONKOW | CZEONKIN

Badanie przeprowadzilismy jesienig 2019 roku i wzieto w nim udziat 46 oséb. Miato ono
na celu sprawdzenie jakie korzysci widzg cztonkowie i cztonkinie z uczestnictwa, czego
potrzebujg, jak oceniajg system certyfikacji, dla jakich grup obecnie prowadzg szkolenia

i jakie majg zdanie odnosnie planowanych zmian w statucie: wprowadzenia uczestnictwa

zdalnego i zmiany nazwy Stowarzyszenia.
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DZIALANIA EDUKACYJNE

DZIALANIA

EDUKACYJNE

W LICZBACH

(stan na koniec 2019 roku)

OSOBY

Uczestnicy i uczestniczki szkolen
anglojezycznych STOP (w Polsce)

OSOBY

Uczestnicy i uczestniczki festiwali
szkoleniowych

OSOB
Uczestnicy i uczestniczki

zagranicznych wyjazdéw edukacyjnych
(osoby ze STOP)

OSOBY

Uczestnicy i uczestniczki
cykli szkoleniowych (szkoty, kursy)

OSOB
Uczestnicy i uczestniczki szkolen
(jedno lub dwudniowych)

Sprawozdanie merytoryczne za 2019rok | 8



DZIALANIA EDUKACYJNE -
SZKOLENIA | WARSZTATY

STOP jako organizacja zrzeszajgca osoby pracujgce w obszarze edukacji dorostych i
dziatajgce na rzecz zmiany spotecznej prowadzi dziatania wspierajace trenerdw i trenerki
w ich rozwoju, pomagajgce w zdobyciu i rozwoju umiejetnosci oraz promujgce trendy
edukacyjne.

Od kilku lat organizujemy wydarzenia szkoleniowe, ktére umozliwiajg trenerkom i
trenerom pokazanie ciekawych narzedzi i metod pracy z osobami dorostymi, a osobom
uczestniczgcym zdobycie nowej wiedzy i doswiadczenia. tgczymy te dziatania z
warsztatami upowszechniajgcymi szkolenia zagraniczne.

W 2019 roku zorganizowalismy FESTIWAL TRENERSKI, MINI-FESTIWAL TRENERSKI oraz
FESTIWAL ROZWOJU | UMIEJETNOSCI Il oraz catodniowe szkolenie TEATR OBRAZU
ZRODLEM WYRAZU.

FESTIWAL TRENERSK]

8 czerwca 2019 w Warszawie zorganizowalismy drugg edycje festiwalu, czyli wydarzenia

szkoleniowego, podczas ktorego odbywa sie kilka okoto 2-godzinnych warsztatow, czesto
w kilku panelach godzinowych. Podczas tej edycji odbyto sie 8 spotkan, w ktérych wzieto

udziat tgcznie ponad 40 oséb:

1. Jak uczy¢ grami? (prowadzacy: Marcin Mitzner)

2. Docen i buduj na tym (prowadzgca: Monika Betdowska)

3. Jesli jeste$ najmadrzejszg osobg w pokoju to znaczy, ze jestes w ztym pokoju czyli
0 uczeniu sie w zyciu trenerskim - o platformie EPALE i innych inspiracjach
(prowadzaca: Daria Sowiniska-Milewska)

4. Krotkie formy szkoleniowe stosowane w Theatre of the Oppressed (prowadzacy:
Krzysztof Leoriczuk)

5. Wejdzcie do gry (prowadzacy: Grzegorz ldziak)

6. Nie daj sie zaskoczy¢, czyli trudne sytuacje w pracy trenerskiej (prowadzgca: Edyta
Gleich) - ODWOtANE

7. Storytelling improwizowany (prowadzgca: Marta Sykut)

8. Trenerskie ICT dla cyberemigrantow i cyberemigrantek (prowadzgce: Agnieszka
Borek i Ewa Chromniak)

Sprawozdanie merytoryczne za 2019rok | 9




MINI-FESTIWAL TRENERSKI

Spotkanie odbyto sie 12 pazdziernika 2019r. w Warsztacie Warszawskim w ramach ,Dni

uczenia sie dorostych”, inicjatywy promujgcej uczenie sie przez cate zycie. Podczas mini-

festiwalu odbyty sie dwa warsztaty, w ktérych tgcznie uczestniczyto 28 oséb:

1.

Storytelling jako forma budowania relacji z odbiorcami (prowadzace: Anna
Pawtowska, Olga Wieczorek-Trzeciak)

Nie daj sie zaskoczy¢, czyli trudne sytuacje w pracy trenerskiej (prowadzgca: Edyta
Gleich)

FESTIWAL ROZWOJU | UMIEJETNOSCI i

Wydarzenie szkoleniowe organizowane od 28 listopada do 1 grudnia 2019r., ktére byto

treningiem zadaniowym 21. Szkoty Trenerskiej. Szkolenia przygotowane i prowadzone

byty przez absolwentow i absolwentki Szkoty. £gcznie w szkoleniach wzieto udziat ponad
65 osob.

1.

28-29 listopada - Aktywnos¢ nie idzie spaé na emeryturze (prowadzgce: Angela
Zielinska, Katarzyna Parzuchowska, miejsce: Centrum Aktywnosci
Miedzypokoleniowej)

29 listopada - Animacja kultury w terenie. Od czego zaczg¢? (prowadzgaca:
Katarzyna Pggowska, miejsce: STOP)

30 listopada - Dobre zycie w zabieganym Swiecie - czyli jak dba¢ o swoja
energie osobistg (prowadzgca: Anna Rutz, miejsce: STOP)

30 listopada - Efektywna komunikacja w grupie (prowadzgca: Kaja Kaczmarek,
miejsce: Ukrainski Dom w Warszawie)

30 listopada - 1 grudnia - Pierwszy krok w strone wymarzonej pracy
(prowadzacy: Krzysztof Chojecki, Klaudia Stano, miejsce: Warszawskie Centrum
Innowacji Edukacyjno-Spotecznych i Szkolen)

30 listopada - 1 grudnia - Jak skutecznie promowac dziatania spoteczne na
Facebooku? (prowadzgcy: Dariusz Kurcman, miejsce: Warszawskie Centrum

Innowacji Edukacyjno-Spotecznych i Szkolen)

W ramach wydarzenia odbyty sie takze szkolenia zamkniete w Btoniu i Koninie:

1.

23-24 listopada - Sztuka skutecznego porozumiewania sie - warsztat dla
senioréw i seniorek (prowadzgce: Matgorzata Paradowska, Anna Stankiewicz,
miejsce: Dzienny Dom "Senior +" w Btoniu)
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2. 27 listopada - Planowanie wsparcia z wykorzystaniem schematu ICF
(prowadzgca: Oksana Tsyurpita-Polanska, Konin)

Dodatkowo w dniach 11-12 stycznia 2020 odbyto sie jedno szkolenie przeniesione z
Festiwalu FRU II: Oswoi€ réznorodnosé, prowadzone przez Maje Marnkowska,
Matgorzate Peretiatkowicz-Czyz w STOPie.

TEATR OBRAZU ZRODLEM WYRAZU

Szkolenie upowszechniajgce wiedze i umiejetnosci zdobyte przez Marte Sykut podczas
udziatu w Theatre of the Oppressed Training w marcu 2019 (Erasmus+ KA1).
Spotkanie odbyto sie 23 listopada 2019 i wzieto w nim udziat 8 oséb.

Sprawozdanie merytoryczne za 2019 rok |
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DZIALANIA EDUKACY]JNE -
SZKOLENIA TRENERSKIE

SZKOLY TRENERSKIE

Szkoty Trenerskie dla przedstawicieli i przedstawicielek organizacji pozarzgdowych oraz

0s6b dziatajgcych na rzecz spoteczenstwa obywatelskiego sg jednym z cyklicznych

dziatan prowadzonych przez STOP, a sama Szkofa stata sie ,marka” Stowarzyszenia.

W 2019 roku zrealizowalismy 21. edycje Szkoty, ktérej Superwizorkg byta Maja Branka,

a opiekunem tukasz Szewczyk.

W pazdzierniku 2019 r. ogtosiliSmy rekrutacje do 22. Szkoty przygotowanej przez

Agnieszke Zarzycka. Opiekunem procesow w Szkole jest Marcin Grudzien. Rekrutacja

do Szkoty zakonczyta sie w styczniu 2020, a grupa liczy 14 oséb.

¢ /e—vq;
ZI 5:/{(11% ;S‘topff
% &

(7 2
o Vienereska

TERMIN REALIZAC)I

styczen

2019 - styczen 2020

ABSOLWENCI/
ABSOLWENTKI SZKOLY

12 0so6b

DZIALANIA

= 3-27 stycznia 2019 (40h) - Trening interpersonalny

22-23 lutego 2019 (16h) - Zmiana i rozwdj - proces uczenia na poziomie
osobistym, organizacyjnym, spotecznym

15-17 marca 2019 (24h) - Metodologia i metodyka uczenia dorostych
12-14 kwietnia 2019 (24h) - Trening umiejetnosci komunikacyjnych i
facylitacyjnych

17-18 maja 2019 (16h) - Badanie potrzeb i planowanie szkolenia

7-9 czerwca 2019 (24h) - Metody szkoleniowe (cz. 1)

5-7 lipca 2019 (24h) - Metody szkoleniowe (cz. 2): prezentacja trenerska
i wykorzystanie nowych technologii w pracy trenerskiej

13-14 wrzesnia 2019 (16 h) - Projektowanie szkolenia i ewaluacja

11-13 pazdziernika 2019 (24h) - Etiudy szkoleniowe - przygotowanie do
treningu zadaniowego oraz podsumowanie procesu uczenia sie w
Szkole

TRENING ZADANIOWY

28 listopada - 1 grudnia 2019 - Festiwalu Rozwoju i Umiejetnosci I
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KURSY TRENERSKIE

Stowarzyszenie wspotpracowato przy realizacji dwéch kurséw trenerskich dla os6b

zwigzanych z dwiema organizacjami:

e Kurs trenerski dla Fundacji Dobra Edukacja - 116 godzin sesji szkoleniowych w
terminie pazdziernik 2018 - marzec 2019. Grupa: 16 oséb. Prowadzace: Maja
Branka, Agnieszka Szelggowska

e Kurs trenerski dla Centrum Edukacji Obywatelskiej - 150 godzin sesji (w tym
trening zadaniowy) w terminie od lutego do czerwca 2019. W kursie wziety udziat
32 osoby (2 grupy). Prowadzgce: Agnieszka Szelggowska, Agnieszka Zarzycka.

Sprawozdanie merytoryczne za 2019 rok | 13



PROJEKTY | DZIALANIA
MIEDZYNARODOWE

Projekt wspoffinansowany w
ramach programu Unii Europejskiej
Erasmus+

Stowarzyszenie STOP od wielu lat zaangazowane jest w dziatania miedzynarodowe
i wspotprace partnerska. Z roku na rok zdobywamy wieksze doswiadczenie we
wspotpracy z miedzynarodowym zespotem, zarzagdzania partnerskim projektem

i prowadzenia dziatan edukacyjnych w jezyku angielskim.

tacznie w miedzynarodowych wyjazdach edukacyjnych wzieto udziat 39 oséb,
a na zagraniczne spotkania projektowe zorganizowaliSmy 11 wyjazdéw.

W 2019 roku kontynuowalismy nasz drugi projekt, ktory realizujemy jako lider w ramach
programu Erasmus+ Partnerstwo strategiczne w Edukacji Dorostych - EDUCATION BY
THE WAYY. Rozpoczelismy takze dwa partnerskie projekty, ktérych liderem sg Wiosi -
STORYDEC! i Francuzi - DIVERPASSI.

Rok 2019 to takze czas dziatan zwigzanych z dwoma projektami dotyczgcymi mobilnosci
kadry edukacji dorostych (dla pracownikow i cztonkow/inh STOP) - KOMPETENTNI
TRENERZY NGO NA EUROPE|SKIM RYNKUY oraz KOMPETENTNI | OTWARCI NA
ROZNORODNOSC TRENERZY NA EUROPEJSKIM RYNKUJ. Oba projekty wpisujg sie

w realizacje naszego Europejskiego Planu Rozwoju, ktory zaktada:

» Wspieranie zaawansowanych treneréw i trenerek - wspieranie oséb
z dtugoletnim stazem w dalszym rozwoju ich kompetencji zawodowych
zwigzanych z aktywnoscig trenerskga, ktére pozwolg im efektywniej dziata¢
w obszarach zwigzanych ze zmiang spoteczna.

» Wzmocnienie eksperckiej pozycji stowarzyszenia w Polsce - uzyskanie przez
kadre zarzgdzajgcg oraz cztonkdéw/cztonkinie niezbednej wiedzy
i umiejetnosci, pozwalajgcych na jeszcze lepsze promowanie idei uczenia sie
przez cate zycie (ang. LLL) i uczenia sie jako narzedzia zmiany spotecznej.

» Zbudowanie eksperckiej pozycji stowarzyszenia w Europie - zbudowanie
oferty szkoleniowej w jezyku angielskim dla treneréw i trenerek pracujgcych
z dorostymi w obszarze zmiany spotecznej, spdjnosci i przeciwdziatania
wykluczeniu spot.

ByliSmy takze zaangazowani w dwa projekty Erasmus+ Mobilnos$¢ oséb pracujgcych
z mtodziezg: ART AND EDUCATION FOR SOCIAL INCLUSIONY oraz STORIES4CCOMI.
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16-20 lipca 2019 roku zorganizowalisSmy szkolenie ,,Skills to Enhance Volunteering

Training” dla 7-osobowej grupy z wtoskiej organizacji CSV Lazio, ktére odbyto sie

w ramach realizowanego przez CSV Lazio projektu Erasmus+ KA1. Szkolenie prowadzita

Agnieszka Borek.

Projekty miedzynarodowe umozliwiajg nam zaangazowanie w dziatania cztonkéw

i cztonkinie, np. jako cztonkoéw zespotéw wypracowujgcych rezultaty, uczestnikdw dziatan

edukacyjnych i mobilnosci.

PROJEKTY PARTNERSKIE - Erasmus+ KA2

EDUCATION BY THE WAY
(EDU-BTW)

STORYDEC

DIVERPASS

EMEI,

@orydec

D

DIVERPASS

KRAJE
PARTNERSKIE

Polska (lider), Finlandia,
Czechy, Belgia, Wtochy

Wiochy (lider), Wtochy
(partner), Polska, Szwecja,
Rumunia, Francja, Wielka

Francja (lider), Wtochy,
Polska, Wegry

Brytania
TERMIN 10.2018-10.2020 01.2019-01.2021 09.2019-09.2021
REALIZAC)I
FINANSOWAN | Erasmus+ Edukacja Erasmus+ Mtodziez Akcja 2 Erasmus+ Edukacja
IE Dorostych Akcja 2 Dorostych Akcja 2
NUMER 2018-1-PLO1-KA204-051193 2018-3-IT03-KA205-014232
STRONA www.edu-btw.eu www.storydec.eu www.diverpass.eu
WWW www.stowarzyszeniestop.pl/e | www.storyap.eu

ducation-by-the-way/

www.stowarzyszeniestop.pl/s

torydec/

CEL PROJEKTU

Podniesienie kompeteng;ji
treneréw/ek i edukatoréw/ek
uczacych osoby doroste,
gtéwnie w obszarze
nauczania dorostych o
niskich kwalifikacjach.

Projekt zaktada stworzenie
narzedzi i Sciezek
edukacyjnych
wykorzystujgcych storytelling
i metode autobiograficzng do
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Bezposrednig grupa
odbiorcow sg edukatorzy i
trenerzy, ale wptyw projektu
bedzie dotyczyt przede
wszystkim dorostych o
niskich kwalifikacjach.

zastosowania przez osoby
pracujgce z mtodzieza.
Chcemy aby dziatania
skierowane do mtodziezy
byty bardziej skuteczne i
profesjonalne i stuzyty
wspieraniu ich integracji
spotecznej i uczestnictwa w
demokratycznym zyciu Unii
Europejskiej.

DZIALANIAW | 17-18 stycznia 2019 - Kick-off | 5-6 kwietnia 2019 - Kick-off 30 wrzesnia - 1 pazdziernika
2019 meeting w Krakowie meeting w Rzymie 2019 - Kick-off meeting w
13-17 maja 2019 - Treningw | 7-8 pazdziernika 2019 - Paryzu
Warszawie, 15 os. spotkanie projektowe w Lund
10-14 czerwca 2019 - Trening | (Szwecja)
w Rzymie, 16 os. 18-22 listopada 2019 -
4-5 lipca 2019 - Spotkanie szkolenie w Oriolo (Wtochy)
projektowe w Pradze
16-17 wrzesnia 2019 -
Spotkanie projektowe w
Helsinkach
18-20 wrzesnia 2019 -
Trening w Helsinkach, 21 os.
UCZESTNICY 13 0s6b tgcznie na wszystkich | 3 osoby (Oriolo - Wtochy) -
SZKOLEN ZE szkoleniach (Warszawa - 4,
STOPU Rzym - 3, Helsinki - 6)
ZESPOL 7 oséb (Paulina 4 osoby (Paulina 3 osoby (Agnieszka Borek,
PROJEKTU Sierzputowska, Agnieszka Sierzputowska, Agnieszka Paulina Sierzputowska,

Borek, Monika Bartosiewicz-
Niziotek, tukasz Szewczyk,
Marcin Sobaszek, Matgorzata
Winiarek-Kotucka, Joanna
Zaremba)

Borek, Anna Zelazowska-
Kosiorek, Matgorzata
Winiarek-Kotucka)

Barttomiej Walczak)

Sprawozdanie merytoryczne za 2019 rok
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MOBILNOSC KADRY

KOMPETENTNI TRENERZY NGO NA
EUROPEJSKIM RYNKU

KOMPETENTNI | OTWARCI NA
ROZNORODNOSC TRENERZY NA
EUROPEJSKIM RYNKU

TERMIN 09.2018-11.2019 06.2019-11.2020

REALIZAC)I

FINANSOWAN | Erasmus+ Edukacja Dorostych Akcja 1 Erasmus+ Edukacja Dorostych Akcja 1

IE

NUMER POWERAE-2018-1-PLO1-KA104-049747 2019-1-PLO1-KA104-064751

STRONA WWW | https://stowarzyszeniestop.pl/kompetentni- | https://stowarzyszeniestop.pl/kompetentni
trenerzy-ngo/ -i-otwarci-na-roznorodnosc/

LICZBA 22 wyjazdy edukacyjne, w tym (w tym 30 wyjazdow edukacyjnych, w tym:

MOBILNOSCI 4w 2018i 18 w 2019 roku): = 18 na szkolenia zagraniczne

W PROJEKCIE » 13 na szkolenia zagraniczne = 10 na grupowe szkolenie

» 7 naprowadzenie szkolern w
organizacji zagranicznej
2 w ramach job shadowing w EAEA
(www.eaea.org)

tematyczno-jezykowe
= 2w ramach job shadowing w KVS
(https://kansanvalistusseura.fi)

CEL PROJEKTU

Realizacja projektu umozliwita podniesienie
jakosci pracy Stowarzyszenia, wzmocnienie
kompetencji naszych cztonkéw i cztonkin
oraz polepszenie wspotpracy

miedzynarodowe;.

Realizacja projektu umozliwi dalszy rozwo;
i pogtebianie znaczenia oraz kontaktow
miedzynarodowych Stowarzyszenia,

a takze rozwoj kompetencji trenerskich

i osobistych cztonkéw i cztonkin.

DZIALANIA W
2019

Szkolenia:

Theatre of the Oppressed training
(Hiszpania, 23-30 marca 2019)

= English for Educators - level |
(Irlandia, 22-26 kwietnia 2019)

= English for Educators - level Il
(Irlandia, 8-12 lipca 2019)

» SEL: Social and Emotional Learning
(Niemcy, 14-18 pazdziernika 2019)

= Integral Activist Training for Trainers
(Hiszpania, 19-28 pazdzierniak 2019)

Szkolenia:
= Facilitating Diversity (Hiszpania, 21-
29 wrzesnia 2019)

Sprawozdanie merytoryczne za 2019 rok
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Prowadzenie szkolen:

» Urban games in change process
(kotwa, 18-19 stycznia 2019)

=  How to communicate to build the
relations (Lotwa, 25-26 kwietnia
2019)

» LEVELING IT UP - how to use games
to advance, learn and teach (Lotwa,
6-7 lipca 2019)

Train the trainer (Wtochy, 21-22
wrzesnia 2019)

Be better in communication!
(Witochy, 28-29 wrzesnia 2019)
Communication on board (Wtochy,
17-18 grudnia 2019)

Job shadowing: Belgia, 27-31 maja 2019

UCZESTNICY
W 2019

18 wyjazddéw - 16 0séb (2 osoby braty udziat
w dwodch réznych dziataniach): Marcin
Mitzner, Marta Sukut, Krzysztof Leonczuk,
Matgorzata Winiarek-Kotucka, Edyta Gleich,
Anna Zelazowska-Kosiorek, Paulina
Sierzputowska, Katarzyna Fusiek, Aleksandra
Daszkowska-Kaminska, Lena Rogowska-
Lewandowska, Joanna Zaremba, Urszula
Herbich, Karolina Dorozata, tukasz Szewczyk,
Agata Teutsch, Aga Lesny)

1 osoba (Angela Zieliriska)

KRAJE
PARTNERSKIE
W 2019

Hiszpania, Belgia, Irlandia, Wtochy, totwa,
Niemcy

Hiszpania

Sprawozdanie merytoryczne za 2019 rok
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MOBILNOSC OSOB PRACUJACYCH Z MEODZIEZA

ART AND EDUCATION FOR SOCIAL
INCLUSION

ENHANCE CIVIC COMPETENCES THROUGH
STORYTELLING - STORIES4CCOM

TERMIN

2018-2019

2018-2019

ORGANIZATOR

UILDM Saviano - Italian UnionFor the Fight
against Muscolar Distrophy - Wtochy

Stories of possible worlds (Stori di mondi
possibili) - Wtochy

KRAJE Witochy, Portugalia, Rumunia, Hiszpania, Witochy, Stowacja, Rumunia, Butgaria,

PARTNERSKIE | Polska, Cypr Hiszpania, Estonia, Polska

STRONA https://stowarzyszeniestop.pl/projekt-aesi/ https://stowarzyszeniestop.pl/stories4ccom/

WwWww

CEL Celem projektu byto zapoznanie Celem projektu byto zapoznanie

PROJEKTU treneréw/ek, edukatoréw/ek pracujacych z treneréw/ek, edukatoréw/ek pracujgcych z
mtodziezg ze skutecznymi narzedziami pracy | mtodziezg ze skutecznymi narzedziami pracy
z mtodymi ludzmi zagrozonymi z mtodymi ludzmi w celu rozwijania ich
wykluczeniem spotecznym, ze szczeg6lnym umiejetnosci obywatelskich i spotecznych
naciskiem na mtodych NEET (ang. not in oraz zwiekszenia ich aktywnego
employment, education or training). uczestnictwa w zmianach spotecznych.
Dziatania w projekcie opieraty sie na Szkolenie zawierato elementy metody
stosowaniu narzedzi edukacyjnych autobiograficznej i storytellingu.
dotyczacych gtéwnie dwdch podejsé: metody
autobiograficznej i terapii ruchowe;.

DZIALANIA W | 27 maja - 1 czerwca 2019 - trening w 8 - 13 lipca 2019 - trening w Rzymie, Wtochy

2019 Saviano, Wtochy

UCZESTNICY | 4 osoby (Urszula Herbich, Matgorzata 4 osoby (Anna Pawtowska, Jerzy Sliwa, Olga

W 2019 Paradowska, Katarzyna Pagowska, Joanna Wieczorek-Trzeciak, Alicja Zajgczkowska)

Zaremba)

Sprawozdanie merytoryczne za 2019 rok
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Udziat w zagranicznych wyjazdach edukacyjnych w 2019
roku (n=39)

M udziat w job shadowing - 2 osoby (5.13%)
M prowadzenie szkolenia dla zagranicznej organizacji - 7 0séb (17.95%)
M udziat w szkoleniach zagranicznych - 30 0s6b (76.92%)

Udziat kobiet i mezczyzn w wyjazdach edukacyjnych w
2019 roku (n=39)

I mezczyzni (15.38%) M kobiety (84.62%)
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Podziat uczestnikow wedtug krajow, w ktérych odbywaty sie
dziatania edukacyjne (n=39)

B Belgia (5.13%) W Finlandia (15.38%) WM Hiszpania (10.26%) [ Irlandia (10.26%)
B totwa (7.69%) Niemcy (5.13%) [ Wiochy (46.15%)
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PROJEKTY KRAJOWE
FINANSOWANE ZE ZRODEL
PUBLICZNYCH

W 2019 roku kontynuowali$my nasz partnerski projekt systemowy SPOJNA INTEGRACJA
REGIONALNA EKONOMII SPOLECZNE]!, finansowany w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj wspotfinansowanego ze srodkéw Unii

Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W lipcu 2019 roku zakonczyliémy projekt JA W INTERNECIE! realizowany z Gming

Jabtonna, wspotfinansowany w ramach Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa z

Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i budzetu panstwa

Pod koniec 2019 zakonczyty sie dziatania organizowany w ramach projektu NASZ
WSPOLNY SWIAT - EDUKACJA GLOBALNA DZIECI!, ktére STOP realizowat we
wspotpracy z Fundacjg ,Krzyzowa" dla Porozumienia Europejskiego. Projekt

wspotfinansowany byt w ramach programu polskiej wspotpracy rozwojowej
Ministerstwa Spraw Zagranicznych RP

SPOJNA INTEGRACJA REGIONALNA EKONOMII SPOLECZNE]
(SIRES)

E‘”‘g u:_zsek_e llj Q\ Rt Unia Europejska
il v o %9 SoLECINE) Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwoj

TERMIN 03.2017-02.2020

PARTNERZY Ogolnopolski Zwiagzek Rewizyjny Spotdzielni Socjalnych (OZRSS) - lider, Fundacja

Idea Rozwoju (FIR), Stowarzyszenie Treneréw Organizacji Pozarzadowych

NUMER PROJEKTU POWR.02.09.00-00-0008/16

STRONA WWW https://www.sires.ekonomiaspoleczna.pl/

https://stowarzyszeniestop.pl/spojna-integracja-regionalna-ekonomii-
spolecznej/
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Celem projektu jest wypracowanie i zapewnienie trwatego i kompleksowego systemu
wsparcia ekonomii spotecznej poprzez prowadzenie dziatah doradczych i rzeczniczych
na poziomie regionalnym i ponadregionalnym we wspotpracy z Regionalnymi
Osrodkami Polityki Spotecznej w zakresie spojnosci polityk publicznych.

STOP realizuje dziatania oparte na dwéch aktywnosciach - doradztwie oraz
szkoleniach w obszarze umiejetnosci miekkich oraz biznesowych. Dziatania
realizowane sg na rzecz przedstawicieli Regionalnych Osrodkow Polityki Spotecznej,
Regionalnych Komitetow Rozwoju Ekonomii Spotecznej, Wojewddzkich Rad Dziatalnosci
Pozytku Publicznego oraz Komitetéw Monitorujgcych RPO ze wszystkich wojewddztw.

DORADZTWO

W 2019 r. doradcy tematyczni STOP przeprowadzili 927,5 godz. doradztwa z tematow,

m.in.:

» praca zespotdw, proces grupowy, role grupowe,

* radzenie sobie ze stresem,

* pracaz grupamiroboczymi ROPS,

» wystgpienia publiczne, facylitacja spotkan, organizacja spotkan,
= Design Thinking,

» Mindfulness

= narzedzia social media,

» moderacja i facylitacja spotkarn makroregionalnych

Liczba godzin doradztwa w poszczegdlnych
wojewoddztwach w 2019 roku

M liczba godzin

kujawsko-pomorskie 38
lubelskie

todzkie

matopolskie
mazowieckie 156
podkarpackie
podlaskie

pomorskie

slaskie
Swietokrzyskie
wielkopolskie
zachodniopomorskie

ogoblnopolskie

0 25 50 75 100 125 150
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SZKOLENIA

W 2019r. w ramach SIRES zorganizowaliSmy 6 dwudniowych szkolen, w ktérych

tacznie uczestniczyto 97 oséb:

» cykl trzech szkolen z zakresu umiejetnosci spotecznych: ,Proces grupowy”,
.Prowadzenie spotkan”, ,Urzednik jako edukator”

= dwa szkolenia z tematyki Design Thinking - myslenia projektowego w pracy ROPS

» szkolenie dot. organizacji spotkan

PUBLIKACJA
_ W drugiej potowie 2019 roku rozpoczeliSmy prace nad
Kompesio Lk publikacja skierowang do 0s6b pracujgcych w urzedach, majaca
Zadanie: spotkanie. na celu poszerzenie wiedzy z zakresu prowadzenia i organizacji
Porat e i e bt pracfacroh v rmpdach. spotkan. Publikacja zostata wydana w lutym 2020.

Zadanie: spotkanie. Jak zorganizowac i poprowadzié.
Poradnik nie tylko dla oséb pracujacych w urzedach:

https://stowarzyszeniestop.pl/zadanie-spotkanie-publikacja/
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JAW INTERNECIE. PROGRAM SZKOLENIOWY W ZAKRESIE
ROZWQOJU KOMPETENCJI CYFROWYCH

Fundusze . Unia Europejska
i Europejskie FplngCkZaPOSPOI.Ita Europejskli)Fandusz
Polska Cyfrowa - Rozwoju Regionalnego
TERMIN 11.2018-07.2019
PARTNERZY Gmina Jabtonna, Stowarzyszenie Treneréw Organizacji Pozarzgdowych
(partner)
STRONA WWW https://stowarzyszeniestop.pl/ja-w-internecie/
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Celem projektu byto zwiekszenie umiejetnosci cyfrowych dorostych mieszkancéw gminy
Jabtonna, ich bezpieczeristwa w internecie i pozycji na rynku pracy. Wszystkie dziatania
byty realizowane w Jabtonnie i okolicach.

tacznie zrealizowaliSmy 15 dwudniowych szkolen dla 148 oséb, w tym:

» Rodzic winternecie - 8 szkolenh

» MJj biznes w sieci - 2 szkolenia

* Moje finanse i transakcje w sieci - 2 szkolenia

» Dziatam w sieciach spotecznosciowych - 1 szkolenie
» Kultura w sieci - 2 szkolenia

NASZ WSPOLNY SWIAT - EDUKACJA GLOBALNA DZIECI

@e“f\(’w DR%’%
KZyiOWO g\:stop{% ‘ u'

kreisau $
/ ol polska pomoc
TERMIN 09.2018-12.2019
PARTNERZY Fundacja ,Krzyzowa" dla Porozumienia Europejskiego, Stowarzyszenie

Treneréw Organizacji Pozarzadowych (partner)

STRONA WWW https://stowarzyszeniestop.pl/nasz-wspolny-swiat-edukacja-globalna-dzieci/

Projekt byt skierowany do nauczycieli/ek wczesnoszkolnych i przedszkolnych

z Mazowsza. Dodatkowo szkoty i przedszkola biorgce udziat w programie otrzymaty
pomoce dydaktyczne, zabawki i materiaty do zaje¢ oraz organizowaty w swoich
placéwkach dziatania zwigzane z Tygodniem Edukacji Globalnej. Program ukornczyto

14 0s6b, czyli po dwie osoby z 7 réznych placéwek edukacyjnych.

W 2019 roku zorganizowaliSmy 44 godz. szkolen, w tym dwa warsztaty ,Metody
edukacji globalnej w pracy z dziecmi” i ,Edukacja globalna w praktyce: trening
zadaniowy”, na ktérym uczestniczki prezentowaty i wspélnie ewaluowaty wypracowane
przez siebie metody szkoleniowe oraz jednodniowg sesje podsumowujgcg w grudniu
2019.
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https://stowarzyszeniestop.pl/nasz-wspolny-swiat-edukacja-globalna-dzieci/

DZIALANIA NA RZECZ EDUKAC]I
DOROStLYCH

EAEA - dziatania STOP w ramach cztonkostwa

W 2019 roku mieliSmy mozliwos¢ poznania blizej specyfiki pracy najwiekszej europejskiej
organizacji zajmujacej sie edukacjg oséb dorostych i zrzeszajgcej inne organizacje
dziatajgce w ramach tej tematyki. W ramach projektu Erasmus+ dwie osoby z biura -
Paulina Sierzputowska i Katarzyna Fusiek- uczestniczyty w maju 2019 w 4-dniowym
wyjezdzie job shadowing w European Association for the Education of Adults (EAEA),

ktérej STOP jest cztonkiem od 2017 roku. Podczas wyjazdu byta okazja do obserwacji
codziennej pracy biura EAEA, uczestnictwa w spotkaniach dotyczacych aktualnie

realizowanych projektéw i wydarzen oraz poznania specyfike pracy rzeczniczej.

W ramach naszego cztonkostwa w EAEA angazujemy sie w dziatania promujgce edukacje
i nauczanie oséb dorostych (ALE - Adult Learning and Education) oraz sktadamy
sprawozdanie roczne z naszych dziatan oraz z sytuacji w kraju dotyczgcej edukacji oséb
dorostych (EAEA Country Report).

EPALE - dziatania Ambasadorki ze STOP

Daria Sowinska-Milewska w 2019 reprezentowata STOP jako Ambasadorka platformy
EPALE, czyli ogblnoeuropejskiej, wielojezycznej platformy internetowej skierowanej do
specjalistow z zakresu uczenia sie dorostych.

Dziatania w 2019:

e 16 kwietniu 2019 - prowadzenie podczas Seminarium EPALE panelu ,Jak uczg sie
trenerzy i trenerki” z udziatem oso6b ze STOP: Jacka Jakubowskiego i Matgorzaty

Winiarek-Kotuckiej. Wiecej: Trenerskie inspiracje

e Maj 2019 - udziat w spotkaniu w ramach Warszawskiego Kota Andragogicznego
na temat projektu ,Szansa - nowe mozliwosci dla dorostych”, prowadzgca dr
Monika Gromadzka

e Wrzesien 2019 - Udziat w Kongresie KEP (wczesniej: Kongres Edukacji
Pozaformalnej). Rozmowy w trakcie Kongresu i udziat STOP w Sektorowej Radzie

ds. Kompetencji w 2020
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https://eaea.org/
https://eaea.org/our-work/influencing-policy/eaea-country-reports/
https://epale.ec.europa.eu/pl/content/seminarium-epale-trenerskie-inspiracje-uczymy-siebie-uczyc-innych
https://www.frse.org.pl/artykul/trenerskie-inspiracje/

e Ogtoszenia i artykuty na Platformie EPALE dotyczgce dziatarh STOP m.in. o
Festiwalu Trenerskim, dramie, projekcie Ja w Internecie etc.

DNI UCZENIA SIE DOROStYCH DOROSEYCH 2019

W ramach kampanii spotecznej Dni uczenia sie dorostych organizowanej przez Polskg
Izbe Firm Szkoleniowych, odbywajacej sie pod honorowym patronatem Polskiego
Komitetu ds. UNESCO zorganizowalismy 12 pazdziernika 2019 Mini-festiwal Trenerski
podczas, ktérego mozna byto bezptatnie uczestniczy¢ w dwdch warsztatach:

e Storytelling jako forma budowania relacji z odbiorcami (prowadzgce: Anna
Pawtowska, Olga Wieczorek-Trzeciak)

e Nie daj sie zaskoczy¢, czyli trudne sytuacje w pracy trenerskiej (prowadzgca: Edyta
Gleich)

Zintegrowana Strategia Umiejetnosci

Paulina Sierzputowska wzieta udziat w warsztatach diagnostycznych dla interesariuszy
Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci w Warszawie (5 lutego 2019). Spotkanie
prowadzone byto przez Organizacje Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD), ktora
zaangazowana jest w prace nad ZSU w zakresie czterech obszaréw priorytetowych:

1. Wspieranie wiekszego uczestnictwa dorostych w uczeniu sie we wszystkich
formach.

Zmniejszanie niedopasowania umiejetnosci na rynku pracy.
Wzmacnianie wykorzystania umiejetnosci na rynku pracy i w miejscu pracy.

Wzmacnianie koordynacji i struktur zarzgdzania umiejetnosciami.
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PROJEKTY ZLOZONE W 2019 ROKU ‘

Termin Tytut Program Forma Status
zlozenia
Kompetentni i otwarci na Erasmus+ KA1
Luty 2019 réznorodnos¢ trenerzy . STOP samodzielnie REALIZOWANY
o Edukacja dorostych
na europejskim rynku
Skrzydta dla STOP - UéZSkajvn
stabilna, atrakcyjna i Ecefy Poaza list
Marzec 2019 | profesjonalna organizacja | PROO STOP samodzielnie . & . . 9
o wnioskow, ktére
na rynku polskim i
o przeszty do
europejskim .
drugiego etapu
STOP jako partner
E + KA2
Marzec 2019 | Street People's University rasmu.s miedzynarodowego | NIE PRZESZEDL
Edukacja dorostych .
konsorcjum
DiverPass- a guidance for STOP jako partner
. Erasmus+ KA2 .
Marzec 2019 | professionals to support . miedzynarodowego | REALIZOWANY
: Edukacja dorostych .
migrant learners konsorcjum
. . . TOP jak
Pazdziernik Young People Taking Erasmus+ KA1 > .O Jako partner W TRAKCIE
. . . miedzynarodowego
2019 Action for Environment Mtodziez . OCENY
konsorcjum
pazdziernik Squna integracja ) STQPJako partner W TRAKCIE
2019 regionalna ekonomii POWER krajowego NEGOCJAC]I (stan
spotecznej I konsorcjum na czerwiec 2020)
Grudzien ?TQProcent Ifwahflkaql dla RPO WOJewoqztwa STOP w . NIE PRZESZEDE
2019 Swietokrzyskiego Swietokrzyskiego partnerstwie

Sporzadzita: Paulina Sierzputowska
Data: 4 czerwca 2020

Light vector created by freepik - www.freepik.com

Sprawozdanie merytoryczne za 2019 rok

| 28



https://www.freepik.com/free-photos-vectors/light

