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Protokoét z Walnego Zgromadzenia cztonkéw i cztonkin
Stowarzyszenia Treneréw Organizacji Pozarzagdowych STOP

dnia 25 wrzesnia 2021 r., pierwszy termin — 10.00, drugi termin — 10.15. Walne rozpoczeto sie w
drugim terminie. Obecnych byto 15 cztonkdéw i cztonkin, na poczatku spotkania byto obecnych 14
osdb, pdzniej doszta 1 osoba. Na Walnym obecna byta takze dyrektor biura — Paulina Sierzputowska
oraz koordynatorka projektéw - Katarzyna Fusiek. Spotkanie odbyto sie w tomnicy (k. Jeleniej Gory),
ul. Zacisze 11 oraz zdalnie (platforma ZOOM). Osoby obecne zdalnie zostaty zidentyfikowane poprzez
rzeczywisty podglad wideo.

Uczestnicy i uczestniczki Walnego Zgromadzenia (w kolejnosci alfabetycznej): llona Anczarska,
Agnieszka Borek, Aleksandra Chodasz, Matgorzata Cielinska-ldziak, Grzegorz Idziak, Anna Jarzebska,
Dariusz Kurcman, Aga Lesny, Anna Pawtowska, Katarzyna Sekutowicz (zdalnie), Anna Skocz, Marcin
Sobaszek, Marta Sykut, tukasz Szewczyk (zdalnie), Wiktor Wojciechowski .

1. Powitanie - otwarcie Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw i Cztonkéw STOP (przez przedstawiciela
zarzadu i dyrektorke)

Rozpoczecie Walnego. Powitanie przez Agnieszke Borek.

Wybdr przewodniczacego — zgtoszona kandydatura: Marcin Sobaszek
Gtosowanie: 14 gtoséw za, 0 przeciw, 0 wstrzymujacych

Wybadr protokolanta — zgtoszona kandydatura: Katarzyna Fusiek
Gtosowanie: 14 gtoséw za, 0 przeciw, 0 wstrzymujgcych

Przewodniczacy prezentuje zaproponowany przez Zarzad porzadek obrad.

1. Otwarcie Walnego Zgromadzenia Cztonkéw i Cztonkéw STOP (przez przedstawiciela zarzadu i
dyrektorke)
—  wybor prowadzacego/prowadzgcej WZ
— wybor osoby protokotujgcej obrady WZ
— przyjecie programu WZ

2. Sprawozdanie Zarzadu STOP za 2020 rok (sprawozdanie merytoryczne i sprawozdanie
finansowe)

3. Informacja o biezgcych dziataniach Stowarzyszenia

4. Sprawozdanie Komisji Rewizyjnej STOP za 2020 i wniosek o udzielenie (lub nieudzielenie)
absolutorium dla Zarzadu STOP

5. Przyjecie lub odrzucenie sprawozdania Zarzagdu Stowarzyszenia STOP za 2020 r.

6. Przedstawienie wypracowanej Misji i Wizji STOP i glosowanie nad jej przyjeciem.
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7. Dyskusja nad zmiang nazwy organizacji. Zebranie pomystéw, ktére bede procedowane przed
kolejnym Walnym

8. Informacja o pracach i planach dotyczacych systemu certyfikacji.

9. Ustalenie wysokosci sktadki cztonkowskiej na 2022 rok.

10. Whnioski i rekomendacje uczestnikow i uczestniczek Walnego Zgromadzenia dla Zarzadu
Stowarzyszenia STOP.

11. Zamkniecie WZ.

Gtosowanie nad przyjeciem porzadku obrad z zaproponowanymi zmianami
14 za, 0 przeciw, 0 wstrzymujgcych

tomnica, 25 wrzesnia 2021r.

Uchwata nr 1 Walnego Zgromadzenia Cztonkow i Cztonkin
Stowarzyszenia Treneréow Organizacji Pozarzgdowych STOP z dnia
25 wrzesnia 2021r. w sprawie uchwalenia porzqdku obrad Walnego Zebrania
1. Otwarcie Walnego Zgromadzenia Cztonkdw i Cztonkéw STOP (przez przedstawiciela zarzqdu i

dyrektorke)
- wybdr prowadzgcego/prowadzgcej WZ
- wybOr osoby protokotujgcej obrady WZ
- przyjecie programu WZ
2. Sprawozdanie Zarzqdu STOP za 2020 rok (sprawozdanie merytoryczne i sprawozdanie
finansowe)
3. Informacja o biezgcych dziataniach Stowarzyszenia
4. Sprawozdanie Komisji Rewizyjnej STOP za 2020 i wniosek o udzielenie (lub nieudzielenie)
absolutorium dla Zarzqgdu STOP
5. Przyjecie lub odrzucenie sprawozdania Zarzgdu Stowarzyszenia STOP za 2020 r.
6. Przedstawienie wypracowanej Misji i Wizji STOP i gfosowanie nad jej przyjeciem.
7. Dyskusja nad zmiang nazwy organizacji. Zebranie pomystow, ktore bede procedowane przed
kolejnym Walnym
8. Informacja o pracach i planach dotyczqcych systemu certyfikacji.
9. Ustalenie wysokosci sktadki cztonkowskiej na 2022 rok.
10. Whioski i rekomendacje uczestnikdw i uczestniczek Walnego Zgromadzenia dla Zarzgdu
Stowarzyszenia STOP.
11. Zamkniecie WZ.

2. Sprawozdanie Zarzagdu STOP za 2020 rok (sprawozdanie merytoryczne i sprawozdanie finansowe)

Prezentacja sprawozdania merytorycznego za 2020 rok. WypowiedZ Agnieszki Borek (AB) dot.
sprawozdania merytorycznego, oméwienie kwestii zwigzanej ze sktadkami, informacja o zwiekszonej
liczbie cztonkdw i cztonkin. Propozycja Kasi Sekutowicz, zeby nowe osoby byly powitanie w gronie

poprzez prezentacje, przywitanie.
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Informacja o Akcji Aktywizacji, w czasie ktérej pojawito sie wiele pomystow cztonkdéw i cztonkin.
Propozycja Oli Chodasz, zeby CC pamietali o mozliwosci wptacenia darowizn.

Marta Sykut opowiada o procesie certyfikacji i potrzebie otworzenia tematu na nowo, zaczynajac od
misji. Grzegorz ldziak dodaje, ze dotychczasowa certyfikacja wymaga reformy, bo nie spetnia swojej
roli. Paulina Sierzputowska méwi o odswiezeniu certyfikacji, poprzez Szkote Superwizyjng (w 2022
pilotaz), ktéra poszerzy tawke superwizoréw i sprawi, ze certyfikacja bedzie bardziej dostepna i
rozwojowa. Warsztat Oli Chodasz - Open Space Technology pozwolit na rozmowe o certyfikacji i misji.
Ania Skocz mowi o zesztorocznym Walnym, dotgczeniu do STOP.

W trakcie spotkania doszta Anna Jedrzejewska.

Agnieszka Borek i Paulina Sierzputowska moéwig o STOPie w liczbach (m.in. warsztaty, ZOOM, 22. Szkota
i 23. Szkota Trenerska, Kurs Trenerski dla Muzeum POLIN), dziataniach miedzynarodowych (wyjazdy
edukacyjne - od maja tematem zajmuje sie Ania Skocz, lub jako lider/partner (StoryDec, YoMem, Diver
Pass, Eco-Active for Planet, Vosotros) prébujemy co$ wypracowac).

Sprawozdanie finansowe prezentuje tukasz Szewczyk. Nieznacznie mniejszy przychdd, wzrost z
dziatalnosci gospodarczej, wzrost zysku w poréwnaniu z rokiem poprzednim. Jest stabilna sytuacja
finansowa, pozwalajgca na zatrudnianie kolejnych osdb, sg srodki na pokrycie zatrudnienia do 2022.

tukasz Szewczyk opuszcza spotkanie.

Marcin Sobaszek zarzqdza 15 min przerwy.

Agnieszka Borek mowi o biezgcej sytuacji lokalowej Stowarzyszenia (wypowiedzenie
dotychczasowego lokalu przez Stowarzyszenie Centrum Wolontariatu), co ma wptyw na kwestie
finansowe. Decyzja Zarzadu o stworzeniu na Nowolipkach Centrum Edukacji.

Projekt PROO, opowiada Ania Skocz, nakierowany na rozwdj potencjatu wraz z komponentem
miedzynarodowym.

Projekt SIRES Il, opowiada Paulina Sierzputowska: doradztwo tematyczne, szkolenia, superwiwzja,
artykuty. Dziatania na rzecz edukacji dorostych: EAEA, Open Space Technology oraz o projektach, do
ktorych zostaliSmy zaproszenia.

3. Informacja o biezgcych dziataniach Stowarzyszenia

Biezgce kwestie omowione w trakcie sprawozdania merytorycznego.

4. Sprawozdanie Komisji Rewizyjnej STOP za 2020 i wniosek o udzielenie (lub nieudzielenie)
absolutorium dla Zarzadu STOP

Komisja rewizyjna udzielita zdalnie rekomendacje dla absolutorium dla Zarzadu STOP (przestano
sprawozdanie Komisji mailem).

Sprawozdanie Komisji Rewizyjnej dofgczone jest do sprawozdania z WZ w formie zatgcznika.
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5. Przyjecie lub odrzucenie sprawozdania Zarzadu Stowarzyszenia STOP za 2020 r.

Gltosowanie nad przyjeciem sprawozdania merytorycznego Stowarzyszenia:
Gtosowanie: 14 gtoséw za, 0 przeciw, 0 wstrzymujgcych

Gltosowanie nad przyjeciem sprawozdania finansowego Stowarzyszenia:
Gtosowanie: 14 gtoséw za, 0 przeciw, 0 wstrzymujgcych

tomnica, 25 wrzesnia 2021

Uchwata nr 2 Walnego Zgromadzenia Cztonkow i Cztonkin
Stowarzyszenia Treneréow Organizacji Pozarzgdowych STOP z dnia
25 wrzesnia 2021 r. w sprawie zatwierdzenia sprawozdania merytorycznego za 2020 rok

Walne Zgromadzenie Cztonkdw i Cztonkin stosunkiem gtoséw: 14 za/ 0 przeciw/ 0 wstrzymujqcych sie
przyjeto i zatwierdzito sprawozdanie merytoryczne za rok 2020.

tomnica, 25 wrzesnia 2021

Uchwata nr 3 Walnego Zgromadzenia Cztonkow i Cztonkin
Stowarzyszenia Treneréw Organizacji Pozarzgdowych STOP z dnia
25 wrzesnia 2021 r. w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego za 2020 rok

Walne Zgromadzenie Cztonkéw i Cztonkin stosunkiem gtoséw: 14 za/ 0 przeciw/ 0 wstrzymujgcych
przyjeto i zatwierdzito sprawozdanie finansowe za rok 2020.

Walne Zgromadzenie Cztonkdw i Cztonkin zatwierdzito sprawozdanie finansowe obejmujgce bilans
sporzgdzony na dzien 31 grudnia 2020 roku, ktdry po stronie aktywdw i pasywdw wykazuje kwote
1378 955,50 zt, rachunek zyskdw i strat za okres 1 stycznia - 31 grudnia 2020 roku wykazujgcy
dodatni wynik finansowy w kwocie 41 296,99 zt oraz informacje dodatkowq. Walne Zgromadzenie
Cztonkow i Cztonkin zdecydowato przeznaczy¢ dodatni wynik finansowy na fundusz statutowy.

Sprawozdanie finansowe oraz merytoryczne za 2020 r. zostaje dotgczone do sprawozdania z WZ
w formie zatgcznika.

6. Przedstawienie wypracowanej Misji i Wizji STOP i gtosowanie nad jej przyjeciem.

Zaprezentowanie wypracowanej Misji STOP. Dyskusja dotyczaca zapisu “wspieramy budowanie
relacji zawodowych i prywatnych”, pojawiajg sie gtosy dot. potrzeby skracania (Ola Chodasz), to jest
pokazanie zaistniatej potrzeby (Marta Sykut). Aga Lesny podnosi gtos dotyczacy matej liczby oséb
uczestniczgcych w Walnym - czy to dobre miejsce? Marta Sykut méwi o tym, ze jest to dtugofalowy
proces.

Glosowanie nad przyjeciem Misji Stowarzyszenia w zaprezentowanej formie:
Gtosowanie: 12 gtoséw za, 0 przeciw, 2 wstrzymujgcych
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Uchwata nr 4 Walnego Zgromadzenia Cztonkow i Czfonkin
Stowarzyszenia Trenerow Organizacji Pozarzqdowych STOP z dnia
25 wrzesnia 2021 r. w sprawie przyjecia Misji Stowarzyszenia

Walne Zgromadzenie Cztonkéw i Cztonkin stosunkiem gtoséw: 12 za/ 0 przeciw/ 2 wstrzymujgcych sie
przyjeto Misje Stowarzyszenia.

Misja STOP dotaczona jest do sprawozdania z WZ w formie zatgcznika.

7. Dyskusja nad zmiang nazwy organizacji. Zebranie pomystéw, ktére bede procedowane przed
kolejnym Walnym

Agnieszka Borek méwi o tym, ze dyskusja dotyczgca rozmdéw o zmianie nazwy trwa od 2019. Zarzad
nie ma wypracowanego stanowiska.

Grzegorz Idziak moéwi o kwestii poszerzenia nazwy o “treneréw i trenerek” oraz pominieciu “organizacji
pozarzagdowych”. Wymiar edukacji i rozwoju znacznie szerszy, osoby nie sg tylko z organizacji
pozarzadowych. Z drugiej strony pojawia sie kwestia rozpoznawalnosci nazwy i tradycji. Przy zmianie
nazwy wazne, zeby zrobi¢ wokét tego promocje. Zmiana nazwy moze mie¢ znaczenie w procesie
wchodzenia na rynek europejski.

Rozmowa o nazwie “Razem dla zmiany” - czym jest zmiana, dla Darka Kurcmana brzmi patetycznie, co
ta zmiana znaczy. Warto sie dowiedzieé, co nazwa znaczy dla oséb z zewnatrz, nie zwigzanych z
organizacjg. Odnosi sie do tego, co pojawia sie z misji “zmiana spoteczna”.

Agnieszka Lesny méwi o tym, ze warto porozmawiac z kims, kto zajmuje sie kwestig profesjonalnie, kto
pomoze przejsé ten proces?

Rekomendacja Walnego do Zarzadu: wypracowanie zmiany nazwy z zewnetrzng pomoca.
Sprawdzenie mozliwosci, kto mogtby wesprze¢ w procesie zmiany nazwy, przeprowadzic
wsparcie/ doradztwo q tym zakresie. Powinno sie co$ wydarzy¢ w tym kierunku w ciggu
roku.

8. Informacja o pracach i planach dotyczacych systemu certyfikacji.

Kwestie dotyczace certyfikacji zostaty omdéwione w czasie omawiania sprawozdania merytorycznego i
kwestii biezacych.

9. Ustalenie wysokosci skfadki cztonkowskiej na 2022 rok.

Propozycja: sktadka bez zmiany, czyli na poziomie 180 zt (sktadka roczna)
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Anna Skocz i Katarzyna Sekutowicz majg opinie, ze w zwigzku ze wzrostem atrakcyjnosci oferty
kwota powinna by¢ wyzsza - 200zt lub 220zt.

Ola Chodasz proponuje, zeby zachowac statg stawke, ale zintensyfikowac kwestie darowizn. Gtos
podtrzymuje Anna Pawtowska, Marta Sykut.

Aga Lesny méwi, ze sktadka jest budowaniem odpowiedzialnosci dla organizacji, zgtasza kwestie
podnoszenia stawki.

Gltosowanie za utrzymaniem sktadki na 180 zt w roku 2022
Gtosowanie: 1 gtos za, 12 przeciw, 1 wstrzymujacy

Marcin Sobaszek podaje propozycje 200zt, Ola Chodasz - 220zt.

Gtosowanie za podniesieniem sktadki na 200zt w roku 2022
13 za, 1 przeciw, 0 wstrzymujacy
Gtosowanie za podniesieniem sktadki na 220zt w roku 2022
1 za, 11 przeciw, 2 wstrzymujacy

tomnica, 25 wrzesnia 2021

Uchwata nr 5 Walnego Zgromadzenia Cztonkow i Cztonkin Stowarzyszenia
Trenerow Organizacji Pozarzgdowych STOP z dnia 25 wrzesnia 2021 r.
w sprawie wysokosci sktadki cztonkowskiej na 2022 rok

Walne Zgromadzenie Cztonkow i Cztonkin stosunkiem gtosow: 13 za/ 1 przeciw/ 0 wstrzymujgcy
ustalito wysokosc sktadki cztonkowskiej na 2022 rok na poziomie 200 zt rocznie.

10. Whnioski i rekomendacje uczestnikow i uczestniczek Walnego Zgromadzenia dla Zarzadu

Stowarzyszenia STOP.

Aga Lesny ma poczucie niedosytu, chciataby ustysze¢ od Zarzagdu wiecej niz jest zapisane w
sprawozdaniach, o tym co byto trudne, co sprawito satysfakcje itp.

Ania Skocz méwi o tym, z czym sie mierzy, co jest dla niej trudne we wspdtpracy miedzynarodowe;.
Darek Kurcman mowi o tym, ze rozwigzaniem bytoby stworzenie grupy na FB.

11. Zamkniecie WZ.

Katarzyna Fusiek Marcin Sobaszek
Protokolant WZ Przewodniczacy WZ
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Zatacznik 1

Warszawa, 23.09.2021
Komisja Rewizyjna
Stowarzyszenia Trenerdw Organizacji Pozarzagdowych

Drogie Cztonkinie i Drodzy Cztonkowie, Trenerki i Trenerzy!
ze wzgledéw zawodowych i osobistych towarzyszymy Wam dzis myslami i sercem, a niestety, nie
osobiscie. Z tego powodu informacje od nas s3 w wersji pisane;j.

SPRAWOZDANIE KOMISJI REWIZYJNEJ za rok 2020

Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia dziata zgodnie ze statutem.

Komisja obserwuje, monitoruje i uczestniczy w dziataniach Stowarzyszenia, angazuje sie w osobiste
promowanie materiatdw (media spotecznosciowe), bierze udziat w projektach STOPu oraz jest w
kontakcie z Zarzadem (e-mailowo, telefonicznie, osobiscie). W 2020 przewodniczaca Komisji,
reprezentujgc Stowarzyszenie, brata udziat w spotkaniach Rady ds. Kompetencji Sektora Ustug
Rozwojowych przy Polskiej Izbie Firm Szkoleniowych, przekazywata informacje i materiat po
spotkaniach do Biura i Zarzadu.

W 2020 r. nie miaty miejsca zadne zdarzenia, ktére spowodowatyby konieczno$¢ dodatkowych kontroli
czy zwotywania w trybie pilnym Walnego Zgromadzenia.

REKOMENDACIJA KOMISJI REWIZYJNEJ w sprawie SPRAWOZDANIA ROCZNEGO

Po zapoznaniu sie z dokumentami przekazanymi przez Zarzad rekomendujemy PRZYJECIE
sprawozdania rocznego za 2020 oraz udzielenie absolutorium Zarzgdowi.

Popieramy kierunek dziatan Zarzadu i serdecznie gratulujemy efektywnosci w tak nietatwych czasach!
Dziatania podjete przez Zarzad sg wzorem do nasladowania przez inne organizacje branzowe i jestesmy
pewni ze pomogty wielu cztonkiniom i cztonkom poczué sie pewniej w trudnym okresie. Doceniamy
wszystkie podejmowane dziatania na rzecz integracji oraz korzystania z zasobéw cztonkéw i cztonkéw
na rzecz tworzenia merytorycznych zasobéw stowarzyszenia, myslimy tu o Akcji aktywizacja, projekcie
skrzydta dla STOP czy mozliwosci spotkania sie w duzym gronie dzieki Open Space technology.
Cieszymy sie szczegdlnie z podejmowanych aktywnosci miedzynarodowych i liczymy, ze w roku 2022
bedzie ich wiecej. Rekomendujemy dalsze dziatania na rzecz oswajania i pogtebienia wiedzy na temat
prowadzenia zaje¢ przy pomocy zdalnej. Do rozwazania sg zaréwno krétkie formy, na przyktad w
postaci webinardow, jak i dtuzsze obejmujgce catos$é zagadnien. Mozna réwniez rozwazyé w jakim
zakresie nauczanie zdalne powinno by¢ objete zajeciami w szkole treneréw.

Komisja Rewizyjna

Stowarzyszenia Trenerdw Organizacji Pozarzgdowych

w sktadzie:

Daria Sowinska-Milewska, Anna Zelazowska-Kosiorek, Jarostaw Greser
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Naszq misjq jest wspieranie osbéb, organizaciji
i Srodowisk w tworzeniu spoteczehnstwa otwartego,
wigczajacego i uczqgcego sie przez cate zycie.

Wspieramy trenerki i trenerdw oraz organizacje
dziatajace na rzecz zmiany spotecznej w rozwoju
i w poszukiwaniu nowych rozwiqzan:

inspirujemy siebie i innych
wspieramy budowanie relacji zawodowych i prywatnych

dbamy o jakos¢ edukacji i wiasny rozwoj

SPOTKANIA . L
ZESPOLU Prace nad sformutowaniem Misji zainspirowane zostaly

podczas spotkania cztonkéwi i cztonkin na Open Space
Technology: Bedziemy Ugadywad Marzenia (22.03.2021).

W efekcie powotano 7-osobowy zespdt, ktéry podjat sie
sformutowania treéci Misji. Opracowana forma poddana
zostata otwartym konsultacjom na zywo (Piknik z warsztatami
12.06.2021, wyjazd filmowy w Karkonosze 10-12.05.2021)

i online.

4 OSOBY PODCZAS
KONSULTACII

oW ORG4

wf?&’g Misja Stowarzyszenia Treneréw Organizacji Pozarzgdowych zostata wypracowana
§ Stopé przez zespét w sktadzie: Kasia Adamska-Dutkiewicz, Agnieszka Borek, Ola Chodasz,
¢ Agnieszka Madrakiewicz-Stanek, Ania Skocz i Marta Sykut.
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