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INFORMACJE OGOLNE

Stowarzyszenie Treneréw Organizacji Pozarzadowych
ul. Nowolipki 9 B, 00-151 Warszawa

KRS: 0000102807
REGON: 012839800
NIP: 521-28-83-113

e-mail: biuro@stowarzyszeniestop.pl
tel. +48 724 737 117

www.stowarzyszeniestop.pl

www.facebook.com/stowarzyszeniestop

BIURO STOWARZYSZENIA

Biuro Stowarzyszenia miesci sie na Muranowie, przy ul. Nowolipki 9B w lokalu, ktérego

najemcy jest Stowarzyszenie Centrum Wolontariatu, gdzie razem z Fundacja

Cinemania (organizatorem Kina w Trampkach) i Polskg Ligg Walki z Rakiem dzielimy

sie wspolng przestrzenia.
Staty zespot biura to trzy osoby:

e Paulina Sierzputowska - Dyrektorka
e Katarzyna Fusiek - koordynatorka projektéw i koordynatorka ds. szkolen
i spraw cztonkowskich (od 03.2020)
e Aleksandra Stryjewska - ksiegowa.
Dodatkowo przy projektach pracujg osoby zatrudnione na umowe zlecenie lub umowe

0 wspotpracy (wiecej w czesci LUDZIE)

ZARZAD

W 2020 roku zarzad pracowat w sktadzie: Agnieszka Borek - prezeska, Marta Sykut -
wiceprezeska, Grzegorz ldziak - wiceprezes, tukasz Szewczyk - cztonek zarzadu,

Monika Hausman-Pniewska - cztonkini zarzgdu (do 06.2020) i Anna Skocz - cztonkini
zarzadu (od 06.2020). W czerwcu 2020 odbyto sie Walne Zebranie wyborcze, na ktérym

ponownie wybrano cztery te same osoby do zarzadu oraz jedng nowg osobe.

Sprawozdanie merytoryczne za 2020 rok |
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https://wolontariat.waw.pl/
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https://ligawalkizrakiem.pl/

W zwigzku z pandemia i zmianami w sposobie pracy, realizacji projektow i dziatan, rok

2020 byt wyjatkowy pod wzgledem spotkan zarzagdu. Zarzad spotykat sie kilkanascie

razy i w wiekszosci byty to spotkania w formie zdalnej. Jedyne spotkanie stacjonarne

zarzadu odbyto sie 12 wrzesnia 2020 roku, ktére miato charakter catodniowy i pozwolito

przygotowac sie do dalszych etapdw projektu Skrzydta dla STOP, przyjrzec sie sytuacji
i finansom STOP.

Dodatkowo cztonkowie zarzadu i dyrektorka majg staty kontakt poprzez wspélng grupe

na komunikatorze, ktory pozwala na reagowanie w sytuacjach wymagajgcych szybkich

decyzji. Podczas spotkan zarzad m.in.:

Omawiat na biezgco dziatania biura z Dyrektorkga, sytuacje w projektach

i dziatania w Szkole Trenerskiej.

Dyskutowat mozliwos¢ udziatu w nowych projektach i pisanie wnioskow

(i zwigzany z tym podziat zadan). Szczegdlnie duzo czasu zostato poswiecone
strategicznemu projektowi ,,Skrzydta dla STOP” realizowanemu w ramach PROO
(przygotowanie wniosku i jego realizacja od jesieni 2020).

Omawiat kwestie dotyczgce cztonkostwa i mozliwosci wiekszego zaangazowania
0séb w dziatania STOP oraz wsparcia cztonkdéw i cztonkin w trakcie pandemii
Przygotowywat sie do Walnego w formie zdalnej oraz nastepnie do wdrozenia
zalecen Walnego

Omawiat sytuacje dotyczgcg Rady Superwizoréw i certyfikacji,

Brat udziat w przygotowaniach kolejnej rekrutacji do Szkoty Trenerskie;.

W 2020 roku zarzad przepracowat podczas spotkan i pomiedzy nimi tgcznie okoto

700 godzin pracy pro bono.
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ZARZAD

DO 06.2020
Agnieszka Borek - PREZESKA
Marta Sykut - WICEPREZESKA
Grzegorz ldziak - WICEPREZES
tukasz Szewczyk - CZLONEK
Monika Hausman-Pniewska - CZLONKINI

OD 06.2020
Agnieszka Borek - PREZESKA
Marta Sykut - WICEPREZESKA
Grzegorz Idziak - WICEPREZES
tukasz Szewczyk - CZLONEK
Anna Skocz - CZLONKINI

KOMISJA REWIZYJNA
Daria Sowinska-Milewska
Anna Zelazowska-Kosiorek
Jarostaw Greser

KOMISJA CERTYFIKACYJNA
DO 06.2020:
Marta Henzler
Ewa Jasinska
Agnieszka Ksigzek
Jolanta Woznicka
Agnieszka Zarzycka

LUDZIE ‘

BIURO

Paulina Sierzputowska - dyrektorka

Katarzyna Fusiek - koordynatorka projektow,
koordynatorka ds. szkolen i cztonkostwa

Aleksandra Stryjewska - ksiegowa (Biuro Rachunkowe Nova
Ewa Antosiewicz)

RADA SUPERWIZOROW

DO 06.2020:
Jacek Jakubowski
Agnieszka Ksigzek
Agnieszka Szelaggowska
Agnieszka Zarzycka

OD 06.2020
Jacek Jakubowski
Agnieszka Zarzycka

KADRA SZKOt TRENERSKICH

Agnieszka Zarzycka - Superwizorka 22ST i 23ST
Marcin Grudzien - opiekun proceséw 22ST

Piotr Henzler - 22ST i 23ST

Marta Henzler - 22ST

Maja Branka - 22ST

Katarzyna Sekutowicz - 22ST i 23ST

Agnieszka Ksigzek - 23ST

Agata Teutsch - 23ST

Monika Hausman-Pniewska - 23ST
Barbara Chruslicka - 23ST

ZESPOL PROJEKTOW KRAJOWYCH

SKRZYDtA DLA STOP

Paulina Sierzputowska - koordynatorka

Agnieszka Borek - superwizorka szkolen
miedzynarodowych

Grzegorz ldziak - superwizor publikacji dla trenerdéw i
trenerek

ZESPOL PROJEKTOW MIEDZYNARODOWYCH

Paulina Sierzputowska - koordynatorka projektow
Erasmus+ KA1 i KA2

Agnieszka Borek -ekspertka merytoryczna projektow
Erasmus+ KA2: EDU-BTW, StoryDeC i DiverPass
Barttomiej Walczak - ekspert w projekcie DiverPass
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tukasz Szewczyk - superwizor szkolen dla
zaawansowanych treneréw i trenerek
Barttomiej Walczak - badacz, autor

Autorzy i autorki: llona Anczarska, Piotr Bachonski,
Monika Bartosiewicz-Niziotek, Karolina Dorozata,
Marta Henzler, Urszula Herbich, Grzegorz Idziak,
Agnieszka Ksigzek, Agnieszka Madrakiewicz-Stanek,
Lena Rogowska-Lewandowska, Anna Skocz, Marcin
Sobaszek, Daria Sowinska-Milewska, Marta Sykut,
Matgorzata Tur, Matgorzata Winiarek-Kotucka,
Joanna Zaremba, Anna Zelazowska-Kosiorek

SIRES

Katarzyna Fusiek - koordynatorka SIRES i SIRES Il
Ewa Jasinska - doradczyni w projekcie SIRES (do
02.2020)

Agnieszka Ksigzek - doradczyni w projekcie SIRES (do
02.2020)

Krzysztof Leoriczuk - doradca w projekcie SIRES (do
02.2020) i w SIRES2 (od 11.2020)

Urszula Podurgiel - doradczyni w projekcie SIRES (do
02.2020)

Marcin Sobaszek - doradca w projekcie SIRES (do
02.2020)

Daria Sowinska-Milewska - redaktor merytoryczna
w SIRES (do 02.2020)

tukasz Waszak - doradca w projekcie SIRES (do
02.2020)

Joanna Zaremba - doradczyni w projekcie SIRES (do
02.2020)

AKCJA: AKTYWIZACJA

Autorzy i autorki: Jarostaw Greser, Agnieszka
Ksiazek, Aga Lesny, Lena Rogowska-Lewandowska,
Matgorzata Tur, Nina Woderska, Joanna Zaremba

Monika Bartosiewicz-Niziotek - ekspert w projekcie
EDU-BTW

Marcin Sobaszek - ekspert w projekcie EDU-BTW
tukasz Szewczyk - ekspert w projekcie EDU-BTW
Matgorzata Winiarek-Kotucka - ekspertka w
projekcie EDU-BTW i StoryDeC

Joanna Zaremba - ekspertka w projekcie EDU-BTW
Anna Zelazowska-Kosiorek - ekspertka w projekcie
StoryDeC

OSOBY DZIALAJACE W GRUPACH ROBOCZYCH DO SKLADANIA WNIOSKOW | OFERT (praca pro bono)

Agnieszka Borek, Marta Sykut, Joanna Zaremba, Urszula Herbich, Katarzyna Lipka-Szostak
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CZLtONKOSTWO

CZEONKOWIE | CZEONKINIE

Na koniec 2020 roku w Stowarzyszeniu byto 200 cztonkéw i cztonkin (CC). Zarzad
przyjat 16 nowych osob, a z cztonkostwa zrezygnowato 3 osoby. Przychody
Stowarzyszenia z tytutu wptaty sktadek cztonkowskich w 2020 roku wyniosty 19 220,00 zt.

Poréwnanie przychodoéw ze sktadek i darowizn

ROK 2020 2019 2018 2017

Liczba .czlonkc')w i czlonkin 200 186 190 185
na koniec roku

Przychody ze sktadek
i e 19 220,00 zt 23 575,00 zt 19 140,00 zt 20 005,00 zt
Darowizny od os. fizycznych 3 100,00 zt 3864,73zt 850,00 zt 6 580,00 zt

PLATFORMA DO SPOTKAN ONLINE

W marcu 2020 roku zarzad podjat decyzje o udostepnieniu cztonkom i cztonkiniom
platformy ZOOM do wykorzystania w dziataniach edukacyjnych, w pracy czy do
zorganizowania innych spotkan. Zostato przeznaczone na to oddzielne konto, tak aby
CC mogli swobodnie korzystac z narzedzia bez kolidowania z pracami biura. Zgtoszenia
odbywaija sie przez formularz, a dostepnos¢ jest pokazywana przez kalendarz na stronie
dziatania. W 2020 roku dostaliSmy od CC ponad 170 zgtoszen na korzystanie

z platformy ZOOM.

ZOBACZ: PROGRAM DO SPOTKAN ONLINE

Sprawozdanie merytoryczne za 2020rok | 7
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AKCJA: AKTYWIZACJA

W kwietniu 2020 roku zarzad uruchomit

projekt Akcja: Aktywizacja pozwalajgcy

cztonkom i cztonkiniom na odptatne A K‘ J A @

zaangazowanie sie w wspottworzenie ®
1 , . &

materiatéw merytorycznych, z ktérych jako (g@:ﬁ AKTYWIZACJA

STOP korzystamy. Projekt stuzy realizacji celéw
statutowych na szerszg skale i jednoczesnie jest
wsparciem dla cztonkéw i cztonkin w czasie

pandemii.

Na realizacje Akcji Zarzad przeznaczyt 27 000 zi, czyli zysk Stowarzyszenia za 2019
rok (z dziatalnosci statutowej i gospodarczej). Kazdy cztonek i kazda cztonkini mogt
zgtosi¢ swoj pomyst razem z wycena.

W 2020 roku zrealizowalisSmy 8 pomystéw:

1. PIGULKA WIEDZY - 5 prawnych ktopotéw z edukacjg zdalng i jak je rozwigzaé
(Podsumowanie webinaru)

2. TRENERSKI PORADNIK JEZYKOWY - TOP 5 trenerskiego zargonu (wideo)

3. TRENERSKI PORADNIK JEZYKOWY - 10 najczestszych trenerskich btedéw
jezykowych (wideo)

4. TRENERSKI PORADNIK JEZYKOWY - Moje piekne panie, czyli nieréwnosci
w jezyku trenerskim (wideo)
KARTY EDUKACYJNE - Karty Konwersacji Miedzypokoleniowych
PUBLIKACJA - Wigczajagce spotkania, czyli sztuka tworzenia wiezi
PUBLIKACJA - Co trzeba wiedzie¢ szkolac grupe miedzynarodowa? Mini-
przewodnik dla treneréw i trenerek

8. KARTY EDUKACYJNE - karty do wykorzystania jako materiat edukacyjny
W czasie wstepnej pracy warsztatowej/ integracji oraz zakonczenia/
podsumowania

9. IKONOGRAFIKI | STUDIA PRZYPADKOW - Jak unikngé ktopotéw prawnych
w edukacji zdalne

Trwaja prace nad symulatorem kart online oraz materiatem online o feedbacku.

ZOBACZ: WYTWORNIA POMYStOW
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CERTYFIKACJA

W 2020 rozpoczeliSmy prace nad odswiezeniem certyfikacji dostepnej dla
cztonkéw i cztonkin (CC). WzieliSmy pod uwage opinie CC i wyniki badan, ktore
robiliSmy w ciggu ostatnich lat. ChcieliSmy aby certyfikacja spetniata jak najlepiej funkcje
rozwojowgq i odpowiadata "rzeczywistosci", czyli brata pod uwage trendy panujgce

w ustugach rozwojowych. Zesp6t roboczy w sktadzie Marta Henzler, Ewa Jasinska,
Agnieszka Ksigzek, Agnieszka Zarzycka, Kasia Fusiek i Paulina Sierzputowska pracowat
online nad wypracowaniem, ktore zostaty poddane konsultacjom poprzez wystanie
dokumentu do wszystkich CC i spotkanie online z chetnymi osobami.

Podczas otwartego dla cztonkdw i cztonkin spotkania 4 czerwca 2020 roku
wypracowalismy koricowy dokument propozycji zmian. W spotkaniu wzieli udziat:
Matgorzata Tur, Agnieszka Madrakiewicz-Stanek, Dariusz Kurcman,

Monika Betdowska, Marcin Grudzien, Marta Sykut, Dorota Bregin, Piotr Omalecki
Aleksandra Kucharczyk, Agnieszka Olender, Agnieszka Zarzycka, Marta Henzler,
Agnieszka Ksigzek)

Watek certyfikacji zostat poruszony na Walnym Zebraniu w czerwcu 2020 roku. Biorgc
pod uwage koniecznos$¢ catoSciowego przyjrzenia sie Stowarzyszeniu, poczagwszy od
misji i wizji i roli Rady Superwizoréw, wstrzymano prace nad certyfikacjg a zarzad podjat
uchwate o ,zamrozeniu” procesu certyfikacji (przyznawaniu nowych i przedtuzanie

certyfikatow) do czasu uporzgdkowania sytuacji

Na koniec 2020 roku 72 osoby posiadaty wazny certyfikat STOP. Szacowany czas pracy
pro bono komisji w 2020 roku: okoto 100 godz.

Sprawozdanie merytoryczne za 2020rok | 9



SPOTKANIE SUPERWIZOROW | SUPERWIZOREK

22 maja 2020, w godz. 17.30-19.00 odbyto sie spotkanie Superwizordw i Superwizorek
STOP. SprawdziliSmy jak dziatajg Superwizorzy/ki w sytuacji pandemii, jakie formy
edukacyjne w przestrzeni wirtualnej polecajg oraz przedstawiliSmy plany zmian

w systemie certyfikacji (wypracowane przez komisje certyfikacyjng i biuro STOP).

W spotkaniu wzieto udziat 12 oséb.

Spotkanie Superwizorow i Superwizorek STOP | 22 maja 2020

WALNE ZGROMADZENIE

W 2020 roku odbyto sie jedno spotkanie cztonkéw i cztonkin w formie online w dniu 20
czerwca 2020 roku. 6 os6b byto obecnych na miejscu w biurze na Nowolipkach skad
taczyli sie z pozostatymi uczestnikami i uczestniczkami. Spotkanie miato charakter

sprawozdawczo- wyborczy.

W spotkaniu uczestniczyto 25 cztonkdw i cztonkin oraz 2 osoby z biura.

PROTOKOL:
WALNE - 06.2020

Sprawozdanie merytoryczne za 2020rok | 10
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DZIALANIA EDUKACYJNE

2020 - UCZESTNICY | UCZESTNICZKI
SZKOLEN | WARSZTATOW

39

54

Sprawozdanie merytoryczne za 2020 rok




DZIALANIA EDUKACY]JNE -
SZKOLENIA | WARSZTATY

STOP jako organizacja zrzeszajgca osoby pracujgce w obszarze edukacji dorostych
i dziatajgce na rzecz zmiany spotecznej prowadzi dziatania wspierajace treneréw
i trenerki w ich rozwoju, pomagajgce w zdobyciu i rozwoju umiejetnosci oraz
promujgce trendy edukacyjne.

Od kilku lat organizujemy wydarzenia szkoleniowe, ktére umozliwiajg trenerkom

i trenerom pokazanie ciekawych narzedzi i metod pracy z osobami dorostymi, a osobom
uczestniczgcym zdobycie nowej wiedzy i doswiadczenia. W zwigzku z pandemig dziatania
w 2020 roku byty organizowane w wiekszos¢ w formie online.

OSWOIC ROZNORODNOSC

BEZPLATNE. Szkolenie odbyto sie 11-12 stycznia 2020 w Warszawie i byto czesScig
treningu zadaniowego 21. Szkoty Trenerskiej. Szkolenie prowadzone przez Matgorzate
Peretiatkowicz-Czyz i Maje Mankowska, wzieto w nim udziat 10 oséb.

ANGIELSKI DLA TRENEREK | TRENEROW

BEZPLATNE. Warsztat odbyt sie 13 marca 2020 i byt prowadzony przez Lene Rogowska-
Lewandowskg Spotkanie miato charakter upowszechniajacy szkolenie ,English for
Educators” w ramach projektu Erasmus+. Byta to ostatnia aktywnos¢ stacjonarna przed
pandemig i w zwigzku z panujgcg sytuacjg w spotkaniu wziety udziat 2 osoby.

WARSZTAT Z WYKORZYSTANIA PLATFORMY ZOOM MEETING
W PRACY Z GRUPAMI

BEZPLATNE. Warsztat online prowadzony 17 kwietnia 2020 przez Pauline

Sierzputowska. Uczestniczyto w nim 7 oséb.

WIRTUALNY FESTIWAL TRENERSKI

BEZPLATNE. Festiwal odbyt sie 16 maja 2020 w godz. 10.00-16.10. Wersja online
festiwalu byta dla nas wyzwaniem, ale i okazjg do nauki i sprawdzenia mozliwosci jakie
daje organizacja warsztatow zdalnych oraz zmierzenia sie z jej ograniczeniami. Wszystkie
warsztaty byty nieodptatne. W pieciu spotkaniach wzieto udziat tgcznie ponad 150 oséb!
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Warsztaty:

1. 5 prawnych ktopotdéw z edukacjg zdalng i jak je rozwigzac (prowadzgacy: Jarostaw
Greser)

2. Czy te liczby mogg ktamac? O prezentacji danych w pracy trenera (prowadzaca:
Klaudia Stano)

3. Rady na impas trenerski i w mediacji (prowadzacy: Jerzy Sliwa)

Ekologiczne inspiracje w pracy trenera (prowadzaca: Ewa Romanow-Pekal)

5. Finansowo silni - jak rozmawiac o zarzgdzaniu finansami z osobami
doswiadczajgcymi ubdstwa? (prowadzgce: Katarzyna Lipka-Szostak, Dorota
Jezierska)

e

ZOBACZ: WIRTUALNY FESTIWAL TRENERSKI

SPOTKANIE Z WARTOSCIAMI

BEZPLATNE. Dwa warsztat online prowadzone 27 i 29 maja 2020 (g. 16-19) przez Anne
Rutkowskg jako wprowadzenie do Kursu certyfikowanego International Values
Consultant. W spotkaniach wzieto udziat 26 oséb.

KURS PRACY Z WARTOSCIAMI W PRACY INDYWIDUALNE] (IVC)

ODPLATNE. Szkolenie zorganizowane 16-18 lipca 2020 roku w Warszawie we
wspotpracy z Anng Rutkowskg i Grzegorzem Rutkowskim. Celem kursu byto zdobycie
i uzupetnienie wiedzy i umiejetnosci treneréw, coachéw m.in. w zakresie pracy w
oparciu o Systemowe Karty Wartosci, Teorie Spiral Dynamics - wartosci Graves'a,
identyfikacje zrodta wiasnych emocji i stojgcych za nimi wartosci. W kursie wzieto
udziat 7 oséb.

WARSZTATY Z ZOOM

BEZPLATNE. Dwugodzinne spotkanie odbywajgce sie 29 lipca 2020 prowadzone przez
Krzysztofa Leonczuka i poswiecone korzystaniu z platformy Zoom. W warsztacie wzieto
udziat 12 oséb.

TRENER_KA W SIECI: CO, JAK'| GDZIE?

BEZPLATNE. Warsztat online prowadzony przez Izabele Dembicka-Starskg 18 wrzesnia
2020 roku. Spotkanie m.in. o tym jak dbac o swéj wizerunek w internecie, zasadach
promocji i komunikacji swoich dziatan w internecie, platformach spotecznosciowych

przydatnych w komunikacji dziatan. Wzieto w nim udziat 8 oséb.
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DZIALANIA EDUKACY]JNE -
SZKOLENIA TRENERSKIE

SZKOLY TRENERSKIE

Szkoty Trenerskie dla przedstawicieli i przedstawicielek organizacji pozarzgdowych oraz
0s6b dziatajgcych na rzecz spoteczenstwa obywatelskiego sg jednym z cyklicznych
dziatan prowadzonych przez STOP, a sama Szkofa stata sie ,marka” Stowarzyszenia.

W 2020 roku rozpoczeliSmy realizacje dwdch edycji, 22. i 23. Szkoty, ktorych
Superwizorkg jest Agnieszka Zarzycka. Opiekunem proceséw w 22. Szkole jest Marcin
Grudzien. Koordynatorkg Szkot jest Katarzyna Fusiek.

W 2020 roku duzym wyzwaniem w realizacji sesji byta pandemia. Zajecia w szkotach
majg charakter stacjonarny, a uczestnicy i uczestniczki w wiekszosci chcieli utrzymac
takie spotkania. Warsztaty online, ktére realizowaliSmy miaty charakter wiedzowy.
Odbyto sie tez kilka spotkan online z uczestnikami/czkami aby utrzymac ciggtos¢ Szkét
i ustali¢ wspodlnie dalsze dziatania i harmonogram szkoler na 2021 rok.

22. SZKOtA TRENERSKA
TERMIN REALIZAC]I styczen 2020 - pazdziernik 2021 (203 godz. zajec¢ szkoleniowych)
UCZESTNICY | 14 oséb
UCZESTNICZKI SZKOLY
DZIALANIA = 22-25 stycznia 2020 (40h) - Trening interpersonalny
ZREALIZOWANE W 2020 = 14-15lutego 2020 (17h) - Zmiana i rozw0j - proces uczenia na poziomie

osobistym i grupowym

= 26-27 czerwca 2020 (17h) - Metodologia i metodyka uczenia dorostych
praz metody szkoleniowe (cz. 1) - Trener/ka w roli organizatora/ki
procesu uczenia sie

= 29-30 sierpnia 2020 (17h) - Metody szkoleniowe (cz. 2)

=  11-12 wrzesnia 2020 (17h) - Trening umiejetnosci komunikacyjnych i
facylitacyjnych - Trener/trenerka w roli facylitatora/ki

* 2-4 pazdziernika 2020 (26h) - Prezentacja trenerska - Trener/trenerka w
roli eksperta/ki oraz w roli coacha/ki

= 12 grudnia 2020 (3h) - Warsztat online dot. wyzwan trenerskich (w tym
online) i jak sobie z nimi radzi¢
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23. SZKOLA TRENERSKA

TERMIN REALIZAC]I

maj 2020 - pazdziernik 2021 (203 godz. zajec szkoleniowych)

UCZESTNICY |
UCZESTNICZKI SZKOLY

10 os6b

DZIALANIA
ZREALIZOWANE W 2020

21 maja 2020 - Warsztat online rozpoczynajacy Szkote

21 czerwca 2020 - Warsztat online

8-11 lipca 2020 (40h) - Trening interpersonalny

1-2 sierpnia 2020 (17h) - Zmiana i rozwdj - proces uczenia na poziomie
osobistym i grupowym

19-20 wrzesnia 2020 (17h) - Metodologia i metodyka uczenia dorostych
praz metody szkoleniowe (cz. 1) - Trener/ka w roli organizatora/ki
procesu uczenia sie

17-18 pazdziernika 2020 (17h) - Metody szkoleniowe (cz. 2)

8 listopada 2020 (3h) - Facylitacja i komunikacja (online)

5 grudnia 2020 (3h) - Prezentacja trenerska (online)

KURS TRENERSKI DLA MUZEUM POLIN

Stowarzyszenie zrealizowato na zlecenie Muzeum POLIN kurs trenerski w ramach

Akademii Edukatora Muzeum POLIN. Celem kursu byto przygotowanie kadry

edukatoréw i edukatorek do profesjonalnej, opartej na nowoczesnych metodach

i technikach warsztatowych, pracy edukacyjnej z grupami dzieci, mtodziezy i oséb

dorostych. Od wrzesnia do grudnia 2020 zrealizowalismy 80 godzin warsztatowych

w ramach pieciu sesji. Dwa warsztaty odbyty sie stacjonarnie, pozostate byty w formie

online. W powstanie programu kursu i prowadzenie zaangazowane byty Katarzyna

Sekutowicz, Agnieszka Zarzycka i Barbara Chruslicka. W kursie wzieto udziat 15 oséb.
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PROJEKTY | DZIALANIA
MIEDZYNARODOWE

Projekt wspoffinansowany w
ramach programu Unii Europejskiej
Erasmus+

Stowarzyszenie STOP od wielu lat zaangazowane jest w dziatania miedzynarodowe

i wspotprace partnerskg. Mamy juz duze doswiadczenie w pracy w miedzynarodowym
zespole, zarzgdzaniem partnerskim projektem i prowadzenia dziatan edukacyjnych

w jezyku angielskim.

Pandemia spowodowata duze przesuniecia odnosnie realizacji projektéw, szczegdlnie
dotyczgcych mobilnosci edukacyjnych. Realizacja projektow partnerskich toczyta sie
zdalnie. W 2020 roku nie odbyt sie zaden wyjazd zagraniczny. W marcu odwotalismy
szkolenia w kilku miastach europejskich, ich realizacja odbedzie sie w 2021 roku

(w miare mozliwosci).

W 2020 roku kontynuowalismy kilka projektow w ramach programu Erasmus+
Partnerstwo strategiczne: EDUCATION BY THE WAY (STOP jako lider), STORYDEC
i DIVERPASS. A pod koniec 2020 roku rozpoczelismy kilka kolejnych projektéw
partnerskich: ECO-ACTIVE FOR PLANET (STOP jest liderem), YOMEM (z liderem
z Wtoch) i VOSOTROS (z liderem z Frangji).

W roku 2020 ,,zamroziliSmy” tymczasowo nasz projekt KA1 Erasmus+ KOMPETENTNI

| OTWARCI NA ROZNORODNOSC TRENERZY NA EUROPEJSKIM RYNKU, a pod koniec
2020 zaczeliSmy 2. Edycje tego projektu KOMPETENTNI | OTWARCI NA
ROZNORODNOSC TRENERZY NA EUROPEJSKIM RYNKU 2,

Oba projekty wpisujg sie w realizacje naszego Europejskiego Planu Rozwoju, ktory
zaktada:

» Wspieranie zaawansowanych treneréw i trenerek - wspieranie oséb
z dtugoletnim stazem w dalszym rozwoju ich kompetencji zawodowych
zwigzanych z aktywnoscig trenerskga, ktére pozwolg im efektywniej dziatac
w obszarach zwigzanych ze zmiang spoteczna.

» Wzmocnienie eksperckiej pozycji stowarzyszenia w Polsce - uzyskanie przez
kadre zarzadzajgcg oraz cztonkow/cztonkinie niezbednej wiedzy
i umiejetnosci, pozwalajacych na jeszcze lepsze promowanie idei uczenia sie
przez cate zycie (ang. LLL) i uczenia sie jako narzedzia zmiany spoteczne;j.
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» Zbudowanie eksperckiej pozycji stowarzyszenia w Europie - zbudowanie

oferty szkoleniowej w jezyku angielskim dla treneréw i trenerek pracujgcych

z dorostymi w obszarze zmiany spotecznej, spéjnosci i przeciwdziatania

wykluczeniu spot.

Projekty miedzynarodowe umozliwiajg nam zaangazowanie w dziatania cztonkéw

i cztonkinie, np. jako cztonkoéw zespotéw wypracowujgcych rezultaty, uczestnikdw dziatan

edukacyjnych i mobilnosci.

PROJEKTY PARTNERSKIE - Erasmus+ KA2

EDUCATION BY THE WAY
(EDU-BTW)

STORYDEC

DIVERPASS

Emml

@orydec

D

DIVERPASS

KRAJE
PARTNERSKIE

Polska (STOP liderem),
Finlandia, Czechy, Belgia,
Witochy

Witochy (lider), Wtochy
(partner), Polska, Szwecja,
Rumunia, Francja, Wielka

Brytania

Francja (lider), Wtochy,
Polska, Wegry

TERMIN
REALIZAC)I

10.2018-01.2021

01.2019-11.2021

09.2019-11.2021

FINANSOWANIE

Erasmus+ Edukacja
Dorostych Akcja 2

Erasmus+ Mtodziez Akcja 2

Erasmus+ Edukacja
Dorostych Akcja 2

NUMER 2018-1-PL0O1-KA204-051193 2018-3-IT03-KA205-014232 2019-1-FR01-KA204-063076
STRONA www.edu-btw.eu www.storydec.eu www.diverpass.eu
WWW www.stowarzyszeniestop.pl/e | www.storyap.eu WwWw.stowarzyszeniestop.pl/

ducation-by-the-way/

www.stowarzyszeniestop.pl/s

diverpass

torydec/

CEL PROJEKTU

Podniesienie kompetenc;ji
treneréw/ek i edukatoréw/ek
uczacych osoby doroste,
gtéwnie w obszarze
nauczania dorostych o
niskich kwalifikacjach.

Projekt zaktada stworzenie
narzedzii Sciezek
edukacyjnych
wykorzystujgcych storytelling
i metode autobiograficzng do

W ramach projektu chcemy
wzmocnic¢ oferte edukacyjna
kierowang do imigrantéw
poprzez rozwoj umiejetnosci
identyfikacji kompetencji,
adaptacji do zréznicowanych
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Bezposrednig grupa
odbiorcow sg edukatorzy i
trenerzy, ale wptyw projektu
bedzie dotyczyt przede
wszystkim dorostych o
niskich kwalifikacjach.

zastosowania przez osoby
pracujgce z mtodzieza.
Chcemy aby dziatania
skierowane do mtodziezy
byty bardziej skuteczne i
profesjonalne i stuzyty
wspieraniu ich integracji
spotecznej i uczestnictwa w
demokratycznym zyciu Unii
Europejskiej.

warunkéw nauczania i
indywidualnych potrzeb oraz
walidacji kompeteng;ji
nabywanych w uczeniu
nieformalnym i
pozaformalnym.

DZIALANIAW | Praca nad produktami Praca nad produktami Praca nad produktami
2020 projektu i dziatania projektu i rozwojem projektu. Regularne
upowszechniajace. Regularne | archiwum opowieci StoryAp. | SPOtkania online.
spotkania online. Regularne spotkania online.
Dwa pilotazowe warsztaty
online dla mtodziezy.
ZESPOL 7 os6b (Paulina 4 osoby (Paulina 3 osoby (Agnieszka Borek,
PROJEKTU Sierzputowska, Agnieszka Sierzputowska, Agnieszka Paulina Sierzputowska,

Borek, Monika Bartosiewicz-
Niziotek, tukasz Szewczyk,
Marcin Sobaszek, Matgorzata
Winiarek-Kotucka, Joanna
Zaremba)

Borek, Anna Zelazowska-
Kosiorek, Matgorzata
Winiarek-Kotucka)

Barttomiej Walczak)
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ECO-ACTIVE FOR PLANET

YOMEM

VOSOTROS

A€

Nyd

Yosolro,

KRAJE
PARTNERSKIE

Polska (STOP liderem), Polska
(partner), Finlandia, Czechy,
Luxemburg/Belgia, totwa

Wtochy (lider), Wiochy
(partner), Polska, Szwecja,
Rumunia, Francja, Wielka
Brytania

Francja (lider), Belgia,
Hiszpania, Polska, Portugalia,
Rumunia, Stowacja, Wtochy

TERMIN 12.2020- 11.2022 12.2020- 11.2022 12.2020- 12.2022

REALIZAC]I

FINANSOWANI | Erasmus+ Edukacja Erasmus+ Mtodziez Akcja 2 Erasmus+ Edukacja

E Dorostych Akcja 2 Dorostych Akcja 2

NUMER 2020-1-PLO1-KA204-082246 2020-2-1T03-KA205-019585 2020-1-FRO1-KA204-080276
STRONA www.stowarzyszeniestop.pl/eco- www.stowarzyszeniestop.pl/yomem https://stowarzyszeniestop.pl/vo
WWW active-for-planet sotros/

CEL PROJEKTU

Projekt taczy dziatania
edukacyjne z dbaniem i
ochrong naszej planety,
ktéra mierzy sie obecnie z
wieloma problemami
Srodowiskowymi i
ekologicznymi. Chcemy takze
zachecic¢ treneréw i trenerki,
edukatoréw i edukatorki
0s6b dorostych uczacych sie
do przyjrzenia sie
otaczajgcemu ich Srodowisku
i podjecia dziatan
prowadzacych do zmian na

Young Messengers of
European Memory - zalezy
nam na wzmocnieniu roli
miodych os6b w umacnianiu
europejskiej pamieci,
odkrywaniu na nowo
wartosci demokracji,
wspotistnienia,
sprawiedliwosci spotecznej,
jako fundamentalne wartosci

Unii Europejskiej.

Volunteering creates Social
Transformations - celem
projektu jest promowanie
doswiadczenia wolontariatu
jako narzedzia wtaczenia i
integracji spotecznej.

Projekt skupia sie na
spotkaniach
miedzynarodowych i
wymianie doswiadczen
pomiedzy organizacjami
edukacyjnymi, ktore dziatajg

w obszarze ewaluacji i
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poziomie indywidualnym lub
lokalnym.

mierzenia wptywu dziatan

edukacyjnych.

DZIALANIA W
2020

Rozpoczecie dziatan, umowy
partnerskie, spotkanie online

Rozpoczecie dziatanh, umowy
partnerskie

Rozpoczecie dziatan, umowy
partnerskie

z partnerami

MOBILNOSC KADRY

KOMPETENTNI | OTWARCI NA
ROZNORODNOSC TRENERZY NA
EUROPEJSKIM RYNKU

KOMPETENTNI | OTWARCI NA
ROZNORODNOSC TRENERZY NA
EUROPEJSKIM RYNKU 2

TERMIN 06.2019-11.2021 31.12.2020 - 29.06.2022

REALIZAC]I

FINANSOWAN | Erasmus+ Edukacja Dorostych Akcja 1 Erasmus+ Edukacja Dorostych Akcja 1

IE

NUMER 2019-1-PLO1-KA104-064751 2020-1-PL0O1-KA104-080631

STRONA WWW | https://stowarzyszeniestop.pl/kompetentni-i- | https://stowarzyszeniestop.pl/kompetentni
otwarci-na-roznorodnosc/ -i-otwarci-2/

LICZBA 30 wyjazdoéw edukacyjnych, w tym: 36 wyjazdoéw edukacyjnych, w tym:

MOB'LNO§C| 18 na szkolenia Zagraniczne . Szkolenia Specjalistyczne_grupowe:

W PROJEKCIE 10 na grupowe szkolenie Digital Storytelling Facilitator

tematyczno-jezykowe Course (8 0s.), Zaawansowane

2w ramach job shadowing w KVS szkolenie dla treneréw, taczace

(https://kansanvalistusseura.fi) umiejetnosci liderskie z trenerskimi

(10 0s.), Inclusive education in
context in a diverse community (10
0s.)

= Szkolenia tematyczne (6 0s.)

= Konferencja (2 0s.)

CEL PROJEKTU | Realizacja projektu umozliwi dalszy rozwoj Jest to kontynuacja projektu z 2019 roku.

i pogtebianie znaczenia oraz kontaktow Druga edycja projektu skupia sie na
miedzynarodowych Stowarzyszenia, szkoleniach grupowych i “szytych na
a takze rozwoj kompetencji trenerskich miare”. Dzieki temu bedziemy mogli

i osobistych cztonkéw i cztonkin.

zorganizowac¢ dopasowane do naszych
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potrzeb trzy szkolenia dla okoto 10-
osobowych grup sktadajacych sie z
pracownikéw oraz cztonkéw i cztonkin
STOP.

DZIALANIA W
2020

W 2020 roku nie odbyt sie zaden wyjazd
zagraniczny. W marcu zostaty odwotane lub
przesuniete wszystkie planowane na
najblizsze miesigce szkolenia (m.in. szkolenie
jezykowe dla 10-osobowej grupy w Irlandii,
szkolenie w Islandii, dwa szkolenia w
Hiszpanii), a szkolenie w Norwegii w zwigzku
z kosztami zostato rozliczone jako ,sita
wyzsza". Koordynatorka byta w kontakcie z
organizacjami szkolgcymi, ale poza
ustalaniem ewentualnych terminéw nie

odbyly sie juz dziatania w 2020 roku.

W 2020 roku podpisano umowe
projektows.
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PROJEKTY KRAJOWE
FINANSOWANE ZE ZRODEL
PUBLICZNYCH

W 2020 roku rozpoczeliSmy realizacje naszego strategicznego projektu SKRZYDLA DLA

STOP, ktéry otrzymaliSmy w ramach PROO.

W tym roku zakonczylismy nasz trzyletni partnerski projekt systemowy SPOJNA
INTEGRACJA REGIONALNA EKONOMII SPOLECZNE), finansowany w ramach Programu

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj wspotfinansowanego ze sSrodkéw Unii

Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Partnerstwo otrzymato

dofinansowanie na kontynuacje projektu i od wrzesnia 2020 rozpoczeliSmy realizacje
SPOJNA INTEGRACJA REGIONALNA EKONOMII SPOLECZNE] 2.

SKRZYDEA DLA STOP - stabilna, atrakcyjna i profesjonalna

organizacja na rynku polskim i europejskim

/E PROO istop:
NIW \J A

TERMIN

1.09.2020 - 31.12.2022

NUMER PROJEKTU/
umMmowy

45/PRO0O/1a/2020

STRONA WWwW

https://stowarzyszeniestop.pl/skrzydla-dla-stop/

FINANSOWANIE

Projekt finansowany ze $rodkéw otrzymanych z NIW-CRSO w ramach Programu
Rozwoju Organizacji Obywatelskich na lata 2018-2030 PROO.
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Skrzydta dla STOP to projekt rozwojowy, w ramach ktérego otrzymaliSmy wsparcie na

dziatania statutowe oraz na rozwdj instytucjonalny. Jego realizacja jest $cisle powigzana

ze strategia rozwojowg STOP i wprost odpowiada na nasze biezgce potrzeby:

Podnoszenie kompetencji trenerdw i trenerek NGO zajmujgcych sie edukacja
dorostych i dziatajgcych na rzecz zmiany spoteczne;.

Opracowanie aktualnych materiatéw edukacyjnych dla treneréw i trenerek.
Podniesienie atrakcyjnosci oferty STOP dla naszych cztonkdw i cztonkin (oferta
szkoleniowa oraz wejscie na europejski rynek pracy).

GLOWNE DZIALANIA

Kurs Il stopnia - 6 modutéw szkoleniowych dla zaawansowanych treneréw
i trenerek, ktére razem ztozg sie na szkote trenerskga Il stopnia

Szkolenia dla grup miedzynarodowych (w jez. angielskim) - 6 kurséw dla
edukatoréw, nauczycieli i treneréw spoza Polski (kraje EU i uczestniczgce

w programie Erasmus +)

Podrecznik multimedialny - materiaty rozwojowe dla treneréw i trenerek
(teksty i wideo)

Materiaty edukacyjne i informacyjne (teksty i wideo)

W 2020 roku, w trakcie czterech miesiecy realizacji, zebraliSmy zesp6t i wypracowalismy

dziatania z 1. etapu projektu. Superwizorami dziatah zostaty osoby z zarzadu, a do

dyskusji o0 zakresie tematycznym i do tworzenia produktéw zaprosilismy cztonkow

i cztonkinie. 30 wrzesnia 2020 odbyto sie spotkanie online dla chetnych, ktérego celem

byto przedstawienie zatozen/dziatan, dyskusja, wymiana zdan i pomystéw, zbadanie

potrzeb. Po tym spotkaniu wystaliSmy zaproszenie do CC do wigczenia sie.

30.09.2020
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Praca zespotu odbywata sie podczas regularnych spotkan online (wspdlnie a potem

w grupach roboczych). Udato nam sie zrealizowac takze spotkanie wyjazdowe 10-11
pazdziernika 2020 w Otrebusach, w ktorym wzieto udziat 10 os6b. Na podsumowanie
potaczyliSmy sie online z chetnymi cztonkami i cztonkiniami.

W 2020 roku wypracowalismy:

Dwa moduty szkoleniowe kursu Il stopnia
Modut kursu szkolenia miedzynarodowego

Teksty do podrecznika multimedialnego

N -

Artykuty w jezyku polskim i angielskim

SPOJNA INTEGRACJA REGIONALNA EKONOMII SPOLECZNE]
(SIRES)

Eﬁ?gggjzsekie ll](Q\o Unia Europejska -
& ) == Europejski Fundusz Spot
Wiedza Edukacja Rozwéj é Sl s

TERMIN 03.2017-02.2020

PARTNERZY i ) i L
Idea Rozwoju (FIR), Stowarzyszenie Treneréw Organizacji Pozarzagdowych

NUMER PROJEKTU POWR.02.09.00-00-0008/16

https://www.sires.ekonomiaspoleczna.pl/
STRONA WWW https://stowarzyszeniestop.pl/spojna-integracja-regionalna-ekonomii-

spolecznej/

Celem projektu byto wypracowanie i zapewnienie trwatego i kompleksowego systemu
wsparcia ekonomii spotecznej poprzez prowadzenie dziatah doradczych i rzeczniczych
na poziomie regionalnym i ponadregionalnym we wspoétpracy z Regionalnymi
Osrodkami Polityki Spotecznej w zakresie spéjnosci polityk publicznych.

STOP zrealizowat dziatania oparte na dwéch aktywnosciach - doradztwie oraz
szkoleniach w obszarze umiejetnosci miekkich oraz biznesowych. Dziatania
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https://www.sires.ekonomiaspoleczna.pl/
https://stowarzyszeniestop.pl/spojna-integracja-regionalna-ekonomii-spolecznej/
https://stowarzyszeniestop.pl/spojna-integracja-regionalna-ekonomii-spolecznej/

realizowane byty na rzecz przedstawicieli Regionalnych Osrodkéw Polityki Spotecznej,
Regionalnych Komitetow Rozwoju Ekonomii Spotecznej, Wojewd6dzkich Rad Dziatalnosci
Pozytku Publicznego oraz Komitetow Monitorujgcych RPO ze wszystkich wojewddztw.

DORADZTWO

W styczniu-lutym 2020 roku doradcy tematyczni STOP przeprowadzili tgcznie 245,50
godz. doradztwa z tematow, m.in.:

e budowania dobrego zespotu

e komunikacji i prowadzenia spotkan

e wystgpien publicznych oraz radzenia sobie ze stresem

e zasad dziatania przedsiebiorstw spotecznych

e wykorzystania i zarzgdzania mediami spotecznosciowymi
e klauzul spotecznych, nowelizacji ustawy o PZP

e wzmacniania potencjatu i design thinking

SZKOLENIA

W 2020 w ramach SIRES zorganizowalismy cztery dwudniowe szkolenia, kazde

prowadzone przez dwoch trenerdéw/ki:

e 16-17 stycznia 2020 - Urzednik jako edukator (19 oséb)

e 27-28 stycznia 2020 - Facylitacja graficzna w pracy ROPS (18 osob)

e 13-14 lutego 2020 - Budowanie skutecznego zespotu w ROPS Poznanh (20 oséb)
e 24-25 lutego 2020 - Facylitacja graficzna w pracy ROPS (18 oso6b)

PUBLIKACJA
W lutym 2020 wydalismy publikacje skierowang do os6b
Q“,,.“.L"m“k pracujgcych w urzedach, majacg na celu poszerzenie wiedzy
Zadanie: spotkanie. z zakresu prowadzenia i organizacji spotkan.
Pkl ko i raciaych i Zadanie: spotkanie. Jak zorganizowa¢ i poprowadzic.
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https://stowarzyszeniestop.pl/zadanie-spotkanie-publikacja/

SPOJNA INTEGRACJA REGIONALNA EKONOMII SPOLECZNE] I
(SIRES 11)

Eld?gggjzsekie Rzeczpospolita Unia Europejska -
E jski Fundusz Spot
Wiedza Edukacja Rozwoj - Polska e i

TERMIN 01.09.2020 - 31.08.2023

Ogodlnopolski Zwigzek Rewizyjny Spétdzielni Socjalnych (OZRSS) - lider, Fundacja

PARTNERZY

Idea Rozwoju (FIR), Stowarzyszenie Treneréw Organizacji Pozarzadowych
NUMER PROJEKTU POWR.02.09.00-00-0090/19
STRONA WWW https://stowarzyszeniestop.pl/sires2/

Celem projektu jest budowanie i wzmacnianie kompleksowosci oraz trwatosci
systemu wsparcia w 16 regionach i na poziomie ponadregionalnym, poprzez
dziatania doradcze i rzecznicze dotyczgce spéjnosci polityk publicznych w zakresie
ekonomii spotecznej. Projekt jest kontynuacjg projekty z lat 2017-2020. Podobnie jak w
pierwszej edycji STOP jest odpowiedzialny za doradztwo oraz szkoleniach w obszarze
umiejetnosci miekkich. Dodatkowo prowadzimy superwizje dla zespotu

i konsultantéw/ek projektu.

SPOTKANIE PARTNERSTWA 16 WRZESNIA 2020
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https://stowarzyszeniestop.pl/sires2/

W 2020 roku w projekcie odbywato sie badanie potrzeb na podstawie, ktérego bedziemy
tworzy¢ oferte doradztwa i szkolen. 16 grudnia 2020 odbyto sie zdalne, ogdélnopolskie
spotkanie dla przedstawicieli dziatbw ekonomii spotecznej w ROPS.

ARTYKUL
:m hyksrg spodziewal, za przyjdzie nam tyé w czasach, gdzie n
_prafcr do esich mputari chen, e g by amy Pod koniec 2020 roku opracowalismy artykut
i il ot _
~ merytoryczny Na co zwrdci¢ uwage w pracy

online. Wskazéwki dla oséb pracujacych

w urzedach

https://stowarzyszeniestop.pl/prowadzenie-spotkan-online/
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DZIALANIA NA RZECZ EDUKAC]I
DOROStLYCH

EAEA - dziatania STOP w ramach cztonkostwa

W ramach naszego cztonkostwa w European Association for the Education of Adults
(EAEA), angazujemy sie w dziatania promujgce edukacje i nauczanie oséb dorostych (ALE
- Adult Learning and Education), sktadamy sprawozdanie roczne z naszych dziatah oraz
z sytuacji w kraju dotyczacej edukacji oséb dorostych (EAEA Country Report), promujemy

nasze miedzynarodowe dziatania poprzez newsletter EAEA.

Paulina Sierzputowska wzieta udziat w zdalnym Walnym Zebraniu EAEA 8 czerwca 2020.

Open Space Technology

Jesienig 2020 STOP zaangazowat sie jako partner anty-konferencji online Zaszczep sie
przeciw wypaleniu. W poszukiwaniu réwnowagi w dziataniach spotecznych,

organizowanej przez Fundacje Rozwoju “Dobre Zycie”. Celem spotkania byto zjednoczy¢

zainteresowane osoby i przyjrze¢ wspoélnie tematowi wypalenia i rwnowagi w
dziataniach spotecznych; wymieni¢ sie spostrzezeniami, dylematami, pomystami,

marzeniami, dobrymi praktykami.

WzieliSmy udziat w spotkaniu przygotowujgcym oraz w OST odbywajgcych sie
5i10 listopada 2020.

ZOBACZ: http://www.dobrezycie.org/aktywni-z-glowa2020/openspace

Rada ds. Kompetencji Sektora Ustug Rozwojowych

17 marca 2020 odbyta sie inauguracja Rady ds. Kompetencji Sektora Ustug

Rozwojowych, w ktorej cztonkinig i reprezentantka STOP jest Daria Sowinska-Milewska.
Zadaniem Rady jest dziatalno$¢ na rzecz sektora ustug rozwojowych i identyfikowanie
potrzeb kwalifikacji zawodowych sektora.

EPALE - dziatania Ambasadorki ze STOP

W 2020 roku nasza cztonkini Monika Hausman-Pniewska byta Ambasadorkg EPALE.
Dzielita sie artykutami i informacjami o warsztatach i webinarach za posrednictwem
fanpage STOP.

Sprawozdanie merytoryczne za 2020 rok | 28



https://eaea.org/
https://eaea.org/
https://eaea.org/our-work/influencing-policy/eaea-country-reports/
http://www.dobrezycie.org/
http://www.dobrezycie.org/aktywni-z-glowa2020/openspace
https://www.rada.pifs.org.pl/
https://www.rada.pifs.org.pl/

PROJEKTY ZLOZONE W 2020 ROKU ‘

Termin Tytut Program Forma Status
zlozenia
Kompetentni i otwarci na Erasmus+ KA1
Luty 2020 réznorodnosc trenerzy . STOP samodzielnie REALIZOWANY
. Edukacja dorostych
na europejskim rynku 2
Education and Art for Erasmus+ KA2 BRAK
Luty 2020 Social Inclusion Miodziez STOP partnerem DOFINANSOWANIA
Kwiecien Art and Culture for Adult Erasmus+ KA2 STOP partnerem BRAK
2020 Education Edukacja dorostych P DOFINANSOWANIA
Kwiecien Volunteering creates Social | Erasmus+ KA2
2020 Transformations Edukacja dorostych STOP partnerem REALIZOWANY
STOP liderem
Kwiecien Erasmus+ KA2
Eco-Active for Pl i REALIZOWANY
2020 co-Active for Planet il doresyd miedzynarodowego 0
partnerstwa
Kwiecien Zﬂdoudczfc?otnr?:?r?slt?uctionaI Erasmust KA2 STOP partnerem BRAK
2020 . Edukacja dorostych P DOFINANSOWANIA
practice
. krzydta dla STOP -
Maj2020/ | KZydiadlaSTOP -
Lipiec 2020 stabilna, atrakcyjna i
(WF:miosek profesjonalna organizacja | PROO STOP samodzielnie REALIZOWANY
etny) na rynku polskim i
pemy europejskim
Maj 2020 Young Messengers of Erasmus+ KA STOP partnerem REALIZOWANY
European Memory Mtodziez
Young People Take the
. ) Erasmus+ KA2 BRAK
Maj 2020 Flpgr through. Creative Miodzies STOP partnerem DOFINANSOWANIA
Digital Narrations
New narrations for the Erasmus+ KA2 BRAK
Maj 202 TOP
a) 2020 future of Europe Mtodziez STOP partnerem DOFINANSOWANIA
pazdziernik Akredytacja Erasmusa w
2020 sektorze Edukacja Erasmus+ STOP samodzielnie NIE PRZESZEDL

dorostych

Sporzadzita: Paulina Sierzputowska

Data: 30 czerwca 2021

Grafika z oktadki: Light vector created by freepik - www.freepik.com
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