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Walne Zgromadzenie Cztonkéw i Cztonkin
Stowarzyszenia Trenerow Organizacji Pozarzgdowych

dnia 5 marca 2022 r., pierwszy termin — 10.00, drugi termin — 10.15.

Walne rozpoczeto sie 5 marca 2022 w drugim terminie. Obecnych byto 17 cztonkdéw i cztonkin, na
poczatku spotkania byto obecnych 15 oséb, pdiniej doszty 2 osoby. Na Walnym obecna byta takze
dyrektor biura — Paulina Sierzputowska. Spotkanie odbyto sie w Warszawie, w siedzibie
Stowarzyszenia przy ul. Nowolipki 9B oraz zdalnie (platforma ZOOM). Osoby obecne zdalnie zostaty
zidentyfikowane poprzez rzeczywisty podglad wideo.

Uczestnicy i uczestniczki Walnego Zgromadzenia (w kolejnosci alfabetycznej): Katarzyna Adamska-
Dutkiewicz, Agnieszka Borek, Julia Koczanowicz-Chondzynska , Matgorzata Cielinska-ldziak (na
miejscu), Iza Gawecka, Grzegorz Idziak (na miejscu), Dariusz Kurcman, Anna Skocz (na miejscu),
Marcin Sobaszek, Daria Sowiniska-Milewska (na miejscu), Anna Stadnik-Wadjtowicz, Matgorzata
Stepien-Dudek, Marta Sykut (na miejscu), tukasz Szewczyk, Agata Teutsch, Agnieszka Wegrzyn, Anna
Zelazowska-Kosiorek.

1. Powitanie - otwarcie Walnego Zgromadzenia Cztonkéw i Cztonkéw STOP (przez przedstawiciela
zarzadu i dyrektorke)

Rozpoczecie Walnego. Powitanie przez Marte Sykut

Wybdr przewodniczacego — zgtoszona kandydatura: Marta Sykut
Gtosowanie: 15 gtoséw za, 0 przeciw, 0 wstrzymujgcych

Wybdr protokolanta — zgtoszona kandydatura: Paulina Sierzputowska
Gtosowanie: 15 gtoséw za, 0 przeciw, 0 wstrzymujgcych

Przewodniczacy prezentuje zaproponowany przez Zarzad porzadek obrad.

Proponowany program:

1. Otwarcie Walnego Zgromadzenia Cztonkéw i Cztonkéw STOP (przez przedstawiciela zarzadu i
dyrektorke)
- wybér prowadzgcego/prowadzacej WZ
- wybdr osoby protokotujgcej obrady WZ
- przyjecie programu WZ

2. Informacja o biezgcych dziataniach Stowarzyszenia
Propozycja zmiany zapisu statutu. Dyskusja i ewentualne poddanie zmian pod gtosowanie.

4. Propozycja zmiany systemu certyfikacji. Zaprezentowanie procesu certyfikacji, procesu
superwizji oraz kompetencji na certyfikaty. Dyskusja i ewentualne poddanie zmian pod
gtosowanie.

5. Whnioski i rekomendacje uczestnikéw i uczestniczek Walnego Zgromadzenia dla Zarzagdu
Stowarzyszenia STOP.

6. Zamkniecie WZ.
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Gtosowanie nad przyjeciem porzadku obrad z zaproponowanymi zmianami
16 za, 0 przeciw, 0 wstrzymujacych

Warszawa, 5 marca 2022r.

Uchwata nr 1 Walnego Zgromadzenia Cztonkow i Cztonkin
Stowarzyszenia Trenerow Organizacji Pozarzgdowych STOP z dnia
5 marca 2022r. w sprawie uchwalenia porzqdku obrad Walnego Zebrania

Walne Zgromadzenie Cztonkow i Cztonkin stosunkiem gtoséw: 15 za/ 0 przeciw/ 0 wstrzymujgcych
przyjeto proponowany program Walnego Zgromadzenia.

1. Otwarcie Walnego Zgromadzenia Cztonkéw i Cztonkéw STOP (przez przedstawiciela zarzqdu
i dyrektorke)
- wybdr prowadzqgcego/prowadzqcej WZ
-  wybOr osoby protokotujgcej obrady WZ
- przyjecie programu WZ
2. Informacja o biezgcych dziataniach Stowarzyszenia
3. Propozycja zmiany zapisu statutu. Dyskusja i ewentualne poddanie zmian pod gfosowanie.
4. Propozycja zmiany systemu certyfikacji. Zaprezentowanie procesu certyfikacji, procesu
superwizji oraz kompetencji na certyfikaty. Dyskusja i ewentualne poddanie zmian pod
gfosowanie.
5. Whioski i rekomendacje uczestnikdw i uczestniczek Walnego Zgromadzenia dla Zarzgdu
Stowarzyszenia STOP.
6. Zamkniecie WZ.

2. Informacja o biezacych dziataniach Stowarzyszenia

Informacja o biezgcych dziataniach: Paulina Sierzputowska i Agnieszka Borek

3. Propozycja zmiany zapisu statutu. Dyskusja i ewentualne poddanie zmian pod gtosowanie.

Propozycja zarzadu:

W zwigzku z tym, Zze od kilku lat Rada Superwizoréw jest nieaktywna i na ostatnim Walnym
wyborczym w 2020 roku wybrano tylko dwie osoby do Rady, aby wypetni¢ formalnosé w zwigzku z
zapisem statutu, Zarzad STOP proponuje zakonczenie dziatalnosci Rady i usuniecie zapisu, ktory jej
dotyczy ze statutu. Rada Superwizordw miata istotng role w tworzeniu STOP, Szkoty Trenerskiej i
certyfikacji. Obecnie jednak nie ma przestrzeni dla dziatania Rady i réwniez checi dziatania w niej.
Na przestrzeni lat organizacyjnie cze$¢ zadan przejmowat Zarzad Stowarzyszenia (np. przy dbaniu o
jakos¢ programu Szkoty Trenerskiej), dlatego tez jeden z punktéw dotyczacych zadan Rady
proponujemy przenie$¢ do zadan Zarzadu.

Zmieni sie rowniez sposdb powotywania Komisji Certyfikacyjnej. Proponujemy, by przestata ona
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dziata¢ w obecnym ksztatcie i by¢ zarzagdzana przez Rade Superwizorow.

W proponowanym, nowym systemie funkcjonuje komisja certyfikacyjna w nowej odstonie (nie jest
organem wybieralnym).

Gtosowanie nad usunieciem ze statutu § 19. Jednoczesnie przestanie funkcjonowaé uchwalony przez
WZ Regulamin Rady Superwizoréow.

Rozdziat Vv § 19

1. W ramach Stowarzyszenia dziata Rada Superwizoréw powotywana przez Walne Zgromadzenie sposrod
cztonkdw i cztonkin Stowarzyszenia posiadajacych certyfikat jakosci szkolen Il stopnia.
2. Rada Superwizoréw rozwija, promuje, wdraza i dba o standardy jakosci szkolen Stowarzyszenia oraz
odpowiada za proces przyznawania certyfikatow jakosci szkolen I, 11 i lll stopnia.
Sposdéb funkcjonowania Rady Superwizoréw okresla regulamin, przyjety przez Walne Zgromadzenie.
. Rada Superwizoréw moze powotywac sposrod cztonkow i cztonkin Stowarzyszenia posiadajgcych certyfikat
jakosci szkolen Ill stopnia inne ciata okreslone regulaminem.

Glosowanie nad wykres$leniem § 19. ze statutu Stowarzyszenia:
17 za, 0 przeciw, 0 wstrzymujacych

Warszawa, 5 marca 2022r.

Uchwata nr 2 Walnego Zgromadzenia Cztonkéw i Cztonkin
Stowarzyszenia Trenerow Organizacji Pozarzgdowych STOP z dnia
5 marca 2022r. w sprawie usuniecia zapisu ze statutu.

Walne Zgromadzenie Cztonkéw i Cztonkin stosunkiem gtoséw: 17 za/ 0 przeciw/ 0 wstrzymujgcych
podjeto decyzje o usunieciu paragrafu 19, dotyczgcego Rady Superwizoréw, ze statutu
Stowarzyszenia. Tym samym Rada Superwizorow przestata istniec, a wszelkie dokumenty
dotyczqce jej dziatania przestaty funkcjonowac.

Gtosowanie za dodaniem do zadan zarzadu punktéw:
Rozdziat IV, § 16 pkt. 4 [Do zadan zarzadu nalezy]

m) rozwijanie, promowanie, wdrazanie i dbanie o standardy jakosci szkolen Stowarzyszenia
n) organizowanie procesu przyznawania certyfikatow.

Gtosowanie nad dodaniem do § 16 zaproponowanych punktow:
17 za, 0 przeciw, 0 wstrzymujgcych

Warszawa, 5 marca 2022r.
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Uchwata nr 3 Walnego Zgromadzenia Cztonkow i Cztonkin
Stowarzyszenia Trenerow Organizacji Pozarzgdowych STOP z dnia
5 marca 2022r. w sprawie dodania zapisow do zadan zarzqdu.

Walne Zgromadzenie Cztonkdw i Cztonkin stosunkiem gtoséw: 17 za/ 0 przeciw/ 0 wstrzymujgcych
podjeto decyzje o usunieciu o dodaniu dwdch dodatkowych zadar zarzqdu do § 16 pkt. 4 statutu.

Dodano punkt m i n.
$ 16 pkt. 4 w petnym brzmieniu:

Do zadan Zarzqdu naleZy:
a) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewngqtrz i dziatanie w jego imieniu

b) zwotywanie Walnych Zgromadzen nie rzadziej niz raz w ciggu dwunastu miesiecy

¢) uchwalanie zaleceri dotyczqcych tematyki i kierunkow dziatalnosci Stowarzyszenia
d) realizowanie uchwat Walnego Zgromadzenia

e) dysponowanie majgtkiem Stowarzyszenia w ramach uprawnien statutowych

f) sporzqdzanie sprawozdan z dziatalnosci

g) przedktadanie Komisji Rewizyjnej i Walnemu Zgromadzeniu rocznego sprawozdania
finansowego i merytorycznego z dziatalnosci Stowarzyszenia

h) przyjmowanie, skreslanie i wykluczanie cztonkéw/cztonkir Stowarzyszenia

i) rozpatrywanie sporéw miedzy cztonkami/cztonkiniami, powstafych w zwigzku z
dziatalnoscig Stowarzyszenia

j) powotywanie oddziatow terenowych, komisji, zespotéw i rad

k) uchwalanie regulamindw wewnetrznych

I) ustalanie i rozszerzenie form i zakresu prowadzonej dziatalnosci gospodarczej i
dziatalnosci odptatnej oraz podejmowanie decyzji o jej zawieszeniu oraz odwieszeniu
m) rozwijanie, promowanie, wdrazanie i dbanie o standardy jakosci szkolenr Stowarzyszenia
n) organizowanie procesu przyznawania certyfikatow

4. Propozycja zmiany systemu certyfikacji. Zaprezentowanie procesu certyfikacji, procesu
superwizji oraz kompetencji na certyfikaty. Dyskusja i ewentualne poddanie zmian pod

gtosowanie.

Przedstawienie nowego systemu. Przerwa do 11.17.

Dyskusja i pytania:

DK - Wypowiedz Marty zrozumiatem tak, ze wymagane jest 400 godzin doswiadczenia w dziataniach
edukacyjnych na rzecz tworzenia spoteczenstwa otwartego, wtgczajgcego i uczgcego sie przez cate
zycie. Ale opis w propozycji dokumentu na to nie wskazuje - dziatania w tym obszarze to jedno
kryterium. A 400 godzin doswiadczenia trenerskiego to drugie kryterium, i tam nie ma stowa o tym, z
jakiego obszaru ma by¢ to doswiadczenie.

Drugie pytanie, a wiasciwie kwestia do potwierdzenia - certyfikat bazowy zupetnie znika?

AB - chodzi o to ze nie mamy odrebnej dziatalnosci trenerskiej i edukacyjnej. Liczg sie wszelkie
dziatania gdzie prowadzimy proces edukacyjny w obszarze z naszej misji.
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JCh — gdzie lezy granica pomiedzy warsztatem a dziataniem edukacyjnym?

AB — kawatek na rozmowe superwizora z osobg superwizowang. Superwizor/ka podczas rozmowy
sprawdza czy te dziatania sg edukacyjne i lepiej poznaje doswiadczenie.

DK — czyli 400 godz. w dziatalnosci edukacyjnej w obszarze (trenerskie, procesy edukacyjne)

Tak — certyfikat bazowy zniknie, co po szkole?

Propozycja — osoby, ktére koriczg szkote a majg doswiadczenie mogg w ramach treningu
zadaniowego robic superrewizje?

AB - Dziatamy aby nie traci¢ ludzi ze szkét, absolwentéw. Propozycja — jasno komunikowac jaka
organizacja jest STOP, od poczatku zadba¢ o to aby poznawali nas jako stowarzyszenie. W trakcie

szkoty korzystanie z oferty ktérg mamy.

Tak — jasno komunikowaé¢ mozliwos¢é uzyskania certyfikatu.
Ale nie wszystko musi odby¢ sie od razu, to jest proces, mozemy pokazac

AZK - Ja mam dwa tematy - co z rekomendacja (chyba wczeéniej byta?) i temat wynagrodzenia
superwizora - czy nie lepiej dookresli¢ ? (ale nie wiem jak)

PS - Juz dawno nie byto rekomendacji, chcemy upraszczac.
Wsparcie w wycenie, dobre praktyki, okreslenie widetek cenowych.

AB - Nie mamy oficjalnych stawek, ale sg jakies ktére sie utarty. Cos funkcjonuje.
Osoby sie dogadajg cenowo, bedzie nas wiecej to ludzie beda mieli mozliwos¢ wyboru.

Uruchamiamy system, ktory chcemy aby byt maksymalnie elastyczny pod wzgledem kosztow. STOP
ze swojej strony nie naktada zadnych optat.

Zatozenie — sktadka cztonkowska to jest to co cztonkowie i cztonkinie ptaca, otrzymujg w tym reszte.
AT - ja mam temat zawsze taki sam: kwestia uwzgledniania w swoich dziataniach perspektywy
rownosci i réznorodnosci praz dostepnosci - jako element kompetencji trenerskich - ze osoba
podnosi swoje kompetencje w tym zakresie i uwzglednia to przygotowujgc dziatania edukacyjne.

Wazne aby byt watek dodania go kompetencji.

AB — czy mogtabys zaproponowaé konkretne zmiany w tych kompetencjach, ktére pozwolityby nam
ten cel osiggnac?

AT dodaje propozycje do kompetencji trenerskich.
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KAD - Moje pytanie dotyczy podejscia do dziatari edukacyjnym z kotrenerem/kotrenerka
Na ile to jest obligatoryjny sposéb prowadzenia zaje¢. Czy deklaracja takiej kompetencji moze
wynikaé z wieloletniej aktywnosci - ale nie prowadzenia na co dzien w taki sposdb zajeé.

AB - Wymdg dotyczacy catego doswiadczenia. To sg kompetencje pracy z innym trenerem —
kluczowe jest to czy potrafimy, nie wazne w jakim zakresie czasowym.

Chcemy trzymac jakosé, certyfikat mocno zakorzeniony w tym co byto na Il stopien. Dla trenerdw i
trenerek majgcych wieksze doswiadczenie.

IG - Dwie sugestie ode mnie 1. widetki kosztéw pracy osoby superwizujacej 2. o jakich
kompetencjach zaswiadcza certyfikat STOP? to z mojej perspektywy osoby zatrudniajgcej czesto
trenerdéw i trenerki, kiedy widze stopnie i godziny to wiem jakiego doswiadczenia osoby moge sie
spodziewad. Chciatabym Zzeby konkretne informacje co stoi za certyfikatem STOP byty wymienione.

Odpowiedz - Stopnie konkretnie o czyms$ mowig. Certyfikat ma by¢ jeden, ludzi oswiadczajg. Nie ma
leku o utrate jakosci bo stojg za tym konkrety. Lista kompetencji i jej kryteria o tym swiadcza.
Wzor certyfikatu — miejsce na ,,pokazanie/opisanie” certyfikatu

AB - Dlaczego 2 stopnie? Dyskusja od ponad 2 lat aby uproscic.
Jedynka byta robiona rok, dwa lata po szkole. Nawet majgc wypracowang liczbe godzin TT nie zawsze
na dwéjke wchodzili.

Certyfikat jest ofertg zachecajgca do rozwoju, osiggniecie kompetencji jest wazne, kamieniem
milowym w doswiadczeniu treneréw. Celem nie jest certyfikacja sama w sobie, ale rozwdj, jakos¢.

To sg oddzielne certyfikaty. Kluczowe sg kompetencje. Cert. Superwizyjny — dla oséb ktére maja
kompetencje trenerskie, ale nie muszg miec¢ cert. trenerskiego

Gtosowanie nad przyjeciem systemu certyfikacji w zaproponowanej formie:
17 za, 0 przeciw, 0 wstrzymujacych

Warszawa, 5 marca 2022r.

Uchwata nr 4 Walnego Zgromadzenia Cztonkow i Cztonkin
Stowarzyszenia Trenerow Organizacji Pozarzgdowych STOP z dnia
5 marca 2022r. w sprawie przyjecia nowego systemu certyfikacji.

Walne Zgromadzenie Cztonkéw i Cztonkin stosunkiem gtoséw: 17 za/ 0 przeciw/ 0 wstrzymujgcych
przyjefo nowy system certyfikacji z zaproponowang w trakcie dyskusji zmiang (dot. kompetencji
trenerskich). Nowy system certyfikacji sktada sie z nastepujgcych dokumentow:

1. Proces certyfikacji
2. Procedura superwizji
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3. Certyfikat trenerski — lista kompetencji

Certyfikat superwizyjny — lista kompetencji

5. Procedura przejscia ze starego systemu certyfikacji jakosci szkolert na nowy
system certyfikacji

A

Dokumenty sq zatgcznikami do uchwaty.

5. Whnioski i rekomendacje uczestnikdw i uczestniczek Walnego Zgromadzenia dla Zarzadu
Stowarzyszenia STOP.

AB — informacja o dziataniach pomocowych i wsparciowych dla uchodzcéw i uchodzczyn z Ukrainy.
Dziatania bezposrednio od STOP i informacja od cztonkdw i cztonkin.

AZK- dziata w MAL Ursyndw, teraz punkt wsparcia. Bedg potrzebne na juz kompetencje diugofalowej
pracy i madrego pomagania uchodzcom. Projekty STOP na te tematy?

IG — grupa robocza pracujaca nad projektem. Sg dwa tematy nad ktérymi zaczeto prace. Co dalejz
tym? Sg pomysty. Jak wyglada dalsza praca? Pisanie wnioskow, szczegéty, potrzeba dogadania z
zarzagdem, uporzadkowanie jak to ma wygladac dalej. Kwesta do szybkiego ustalenia. Mozna ustali¢
to na inne spotkanie.

MS — dwie grupy robocze projektowe Dobrostan (nauczyciele/ki, edukatorzy/ki), pracujgcych z
mtodziezg pracownikéw mtodziezowych (nieformalne). Potrzebna konsultacja z zarzagdem.

JCK — tematy na szybko (jez. polski, ed. Miedzykulturowa). FISE — zbieranie dobrych praktyk od krajow
majacych doswiadczenie w przyjmowaniu uchodzcéw

AB we wsparciu MS zajmie sie grupami roboczymi dot. pisania projektow.

AT — perspektywa réznorodnosci wsrdd migrantdw i migrantek
Chetnie zrobi ankiety kto ma kompetencje pracy z réznorodnosciami i zasoby.

Gl — jest zasdb w grupie roboczej aby to zrobi¢, ale potrzeba jest formalnych rzeczy
W najblizszym tygodniu trzeba spotkanie ustalié.

AB - dziatania otwierajace i przysztosciowe. Nauczyciele jezyka polskiego jako obcego. Potrzebny
know-how — kursy online dla nauczycieli jez. polskiego jako obcego.

Kto$ z Fundacji Ocalenie moze nasz nauczy¢ jak pracowaé. My dalej jako edukatorzy/ki mozemy dalej
edukowac.

AT — moze zwrot do uczelni. Zaséb w systemie edukacji formalnej.
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aby systemowo cos$ zarzadzi¢. Nie zaplatajmy sie na zaspokajaniu potrzeb.. Naciskanie na wiadze
systemowo.

Projekty sg kluczowe, aby zaplanowa¢ zadania ktére bedg nam potrzebne.

Zsieciowane sie z osobami znajgcymi jezyk ukrainski.

AB — zgromadzmy co mozemy zrobié¢, jaki watek pociggnac. Pewnym rozwigzaniami, na tu i teraz jest
dziatania oddolne. Zaprosic ludzi do wspdtpracowania przy jezyku. Inna oferta, sposdb pracy

Baza danych konkursdéw i inicjatyw. Mozna sie wpisywaé. Czas aby da¢ ludziom zaproszenie, dac
mozliwos¢ realizacji réznych inicjatyw.

Zgromadzenie pomystéw i banku informacji gdzie mozemy inicjatywy kierowac.

KAD — z doradcami bedg dyskutowaé prawne i formalne rzeczy. Konkrety na grupe STOP.

6. Zamkniecie WZ.

Przewodniczgca zamyka spotkanie o godz. 13.00.

(-) Paulina Sierzputowska (-) Marta Sykut

Protokolant WZ Przewodniczaca WZ
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STATUT
STOWARZYSZENIA TRENEROW ORGANIZACJI POZARZADOWYCH
“STOP”

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe “Stowarzyszenie Treneréw Organizacji Pozarzagdowych” i zwane jest w
dalszej czesci statutu Stowarzyszeniem.

§2
Stowarzyszenie jest Stowarzyszeniem twdrczym, dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r.

(Prawo o Stowarzyszeniach, Dz.U. Nr 20 poz.104 z pdin. zm.) oraz niniejszego statutu i posiada
osobowos¢ prawna.

§3
1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest Rzeczypospolita Polska, zas siedziba Stowarzyszenia miesci
sie w Warszawie.
2. Dla wifasciwego realizowania swych celdow Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ poza

Rzeczypospolitg Polskg oraz moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o
podobnych celach dziatania.

§4
Stowarzyszenie moze uzywacé pieczeci i oznak zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.
§5

Dziatalnos¢ Stowarzyszenia opiera sie na pracy spotecznej ogétu cztonkéw/cztonkin. Moze zatrudniaé
pracownikéow do prowadzenia swych spraw.

§6

Stowarzyszenie moze tworzy¢ oddziaty lub filie. Oddziaty nabywajg osobowo$é prawng po
zarejestrowaniu sie we wiasciwym sadzie.
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Rozdziat Il

CELE | FORMY DZIAtANIA STOWARZYSZENIA

§7

Celem Stowarzyszenia jest:

1.

Wspieranie rozwoju spoteczenistwa obywatelskiego poprzez dziatalno$¢ w obszarach: nauka,
oswiata i edukacja.

Rozbudzanie, uswiadamianie i zaspakajanie potrzeb w zakresie ustawicznego doskonalenia
kompetencji metodologicznych, dydaktycznych i spotecznych wsrdd osdb, grup i instytucji
zwigzanych z szeroko pojetym ksztatceniem na rzecz zmiany spotecznej

Podnoszenie poziomu wiedzy, kompetencji i etyki zawodowej oraz kwalifikacji zawodowych oséb
zajmujacych sie edukacja ludzi dorostych.

Promowanie idei uczenia sie jako narzedzia przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu,
marginalizacji w zyciu spotecznym i na rynku pracy

Propagowanie nowoczesnych form wuczenia sie w roinych obszarach funkcjonowania
spoteczenstwa obywatelskiego

Upowszechnianie wiedzy dotyczgcej potrzeby zmian edukacyjnych i wdrazania nowoczesnych
form uczenia sie i nauczania dorostych.

§8

Realizacja celéw Stowarzyszenia nastepuje poprzez:

1.
2.
3.
4.

4a.

10.
11.

12.
13.

Wypracowywanie standarddw pracy trenera/trenerki i dbatos¢ o ich przestrzeganie.

Animowanie wspdtpracy miedzy trenerami/trenerkami w kraju i zagranica.

Reprezentowanie intereséw grupy zawodowej treneréw/trenerek.

Prowadzenie ewaluacji szkolen,

Prowadzenie superwizji i certyfikacji treneréw/trenerek

Organizowanie i udziat w spotkaniach, konferencjach i seminariach o zasiegu krajowym i
miedzynarodowym.

Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i informacyjne;j.

Organizowanie, prowadzenie i propagowanie réznorodnych form dziatalnosci edukacyjnej, w
szczegblnosci szkolen i warsztatéw grupowych, stazy krajowych i zagranicznych, e-learningu,
coachingu i mentoringu dla oséb zajmujacych sie edukacjg dorostych.

Opiniowanie programoéw i przedsiewzieé, w tym legislacyjnych, majgcych znaczenie dla srodowiska
treneréw.

Edukacje i przygotowanie do zawodu trenera/trenerki nowych kadr.

Promowanie celéw Stowarzyszenia w srodkach masowego przekazu.

Propagowanie zasad etyki zawodowej trenera/trenerkii dobrych obyczajéw szczegdlnie w zakresie
poszanowania wtasnosci intelektualnej.

Swiadczenie pomocy prawnej i zawodowej dla cztonkdw/cztonkiri Stowarzyszenia.

Wspotprace z organizacjami pozarzagdowymi, instytucjami publicznymi i z sektora przedsiebiorstw
oraz izbami gospodarczymi o podobnych celach dziatania.
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14.

15.

16.
17.

18.

19.

Organizowanie i prowadzenie dziatalnosci naukowo-badawczej dotyczacej form i problemdw
edukacji i rozwoju.

Organizowanie i prowadzenie doradztwa metodycznego dla osdb zajmujgcych sie edukacjg
dorostych.

Opracowywanie programéw edukacyjnych.

Dziatania na rzecz rozwoju zasobow ludzkich sektora pozarzagdowego, przedsiebiorstw i
administracji publicznej.

Prowadzenie dziatalnosci wspomagajgcej technicznie, informacyjnie, badawczo, doradczo i
szkoleniowo organizacje pozarzagdowe oraz trenerdw i trenerki.

Organizacja i prowadzenie form doskonalenia zawodowego nauczycieli/ nauczycielek, w
szczegblnosci w obszarze edukacji oséb dorostych.

Rozdziat Il

CZLtONKOWIE STOWARZYSZENIA

§9

Cztonkiem/cztonkinig zwyczajnym/zwyczajng Stowarzyszenia moze by¢ petnoletni/petnoletnia

obywatel/obywatelka Rzeczypospolitej Polskiej oraz cudzoziemiec/cudzoziemka, ktory/ktora:

a) posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

b) jest zainteresowany/a merytoryczng dziatalno$cig Stowarzyszenia

c) przedstawi dokumenty cztonkowskie

d) prowadzi dziatania edukacyjne na rzecz rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego i poprzez
swojg aktywnosc realizuje inne cele stowarzyszenia

Osoby prawne mogg by¢ cztonkami wspierajgcymi.

§10

Cztonkami wspierajgcymi mogg zosta¢ osoby prawne, ktore:

a) ztoza oswiadczenie woli Zarzgdowi Stowarzyszenia,

b) ustalg z Zarzadem Stowarzyszenia forme i rodzaj wspierania Stowarzyszenia.

Cztonkowie wspierajgcy mogg korzystac z praw wymienionych w § 12 ust.1 pkt d-e.

Cztonek wspierajacy dziata w Stowarzyszeniu poprzez swojego przedstawiciela/przedstawicielke.

§11

Cztonkostwo Stowarzyszenia nabywa sie poprzez przyjecie kandydatury przez Zarzad Stowarzyszenia

zwyktg wiekszoscig gtoséw w drodze uchwaty.

1.

§12

Cztonek/cztonkini Stowarzyszenia ma prawo bra¢ udziat w zyciu Stowarzyszenia, w szczegdlnosci:

3
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1.

d)
e)

wybieraé i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia

uczestniczyé z gtosem stanowigcym w Walnym Zebraniu

zgtaszac wnioski i postulaty dotyczgce celéw i dziatalnosci Stowarzyszenia

korzystac z rekomendacji i opieki Stowarzyszenia w swojej dziatalnosci

korzystac z innych mozliwosci, jakie stwarza swoim cztonkom i cztonkiniom Stowarzyszenie

Cztonkowie i cztonkinie Stowarzyszenia sg zobowigzani/zobowigzane:

a)
b)
c)

d)

dbac o wysokg jakos¢ prowadzonych przez siebie szkolen

swojg postawg i dziataniami przyczynia¢ sie do wzrostu roli i znaczenia Stowarzyszenia
przestrzega¢ powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa oraz postanowien statutu,
regulaminéw i uchwat

popierac i czynnie uczestniczy¢ w realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia

regularnie optacad sktadki cztonkowskie.

§13

Utrata cztonkostwa nastepuje wskutek:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

rezygnacji pisemnej ztozonej na rece Zarzadu Stowarzyszenia

wykluczenia przez Zarzad z powodu nieprzestrzegania postanowien statutu
utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego

(Usuniety)

utraty praw obywatelskich w wyniku prawomocnego wyroku sadu

$mierci cztonka/cztonkini.

Utrata cztonkostwa wskazana w § 13 pkt. 1 lit. b i d nastepuje w drodze uchwaty Zarzadu

Stowarzyszenia podjetej zwyktg wiekszoscig gtosow.

Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie utraty cztonkostwa cztonkowi/cztonkini przystuguje odwotanie

do Walnego Zgromadzenia. Uchwata Walnego Zgromadzenia jest ostateczna.

Rozdziat IV

WtADZE STOWARZYSZENIA

§14

Wtadzami Stowarzyszenia s3:

a)
b)
c)

Walne Zgromadzenie
Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej Zarzagdem
Komisja Rewizyjna

Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa dwa lata.

Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co

najmniej potowy cztonkéw i cztonkin uprawnionych do gtosowania, o ile dalsze postanowienia

niniejszego statutu nie stanowig inaczej.

Jesli osoba bedgca cztonkiem/cztonkinig Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej, nie moze uczestniczyé w

obradach bezposrednio, Przewodniczgcy/Przewodniczgca organu lub Prowadzacy/Prowadzaca

4
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zebranie moze ztozy¢ wniosek o dopuszczenie do obrad takich oséb w formie telekonferencji lub
za pomocg sieci telefonicznych oraz teleinformatycznych, w tym poczty elektroniczne;j.

5. Przyjecie wniosku opisanego w ust.4 nastepuje zwyktg wiekszoscig gtosow.

6. Do oswiadczen woli 0séb uczestniczgcych w obradach w formie opisanej w ust.4 stosuje sie art. 60
Kodeksu cywilnego

7. Protokét po obradach opisanych w ust.4 powinien zawiera¢:
a) Dateiczas trwania obrad
b) Opis uzytych metod komunikacji
c) Forme identyfikacji uczestnikow i uczestniczek posiedzenia
d) Zapis, wydruk lub transkrypcje przekazywanych komunikatéw lub ich streszczenie

8. Decyzje wtadz stowarzyszenia sg podejmowane w gtosowaniu jawnym, chyba, ze zostanie
zgtoszony wniosek o utajnienie gtosowania.

§15

Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie.

2. Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad co najmniej jeden raz na dwanascie miesiecy lub czesciej, z
wtasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek co najmniej 1/3 cztonkdw i cztonkin Stowarzyszenia
lub Komisji Rewizyjnej, powiadamiajac o jego terminie, miejscu i propozycjach porzadku obrad
wszystkich cztonkéw i cztonkinie Stowarzyszenia listami poleconymi lub w kazdy inny skuteczny
sposdb, w tym pocztg elektroniczng na co najmniej 14 dni przed terminem rozpoczecia obrad.

3. W Walnym Zgromadzeniu w pierwszym terminie winna uczestniczy¢ osobiscie lub online (zdalnie)
co najmniej potowa cztonkéw/cztonkinn uprawnionych do gtosowania, a w drugim terminie moze
ono obradowaé skutecznie bez wzgledu na liczbe uczestnikéw i uczestniczek. Kazdemu
cztonkowi/cztonkini przystuguje jeden gtos. Osoby uczestniczace online uczestniczg w obradach
na petnych prawach. Sposdéb organizacji zebrania online, uczestnictwa w nim oraz gtosowania
okresla oddzielny regulamin.

4. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

a) Uchwalanie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci merytorycznej i finansowej Stowarzyszenia

b) Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej

c¢) Podejmowanie uchwaty dotyczacej absolutorium dla ustepujgcego Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej

d) Wybdr cztonkdw i cztonkin Zarzadu i Komisji Rewizyjnej

e) Podejmowanie uchwat w sprawach dotyczacych zmian statutu lub rozwigzania sie
Stowarzyszenia.

f) Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu wniesionych przez cztonkéw/cztonkinie
Stowarzyszenia

g) Zatwierdzanie proponowanych przez Zarzad zmian w Funduszu Statutowym Stowarzyszenia

h) Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich

i) Uchwalenie procedury uzyskiwania certyfikatow jakosci szkolen

i)  Rozpatrywanie spraw nie nalezgcych do kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia

5. Walne Zgromadzenie obraduje na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu
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§16

1. Zarzad sktada sie z 5-7 0séb:

Prezesa/Prezeski
dwoch Wiceprezesow/ Wiceprezesek
cztonkow/cztonkin zwyczajnych

2. Cztonkiem/cztonkinig Zarzadu nie moze by¢ osoba, ktdra byta skazana prawomocnym wyrokiem

sgdu za przestepstwo z winy umysinej scigane z oskarzenia publicznego prawomocnym wyrokiem

sadu.

3. Zarzad konstytuuje sie na pierwszym po wyborach zebraniu, nie pdzniej niz dwa tygodnie po

Walnym Zgromadzeniu.

4. Do zadan Zarzadu nalezy:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu

zwotywanie Walnych Zgromadzen nie rzadziej niz raz w ciggu dwunastu miesiecy

uchwalanie zalecen dotyczacych tematyki i kierunkdéw dziatalnosci Stowarzyszenia
realizowanie uchwat Walnego Zgromadzenia

dysponowanie majgtkiem Stowarzyszenia w ramach uprawnien statutowych

sporzgdzanie sprawozdan z dziatalnosci

przedktadanie Komisji Rewizyjnej i Walnemu Zgromadzeniu rocznego sprawozdania
finansowego i merytorycznego z dziatalnosci Stowarzyszenia,

przyjmowanie, skreslanie i wykluczanie cztonkéw/cztonkin Stowarzyszenia

rozpatrywanie sporow miedzy cztonkami/ cztonkiniami, powstatych w zwigzku z dziatalnoscig
Stowarzyszenia

powotywanie oddziatéw terenowych, komisji, zespotéw i rad

uchwalanie regulaminéw wewnetrznych

ustalanie i rozszerzenie form i zakresu prowadzonej dziatalnosci gospodarczej i dziatalnosci
odptatnej oraz podejmowanie decyzji o jej zawieszeniu oraz odwieszeniu,

rozwijanie, promowanie, wdrazanie i dbanie o standardy jakosci szkoler Stowarzyszenia,
organizowanie procesu przyznawania certyfikatéw.

5. Zebrania Zarzadu odbywajg sie co najmniej raz na dwa miesigce.

§17

1. Komisja Rewizyjna:

a)

b)

c)

d)

sktada sie z trzech cztonkéw/cztonkin: przewodniczgcego/przewodniczacej, sekretarza,
cztonka/cztonkini zwyczajnego/zwyczajnej

konstytuuje sie na pierwszym po wyborach zebraniu, nie pdzniej niz dwa tygodnie po Walnym
Zgromadzeniu.

Cztonkowie i cztonkinie Komisji Rewizyjnej mogg bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z
gtosem doradczym.

Cztonkowie i cztonkinie Komisji Rewizyjnej nie mogg jednoczesnie petnié funkcji w Zarzadzie
Stowarzyszenia.

Cztonkowie i cztonkinie Komisji Rewizyjnej nie mogg pozostawaé w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia wobec cztonkdéw Zarzgdu.
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f) Cztonkiem/cztonkinia Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba, ktéra byta skazana
prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo z winy umyslnej Scigane z oskarzenia
publicznego prawomocnym wyrokiem sgdu.

2. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia

b) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajgcymi z ustalen kontroli i zagdanie wyjasnien

c) wnioskowanie o zwotanie Walnego Zgromadzenia

d) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnych sprawozdan ze swojej dziatalnosci oraz
wystepowanie z pisemnym wnioskiem w przedmiocie absolutorium dla ustepujgcego zarzadu.

3. Komisja rewizyjna dziata na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu.

§18
Wiadze Stowarzyszenia, o ktérych mowa w § 14 pkt b,c mogg w czasie kadencji uzupetnia¢ swéj sktad

w drodze kooptacji, jednak co najmniej potowa sktadu musi pochodzi¢ z wyboru Walnego
Zgromadzenia.

Rozdziat V
(Usuniety)
§19
1. (Usuniety)
2. (Usuniety)
3. (Usuniety)
4. (Usuniety)

ODDZIAtLY STOWARZYSZENIA

§20

1. Oddziaty Stowarzyszenia powotywane sg na podstawie uchwaty Zarzadu w wojewédztwach, w
ktérych zamieszkuje lub pracuje co najmniej 15 cztonkow.
2. Uchwata o powotaniu oddziatu okresla teren dziatania i siedzibe oddziatu.
3. Wiadzami oddziatu sa:
- Walne Zebranie Cztonkéw/Cztonkin Oddziatu,
- Zarzad Oddziatu
- Komisja Rewizyjna Oddziatu

N

. Kadencja wtadz Oddziatu trwa dwa lata.

§21
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1.

Walne Zgromadzenie Cztonkéw/Cztonkin Oddziatu jest najwyzszg wtadzg oddziatu

Stowarzyszenia.

Walne Zgromadzenie cztonkéw/ cztonkin Oddziatu zwotywane jest przez Zarzad Oddziatu co

najmniej raz na dwa lata lub czesciej na zgdanie Zarzadu lub pisemny wniosek przynajmniej 1/3

cztonkdw i cztonkih Komisji Rewizyjnej Oddziatu.

Zarzad Oddziatu powiadamia o terminie, miejscu i propozycjach porzgdku obrad Walnego

Zgromadzenia wszystkich cztonkéw/cztonkinie Stowarzyszenia zrzeszonych w Oddziale listami

poleconymi lub w kazdy inny skuteczny sposéb co najmniej 14 dni przed terminem rozpoczecia

obrad.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkdw i Cztonkin Oddziatu nalezy:

a) uchwalanie programu dziatalnosci Oddziatu zgodnie z postanowieniami statutu i uchwatami
wtadz Stowarzyszenia,

b) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzagdu Oddziatu i Komisji
Rewizyjnej Oddziatu,

c) uchwalanie absolutorium dla ustepujacego Zarzadu Oddziatu na wniosek Komisji Rewizyjnej
Oddziatu

d) wybdr cztonkdéw i cztonkin Zarzadu Oddziatu i Komisji Rewizyjnej Oddziatu,

e) podejmowanie decyzji w sprawach przedstawionych przez Zarzad Oddziatu, Komisje
Rewizyjng Oddziatu i cztonkéw/cztonkinie Oddziatu,

f) rozpatrywanie spraw nie lezacych w kompetencjach innych wiadz Oddziatu.

§22

Postanowienia § 16 punkt 1i 2 stosujg sie odpowiednio.

Do zadan Zarzadu Oddziatu nalezy:

a) kierowanie biezgca dziatalnoscig Oddziatu i reprezentowanie go na zewnatrz,

b) realizowanie uchwat walnego Zgromadzenia Cztonkdéw i Cztonkin Oddziatu oraz uchwat i
wytycznych naczelnych wtadz Stowarzyszenia,

c) podejmowanie decyzji w sprawach majatkowych w ramach uprawniei udzielonych przez
Zarzad,

d) zwotywanie walnego Zgromadzenia Cztonkdw i Cztonkin Oddziatu,

e) sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci,

f) podejmowanie uchwat w sprawach nie zastrzezonych dla zakresu uprawnien innych wtadz
Stowarzyszenia.

Postanowienia § 17 punkt 1i 2 oraz § 18 stosujg sie odpowiednio.

Rozdziat VI

MAJATEK STOWARZYSZENIA

§23
Majatek Stowarzyszenia powstaje z:
a) wptywu ze sktadek cztonkowskich
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10.

W

b) darowizn, spadkéw, zapiséw i ofiarnosci publicznej

c) dochodéw z wtasnej dziatalnosci w tym z dziatalnosci gospodarczej

d) dochoddéw z majgtku stowarzyszenia

Stowarzyszenie moze otrzymywac dotacje wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.
Majgtek Stowarzyszenie przeznaczony jest na realizacje celdw statutowych oraz pokrycie kosztéow
jego dziatania.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ odptatng dziatalno$é¢ pozytku publicznego, wedtug ogdlnych
zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg, wedtug ogdlnych zasad okreslonych w
odrebnych przepisach. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celow
statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkdw.

Stowarzyszenie moze tworzyé wyodrebniony Fundusz Statutowy. Zasady zarzadzania Funduszem
Statutowym okresla regulamin zatwierdzony przez Walne Zgromadzenie.

Stowarzyszenie nie przyjmuje wptat gotéwkowych w wysokosci rownej lub przekraczajgcej 15000
Euro, w tym wptat czgstkowych pochodzgcych z jednego zrédta w okresie jednego roku.
(Usuniety).

Majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

Oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia, sktadajg dwaj cztonkowie/ dwie cztonkinie Zarzadu
dziatajgcy/dziatajgce tgcznie, w tym w sprawach majgtkowych prezes/prezeska Ilub

wiceprezes/wiceprezeska.

Rozdziat VII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§24

Decyzje o zmianie statutu Stowarzyszenia lub o rozwigzaniu sie Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zgromadzenie wiekszoscig 2/3 gtosdéw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw/i cztonkin w
pierwszym terminie, w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych.

W przypadku rozwigzania sie Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie zadecyduje o przeznaczeniu
majatku Stowarzyszenia i powota Komisje Likwidacyjng, ktdra przeprowadzi likwidacje
Stowarzyszenia.

§25

sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy Prawa o

Stowarzyszeniach.

Statut z dnia 14.03.2006r. (ze zmianami z 31.01.2012 r., 14.11.2014 r., 7.12.2019 ., 5.03.2022)
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PROCES CERTYFIKACII

Zanim przystapisz do procesu certyfikacyjnego przeczytaj PRZEWODNIK DLA OSOBY
CERTYFIKUJACEJ SIE i zapoznaj sie z wymaganiami.

Certyfikacja trenerska i superwizyjna jest dostepna tylko dla cztonkdw i cztonkin
Stowarzyszenia Treneréw Organizacji Pozarzgdowych.

Certyfikat Trenerski i Certyfikat Superwizyjny jest przyznawany na pie¢ lat. Przed uptynieciem
waznosci mozesz ztozy¢ wniosek o przedtuzenie certyfikatu o kolejne piec lat.

Wybierz Superwizora/ke z listy STOP lub skontaktuj sie z biurem, aby wspdlnie wybraé
odpowiednig osobe.

STOP nie pobiera zadnych optat za otworzenie procesu certyfikacji, wydanie certyfikatu lub
jego przedtuzenie.

Wynagrodzenie za prace Superwizora/ki jest ustalane miedzy Superwizorem/kg a osobg
superizowang. Jednoczes$nie STOP bedzie starat sie prowadzi¢ dziatania, ktére pozwolg na
bezptatne korzystanie z superwizji.

Aby przystgpic¢ do procesu certyfikacji wypetnij i przeslij ankiete zgtoszeniowg — to uruchamia
proces certyfikacji.

Sciezka i czas superwizji jest ustalana wspdlnie przez Ciebie i Superwizora/ke. WIECEJ —
dokument ,,PROCES SUPERWIZJI”

Po zakonczeniu procesu superwizji Superwizor/ka razem z min. 2 innymi Superwizorami/kami
(zaproszonymi sposrdod wszystkich Superwizord/ek) spotyka sie w ramach Komisji
certyfikacyjnej, aby podjac¢ decyzje odnosnie przyznania lub nie certyfikatu. Na spotkaniu
Komisji Superwizor/ka przedstawia wnioski z superwizji, ktére sg dyskutowane

i podejmowana jest wspdlna decyzja. Komisja certyfikacyjna dziata spotecznie i jest tworzona
pod konkretng certyfikacje.

Komisja certyfikacyjna przesyta dokumenty i swojg decyzje do biura STOP, ktére skontaktuje
sie z Toba.
W przypadku pozytywnej decyzji biuro wystawia i przesyta certyfikat (w formie elektronicznej

i na zyczenie oryginat).

W przypadku negatywne] decyzji dostaniesz rekomendacje od Superwizora/ki. Mozesz takze
odwotac sie od decyzji Komisji do zarzgdu STOP w ciggu 14 dni od otrzymania decyzji. Zarzad
w ciggu 14 dni podejmuje decyzje.
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PROCEDURA PRZEDLUZENIA

Przed uptynieciem terminu waznosci certyfikatu zt6z wniosek o przedtuzenie certyfikatu

O przedtuzenie certyfikatu moze wystgpic¢ osoba, ktdra jest aktywna trenersko, rozwija sie
i superwizuje.

Decyzje w sprawie przedtuzenia podejmuje Dyrektor STOP razem z min. 2
Superwizorami/kami tworzgc Komisje Certyfikacyjna.

Procedura informowania i odwotania jest identyczna jak w procesie certyfikacji.



oW ORG4
R0 W,
\2 e_?

stop

/,,
1
<

Stowarzyszenie Treneréw Organizacji Pozarzgdowych
ul. Nowolipki 9 B, 00-151 Warszawa

tel. 724 737 117, biuro@stowarzyszeniestop.pl
www.stowarzyszeniestop.pl

=,

pREYSZENZE
A\
©ayzyyz0%

o
2

PROCES SUPERWIZJI CERTYFIKACYINEJ

Proces superwizji certyfikacyjnej ma na celu sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o certyfikat ma
doswiadczenie i kompetencje zgodne z wymaganiami i kryteriami dla danego certyfikatu.

Proces superwizji certyfikacyjnej moze by¢ prowadzony réznymi sciezkami w zaleznosci od
certyfikatu:

a. Certyfikat Trenerski — proces superwizji w oparciu o Sciezke ustalong z
Superwizorem/ka

b. Certyfikat Superwizyjny — proces superwizji w oparciu o $ciezke ustalong z
Superwizorem/kg lub ukornczenie Szkoty Superwizyjnej (zgodnie z jej zatozeniami)

Proces superwizji certyfikacyjnej w oparciu o sciezke ustalong z Superwizorem/ka

1. Przed przystgpieniem do procesu superwizji nalezy:
a. Zapoznac sie z Przewodnikiem dla osoby certyfikujace;j sie
b. Wybrac Superwizora/ke
c. Przesta¢ ankiete zgtoszeniowg
Proces superwizji zaczyna sie od rozmowy osoby certyfikujgcej sie z Superwizorem/ka
Rozmowa z Superwizorem/kg ma na celu lepsze poznanie do$wiadczenia osoby certyfikujgcej
sie, pogtebienia informacji z ankiety zgtoszeniowej i ustalenie przebiegu procesu superwizji.

4. Proces superwizji ma na celu sprawdzenie czy osoba spetnia kryteria na certyfikat.

5. Sciezka i czas superwizji jest decyzja wspdlng Superwizora/ki i osoby certyfikujacej sie.

6. Proces superwizji powinien zawieraé obserwacje uczestniczgcg osoby certyfikujgcej sie
(stacjonarng lub online). Osoba certyfikujgca sie i Superwizor/la ustalajg, jakie dziatania
edukacyjne beda obserwowane w ramach superwizji, ile godzin bedzie trwata obserwacja,
aby mozna byto ustali¢, czy osoba ma kompetencje niezbedne do uzyskania certyfikatu.

W razie potrzeby proces superwizji mozna przedtuzyé, o ile obie strony sie na to zgadzaja.

7. Osoba certyfikujgca sie dostaje informacje zwrotng od Superwizora/ki odnoszacg sie do
kompetencji okreslonych na certyfikat.
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CERTYFIKAT TRENERSKI - LISTA KOMPETENCII

Trener/trenerka posiadajacy/a Certyfikat Trenerski:

1. Prowadzi dziatania edukacyjne na rzecz tworzenia spoteczenstwa otwartego, wigczajacego i
uczacego sie przez cate zycie.
Dziata zgodnie z zasadami kodeksu etycznego STOP
Posiada doswiadczenie w prowadzeniu dziatan edukacyjnych na poziomie minimum 400
godzin.
4. Ma doswiadczenie prowadzenia:
a. Dtugich form szkoleniowych (minimum pie¢ przynajmniej 2-dniowych szkolen);
b. Proceséw edukacyjnych stacjonarnych lub online (dziatania roztozone w czasie
realizowane w trakcie serii spotkan edukacyjnych, minimum trzy procesy);
c. Dziatan edukacyjnym z kotrenerem/kotrenerkg (minimum dziesie¢ dziatan).
5. Posiada nastepujgce kompetencje trenerskie:

L. Potrafi zdiagnozowac potrzeby rozwojowe oraz zaplanowac i zrealizowa¢ dziatania
edukacyjne, ktére odpowiadajg na te potrzeby. Potrafi przeprowadzi¢ ewaluacje tych
dziatan na poziomie procesu i efektow.

1. Potrafi samodzielnie przeprowadzic¢ analize potrzeb szkoleniowych organizacji lub
grupy, dla ktérej prowadzi dziatanie edukacyjne; w oparciu o nig samodzielnie
formutuje cele dziatania edukacyjnego oraz potrafi stworzyc¢ jego program.

2. Potrafi przygotowac proces edukacyjny, ktory bedzie uwzgledniat rozwdj oséb
uczestniczacych i ich potrzeby edukacyjne.

3. Jest przygotowany/a do przeprowadzenia dziatania edukacyjnego - dysponuje
wystarczajgcg wiedzg merytoryczng i umiejetnosciami praktycznymi z zakresu
tematyki dziatania edukacyjnego oraz wiedzg i umiejetnosciami trenerskimi
potrzebnymi do jego realizacji.

4. Zapewnia osobom uczestniczagcym odpowiednie warunki do uczenia sie, w tym:

a. Dba by miejsce sprzyjato petnemu uczestnictwu;

b. Zapewnia kazdej osobie uczestniczgcej adekwatny pod wzgledem tresci i
formy komplet materiatéw;

¢. Uzgadnia z grupg i organizatorem zasady uczestnictwa i prowadzenia oraz
dziata na rzecz ich respektowania.

5. Prowadzi biezgcg ewaluacje procesu szkolenia. Uwzglednia opinie i informacje
zwrotng od oséb uczestniczgcych w ksztattowaniu procesu edukacyjnego.

1. Potrafi tworzy¢ sytuacje edukacyjne, sprzyjajace uczeniu sie:
1. Stwarza sytuacje edukacyjng, w ktérej osoba uczestniczaca jest podmiotem a nie
przedmiotem dziatan i bierze odpowiedzialnos¢ za swdj rozwaj.
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2. Umie wykorzystywaé réznorodne metody pracy, elastycznie dostosowujac je do
potrzeb osdb uczestniczacych, dynamiki grupowe;j i celdw dziatania edukacyjnego.
3. Uwzglednia i wykorzystuje doswiadczenie, wiedze i umiejetnosci oséb
uczestniczacych.
4. Wspiera rozwodj osdb uczestniczacych, m.in przez:
a. Wskazywanie postepdéw i osiggniec;
b. Tworzenie sytuacji do udzielania konstruktywnych informacji zwrotnych;
c. Pomoc w okresleniu indywidualnej sciezki rozwoju.
5. Umie wspiera¢ osoby uczestniczgce w dostrzeganiu zwigzkéw miedzy
doswiadczeniem edukacyjnym a praktyka.
6. Komunikuje sie w sposéb jasny i zrozumiaty dla oséb uczestniczgcych.
7. Uwzglednia proces grupowy i adekwatnie do niego dobiera metody pracy oraz
stosuje adekwatne interwencje trenerskie.
8. Dba o poczucie bezpieczenstwa oséb uczestniczacych, m.in przez:
a. Wspieranie integracji oséb uczestniczacych w stopniu niezbednym do
realizacji celéw edukacyjnych;
b. Dobdr adekwatnych metod pracy;
c. Odpowiedni dobér trudnosci zadan.
9. Stymuluje aktywnos¢ i zaangazowanie oséb uczestniczgcych:
a. Zapewnia mozliwos¢ petnego udziatu wszystkim w catym procesie uczenia;
b. Dba o wtasciwy poziom energii w grupie.
10. Potrafi reagowacd na sytuacje trudne w sposéb konstruktywny dla procesu uczenia.
11. Dba o swdj dobrostan i zacheca do tego osoby uczestniczace.
12. Stwarza osobom uczestniczgcym mozliwosé wyrazenia réznorodnych opinii,
watpliwosci, zastrzezen, dba o dobre wzajemne zrozumienie sie wszystkich w grupie.

Dba o staly i regularny rozwdj swoich kompetencji, w tym w zakresie tworzenia sytuacji
edukacyjnych ktére sprzyjaja realizacji zasad réwnosci, réznorodnosci i dostepnosci.

W sytuacjach, w ktérych diagnozuje swojg niekompetencje siega po specjalistyczne/
eksperckie wsparcie w danym obszarze.
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CERTYFIKAT SUPERWIZYJNY - LISTA KOMPETENCII

Trener/trenerka posiadajacy/a Certyfikat Superwizyjny:

1. Prowadzi dziatania edukacyjne na rzecz tworzenia spoteczenstwa otwartego, wtgczajgcego
i uczgcego sie przez cate zycie.

2. Dziata zgodnie z zasadami kodeksu etycznego STOP.
3. Jest aktywnym trenerem/ aktywna trenerka.

4. Prowadzi edukacje z zakresu kompetencji uczenia dorostych (T&T) przy wykorzystaniu
réznych form edukacyjnych (indywidualnych, grupowych, stacjonarnych, online itp.) innych
0s6b prowadzacych procesy edukacyjne, np. edukatoréw/ek, nauczycieli/ek, trenerow/ek.

5. Ma doswiadczenie w szkoleniu treneréw i trenerek oraz wspierania ich w rozwoju w
nastepujgcych kategoriach:

a. Jajako trener/trenerka: wiedza ekspercka niezbedna do prowadzenia szkolenia,
umiejetnosci komunikacyjne w tym asertywnos$é, Swiadomos¢ wtasnego stylu
trenerskiego, Swiadomos¢ wptywu wiasnej tozsamosci na prace trenerska,
zarzadzanie sobg podczas prowadzenia szkolenia: wtasnymi zasobami, emocjami,
czasem.

b. Osoby Uczestniczace — grupa: badanie potrzeb; przygotowywanie programu
adekwatnego do wnioskow wynikajgcych z badanych potrzeb- odpowiedni dobér:
celéw, tresci merytorycznych, metod; stosowanie zasad i metodologii uczenia sie
dorostych, oraz réznorodnych metod z nich wynikajgcych; znajomosé procesu
grupowego oraz rozumienie, i kontrolowanie procesu grupowego, jak réwniez
konstruktywne rozwigzywanie kryzyséw grupowych ujawniajgcych sie w trakcie
procesu grupowego; prowadzenie szkolenia w oparciu o: metody
aktywne/aktywizujgce, kontrakt i kontakt; ewaluacja procesu szkoleniowego

c. Osoby Uczestniczace — indywidualne: rozumienie i kontrolowanie intensywnosci
emoc;ji i indywidualnych historii; konstruktywne rozwigzywanie kryzyséw
indywidualnych zwigzanych z procesem uczenia sie

d. Jaw roli osoby wspétprowadzacej — budowanie partnerskiej relacji z osobg/osobami
wspotprowadzgcg/ymi w oparciu o kontrakt i kontakt, Swiadomosé wptywu relacji
z osobg wspotprowadzacy na prace grupy

6. Posiada kompetencje trenerskie wymagane na certyfikat trenerski STOP
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7. Posiada nastepujace kompetencje superwizyjne:

1.

Pracuje na potencjatach i tworzy sytuacje superwizyjne sprzyjajgce upetnomocnieniu
osoby superwizowanej.

Podczas superwizji tworzy przestrzen do refleksji opartg na dialogu, stymulujaca do
ogladu analizowanej sytuacji i wgladu w siebie. Wspiera osobe/osoby bedgce w
procesie superwizji w poszerzaniu wiedzy i Swiadomosci na temat zagadnienia
whniesionego do pracy i/lub w szukaniu rozwigzan, nowych metod i narzedzi pracy.
Jest swiadomy/a swojej tozsamosci indywidualnej i spotecznej i jest uwazny/a na jej
wptyw podczas budowania relacji superwizyjnej.

Posiada swiadomos¢ swojego stylu i metod pracy ktére stosuje, oraz potrafi je
opisac.

Potrafi przyjmowac informacje zwrotng i konstruktywnie odnosié sie do wtasnych
btedow.
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PROCEDURA PRZEJSCIA ZE STAREGO SYSTEMU CERTYFIKACJI JAKOSCI
SZKOLEN NA NOWY SYSTEM CERTYFIKACII

Zasady przejscia z systemu dot. czterostopniowego systemu certyfikacji jakosci szkolern do nowego
systemu certyfikacji trenerskiej i superwizyjnej:

1. Certyfikat bazowy i certyfikat trenerski | stopnia — nie przechodzg do nowego systemu.
Waznos¢ wszystkich certyfikatéw konczy sie 31.12.2025 rok. Do tego czasu osoby posiadajgce
te certyfikaty powinny przejs¢ procedure certyfikacyjng, aby otrzymaé Certyfikat Trenerski.
Osoby posiadajgce Certyfikat Il i lll stopnia jakosci szkolert mogg otrzymac Certyfikat Trenerski
po przestaniu wniosku o przedtuzenie wg nowego systemu. Czas na przestanie wniosku jest do
31.12.2022 roku. W przypadku braku wniosku certyfikat wygasa.

2. Osoby posiadajgce Certyfikat 1l stopnia jakosSci szkolen mogg otrzymaé Certyfikat
Superwizyjny po przestaniu wniosku o przedtuzenie wg nowego systemu. Czas na przestanie
whiosku jest do 31.12.2022 roku. W przypadku braku wniosku certyfikat wygasa.

NIEAKTUALNE DOKUMENTY (dotyczace starego systemu)

e LISTA KOMPETENCII - na stopien bazowy, | stopien, Il stopien i lll stopien (uchwalona przez
Walne Zgromadzenie STOP 6.11.2001 r. z pdzniejszymi zmianami)

e Standardy superwizji (uchwalone z przez Walne Zgromadzenie w dn. 20.06.2011r., z
poZniejszymi zmianami)

® Procedura certyfikacji (uchwalona przez WZ22.11.2011)

® Regulamin Rady Superwizordw (uchwalony przez Walne Zgromadzenie STOP w dniu
27.11.2010 z pdZniejszymi zmianami)

® PROCEDURA ZGtASZANIA | ROZPATRYWANIA SKARGI wniesionej na trenera/ke STOP
(uchwalona przez WZ 14.11.2014)



