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Walne Zgromadzenie Cztonkéw i Cztonkin
Stowarzyszenia Treneréw Organizacji Pozarzagdowych

dnia 10 wrzeénia 2022 r., pierwszy termin — 10.00, drugi termin — 10.15.

Walne rozpoczgto sig 10 wrzesnia 2022 w drugim terminie. Obecnych byto 37 cztonkéw i cztonkin, na
poczatku spotkania byto obecnych 31 oséb, w trakcie doszto 6 oséb. Na Walnym obecna byta takze
dyrektor biura — Paulina Sierzputowska i Zuzanna Trzebuchowska-taciak. Spotkanie odbyto sie w
Falentach, w osrodku 4 Zywioty (aleja Hrabska 4, 05-090 Falenty) oraz zdalnie (platforma ZOOM).
Osoby obecne zdalnie zostaty zidentyfikowane. W zwigzku z uczestnictwem online i technicznymi
mozliwosciami nie kazda osoba online byta aktywna przez caty czas, byly tu takze osoby dochodzace i
odchodzgce w trakcie spotkania.

Uczestnicy i uczestniczki Walnego Zgromadzenia (w kolejnosci alfabetycznej):

Zdalnie (11 osob): Anna Chmielewska, Marcin Grudzien, Aleksandra Gutowska, Karolina Jarosz, Pola
Kochan, Matgorzata Malec, Agnieszka Madrakiewicz-Stanek, Marcin Mitzner, Agata Teutsch, Jerzy
Sliwa, Artur Wieczorek

Stacjonarnie (26 osob): Katarzyna Adamska-Dutkiewicz, Agnieszka Borek, Aleksandra Chodasz, Marta
Cielinska-ldziak, Edyta Gleich, Grzegorz ldziak, tukasz Janiszewski, Michat Kepinski, Julia Koczanowicz-
Chondzyriska, tucja Kornaszewska, Agnieszka Lesny, Katarzyna Lipka-Szostak, Anna Pawtowska,
Katarzyna Poniatowska, Katarzyna Radzikowska, Anna Skocz, Marcin Sobaszek, Daria Sowirska-
Milewska, Anna Stadnik-Wdjtowicz, Marta Sykut, tukasz Szewczyk, Piotr Uzbiak, Anna
Wojciechowska-Nowak, Wiktor Wojciechowski, Karolina Wojtko, Anna Zelazowska-Kosiorek.

1. Otwarcie Walnego Zgromadzenia Cztonkéw i Cztonkéw STOP

(przez przedstawiciela zarzadu i dyrektor biura)

Rozpoczecie Walnego. Powitanie przez Pauling Sierzputowska oraz Agnieszke Borek

Wybér przewodniczacej — zgtoszona kandydatura: Edyta Gleich (kandydatka wyrazita zgode)
Gtosowanie: 30 gtoséw za, O przeciw, 0 wstrzymujacych

Dotgczyt Artur Wieczorek (online).

Wybér protokolantki — zgtoszona kandydatura: Zuzanna Trzebuchowska-taciak
(kandydatka wyrazita zgode)
Gtosowanie: 31 gtoséw za, 0 przeciw, 0 wstrzymujacych

Wyboér komisji skrutacyjnej — zgtoszone kandydatury: Katarzyna Adamska-Dutkiewicz, Kata rzyna
Lipka-Szostak, Anna Pawtowska
Gtosowanie: 31 gloséw za, O przeciw, 0 wstrzymujgcych
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Przewodniczaca prezentuje zaproponowany przez Zarzad porzadek obrad.

Proponowany program:

1. Otwarcie Walnego Zgromadzenia Cztonkéw i Cztonkéw STOP (przez przedstawiciela zarzadu i
dyrektor biura)
- wybdr prowadzgcego/prowadzacej WZ
- wybdr osoby protokotujgcej obrady WZ
- przyjecie programu WZ
- wybdr komisji skrutacyjne;j
2. Sprawozdanie Zarzadu STOP za 2021 rok (sprawozdanie merytoryczne i sprawozdanie
finansowe)
3. Informacja o aktualnych dziataniach Stowarzyszenia
4. Sprawozdanie Komisji Rewizyjnej STOP za 2021 i wniosek o udzielenie (lub nieudzielenie)
absolutorium dla Zarzadu STOP
5. Przyjecie lub odrzucenie sprawozdania Zarzgdu Stowarzyszenia STOP za 2021 r.
6. Wybory do wtadz Stowarzyszenia (Zarzadu i Komisji Rewizyjnej)
a. zgtoszenia kandydatéw i kandydatek
b. krotkie zaprezentowanie sie kandydatéw i kandydatek
c. glosowanie
7. Ustalenie wysokosci sktadki cztonkowskiej na 2023 rok.
8. Whnioski i rekomendacje uczestnikow i uczestnikow Walnego Zgromadzenia dla Zarzadu
Stowarzyszenia STOP.
9. Zamkniecie WZ.

Zaproponowane zmiany: Brak propozycji zmian

Gtosowanie nad przyjeciem porzadku obrad:
31 gtoséw za, 0 przeciw, 0 wstrzymujgcych
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Falenty, 10 wrzes$nia 2022r.

Uchwata nr 1 Walnego Zgromadzenia Cztonkéw i Cztonkin
Stowarzyszenia Trenerow Organizacji Pozarzgdowych STOP z dnia
10 wrzesnia 2022r. w sprawie uchwalenia porzqdku obrad Walnego Zebrania

Walne Zgromadzenie Cztonkdw i Cztonkin stosunkiem gloséw: 31 za/ 0 przeciw/ 0 wstrzymujgcych
przyjefo proponowany program Walnego Zgromadzenia.

Otwarcie Walnego Zgromadzenia Cztonkéw i Cztonkéw STOP (przez przedstawiciela zarzgdu
i dyrektor biura)

a. wybor prowadzqcego/prowadzgcej WZ

b. wybor osoby protokotujgcej obrady WZ

¢. przyjecie programu WZ

d.  wybdr komisji skrutacyjnej
Sprawozdanie Zarzqdu STOP za 2021 rok (sprawozdanie merytoryczne i sprawozdanie
finansowe)

3. Informacja o aktualnych dziataniach Stowarzyszenia
4. Sprawozdanie Komisji Rewizyjnej STOP za 2021 i wniosek o udzielenie (lub nieudzielenie)
absolutorium dla Zarzqgdu STOP
5. Przyjecie lub odrzucenie sprawozdania Zarzqdu Stowarzyszenia STOP za 2021 r.
6. Wybory do wtadz Stowarzyszenia (Zarzqdu i Komisji Rewizyjnej)
a. zgtoszenia kandydatow i kandydatek
b. krotkie zaprezentowanie sie kandydatéw i kandydatek
c. glosowanie
7. Ustalenie wysokosci skfadki cztonkowskiej na 2023 rok.
8. Whioski i rekomendacje uczestnikow i uczestnikéw Walnego Zgromadzenia dla Zarzgdu
Stowarzyszenia STOP.
9. Zamkniecie WZ.
2. Sprawozdanie Zarzadu STOP za 2021 rok (sprawozdanie merytoryczne i

sprawozdanie finansowe) oraz Informacja o aktualnych dziataniach
Stowarzyszenia

CzesC merytoryczng przedstawiajg Agnieszka Borek, Grzegorz Idziak, Anna Skocz i Marta Sykut.
Wszystkie dokumenty dotyczace WZ zostaty udostepnione cztonkom i cztonkiniom na Padlecie.
Zarzad przygotowat takze prezentacjg dotyczgcy dziatar Stowarzyszenia w 2021r. i 8 miesiecy
2022r.

PREZENTACIJA z tej czesci spotkania: https://cutt.ly/eCBkbHx

Agnieszka Borek podkresla, ze niezmiernie cieszy, ze jest Nas coraz wiecej. Co znaczy, ze STOP

przycigga. Aktualnie mamy 223 cztonkow i cztonkin.
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Anna Skocz dodaje, Zze ma wazenie, ze to mobilnosci przyciggaja nowych cztonkéw i czfonkinie.

W 2021r. sporo sie dziato w zakresie dziatan, o ktérych opowiedziata Anna Skocz.

Bardzo waznym momentem byta konferencja Open Space Technology: Bedziemy Ugadywac
Marzenia (18.03.2021) podczas, ktérej powstata Misja i #sTOP inspiruje i rozwija.

Jest to takze punkt wyjscia do od$wiezenia logotypu STOP.

W odpowiedzi na potrzebe usprawnienia komunikacji i checi wiekszego zaangazowania sie w
rézne dziatania CC powstata takze grupa na FB.

Od dtuzszego czasu trwaty takze prace nad sformutowaniem Misji STOP. Prace nad
sformutowaniem Misji zainspirowane zostaty podczas spotkania cztonkéw i cztonkin na Open
Space Technology: Bedziemy Ugadywac Marzenia (18.03.2021). Misja zostata przyjeta przez
Walne Zgromadzenie 25 wrzesnia 2021 roku.

Nasza misjg jest wspieranie oséb, organizacji i Srodowisk w tworzeniu spoteczeristwa otwartego,
wiaczajacego i uczacego sie przez cate zycie.

Wspieramy trenerki i treneréw oraz organizacje dziatajgce na rzecz zmiany spotecznej w rozwoju i
w poszukiwaniu nowych rozwigzan:

® inspirujemy siebie i innych
e wspieramy budowanie relacji zawodowych i prywatnych
e dbamy o jakos¢ edukacji i wtasny rozwaoj

Agnieszka Borek opowiada o nowym systemie certyfikacji.

W 2021 kontynuowalismy prace nad systemem certyfikacji.

Temat certyfikacji zostat poruszony na Open Space w marcu 2021 roku.

Nowy uproszczony system zostat przedstawiony do akceptacji i przyjety podczas Walnego
Zgromadzenia 5 marca 2022.

Mamy teraz:
1 stopien certyfikatu trenerskiego
1 stopien certyfikatu superwizyjnego.

Dookreslone zostaty kryteria opierajace sie gtéwnie na sprawdzeniu kompetencji i ukierunkowane na
wpieraniu osoby, ktora sie superwizuje.

Grzegorz Idziak omawia dziatania edukacyjne, szkolenia i warsztaty.
Byly to dziatania na rzecz cztonkéw i cztonkin czyli wewnatrz Stowarzyszenia, ale i takie na zewnatrz

kierowane do absolwentéw szkot trenerskich.

W 2021 roku rozpoczelismy prace nad szkotg w wersji online. Szkote przygotowalismy dla trenerow
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i trenerek, ktorzy chcg podniesc swoje umiejetnosci pracy z grupami online.
Niestety nie udato sie jeszcze uruchomié szkoty.

W 2021 roku kontynuowalismy realizacje naszego strategicznego projektu SKRZYDtA DLA STOP.
Jednym z dziatar jest Podrecznik multimedialny, w ktérym zamieszczone bedg materiaty rozwojowe
dla trenerdw i trenerek (teksty i wideo).

Marta Sykut opowiada o Szkotach Trenerskich.

W 2021 roku zakoriczylismy 22. i 23. Szkofe, ktérych realizacja zostata przedtuzona z powodu
pandemii. Na koniec 2021 roku grono absolwentéw i absolwentek szkét trenerskich powiekszyto sie o
21 0sob. Aktualnie jestesmy na pétmetku 24 edycji, w ktérej uczestniczy 9 os6b.

Na poczatku 2023r. planujemy ruszy¢ z 25 Szkotg Trenerska.

Anna Skocz przedstawia plany na 2022 i 2023r.
Szkota Superwizji, ktéra ma by¢ uruchomiona jeszcze jesienig tego roku.

Agnieszka Borek dodaje, ze szkota bedzie juz spéjna z nowym systemem certyfikacji.
Jej celem podnoszenie kompetencji treneréw i trenerek w obszarze superwizowania szkolen, ale i
0golny rozwdj trenerski (superwizja jako staty element rozwoju).

Grzegorz ldziak dodaje, ze wazne jest takze to, ze nie bedzie wymagany zaden certyfikat trenerski, by
maéc wzigé udziat w szkole.

Marta Sykut dodaje, ze w Szkole Superwizji chodzi takze o zadbanie o dobrostan treneréw i trenerek.

Anna Skocz opowiada o mobilnosciach, ktére sie odbyty w 2021 i 2022r. oraz zaplanowanych na
2023r.

Paulina Sierzputowska wspomina o wyjazdach zaplanowanych jeszcze w tym roku.

Agnieszka Borek zauwaza, ze od kilku lat Stowarzyszenie podejmuje dziatania zwigzane z
przygotowaniem oferty szkolen w jezyku angielskim i oferowaniu szkolen dla uczestnikdw i
uczestniczek spoza Polski, dlatego zalezy Nam, by powiekszy¢ taweczke treneréw prowadzacych
szkolenia w jezyku angielskim.

Agnieszka Borek opowiada o projektach innowacyjnych K2.

Agnieszka zwraca uwage na to, ze projekty pozwalajg Nam opracowywacé scenariusze zajec.
Wzbogaci¢ materialy edukacyjne i informacyjne, ktére zostaja w organizacji po zamknieciu projektu.
Wspomina o podrgczniku ,,,Education by the Way”, Liscie Eco-kompetencji, Eko-Kodeksie Trenerskim
oraz o Grze Zasad, ktdrej autorem jest Marcin Mitzner.

Marcin Mitzner komentuje, ze to Agnieszka Borek i Paulina Sierzputowska zainspirowaty go do
stworzenia gry.
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Agnieszka Borek opowiada o projekcie Well- suport, ktéry zaplanowany jest na 2023 i 2024r.
Projekt skierowany jest do 0séb wspierajgcych innych (miedzy innymi uchodzcow).

Zwraca uwage na to, ze projekty takie jak Erasmus + dajg Nam mozliwosc¢ realizacji strategii STOP.
Agnieszka wspomina takze o innych zaplanowanych na najblizszy czas dziataniach

Pojawity sie pytania do sprawozdania merytorycznego:

Agnieszka Lesny zadaje 3 pytania

1. Czy to co zostato zaplanowane sie zadziato? Czy czego$ nie udato sie zrealizowac co byto wazne w
planach na rok 2021?

2. Czy 9 osbb bioracych udziat w Szkole Trenerskiej jest dla Nas satysfakcjonujgca frekwencja? Czy
jestesmy zadowoleni z jakosci Szkoty Trenerskiej.

3. Czy dziatania miedzynarodowe stanowia teraz najwazniejszy kawatek strategii STOP?

Agnieszka Borek odpowiada, ze w STOPIE dziejg sie rzeczy dwutorowo. Wynikajg one z projektow,
ktore wyznaczajg Nam harmonogram dziatan. Sa tez dziatania, ktore nie sg zwigzane z zadnym
projektem np. praca nad Misja. Staramy sie dziata¢ partycypacyjnie, a to powoduje, ze czasem
potrzeba wiecej czasu na dokonczenie jakiegos procesu.

Zarzad nauczyt sie bardziej elastycznie i z pokorg podchodzi¢ do ambitnych celdw, ktdre sobie
zatozylismy.

Przyktadem jest tez Szkota Online, ktora jest juz w bloku startowym, ale jeszcze nie zostata
uruchomiona.

Dochodzi jeszcze pandemia, ktdra pokrzyzowata Nam szyki i zamrozita wiele dziatan, a potem
odmrozita wszystko na raz.

Grzegorz Idziak dodaje, ze bardzo zalezato Nam takze na rebrandingu, ale nie udato sie Nam jeszcze
tego domknac.

Z planéw poza projektowych udato Nam sie zwiekszy¢ zaangazowanie CC oraz zwiekszy¢ oferte dla
cztonkéw i czlonkin, a dziatania miedzynarodowe przyciagaja ludzi, bo sg one atrakcyjne.

W tej perspektywie to jest Nasz sukces, ze STOP zaczat zy¢ jako organizacja nie tylko w ramach grupy
zarzadzajgcej, ale takze cztonkow i cztonkin, ktdrzy do niej naleza.

Agnieszka Borek dodaje odpowiadajgc na pytanie odnosnie dominacji dziatan miedzynarodowych, ze
dziatania miedzynarodowe sg tak pomyslane, zeby osoby wyjezdzajace wracaty i oddawaty to dobro
innym, a to faczy sie z dziataniami do wewnatrz. One, by sie¢ w takiej skali nie wydarzyty, gdyby nie
aktywnosci miedzynarodowe. Podobnie jest z projektami innowacyjny jak Erasmus +.

Grzegorz ldziak dodaje, ze czujemy maty niedosyt w kontekscie realizacji szkoler dla oséb z
zagranicy. Myslelismy, ze uda Nam sie wdrozyc je szybciej i wiecej, ale one sie dzieja.
Chcemy tez, by one zasilaty budzet STOP.
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Agnieszka Borek dodaje, ze mamy stabilnos¢ finansowg, a to jest bardzo duzy sukces.

Paulina Sierzputowska dodaje, ze z powodu pandemii duzo rzeczy sie w tym roku skumulowato.
Praktycznie kazdy projekt Erasmus + zostat przedtuzony o kilka miesiecy albo i dtuzej.

Grzegorz ldziak dodaje, ze warto zwrdci¢ uwage ile 0sob wyjezdza na te wyjazdy w ramach Erasmus +
Anna Skocz dodaje, ze w roku 2022r. jak dotad wyjechato 28 oséb.

Pada pytanie od Anny Pawtowskiej

lle osob, z tych ktdre chciaty pojechad nie wyjechaty z powodu braku miejsc.

Anna Skocz odpowiada, ze raczej ma problem z zrekrutowaniem os6b, a nie brakiem miejsc.
Wynika to czgsto z obaw przed barierg jezykowa dodaje Paulina Sierzputowska.

Marta Sykut mowi o tym, ze niektore z tych szkoleri miedzynarodowych w Polsce s3 w ramach
projektu PROO.

Agnieszka Borek odpowiada na pytanie o 9 oséb w Szkole Trenerskiej. Te 9 0s6b to Nasz wielki
sukces. W 22ST byto tylu chetnych do Szkoty, ze zdecydowalismy uruchomic az 2 (22 i 23 ST). Szkota
miata tez duzo wigcej zgtoszen, finalnie po rekrutacji i rozmowach zostato 9 dodaje Paulina
Sierzputowska.

tukasz Janiszewski dodaje jako uczestnik 23 Szkoty, ze przy tych wszystkich pandemicznych
ograniczeniach te 9 osdb to bardzo dobry wynik.

Agnieszka Borek nawigzuje do pytania o jako$¢ Szkoty Trenerskiej. Mowi, ze prowadzita ewaluacje
obu ostatnich edycji i ustyszata od ludzi, ze to jest bardzo wazne doéwiadczenie zaréwno osobiste jak
i zawodowe. | to jest dla mnie najlepszy dowdd na to, ze mimo uptywu lat i zmieniajgcych sie
prowadzacych Szkoty efekt koricowy w postaci wptywu Szkoty na tych ludzi jest nadal ogromny.

Anna Zelazowska-Kosiorek wspomina, ze kiedy$ byty Szkoty po 20 0séb, a teraz jest ich znacznie
mniej.

Agnieszka Borek odpowiada, ze kiedys byto wieksze finansowanie Szkét, byly od razu dwie grupy po
20 osob/.

Anna Zelazowska-Kosiorek prosi o opowiedzenie wiecej o projekcie Skrzydta dla STOP i dziataniach
miedzynarodowych w ramach tego projektu.

tukasz Szewczyk odpowiada, Ze to zalezy od zatozenia projektu.
Zatozenia projektu, ktory zostat rozpisany na lata 2020 -2022. W 2021r. byt to czas, w ktérym
de facto przygotowywalismy publikacje.
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Agnieszka Borek mowi, ze musieliémy dziatac¢ zgodnie z harmonogramem finansowym, ktory narzucit
Nam NIW.

Grzegorz Idziak dodaje, ze czes¢ filmow o STOP, publikacji i innych materiatow jest jeszcze w procesie
realizacji, dlatego nie zostaty one wymienione, a sg realizowane w ramach projektu Skrzydta.

Paulina Sierzputowska dodaje, ze kilka wyjazdow filmowych, do ktérych zachecalismy do udziatu byty
wiasnie z projektu Skrzydta.

Aleksandra Chodasz porusza temat probleméw z utrzymaniem siedziby jaki sie pojawit w 2021ri
ogromu pracy w szczegdlnosci Pauliny Sierzputowskiej wiozonej w to, by mdc ja utrzymac.

Katarzyna Lipka-Szostak pyta EAEA. Czy bycie Cztonkiem EAEA jest waine dla Naszej Organizacji.
Anna Skocz ttumaczy co to jest EAEA (European Association for the Education of Adults to
stowarzyszenie z ponad 120 organizacjami cztonkowskimi znajdujgcymi sie w ponad 40 krajach).

W tym roku reprezentanci STOP (Anna Skocz i Grzegorz Idziak) byli obecni na konferencji i Walnym
Zgromadzeniu EAEA w maju 2022 w Belgii. EAEA to jest dla Nasza sie¢ kontaktow. To jest prestiz. To
jest pokazywanie sie na arenie miedzynarodowej i promowanie Naszych dziatan.

Katarzyna Lipka-Szostak dopytuje, czy poprzez EAEA mozna bardziej zaangazowac sie w dziatania
rzecznicze na rzecz edukacji dorostych? Czy mozna miec jakos blizszy dostep, wptyw na zmiany, np.
promowanie kompetencji ekologicznych w ramach kompetencji kluczowych.

Anna Skocz mowi, ze to dobry pomyst, moina sprobowac zaproponowad. Wszystko zalezy od
zasobow ludzkich, od zaangazowania osob.

Katarzyna Adamska-Dutkiewicz pyta o aktywnosc i obecnosc tych 223 CC. Czy s3 to tylko deklaracje?
Jak to sie tez przekiada na optacanie sktadek?

Agnieszka Borek odpowiada, ze Organizacja zyje swoimi cztonkami i cztonkiniami. Skoczylismy na
wyzszy poziom aktywnosci i zaangazowania.

Grzegorz ldziak dodaje, ze wiele 0sob zgtasza sie do STOP, bo chcg cos robic, a nie by¢ tylko
cztonkiem. Chcg wzig€ udziat w jakims projekcie miedzynarodowym. Bardziej aktywni sg Ci nowsi
cztonkowie/cztonkinie. Natomiast odchodzg Ci, ktdrzy juz od dtuzszego czasu nie angazujg sie w
zadne aktywnosci.

Katarzyna Adamska-Dutkiewicz dopytuje o rezygnacje. Czy te osoby same odchodzg?

Paulina Sierzputowska odpowiada, ze udziat w dziataniach takich jak wyjazdy jest dla os6b
aktywnych, a za tym idzie takze pfacenie sktadek. Doprecyzowuje rowniez jak wyglada proces
rezygnacji - osoby same rezygnuja z cztonkostwa bo juz oddality sie od dziatarn w ramach edukacji
dorostych {nie ma skreslen cztonkdw i cztonkin za nieptacenie sktadek). Rezygnacje najczesciej
odbywajg sie w odpowiedzi na e-mail przypominajgcy o zaptacie sktadki.

Anna Skocz wspomina o przejeciu przez Zuzanne Trzebuchowska-taciak spraw cztonkowskich oraz o
pomysle wigczeniu Zuzy w komunikacje miedzy CC.
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Agata Teutsch dodaje, ze ma mozliwo$¢ poréwnywania aktywnosci i zaangazowania cztonkowskiego
w dwoch organizacjach i to co udaje sie osobom zarzadzajgcym i pracujgcym w STOP jest ogromnym
sukcesem.
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Sprawozdanie finansowe przedstawia tukasz Szewczyk.

Mamy widoczny wzrost jesli chodzi o przychody dziatalnosci statutowej i nieznaczny spadek

w przychodach z dziatalnosci gospodarczej. Duzg zmiang jest to, ze zysk zostat skonsumowany przez
koszty ogblne zarzadu. Szczegétowe dane w informacji dodatkowej sprawozdania. Najwieksza czes¢
to sg przychody ze srodkow europejskich, to tez jest najwiekszy koszt.

Edyta Gleich pyta jaki jest % opfaconych sktadek w 2021r.

Agnieszka Lesny porusza temat przychoddw Stowarzyszenia i dotacji w ramach funduszy
europejskich. Wspomina o ryzyku wyrzucenia programow Erasmus+ z Polski. Co wtedy jeéli taka
sytuacja bedzie miata miejsce? Z czego bedziemy zy¢?

tukasz Szewczyk odpowiada, ze dlatego miedzy innymi staramy sie ubiega¢ o rézne $rodki zaréwno
krajowe jak i zagraniczne.

Agnieszka Lesny upewnia sig, czy jest uwaznos¢ na rozwijanie dziatalnosci gospodarczej
Stowarzyszenia.
tukasz Szewczyk potwierdza., ze zdecydowanie tak.

Pojawia sig¢ dyskusja na temat ptacenia sktadek i sposobu przypomnienia o zaptacie.

Czy to powinno by¢ po stronie CC, czy osoby z biura STOP.

Pada propozycja aplikacji, zautomatyzowania $ciggania skfadek.

Agnieszka Borek dodaje, ze sktadki s3 wazne dla rozwoju Stowarzyszenia. Dajg one duzg mozliwos¢
robienia rzeczy nie pod darczyricéw, tylko pod potrzeby, ktére sie na biezgco pojawiaja, a nie byty
wczesniej zaplanowane.

Agnieszka Lesny pyta jak Zarzad ocenia sytuacje finansowa Stowarzyszenia za rok 2021r

Anna Skocz odpowiada, Ze sytuacja wyglada bardzo dobrze, ale jeste$my niedokadrowani.
Grzegorz Idziak mowi, ze duzym wyzwaniem dla Zarzadu jest utrzymanie siedziby. Koszty sg bardzo
duze. Caty czas szukamy rozwigzan np. w postaci podnajemcéw.

Agnieszka Borek dodaje, ze jest dysonans utrzymywania tej siedziby, poniewaz Mamy spory czynsz (a
kazdy podnajemca go zwigksza - wtedy sg zwiekszone stawki za m2 od miasta dla podnajemcow).

Aleksandra Chodasz proponuje zatozenie konsorcjum pod wynajem lokalu.

W trakcie tej czesci dofgczyli online: Marcin Grudzier, Marcin Mitzner, Karolina Jarosz.
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3. Sprawozdanie Komisji Rewizyjnej STOP za 2021 i wniosek o udzielenie
(lub nieudzielenie) absolutorium dla Zarzadu STOP
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Sprawozdanie prac Komisji Rewizyjnej prezentuje Daria Sowiriska-Milewska

W skiad rady wchodzi réwniez Anna Zelazowska-Kosiorek oraz Jarostaw Greser.

Komisja byta obecna przy waznych wydarzeniach Stowarzyszenia, obserwujac to, co sie dzieje.
Komisja Rewizyjna rekomenduje przyjecie sprawozdania finansowego i wnosi o udzielenie

absolutorium Zarzgdowi.

4. Przyjecie lub odrzucenie sprawozdania Zarzagdu Stowarzyszenia STOP za
2021 r.

Gtosowanie w sprawie zatwierdzenia sprawozdania merytorycznego
31 za, O przeciw, 0 wstrzymujacych

Glosowanie w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego
29 za, 0 przeciw, 2 wstrzymujacych

Gtosowanie nad udzieleniem absolutorium:
31 za, 0 przeciw, 0 wstrzymujacych

Falenty, 10 wrze$nia 2022r.

Uchwata nr 2 Walnego Zgromadzenia Czfonkéw i Czfonkir
Stowarzyszenia Treneréw Organizacji Pozarzqdowych STOP z dnia
10 wrzesnia 2022r. w sprawie zatwierdzenia sprawozdania merytorycznego za 2021 rok

Waline Zgromadzenie Cztonkow i Cztonkin stosunkiem gtosow: 31 za/ 0 przeciw/ 0 wstrzymujgcych
przyjeto i zatwierdzifo sprawozdanie merytoryczne za rok 2021.
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Falenty, 10 wrzesnia 2022r.

Uchwata nr 3 Walnego Zgromadzenia Cztonkéw i Czfonkiri
Stowarzyszenia Treneréw Organizacji Pozarzqdowych STOP z dnia
10 wrzesnia 2022r. w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego za 2021 rok

Walne Zgromadzenie Czfonkow i Cztonkin stosunkiem gtoséw: 29 za/ 0 przeciw/ 2 wstrzymujgcych
przyjefo i zatwierdzito sprawozdanie finansowe za rok 2021.

Walne Zgromadzenie Cztonkéw i Cztonkin zatwierdzito sprawozdanie finansowe obejmujqce bilans
sporzqdzony na dzieri 31 grudnia 2021 roku, ktéry po stronie aktywow i pasywow wykazuje kwote
888 997,34. zf, rachunek zyskow i strat za okres 1 stycznia - 31 grudnia 2021 roku wykazujgcy
ujemny wynik finansowy w kwocie — 15 695,82 zf oraz informacje dodatkowg.

Sprawozdanie finansowe oraz merytoryczne za 2021 r. zostaje dotgczone do sprawozdania z WZ
w formie zatgcznika.

5. Wybory do wtadz Stowarzyszenia (Zarzadu i Komisji Rewizyjnej)

Dotqczyty do WZ (na sali): Katarzyna Radzikowska, Katarzyna Poniatowska

Zgtoszenia kandydatow i kandydatek do Zarzadu (kandydaci wyrazili zgode):
e Agnieszka Borek

Grzegorz Idziak

Julia Koczanowicz-Chondzyriska

Anna Skocz

Marcin Sobaszek

Anna Wojciechowska-Nowak

Krotkie zaprezentowanie sie kandydatéw i kandydatek byty dostepne dla uczestnikéw Walnego
Zgromadzenia na Padlecie.

Agnieszka Borek
W Zarzadzie chce sie skupié na:
® dalszym rozwijaniu dziatari miedzynarodowych STOP i wzmacnianiu naszej sieci powigzan z
organizacjami w Europie i poza nig.
® otwieraniu si¢ na nowe grupy odbiorcow (w tym osoby z biznesu i pracujace w edukacji
formalnej),
e zadbaniu o dobrostan nasz i innych 0séb pracujgcych na rzecz zmiany spoteczne;j.
e wzmacnianiu stabilizacji finansowej STOP i budowaniu wiekszej niezaleznosci od $rodkéw
publicznych.

Grzegorz Idziak
W Zarzadzie chce sie skupi¢ na:
@ rozwinieciu wykorzystania nowoczesnych technologii,
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® zaangazowaniu cztonkin i cztonkow z catej Polski i zwiekszenie ich poczucia przynaleznosci do
STOPu,

® unowoczes$nieniu oferty i sposobu funkcjonowania STOPu na poziomie strategicznym i
wizerunkowym.
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Julia Koczanowicz-Chondzynska

W Zarzadzie chce sie skupic na:
e wsparciu zespotdw opracowujgcych wnioski grantowe,
e opracowywaniu oferty szkoleniowej dla biznesu,
e sieciowaniu i aktywizowaniu cztonkow i cztonkin.

Anna Skocz
W Zarzadzie chce sie skupi¢ na:
e rozwijaniu wspotpracy miedzynarodowej i wzmacnianiu pozycji STOP w srodowisku
miedzynarodowym,
e odswiezeniu i unowoczesénieniu wizerunku STOP.

Marcin Sobaszek

W Zarzadzie chce sie skupic na:
e integrowaniu $rodowisk STOPu oraz odkrywaniu nowych potencjatéw
® zaangazowaniu cztonkéw STOP w rdzne dziatania,
e stworzeniu przestrzeni do rozwoju osobistego.

Anna Wojciechowska-Nowak
W Zarzadzie chce sie skupi¢ na:
e zidentyfikowaniu zasobow STOP (ludzi, pomystéw, wypracowanych juz narzedzi pomocnych
przy pielegnowaniu etycznego zycia firm oraz instytucji publicznych,
e przetestowaniu zasobow STOP w dziatalnosci komercyjnej we wspomnianych podmiotach,
ustanowieniu pierwszych kontaktow STOPu z biznesem na polu etyki,
e zbudowaniu grona ludzi zainteresowanych rozwojem etyki w srodowisku pracy.

Pojawito sie pytanie do kandydatow:

Agnieszka Leény zauwaza, ze w prezentacji kandydaci wspominali o checi przyblizania struktury
biznesu, ale nie zostato nic powiedziane o Il sektorze.

Pytanie jaki kawatek dotyczacy tego, ze dziatamy w Il sektorze w chcecie wiozy¢ do swojego
programu?

Kandydaci i kandydatki odpowiedzieli, ze to jest wpisane w dziatania STOP, wiec nawet nie musieli
wspominac o tym jako czyms$ oczywistym.

Julia Koczanowicz-Chondzynska odpowiada, ze program skierowany do biznesu moze by¢ jednym ze
sposobdéw na poprawe stabilnosci finansowej Stowarzyszenia.

Grzegorz ldziak odpowiada, ze chce sie skupi¢ przede wszystkim na pracy na rzecz cztonkdow i
cztonkin. Jestesmy trenerami zmiany spotecznej niezaleinie od tego, czy te zmiany beda szty przez
sektor pozarzagdowy, czy biznesowy. Byt pomyst rebrandingu.
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Anna Wojciechowska -Nowak odpowiada, Ze pojawiajg sie tu 2 rozne cele.
-zasilanie [l sektora Naszymi kompetencjami
-wzmocnic stabilnos$¢ finansowg STOP jako Organizacji

Agnieszka Borek odpowiada, ze potrafimy wspotpracowac i mamy pomysty na réine rzeczy, a to daje
szansg STOP-owi na rozwdj, wzmocnienie i budowe nowych dziatar i projektow.

Agnieszka Lesny ma pytanie do Grzegorza odno$nie rebrandingu, czy w zwigzku z tym, bedzie chciat
wyciggnac STOP z silnej tozsamosci pozarzagdowe;j?

Grzegorz ldziak odpowiada, ze oczywiscie nie. Raczej bede sie starac poszerza¢ wiedze o
Organizacjach Pozarzadowych , ze to nie s3 tylko Stowarzyszenia i Fundacje, ale i inne grupy i
formuty.

Zgtoszenia kandydatek do Komisji Rewizyjnej (kandydatki wyrazity zgode):

e Katarzyna Lipka-Szostak
e Daria Sowinska-Milewska
e Anna Zelazowska-Kosiorek

Katarzyna Lipka-Szostak - wnioskuje o rezygnacje z Komisji Skrutacyjnej, a zgfasza sie do Komis;ji
Rewizyjnej.

Zostato przeprowadzone gtosowanie tajne do Zarzadu i do Komisji Rewizyjnej w dwdch formach: na
Zoomie dla uczestnikéw zdalnych (anonimowa ankieta) i na sali poprzez zapisanie nazwisk wybranych
0s6b na kartkach i zliczeniu ich przez komisje (w gtosowaniu wzieto udziat tacznie 32 osoby, w tym 26
na salii 6 online).

Wyniki gtosowania do Zarzadu prezentuje Anna Pawtowska:

Agnieszka Borek (30 gtosow)

Grzegorz Idziak (29 gtosow)

Julia Koczanowicz-Chondzyriska (29 gtosow)
Anna Skocz (32 gtosy)

Marcin Sobaszek (32 gtosy)

Anna Wojciechowska-Nowak (29 gtosy)

Podzigkowania dla ustepujgcego Zarzadu. Gratulacje dla nowo wybranego Zarzadu.

Wyniki gtosowania do Komisji Rewizyjnej prezentuje Katarzyna Adamska-Dutkiewicz:

e Katarzyna Lipka-Szostak (32 gtosy)
e Daria Sowinska-Milewska (32 gtosy)
e Anna Zelazowska-Kosiorek (32 glosy)



QOW ORGa,,

Stowarzyszenie Trenerow Organizacji Pozarzgdowych
ul. Nowolipki 9B, 00-151 Warszawa

tel. 724 737 117, biuro@stowarzyszeniestop.pl
www.stowarzyszeniestop.pl

ARLISZENGE
e,
&
0 ’
Oabzyy10%

&
‘,k
i

o~

Podziekowania dla ustepujgcej Komisji Rewizyjnej. Gratulacje dla nowo wybranej Komisji Rewizyjnej.

Falenty, 10 wrzesnia 2022 r.

Uchwata nr 4 Walnego Zgromadzenia Cztonkéw i Cztonkin
Stowarzyszenia Trenerow Organizacji Pozarzgdowych STOP z dnia
10 wrzesnia 2022 r. w sprawie wyboru Zarzgdu Stowarzyszenia

Decyzjq Walnego Zgromadzenia cztonkdw i cztonkin Stowarzyszenia Trenerdw Organizacji
Pozarzgdowych do Zarzqdu na nowq kadencje zostali wybrani:

1. Agnieszka Borek

2. Grzegorz Idziak

3. Julia Koczanowicz-Chondzynska

4. Anna Skocz

5. Marcin Sobaszek

6. Anna Wojciechowska-Nowak

Falenty, 10 wrzesnia 2022r.

Uchwata nr 5 Walnego Zgromadzenia Cztonkéw i Czfonkin
Stowarzyszenia Trenerow Organizacji Pozarzgdowych STOP z dnia
10 wrzesnia 2022r. w sprawie wyboru Komisji Rewizyjnej

Decyzjqg Walnego Zgromadzenia cztonkow i cztonkin Stowarzyszenia Treneréw Organizacji
Pozarzgdowych do Komisji Rewizyjnej na nowq kadencje zostafy wybrane:

1. Katarzyna Lipka-Szostak

2. Daria Sowiriska-Milewska

3. Anna Zelazowska-Kosiorek

6. Ustalenie wysokosci sktadki cztonkowskiej na 2023 rok.

Propozycja utrzymania sktadki na poziomie 200 zt ( rocznie) przez Agnieszke Borek.

Michat Kepiriski ma opinie, ze sktadka w wysokosci 200 zt jest za niska.

Edyta Gleich proponuje kwote 250 zi.

Agata Teutsch wyraza opinie, ze kwota 250zt moze by¢ zaporowa, dla cztonkéw i cztonkin, ktérzy w
umiarkowanym stopniu korzystaja z oferty STOP-u.
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Artur Wieczorek ma opinig, ze moze lepiej wptaci¢ na cos konkretnego dodatkowych pieniedzy (np.
darowizne) niz podnosic sktadke.

Grzegorz Idziak zaznacza dlaczego skfadki sg wazne. One tworzg nasz fundusz statutowy, ktéry
mozemy w awaryjnych sytuacjach wykorzystywac na te cele, ktére w danym momencie tego
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wymagajg.

Jerzy Sliwa proponuje formute Premium dla tych cztonkdw, ktérzy np. dziatajg w biznesie lub tez
korzystajg bezptatnie z réznych ustug.

tukasz Janiszewski zgadza sie z pomystem premiowania. Proponuje np. sktadki zadaniowej za udziat
w dziataniach oraz zwigkszenia sktadki do kwoty 240 zt, ale jesli osoba zaptaci calo$é¢ pierwszego
miesigca to 200 zt.

Anna Zelazowska-Kosiorek wyraza opinie, zeby jednak nie podnosi¢ sktadki.

Zacheca do wptacania darowizn, a takze zapraszaniu innych do dofaczenia do STOP.

tucja Kornaszewska dodaje, ze to nie jest dobry moment na podnoszenie sktadek.

Jest réwniez przy tym, zeby zachecac innych do dotaczenia do STOP.

WZ podjeto decyzje aby glosowac sktadke na poziomie 200 zt (czyli bez zmian).
Jerzy Sliwa rekomenduje aby przy kolejnej dyskusji zmiany wysokosci Zarzad przedstawiat swojg
propozycje wysokosci skfadki na kolejnych Walnych.

Glosowanie za utrzymaniem sktadki na poziomie 200 zi w roku 2023

28 za, 2 przeciw, 3 wstrzymujacych

Falenty, 10 wrzesnia 2022 r.

Uchwata nr 6 Walnego Zgromadzenia Cztonkéw i Czionkin
Stowarzyszenia Trenerow Organizacji Pozarzqdowych STOP z dnia
10 wrzesnia 2022r. w sprawie wysokosci sktadki czlonkowskiej na 2023 rok

Walne Zgromadzenie Cztonkow i Cztonkin stosunkiem gtoséw: 28 za/ 2 przeciw/ 3 wstrzymujgcych
ustalifo wysokosc sktadki cztonkowskiej na 2023 rok na poziomie 200 zt rocznie.
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7. Whnioski i rekomendacje uczestnikow i uczestnikéw Walnego
Zgromadzenia dla Zarzgdu Stowarzyszenia STOP.

Katarzyna Adamska-Dutkiewicz: Zobowigzanie do wnikliwego sprawdzania sprawozdan
finansowych zaréwno w strukturze technicznej jak i logicznej.

Jerzy Sliwa — wnioskuje, aby w przysztosci Zarzad zarekomendowat swojg propozycje zanim zostanie
poruszony temat wysokosci sktadki cztonkowskiej .

Katarzyna Adamska-Dutkiewicz - proponuje Obchody 25-lecia STOP w 2023r.

8. Zamkniecie WZ.

Przewodniczagca zamyka spotkanie o godz. 14:18

) 77 o
— | LLols (/&7

Zuzanna Trzebuchowska-taciak Edyta Gleich

Protokolant WZ Przewodniczaca WZ



