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INFORMACJE OGOLNE ‘

Stowarzyszenie Treneréw Organizacji Pozarzadowych
ul. Nowolipki 9 B, 00-151 Warszawa

KRS: 0000102807
REGON: 012839800
NIP: 521 28 83 113

e-mail: biuro@stowarzyszeniestop.pl
tel. +48 724 737 117

e www.stowarzyszeniestop.pl

e www.facebook.com/stowarzyszeniestop

¢ www.facebook.com/groups/stowarzyszeniestop

e www.youtube.com/user/stowarzyszenieSTOP

BIURO STOWARZYSZENIA

Biuro Stowarzyszenia miesci sie na Muranowie, przy ul. Nowolipki 9B w lokalu
wynajmowanym przez M.ST. Warszawa, ktorego jesteSmy bezposrednim najemca od

wrzesnia 2021 roku (wczesniej bylismy jednym z podnajemcéw).
Razem z nam przestrzen na Nowolipkach zajmujg (jako podnajemcy):

e Fundacja Cinemania (organizator Festiwalu Kino w Trampkach)

e Polska Liga Walki z Rakiem
e Stowarzyszenie Praktykéw Dramy STOP-KLATKA

e Fundacja Rozwoju ,Dobre Zycie”

Staty zespot:

e Paulina Sierzputowska - Dyrektorka, koordynatorka projektéw

e Agnieszka Borek - wsparcie merytoryczne projektéw miedzynarodowych

e Anna Skocz - wsparcie projektow miedzynarodowych (od 05.2021)

e Katarzyna Fusiek - koordynatorka projektow, koordynatorka ds. szkolen
i spraw cztonkowskich (do 11.2021)

e Aleksandra Stryjewska - ksiegowa
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Dodatkowo przy projektach pracujg osoby zatrudnione na umowe zlecenie lub umowe
o wspotpracy (wiecej w czesci LUDZIE).

ZARZAD

W 2021 roku zarzad pracowat w sktadzie: Agnieszka Borek - prezeska, Marta Sykut -
wiceprezeska, Grzegorz Idziak - wiceprezes, tukasz Szewczyk - cztonek zarzagdu
i Anna Skocz - cztonkini zarzadu.

Zarzad spotykat sie w 2021 roku na 8 spotkaniach online, dodatkowo spotykat sie na
wyjazdach cztonkdw i cztonkin (na kazdym byty obecne min. 3 osoby z zarzadu
i dyrektorka) oraz podczas spotkan w projekcie Skrzydta dla STOP, w ktérym s3

zaangazowane wszystkie osoby z zarzadu.

Dodatkowo cztonkowie zarzadu i dyrektorka majg staty kontakt poprzez wspolng grupe
na komunikatorze, ktéry pozwala na reagowanie w sytuacjach wymagajgcych szybkich
decyzji oraz poprzez kontakt mailowy. Podczas spotkan zarzad m.in.:

e Omawiat na biezgco dziatania biura z Dyrektorkg, sytuacje w projektach
i dziatania w Szkole Trenerskiej. Szczegélnie duzo czasu zostato poswiecone
dziataniom miedzynarodowym oraz projektowi Skrzydta dla STOP.

e Dyskutowat mozliwos¢ udziatu w nowych projektach i pisanie wnioskéw
(i zwigzany z tym podziat zadan).

e  Omowit wnioski z raportu OST Bedziemy Ugadywac Marzenia i ustalit
priorytetowe dziatania.

e Omawiat zaproponowang wersje Misji STOP.

e Przygotowywat sie do Walnego w formie wyjazdowe;.

e Omawiat zatozenia nowego systemu certyfikacji i przygotowat dokumenty.

e Brat udziat w przygotowaniach kolejnej rekrutacji do Szkoty Trenerskiej.

e Omawiat sprawy cztonkowskie i przyjmowat wnioski nowych cztonkéw i cztonkin.

e Omawiat kwestie dotyczgce najmu lokalu od M.ST. Warszawa.

W 2021 roku zarzad przepracowat podczas spotkan i pomiedzy nimi tgcznie okoto
750 godzin pro bono.
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ZARZAD
Agnieszka Borek - PREZESKA
Marta Sykut - WICEPREZESKA
Grzegorz Idziak - WICEPREZES
tukasz Szewczyk - CZLtONEK
Anna Skocz - CZLONKINI

ZESPOL PROJEKTOW KRAJOWYCH

SKRZYDtA DLA STOP

Paulina Sierzputowska - koordynatorka
Agnieszka Borek - superwizorka szkolen
miedzynarodowych

Grzegorz Idziak - superwizor publikacji dla treneréw i
trenerek

tukasz Szewczyk - superwizor szkolen dla
zaawansowanych trenerdéw i trenerek

Anna Skocz - promocja i rekrutacja szkolen
Barttomiej Walczak - badania, ewaluacja
Marta Sykut - trenerka

Matgorzata Winiarek-Kotucka - trenerka
Marcin Sobaszek - realizacja materiatéw wideo
Michat Kepinski - realizacja materiatow wideo

Autorzy i autorki (mat. wideo): Piotr Bachonski,
Agnieszka Borek, Aleksandra Chodasz, Grzegorz
Idziak, Aga Lesny, Agnieszka Madrakiewicz-Stanek,
Anna Rutkowska, Anna Skocz, tukasz Szewczyk.

Autorzy i autorki (programy i mat. merytoryczne): llona
Anczarska, Piotr Bachonski, Monika Bartosiewicz-
Niziotek, Karolina Dorozata, Marta Henzler, Urszula
Herbich, Grzegorz ldziak, Agnieszka Ksigzek,
Agnieszka Madrakiewicz-Stanek, Lena Rogowska-
Lewandowska, Anna Skocz, Marcin Sobaszek, Daria
Sowinska-Milewska, Marta Sykut, Matgorzata Tur,
Matgorzata Winiarek-Kotucka, Joanna Zaremba,
Anna Zelazowska-Kosiorek

LUDZIE (2021)

BIURO
Paulina Sierzputowska - dyrektorka
Anna Skocz - koordynatorka projektow
miedzynarodowych (od 5.2021)
Katarzyna Fusiek - koordynatorka projektow,
koordynatorka ds. szkolen i cztonkostwa (do 11.2021)
Aleksandra Stryjewska - ksiegowa (Biuro
Rachunkowe Nova Ewa Antosiewicz)

KOMISJA REWIZYJNA
Daria Sowinska-Milewska
Anna Zelazowska-Kosiorek
Jarostaw Greser

KADRA SZKOt. TRENERSKICH
Agnieszka Zarzycka - Superwizorka 22ST i 23ST
Marcin Grudzien - opiekun proceséw 22ST
Marta Henzler - 22ST
Piotr Henzler -23ST
Katarzyna Sekutowicz - 22ST i 23ST
Barbara Chruslicka - 23ST
Agnieszka Borek - ewaluatorka 22ST i 23ST

ZESPOL PROJEKTOW KRAJOWYCH

SIRES I

Katarzyna Fusiek - koordynatorka

Ewa Jasiniska - trenerka

Katarzyna Gorzedowska - autorka materiatow
Marta Henzler - trener

Piotr Henzler - doradczyni i trenerka
Krzysztof Leonczuk - doradca i trener
Agnieszka Otapowicz - doradczyni i trenerka
Jadwiga Pauli - doradczyni

Beata Pawtowicz - doradczyni

Marcin Sobaszek - doradca

Daria Sowinska-Milewska - autorka materiatéw
Jolanta Woznicka - doradczyni

Sprawozdanie merytoryczne za 2021 rok | 6



ZESPOL PROJEKTOW MIEDZYNARODOWYCH

Paulina Sierzputowska - koordynatorka projektéw Erasmus+ KA1 (do 05.2021) i KA2

Anna Skocz - wsparcie projektéw Erasmus+ KA1 (od 05.2021)

Agnieszka Borek -ekspertka merytoryczna projektéw Erasmus+ KA2: EDU-BTW, StoryDeC i DiverPass, Eco-Active,
YoMeM, VOSOTROS

Barttomiej Walczak - ekspert w projekcie DiverPass, VOSOTROS

Monika Bartosiewicz-Niziotek - ekspertka w projekcie Eco-Active

Marcin Mitzner - - ekspert w projekcie Eco-Active

tukasz Szewczyk - ekspert w projekcie EDU-BTW

OSOBY DZIALAJACE W GRUPACH ROBOCZYCH (praca pro bono)

DOT. SKEADANIA WNIOSKOW | OFERT
Agnieszka Borek, Anna Skocz, Marta Sykut

MIS]I STOP

Katarzyna Adamska-Dutkiewicz, Agnieszka Borek, Aleksandra Chodasz, Agnieszka Madrakiewicz-Stanek,
Anna Skocz, Marta Sykut,

CERTYFIKACJA

Agnieszka Borek, Marta Henzler, Grzegorz Idziak, Dariusz Kurcman, Anna Skocz, Marta Sykut, tukasz
Szewczyk, Agata Teutsch, Agnieszka Zarzycka
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CZLtONKOSTWO

CZEONKOWIE | CZEONKINIE

Na koniec 2021 roku w Stowarzyszeniu byto 212 cztonkéw i cztonkin (CC). Zarzad
przyjat 11 nowych osob, a z cztonkostwa zrezygnowato 4 osoby. Przychody
Stowarzyszenia z tytutu wptaty sktadek cztonkowskich w 2021 roku wyniosty 16 400,00 zt.

Poréwnanie przychodow ze sktadek i darowizn

ROK 2021 2020 2019 2018

Liczba cztonkéw i cztonkin

na koniec roku 212 200 186 190
Przychody ze skladek

czlonkowskich 16 400,00 zt 19 220,00 zt 23 575,00 zt 19 140,00 zt
Darowizny od os. fizycznych 420,00 zt 3 100,00 zt 3864,73z 850,00 zt

OPEN SPACE TECHNOLOGY - BEDZIEMY UGADYWAC
MARZENIA

Spotkanie cztonkin i cztonkdw Stowarzyszenia Trenerdw Organizacji Pozarzgdowych
zostato zainicjowane przez zarzad STOP, ktdrego intencja jest partycypacyjnie tworzy¢
strategie wewnetrzng organizacji. Strategie, ktdra odpowiedziataby na pytanie co dla oséb
cztonkowskich znaczy dzi$ organizacja z blisko 25-letnig tradycja, skupiajaca (gtownie) ludzi
dziatajgcych na rzecz zmian spotecznych, juz nie tylko w sektorze organizacji pozarzgdowych
i w rolach trenerskich. Decyzjg zarzadu proces miat sie rozpoczad poprzez organizacje
otwartego dla wszystkich cztonkin i cztonkdéw spotkania online, w formule Open Space

Technology. Osobg prowadzaca proces byta Aleksandra Chodasz.

Hasta zapraszajgce na spotkanie, “Bedziemy Ugadywac Marzenia” i “Zmieniajmy razem
STOP”, powstaty podczas warsztatu przygotowawczego przeprowadzonego 3 marca 2021,
na platformach ZOOM i Mural.

Woydarzenie kierowane do wszystkich cztonkin i cztonkéw odbyto sie 18 marca 2021,

w godz. 14-18.00, na platformie QigoChat. Wzieto w nim udziat 45 0sdb z réznych stron
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Polski, zaangazowanych i nie uczestniczgcych w codziennych dziataniach organizacji.
Obecne i obecni korzystali z mozliwosci spotkan po latach i poznania nowych osdb. Kilka
chetnych osdb nagrato swoje wypowiedzi do filmu o STOP. Podczas spotkania zgtoszono

do dyskus;ji dziewiec tematow i szesd inicjatyw cztonkowskich.

TEMATY

1. STOP jako spotecznosc trenerska - 6. Jakie sa drogi rozwoju trenerskiego i
integracja $rodowiska in. rél, w ktdérych chcemy, by STOP

o o nam pomagat?
2. Pomysty na bardziej “specjalistyczne”

szkoty treneréw. Czy mozliwa jest 7. Quo vadis trenerze/ trenerko?

oferta szkoty w jezyku angielskim? i
8. Swiadome i etyczne wybieranie

3. Dla kogo jest STOP? obrazdw i przestan - reprezentacja
grup mniejszosciowych i jezyk
4. taczenie edukacji na sali szkoleniowe;j whaczajacy) - czy to jest zasada dla
i “w terenie” z czego rodzi sie zmiana STOPU?
spoteczna. Wymiana doswiadczen

9. Przysztosd certyfikacji STOP
5. Poco?PocoSTOP ipo conam

STOP?
INICJATYWY
1. Grupa STOP na Facebooku 4. Kodeks obrazow i wiadomosci

(jezyka)
2. Cykliczny OPEN SPACE

, 5. Sformutowanie MISJI i WIZJI STOP
3. Sniadania Czwartkowe

6. Dla kogo STOP?

OGLOSZENIE: https://stowarzyszeniestop.pl/ost-stop/

RAPORT:

http://stowarzyszeniestop.pl/files/Raport zbiorczy Bedziemy Ugadywac Marzenia.pdf
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MISJA STOP

Prace nad sformutowaniem Misji zainspirowane zostaty podczas spotkania cztonkdw

i cztonkin na Open Space Technology: Bedziemy Ugadywac¢ Marzenia (18.03.2021).

W efekcie powotano 7-osobowy zespét, ktéry podjat sie sformutowania tresci Misji.
Odbyly sie 4 spotkania zespotu, a opracowana forma poddana zostata otwartym
konsultacjom, w ktérych wziety udziat 44 osoby. Misja zostata przyjeta przez Walne
Zgromadzenie 25 wrzesnia 2021 roku.

Misja zostata wypracowana przez zesp6t w sktadzie: Katarzyna Adamska-Dutkiewicz,
Agnieszka Borek, Aleksandra Chodasz, Agnieszka Madrakiewicz-Stanek, Anna Skocz
i Marta Sykut.

MISJA STOP

Nasza misjg jest wspieranie osdéb, organizacji i Srodowisk
w tworzeniu spoteczeristwa otwartego, wigczajgcego i uczgcego sie
przez cate zycie.

Wspieramy trenerki i treneréw oraz organizacje dziatajace na rzecz
zmiany spotecznej w rozwoju i w poszukiwaniu nowych rozwigzan:

e inspirujemy siebie i innych
e wspieramy budowanie relacji zawodowych i prywatnych

e dbamy o jakos¢ edukacji i wiasny rozwaj

WALNE ZGROMADZENIE

25 wrzesnia 2021 roku odbyto sie Walne Zgromadzenie w formie hybrydowej. Walne
potaczone byto ze spotkaniem cztonkow i cztonkin i odbyto sie w tomnicy k. Jeleniej
GOry.

W Walnym Zgromadzeniu uczestniczyto 15 cztonkéw i cztonkin oraz 2 osoby z biura:
llona Anczarska, Agnieszka Borek, Aleksandra Chodasz, Matgorzata Cielinska-ldziak,
Grzegorz ldziak, Anna Jarzebska, Dariusz Kurcman, Aga Lesny, Anna Pawtowska,
Katarzyna Sekutowicz (zdalnie), Anna Skocz, Marcin Sobaszek, Marta Sykut, tukasz
Szewczyk (zdalnie), Wiktor Wojciechowski oraz Paulina Sierzputowska i Katarzyna Fusiek.
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Podczas spotkania omdéwiono m.in. kwestie dotyczgce zmiany formatu systemu

certyfikacji oraz przyjeto wypracowana Misje Stowarzyszenia.

PROTOKOL WZ 09.2021: https://stowarzyszeniestop.pl/stop/wp-
content/uploads/2021/10/PROTOKOL WALNE 25.09.2021.pdf

SPOTKANIA CZEONKOW | CZEONKIN

W 2021 roku mieliSmy okazje do kilku spotkan cztonkowskich, nie tylko w wersji online
jak podczas OPEN SPACE, ale takze w formie wyjazdowej. Okazjg do spotkan byty
wyjazdy filmowe, gdzie realizowaliSmy materiaty wideo do projektu PROO i
zapraszaliSmy do wigczenia sie w prace cztonkdéw i cztonkinie oraz spotkanie wyjazdowe
potgczone z Walnym STOP.

STOP finansowat pobyt, wyzywienie i dojazd cztonkom i cztonkiniom uczestniczgcym
w spotkaniach.

1. 6-7 lutego 2021, Wroctaw - wyjazd filmowy, 8 oséb: Piotr Bachonski, Agnieszka
Borek, Aleksandra Chodasz, Grzegorz Idziak, Michat Kepinski, Paulina
Sierzputowska, Anna Skocz, Marcin Sobaszek

2. 26-27 marca 2021, Wroctaw - wyjazd filmowy, 8 oséb: Agnieszka Borek, Urszula
Herbich, Grzegorz Idziak, Michat Kepinski, , Agnieszka Madrakiewicz-Stanek,
Paulina Sierzputowska, Anna Skocz, Marcin Sobaszek

3. 9-11 maja 2021, tomnica (Sowi Kamien) - wyjazd filmowy, 12 os6b: Agnieszka
Borek, Aleksandra Chodasz, Grzegorz Idziak, Michat Kepinski, Aga Lesny, Magda
Pobdg-Lenartowicz, Anna Rutkowska, Paulina Sierzputowska, Anna Skocz, Marcin
Sobaszek, Marta Sykut, tukasz Szewczyk

4. 23-26 wrzesnia 2021, tomnica (Sowi Kamien) - spotkanie cztonkow i cztonkin
potaczone z Walnym Zgromadzeniem 25 wrzesnia.

16 0s6b: llona Anczarska, Agnieszka Borek, Aleksandra Chodasz, Matgorzata
Cielinska-ldziak, Katarzyna Fusiek, Grzegorz ldziak, Anna Jarzebska, Dariusz
Kurcman, Aga Lesny, Anna Pawtowska, Paulina Sierzputowska, Anna Skocz,
Marcin Sobaszek, Marta Sykut, Jerzy Sliwa, Wiktor Wojciechowski.

Odbyty sie dwa warsztatach na niskim parku linowym (prowadzony przez Age
Lesny i Iwone Pawelec-Pudto) oraz warsztat prowadzony przez Ole Chodasz
dotyczacy STOPu (jak widzimy STOP, czym dla nas jest? jakich zmian chcemy).
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CERTYFIKACJA

W 2021 kontynuowalismy prace nad systemem certyfikacji. Temat certyfikacji zostat
poruszony na Open Space w marcu 2021 roku.

Zarzad na spotkaniu 12 lipca 2021 (otwartym dla CC) przedyskutowat mozliwosci

i potrzeby zmiany systemu. Po spotkaniu powstata lista proponowanych rozwigzan
opierajaca sie na przeprowadzonej dyskusji i dotychczasowych dziataniach podjetych
w kierunku zmiany systemu.
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Wspdlny mianownik (rozwigzania po dyskusji):

1. Osobny certyfikat trenerski i dla superwizorow

2. Opieramy przyznanie certyfikatu na kilku kompetencjach

3. Podnoszenie wymagan a nie ich obnizania (cert. Trenerski blizej Il stopnia cert.).
Do dyskusji jak ustawi¢ kompetencje.

4. Rezygnujemy z liczenia godzin. Stawiamy na kompetencje, a nie na godziny.

5. Proces superwizji - uelastyczni¢, nie okreslona liczba godzin/szkolen

6. Opisujemy doswiadczenie, ktore trener/ka ma ale odklejamy je od liczby godzin
(np. ze ma doswiadczenie w dtugich/krotkich formach) - jak to ma wygladac?, do
omowienia

7. Superwizor jako opiekun procesu superwizyjnego i przerzucenie
odpowiedzialnosci na osobe, ktéra sie superwizuje. Wazna jest praca osoby, ktora
pokazuje, ze ma te kompetencje

8. Trzymac sie prostoty - mamy jeden certyfikat trenerski

9. Szkofa superwizyjna - jak szkote skonstruowac aby osoba po szkole mogta
prowadzi¢ superwizje (+ jakie kompetencje majg mie¢ osoby aby uczestniczy¢
w szkole).

Dalsze prace nad opisaniem procesu certyfikacji, superwizji oraz kompetencji
trenerskich i superwizyjnych zostaty podjete przez zarzad i biuro. Nowy system zostat
przedstawiony do akceptacji i przyjety podczas Walnego Zgromadzenia 5 marca
2022.

SZKOLA SUPERWIZJI

2 wrzesnia 2021 odbyto sie pierwsze spotkanie zarzgdu i Superwizorkami w sprawie
przygotowania Szkoty Superwizji. Omdwiono zatozenia szkoty oraz jej ,integracje”

z nowym systemem certyfikacji. Osobami odpowiedzialnymi za przygotowanie szkoty
beda: Katarzyna Sekutowicz i Agnieszka Zarzycka. Szkota ruszy jesienig 2022.

GRUPA FACEBOOK DLA CZEONKOW | CZEONKIN

W listopadzie 2021 roku uruchomiliSmy grupe zamknietg dla os6b cztonkowskich: STOP

- mamy grupe!. Jest to przestrzeh na zapoznanie sig, dzielenie sie swoimi pomystami,

inspiracjami, doswiadczeniem oraz przestrzeh do nawigzania wspoétpracy i poszukiwania
0s6b do wspdlnych dziatan. Dzielimy sie na grupie m.in. ofertami szkole, zaproszeniami
na wigczenie sie w dziatania projektowe oraz materiatami. Kazdy cztonek i kazda

cztonkinie moze zamieszczac tu swoje materiaty, promowac siebie i oferte edukacyjna.

Na koniec 2021 do grupy przytgczyto sie 76 cztonkdw i cztonkin.
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DZIALANIA EDUKACYJNE

DZIALANIA EDUKACY)NE -
SZKOLENIA | WARSZTATY

STOP jako organizacja zrzeszajgca osoby pracujgce w obszarze edukacji dorostych
i dziatajgce na rzecz zmiany spotecznej prowadzi dziatania wspierajace treneréw
i trenerki w ich rozwoju, pomagajgce w zdobyciu i rozwoju umiejetnosci oraz
promujgce trendy edukacyjne.

Od kilku lat organizujemy wydarzenia szkoleniowe, ktére umozliwiajg trenerkom

i trenerom pokazanie ciekawych narzedzi i metod pracy z osobami dorostymi, a osobom
uczestniczgcym zdobycie nowej wiedzy i doswiadczenia. W zwigzku z pandemig dziatania
w 2021 roku byty organizowane czesSciowo w formie online

WARSZTAT Z PLATFORMY LIVEWEBINAR

BEZPLATNE. Szkolenie odbyto sie 20 stycznia 2021 na Zoomie i prowadzone byto przez
cztonka STOP Mateusza Kowalika. Wzieto w nim udziat 15 oséb.

DROGI EDUKAC]I - NARZEDZIA WSPIERAJACE UCZENIE OSOB
DOROSLYCH

BEZPLATNE. Trzy warsztaty online promujgce narzedzia wspierajace uczenie sie oséb
dorostych - speed learning i uczenie sie poza salg szkoleniowa, czyli outdoor
online. Wypracowalismy je i sprawdziliSmy w projekcie Erasmus+ ,Education by the
way" skierowanym do 0s6b prowadzgcych dziatania edukacyjne dla grup o niskich
kompetencjach.

Terminy: 21 stycznia, 27 stycznia, 3 lutego 2021
Liczba osbb: 65
Osoby prowadzace: Agnieszka Borek, tukasz Szewczyk
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Foto: screen ze spotkania 3 lutego 2021 roku zorganizowanego specjalnie dla cztonkdw i cztonkiri STOP

PIKNIK Z WARSZTATAMI

12 czerwca 2021 w Warszawie zorganizowaliSmy spotkanie promujgce efekty prac
w ramach dwéch projektow Erasmus+, w ktorych zaangazowani sg nasi cztonkowie
i cztonkinie:

1. Warsztat prowadzony przez tukasza Szewczyka w ramach projektu Erasmus+
Wideo w procesie edukacyjnym Stowarzyszenia Pracownia Filmowa , Cotopaxi”.

2. Warsztat prowadzony przez Agnieszke Borek i Barttomieja Walczaka pt. ,GRIT,
czyli o tym jak rozwija¢ wytrwatos¢ w uczeniu sie” w ramach projektu Erasmus+
Growing in uRban educatlon and diversiTy (wzrastanie w edukacji miejskiej i
réznorodnosci).

Podczas spotkania zaprezentowaliSmy tez wypracowang przez zespé6t roboczy wersje
misji STOP. W Pikniku wziety udziat 22 osoby.

FESTIWALU EDUKAC]I NIEFORMALNE]J NA ZMIANE

Szkolenia podczas festiwal zorganizowanego 1-2 pazdziernika 2021 w Toruniu
prowadzone byty przez absolwentéw i absolwentki 23. Szkoty Trenerskiej.
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Wspétorganizatorami byli: Centrum Aktywnosci Lokalnej ,Willa z pasjg” w Toruniu

i Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Dla Miasta Torunia”.

Tematy szkolen:

Kobieta odwazna i uwazna - na siebie i Swiat (Agnieszka Zakrzewska)
Zasadnos¢ ochrony danych osobowych w gminnych bibliotekach
publicznych - szkolenie dla bibliotekarzy z gminnych bibliotek publicznych
(Joanna Krasowska)

Komunikacja w mediach spotecznosciowych - jak robic¢ to dobrze? -
warsztaty dla spotecznikdw (Aleksandra Kulik)

Wolontariat w kulturze- organizacja wolontariatu skrojona na miare
potrzeb organizacji i wolontariuszy - szkolenie dla pracownikéw instytucji
kultury oraz organizacji kulturalnych (Aleksandra Zietek)

Dziataj / zmieniaj - jak planowac i realizowac lokalne inicjatywy - szkolenie
dla aktywnych mieszkanek i mieszkancéw, grup nieformalnych i organizacji
pozarzgdowych dziatajgcych na terenie wojewodztwa (/ga Sypek, Bartek
Mielczarek)

Neurobiologiczne, psychologiczne i spoteczne aspekty samosterownosci
ucznidéw - szkolenie dla nauczycieli i nauczycielek (Nina Gralczyk)

Portfel z wieloma kieszeniami - szkolenia dla NGO (Anna Gérak, tukasz

Janiszewski) — szkolenie przetozone, odbyto sie 23-24.10.2021 w Kielcach

OGLOSZENIE: https://stowarzyszeniestop.pl/fen-torun-2021/

FESTIWAL WIEDZY

Wydarzenie szkoleniowe prowadzone 8-9 pazdziernika 2021 dla mieszkancéw Stupska

organizowane w ramach treningu zadaniowego 22 Szkoty Trenerskiej.

Wspétorganizatorem wydarzenia byto Centrum Inicjatyw Obywatelskich Stupsk.

Tematy szkolen:

Od pomystu do projektu. Jak stworzy¢ projekt spoteczny.
Jak dobry jezyk wptywa na dobre postawy.
Jak wykorzystac narzedzia partycypacji spotecznej aby zmiec¢ swoje otoczenie.

Dziecko i film. Jak rozmawiac z dzie¢mi p(o) filmie.
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e Jak promowac organizacje spoteczng w internecie.
e Pierwsze kroki tworzenia miejscowosci tematyczne;.
e Praca z grupg mtodziezy po pandemii.

OGLOSZENIE: http://cio.slupsk.pl/festiwal-wiedzy/

DOBROSTAN TRENERSKI — CZYLI JAK ZADBAC O SIEBIE
PRACUJAC | SZKOLAC W ONLAJNIE

Warsztat online wypracowany zostat w ramach projektu ,,Skrzydta dla STOP. Powstat
jako odpowiedz na potrzebe odnalezienia sie w wirtualnym Swiecie trenerskim

i zadbania o siebie i swoje emocje.

Warsztat rozwojowy poprowadzony 3 grudnia 2021 przez Marte Sykut i Matgorzate
Winiarek-Kotuckg stworzyt przestrzen na spotkanie uczestnikom i uczestniczkom

z sama/samym sobg i pozwolit przyjrzec sie obszarom, ktére znaczgco wptywajg na
poczucie dobrostanu, a aktywnosci podczas warsztatu angazowaty ciato, emocje i umyst.

W catodziennym warsztacie uczestniczyto 10 osob.

PRZESTRZEN DLA WSZYSTKICH

4 grudnia 2021 na Nowolipkach odbyto sie spotkanie, ktérego tematem byto wspieranie

migrantow i uchodzcédw oraz na rozwijanie kompetencji obywatelskich.

Podzielilismy sie doswiadczeniami z dwdch projektow, w ktérych STOP byt partnerem .
MieliSmy takze dwie goscinie specjalne Khedi Alieve i Dorote Jaworskg z Fundacji Kobiety

Wedrowne.
Warsztaty:

e Witamy w nowej przestrzeni - krotka forma warsztatowa wykorzystujgca
dorobek projektu ,DiverPass”, w ktorym zajmowaliSmy sie wspieraniem
migrantow i migrantek, rozwijajgc nowe formy poza-szkolnej edukacji przez
zaangazowanie wolontariackie. Prowadzenie Agnieszka Borek i Barttomiej
Walczak.
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e Miasto jak wspdlny pokdj - warsztat pokazujgcy doswiadczenia
z wykorzystania metafory ,wsp6lnego pokoju” jako inspiracji do planowania
dziatan w spotecznosciach przyjmujgcych nowych mieszkancéw. Warsztat
prowadzony przez Khedi Alieve i Dorote Jaworskg z Fundacji Kobiety Wedrowne.
e Miasto jako agora - warsztat z wykorzystaniem gry rozwijajgcej kompetencje
obywatelskie. Gra zostata zaprojektowana i przetestowana w projekcie
~StoryDec”.

SZKOEA UCZENIA ONLINIE

W 2021 roku rozpoczeliSmy prace nad szkotg w wersji online. Szkote przygotowalismy
dla trenerdw i trenerek, ktorzy chcg podniesé swoje umiejetnosci pracy z grupami online,
szukajg pomystéw na to jak przeniesc zajecia z sali szkoleniowej na sale wirtualng oraz
chca poznac atrakcyjne i skuteczne metody, narzedzia, techniki, ktore dziatajg w formie
zdalnej. Podczas rekrutacji na wiosne 2021 nie udato sie uruchomic szkoty, ale

planujemy ponowne uruchomienie naboru w 2022 roku.

Osoby zaangazowane w tworzenie programu szkoty: Agnieszka Borek, Grzegorz Idziak,
Marcin Sobaszek, Marta Sykut, tukasz Szewczyk, Barttomiej Walczak, Matgorzata

Winiarek-Kotucka, Joanna Zaremba.
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DZIALANIA EDUKACY]JNE -
SZKOLENIA TRENERSKIE

SZKOLY TRENERSKIE

Szkoty Trenerskie dla przedstawicieli i przedstawicielek organizacji pozarzadowych oraz
0s6b dziatajgcych na rzecz spoteczenstwa obywatelskiego sg jednym z cyklicznych
dziatan prowadzonych przez STOP, a sama Szkofa stata sie ,markg” Stowarzyszenia.

W 2021 roku kontynuowalismy prowadzenie 22. i 23. Szkoty, ktérych realizacja zostata
przedtuzona z powodu pandemii. Na koniec 2021 roku grono absolwentéw
i absolwentek szkét trenerskich powiekszyto sie 0 21 osé6b.

ABSOLWENTOW | ABSOLWNENTEK
SZKOL TRENERSKICH | STOPNIA

W 2021 roku rozpoczeliSmy przygotowania i rekrutacje do 24. Szkoty Trenerskiej, ktorej
Superwizorkg jest Agnieszka Zarzycka.

22. SZKOtA TRENERSKA
TERMIN REALIZAC]I styczen 2020 - listopad 2021 (203 godz. zajec¢ szkoleniowych)
ZESPOL Agnieszka Zarzycka - Superwizorka, Marcin Grudzien - opiekun proceséw,

Katarzyna Fusiek - koordynatorka

ABSOLWENCI | 12 os6b: Adrianna Bartczak, tukasz Broniszewski, Patrycja Czawttko, 1zabella

ABSOLWENTKI Gawecka, Karolina Jarosz, Magdalena Jasifiska, Jakub Jaskétowski, Julia
Koczanowicz-Chondzyniska, Monika Nowakowska, Katarzyna Radzikowska,
Anna Stadnik-Wéjtowicz, Agnieszka Wegrzyn

DZIALANIA e 21-23 maja 2021 - Szkolenie jako narzedzie zmiany spotecznej: badanie
ZREALIZOWANE W potrzeb, projektowanie ewaluacja (Katarzyna Sekutowicz)
2021

e 25-27 czerwca 2021 - Etiudy szkoleniowe - przygotowanie sie do
treningu zadaniowego (Agnieszka Zarzycka)
e 8-9 pazdziernika 2021 - Trening zadaniowy ,Festiwal Wiedzy” (Stupsk)
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e 5-7listopada 2021 - Ja w roli trenerskiej - podsumowanie rozwoju
i wyznaczenie kolejnych celéw oraz ewaluacja szkoty (Agnieszka Borek,
Agnieszka Zarzycka)

23. SZKOLA TRENERSKA

TERMIN REALIZAC]I

maj 2020 - pazdziernik 2021 (203 godz. zajec¢ szkoleniowych)

ZESPOL Agnieszka Zarzycka - Superwizorka, Katarzyna Fusiek - koordynatorka

ABSOLWENCI | 9 0s6b: Anna Gérak, Nina Gralczyk, tukasz Janiszewski, Joanna Krasowska,

ABSOLWENTKI Aleksandra Kulik, Barttomiej Mielczarek, Iga Sypek, Agnieszka Zakrzewska,
Aleksandra Zietek

DZIALANIA e 8-30 maja 2021- Prezentacja trenerska - Trener/trenerka w roli

ZREALIZOWANE W
2020

eksperta/ki oraz w roli coacha/ki (Piotr Henzler)

e 11-13 czerwca 2021 - Szkolenie jako narzedzie zmiany spotecznej:
badanie potrzeb, projektowanie ewaluacja (Katarzyna Sekutowicz)

e 3-4lipca 2021 - Trening umiejetnosci komunikacyjnych i facylitacyjnych
- Trener/trenerka w roli facylitatora/ki (Barbara Chruslicka)

e 4-6 wrze$nia 2021 - Etiudy szkoleniowe - przygotowanie sie do treningu
zadaniowego (Agnieszka Zarzycka)

e 1-2 pazdziernika 2021 -Trening zadaniowy , Festiwal Edukacji
Nieformalnej NA ZMIANE” (Torun)

e 30-31 pazdziernika 2021 - Ja w roli trenerskiej - podsumowanie rozwoju
i wyznaczenie kolejnych celéw oraz ewaluacja szkoty (Agnieszka
Zarzycka, Agnieszka Borek)
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PROJEKTY KRAJOWE
FINANSOWANE ZE ZRODEL
PUBLICZNYCH

W 2021 roku kontynuowaliSmy realizacje naszego strategicznego projektu SKRZYDLA
DLA STOP, ktory otrzymaliSmy w ramach PROO oraz systemowego projektu w ramach
ekonomii spotecznej SPOJNA INTEGRACJA REGIONALNA EKONOMII SPOLECZNE] 2.

SKRZYDEA DLA STOP - stabilna, atrakcyjna i profesjonalna
organizacja na rynku polskim i europejskim

[t y' PROC  {¥top)

TERMIN 1.09.2020 - 31.12.2022

NUMER PROJEKTU/ UMOWY  45/PROO/1a/2020

https://stowarzyszeniestop.pl/skrzydla-dla-stop/
https://stowarzyszeniestop.pl/materials-english/

STRONA WWwW

Projekt finansowany ze srodkéw otrzymanych z NIW-CRSO w ramach

FINANSOWANIE Programu Rozwoju Organizacji Obywatelskich na lata 2018-2030 PROO.

Skrzydta dla STOP to projekt rozwojowy, w ramach ktérego otrzymaliSmy wsparcie na
dziatania statutowe oraz na rozwdj instytucjonalny. Jego realizacja jest scisle powigzana
ze strategia rozwojowg STOP i wprost odpowiada na nasze biezgce potrzeby:

e Podnoszenie kompetencji trenerdw i trenerek NGO zajmujgcych sie edukacjg
dorostych i dziatajgcych na rzecz zmiany spotecznej.

e Opracowanie aktualnych materiatéw edukacyjnych dla treneréw i trenerek.

e Podniesienie atrakcyjnosci oferty STOP dla naszych cztonkdw i cztonkin (oferta

szkoleniowa oraz wejscie na europejski rynek pracy).
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GLOWNE DZIALANIA

Kurs Il stopnia - 6 modutéw szkoleniowych dla zaawansowanych treneréw
i trenerek, ktére razem ztozg sie na szkote trenerskg Il stopnia

Szkolenia dla grup miedzynarodowych (w jez. angielskim) - 6 kurséw dla
edukatoréw, nauczycieli i treneréw spoza Polski (kraje EU i uczestniczace

w programie Erasmus +)

Podrecznik multimedialny - materiaty rozwojowe dla treneréw i trenerek
(teksty i wideo)

Materiaty edukacyjne i informacyjne (teksty i wideo)

W 2021 roku kontynuowaliSmy prace nad materiatami edukacyjnymi i programami

szkoleniowymi. ZorganizowaliSmy dwa wyjazdy filmowe do Wroctawia i w Karkonosze,

gdzie pracowaliSmy nad kolejnymi materiatami wideo promujgcymi dziatania

Stowarzyszenia i prezentujgcymi rézne zagadnienia merytoryczne.

SZKOLENIA

3 grudnia 2021 odbyt sie pierwszy pilotaz programu szkolenia: Dobrostan trenerski -

czyli jak zadba¢ o siebie pracujac i szkolac w onlajnie prowadzony przez Marte Sykut

i Matgorzate Winiarek-Kotuckg. Uczestniczyto w nim 10 oséb.

ARTYKULY | PUBLIKACJE 2021 (linki do stron z artykutem lub publikacji pdf):

Jezyk polski:
1. Dobre rozpoczecie, czyli o poczatkach pracy z grupa
2. Prowadzenie szkolen z perspektywy porozumienia bez przemocy (NVC)
3. Kolb a réznice kulturowe (pdf)
4. W poszukiwaniu alternatyw
5. Od $wiadomosci do aktywnosci, czyli jak wspiera¢ dorostych i mtodziez w rozwijaniu ich

kompetencji obywatelskich

Jezyk angielski:

1.

BRAIN-FRIENDLY TEACHING: How to help your audience really learn? (pdf)
How to conduct educational activities in multicultural and multinational groups (pdf)

Elements of body and movement education in working with groups and in conducting

training (pdf)
When our brain learns best - the neuroscience perspective on conditions enhancing the

learning process in a group (pdf)

How to evoke the learner’s responsibility for the learning process and its outcomes? (pdf)

Me as a trainer and educator - so who?

A practical checklist for your educational activity from the NVC perspective
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https://stowarzyszeniestop.pl/a-practical-checklist-for-your-educational-activity-from-the-nvc-perspective/

8. The social aspect of emotions - let’s talk about SEL

9. Using games in education

FILMY (opublikowane w 2021 roku)

Open Space Technology - nowa jako$¢ Co to znaczy by¢ szczesliwym cztowiekiem?

spotkan, debat i konferencji Moje kompetencje kluczowe

Uniwersalne strategie uczenia sie, czyli o tym, Applied DRAMA - metoda rozwijania

ze cykl Kolba to nie wszystko umiejetnosci spotecznych

Czy jest kompetencja miedzykulturowa?

(dzwiek: jez. angielski, napisy: jez. polski)
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SPOJNA INTEGRACJA REGIONALNA EKONOMII SPOLECZNE] I
(SIRES 1)

Fundusze " : .
ki Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie Cix
t
i Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

TERMIN 01.09.2020 - 31.08.2023

Ogodlnopolski Zwigzek Rewizyjny Spoétdzielni Socjalnych (OZRSS) - lider, Fundacja
PARTNERZY . . . o

Idea Rozwoju (FIR), Stowarzyszenie Treneréw Organizacji Pozarzadowych
NUMER PROJEKTU POWR.02.09.00-00-0090/19
STRONA WWW https://stowarzyszeniestop.pl/sires2/

Celem projektu jest budowanie i wzmacnianie kompleksowosci oraz trwatosci
systemu wsparcia w 16 regionach i na poziomie ponadregionalnym, poprzez
dziatania doradcze i rzecznicze dotyczgce spojnosci polityk publicznych w zakresie
ekonomii spotecznej. Projekt jest kontynuacjg projekty z lat 2017-2020. Podobnie jak
w pierwszej edycji STOP jest odpowiedzialny za doradztwo oraz szkoleniach

w obszarze umiejetnosci miekkich. Dodatkowo prowadzimy superwizje dla zespotu
i konsultantéw/ek projektu.

DORADZTWO
W 2021 roku przeprowadzilismy 179 godzin doradztwa. Tematy:

e wzmochienie kompetencji lideréw zespotdéw i 0s6b zajmujgcych kierownicze
stanowiska

e wspotpraca MCPS z JST,

e prowadzenie spotkan online

e promocja ekonomii spotecznej

e budowanie zespotu

e zarzadzanie strategiczne zasobami ludzkimi

e budowanie wspotpracy, poprawa komunikacji w zespole
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SZKOLENIA

W 2021 roku przeprowadziliSmy osiem 16-godzinnych szkolen, w ktérych wzieto udziat
101 oséb:

1.

19, 26 stycznia i 2, 9 lutego 2021 - Prowadzenie spotkan online (poziom
podstawowy, online) - Krzysztof Leonhczuk

21, 28 stycznia i 4, 11 lutego 2021 - Prowadzenie spotkan online (poziom
Sredniozaawansowany, online) - Krzysztof Leoriczuk

2,9, 16 i 23 marca 2021 - Prowadzenie spotkan online (poziom podstawowy,
online) - Krzysztof Leonczuk

4, 11, 18, 25 marca 2021 - Prowadzenie spotkan online (poziom
Sredniozaawansowany, online) - Krzysztof Leoriczuk

17-18 czerwca 2021 - Zarzgdzanie strategiczne zasobami ludzkimi. Zarzadzanie
zespotem - moj zespot (Warszawa) - Piotr Henzler

29-30 lipca 2021 - Zarzgdzanie strategiczne zasobami ludzkimi. Zarzadzanie
zespotem - ja jako menedzer/menedzer (Warszawa) - Marta Henzler

26-27 sierpnia 2021 - Cykl szkolen - Umiejetnos¢ pracy z grupg dla pracownikéw
ROPS zajmujgcych sie ekonomig spoteczng. Proces grupowy. Jak zadbac o proces
grupowy, budowac potencjat grupy, z ktérg pracuje w czasie spotkan, zebran,
sieci, grup roboczych? (Warszawa) - Agnieszka Otapowicz

21-22 pazdziernika 2021 - Cykl szkolen - Umiejetnos¢ pracy z grupg dla
pracownikéw ROPS zajmujgcych sie ekonomig spoteczng. Prowadzenie spotkan.
Jak prowadzi¢ spotkania, zebrania, sieci, grupy robocze metodami aktywnymi

(Warszawa) - Ewa Jasinska
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ARTYKULY

W 2021 roku opracowaliSmy 2 artykuty merytoryczne.

Miedzy praca stacjonarna a zdalna w urzedzie.
Jak zadba¢ o siebie i zespét, zeby sie nie zgubic?

Autorka: Katarzyna Gorzedowska

Pobierz: https://stowarzyszeniestop.pl/publikacja-

miedzy-praca-stacjonarna-a-zdalna/

MIEDZY PRACA STACJONARNA
A ZDALNA W URZEDZIE

Jok SBi0 | 26500, 2oty Sig e 20gUBiC?

Miedzy pedem a spokojem. O zarzadzaniu
sobg w czasie

Autorka: Daria Sowinska-Milewska

Pobierz: https://stowarzyszeniestop.pl/o-

MIEDZY PEDEM zarzadzaniu-soba-w-czasie-publikacja/
A SPOKOJEM
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PROJEKTY | DZIALANIA
MIEDZYNARODOWE

Projekt wspoffinansowany w
ramach programu Unii Europejskiej
Erasmus+

Stowarzyszenie STOP od wielu lat zaangazowane jest w dziatania miedzynarodowe

i wspotprace partnerskg. Mamy juz duze doswiadczenie w pracy w miedzynarodowym
zespole, zarzgdzaniem partnerskim projektem i prowadzenia dziatan edukacyjnych

w jezyku angielskim.

W 2021 roku zakonczylismy kilka projektéw w ramach programu Erasmus+ Partnerstwo
strategiczne: EDUCATION BY THE WAY (STOP jako lider), STORYDEC

i DIVERPASS. W 2021 kontynuowali$my realizacje: ECO-ACTIVE FOR PLANET (STOP jest
liderem), YOMEM (z liderem z Wtoch) i VOSOTROS (z liderem z Francji) oraz
rozpoczelismy nowy projekt partnerski MEMORIES ACROSS EUROPE (z liderem z
Wioch).

Po wyciszeniu ograniczeh pandemicznych wiosng 2021 Stowarzyszenie przystgpito do
aktywnej realizacji projektéw miedzynarodowych. W roku 2021 zorganizowalismy kilka
wyjazddédw w ramach dwdch edycji projektu dot. mobilnosci kadry edukacyjnej:
KOMPETENTNI | OTWARCI NA ROZNORODNOSC TRENERZY NA EUROPEJSKIM
RYNKU oraz w ramach partnerstw strategicznych KA2.

Projekty miedzynarodowe umozliwiajg nam zaangazowanie w dziatania cztonkow
i cztonkinie, np. jako cztonkdéw zespotdéw wypracowujgcych rezultaty, uczestnikow dziatan
edukacyjnych i mobilnosci.

Od kilku lat Stowarzyszenie podejmuje dziatania zwigzane z przygotowaniem oferty
szkolen w jezyku angielskim i oferowaniu szkolen dla uczestnikow i uczestniczek spoza
Polski. W maju 2021 roku do zespotu biura dotgczyta osoba odpowiedzialna za promocje
dziatan zagranicznych.

W 2021 roku zorganizowaliSmy szes¢ szkolen dla miedzynarodowych grup:

e 26-27 maja 2021, Warszawa + online - szkolenie w projekcie Eco-Active-for
Planet (short-term joint staff training events, 29 oséb, w tym 10 na sali

szkoleniowej), facylitatorka: Agnieszka Borek
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17-19 czerwca 2021, Warszawa + online - szkolenie w projekcie VOSOROS
(short-term joint staff training events, szkolenie hybrydowe: 14 oséb na miejscu
i 9 online), facylitatorzy: Agnieszka Borek, Barttomiej Walczak

19-24 lipca 2021, Warszawa - Aktywne metody nauczania, szkolenie dla grupy
bibliotekarek z Rumunii (7 os6b), prowadzgce: Marta Sykut, Goska Tur.

20-22 wrzesnia 2021, Warszawa - szkolenie w projekcie YoMeM (short-term
joint staff training events, 20 osdb), facylitatorzy: Agnieszka Borek, Clive
Robertson, Claudia Liberato.

27 wrzesnia - 1 pazdziernika 2021, Krakéw - szkolenie w projekcie Eco-Active-
for Planet (short-term joint staff training events, 17 os6b), facylitatorka: Agnieszka
Borek, ekspert: Marcin Mitzner..

11-15 pazdziernika 2021, Warszawa - Projektowanie proceséw edukacyjnych,
szkolenie na greckich nauczycieli (3 osoby), prowadzgce: Agnieszka Borek, Anna
Skocz.

STOP wzmacnia swojg ekspertyze w kontekscie miedzynarodowym, rozwija nowe

poziomy wspotpracy merytorycznej i mozliwos¢ szkolenia oséb cztonkowskich za granica

przy wsparciu finansowym programu Erasmus+ a takze wzmacnia miedzynarodowe

sieciowanie i widocznos¢ w sektorze edukacji oséb dorostych, mtodych dorostych

i nauczycieli przygotowujac sie do aktywnej promocji komercyjnych szkolen

miedzynarodowych (na bazie doswiadczen i pilotazy z PROO).

i’ \

a1 i

SZKOLENIE DLA
UCZESTNICZEK Z BIBLIOTEKI
"NICOLAE IORGA"

Z PLOIESTI (RUMUNIA)

S
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|
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PROJEKTY PARTNERSKIE - Erasmus+ KA2

ZAKONCZONY

EMEJ EDUCATION BY THE WAY (EDU-BTW)

KRAJE PARTNERSKIE | Polska (STOP liderem), Finlandia, Czechy, Belgia, Wtochy

10.2018-01.2021
TERMIN REALIZAC]I

FINANSOWANIE Erasmus+ Edukacja Dorostych Akcja 2
NUMER 2018-1-PLO1-KA204-051193
www.edu-btw.eu
STRONA W www.stowarzyszeniestop.pl/education-by-the-way/
Podniesienie kompetencji treneréw/ek i edukatoréw/ek uczacych osoby doroste,
CEL PROJEKTU gtéwnie w obszarze nauczania dorostych o niskich kwalifikacjach. Bezposrednia

grupg odbiorcoéw sg edukatorzy i trenerzy, ale wplyw projektu bedzie dotyczyt
przede wszystkim dorostych o niskich kwalifikacjach.

Dziatania upowszechniajgce, warsztaty promujace efekty projektu, sprawozdanie

DZIALANIA W 2021 B} . .
koncowe. Projekt rozliczony.

7 os6b (Paulina Sierzputowska, Agnieszka Borek, Monika Bartosiewicz-Niziotek,

ZESPOL PROJEKT
SPO OJEKTU tukasz Szewczyk, Marcin Sobaszek, Matgorzata Winiarek-Kotucka, Joanna Zaremba)

PUBLIKACJA

<
I Edukacja w drodze. Edukacyjny powerbank do pracy z

% réznymi grupami
P
Pobierz: https://stowarzyszeniestop.pl/stop/wp-

f— >> _ content/uploads/2022/01/Manual_EDU-BTW_PL.pdf

EDUKACJA
W DRODZE

Edukacyjny powerbank do pracy
7 r6znymi grupami

www.edu-btw.eu
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ECO-ACTIVE FOR PLANET

KRAJE PARTNERSKIE

Polska (STOP liderem), Polska (partner), Finlandia, Czechy, Luxemburg/Belgia,
totwa

TERMIN REALIZAC]I

12.2020- 02.2023

FINANSOWANIE

Erasmus+ Edukacja Dorostych Akcja 2

NUMER

2020-1-PLO1-KA204-082246

STRONA WWwW

www.stowarzyszeniestop.pl/eco-active-for-planet
https://ecoactiveforplanet.eu/

CEL PROJEKTU

Projekt tgczy dziatania edukacyjne z dbaniem i ochrong naszej planety, ktéra
mierzy sie obecnie z wieloma problemami srodowiskowymi i ekologicznymi.
Chcemy takze zachecic¢ trenerdw i trenerki, edukatoréw i edukatorki oséb
dorostych uczacych sie do przyjrzenia sie otaczajgcemu ich srodowisku i podjecia
dziatah prowadzacych do zmian na poziomie indywidualnym lub lokalnym.

DZIALANIA W 2021

Spotkania z partnerami projektu (gtéwnie online), praca koncepcyjna i
merytoryczna nad produktami projektu (Kodeks postepowania Eko-trenera i eko-
trenerki, kompetencje ekologiczne, Toolkit), organizacja dwoch szkolen, ztozenie
sprawozdania przejsciowego.
Spotkania:
e 18-19.01.2021 - spotkanie online kick off
e 26-28 maja 2021 - szkolenie w Warszawie (27 oséb: 10 stacjonarnie w biurze
STOP + 17 online)
e 27 wrzes$nia - 1 pazdziernika 2021 - szkolenie w Krakowie (19 oséb + 3
online)

ZESPOL PROJEKTU

4 osoby (Paulina Sierzputowska, Agnieszka Borek, Marcin Mitzner, Monika
Bartosiewicz-Niziotek)
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Young Messengers of European Memory
(YoMeM)

KRAJE PARTNERSKIE

Witochy (lider), Whochy (partner), Polska, Szwecja, Rumunia, Francja, Wielka Brytania

TERMIN REALIZAC]I

01.2020- 05.2023

FINANSOWANIE

Erasmus+ Mtodziez Akcja 2

NUMER

2020-2-1T03-KA205-019585

STRONA WWwW

www.stowarzyszeniestop.pl/yomem

CEL PROJEKTU

Zalezy nam na wzmocnieniu roli mtodych os6b w umacnianiu europejskiej pamieci,
odkrywaniu na nowo wartosci demokracji, wspotistnienia, sprawiedliwosci
spotecznej, jako fundamentalne wartosci Unii Europejskie;j.

DZIALANIA W 2021

Spotkania z partnerami projektu (gtéwnie online), praca koncepcyjna i
merytoryczna nad produktami projektu (Sciezki edukacyjne, narzedzia i ¢wiczenia),
organizacja szkolenia.
Spotkania:

e 1-2lutego 2021 - spotkanie online kick off

e 20-22 wrzesdnia 2021 - szkolenie w Warszawie (20 oséb)

ZESPOL PROJEKTU

2 osoby (Paulina Sierzputowska, Agnieszka Borek)
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Yosotro,

Volunteering creates Social Transformations -
VOSOTROS

KRAJE PARTNERSKIE

Francja (lider), Belgia, Hiszpania, Polska, Portugalia, Rumunia, Stowacja, Wtochy

TERMIN REALIZAC]I

12.2020- 01.2023

FINANSOWANIE

Erasmus+ Edukacja Dorostych Akcja 2

NUMER

2020-1-FR01-KA204-080276

STRONA WWw

https://stowarzyszeniestop.pl/vosotros/

CEL PROJEKTU

Celem projektu jest promowanie doswiadczenia wolontariatu jako narzedzia
wigczenia i integracji spotecznej. Projekt skupia sie na spotkaniach
miedzynarodowych i wymianie doswiadczen pomiedzy organizacjami
edukacyjnymi, ktore dziatajg w obszarze ewaluacji i mierzenia wptywu dziatan
edukacyjnych.

DZIALANIA W 2021

Spotkania z partnerami projektu (online i wyjazdowe), praca koncepcyjna, ustalenie
harmonogramu spotkan i wizyt studyjnych.
Spotkania:

e 29 stycznia 2021 - spotkanie online kick off

e 17-19 czerwca 2021 - forum w Warszawie (14 oséb na miejscu i 9 online)
e 13-17 wrzesnia 2021 - wizyta studyjna w Rumunii (Arad)

e 14-15 pazdziernika 2021 - spotkanie partnerstwa we Witoszech (Rzym)

e 9-11 listopada 2021 - wizyta studyjna w Portugalii (Lizbona)

ZESPOL PROJEKTU

4 osoby (Agnieszka Borek, Barttomiej Walczak, Anna Zelazowska- Kosiorek, Paulina
Sierzputowska)
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o~ Memories Across Europe

-

MEMORIES ACROSS EUROPE (MAE)

KRAJE PARTNERSKIE

Witochy (lider), Francja, Wiochy (partner), Niemcy, Polska, Szwecja, Butgaria

TERMIN REALIZAC]I

02.2022 - 01.2024

FINANSOWANIE

Erasmus+ Edukacja Dorostych Akcja 2

NUMER

2021-1-1T02-KA220-ADU-000029330

STRONA WWw

https://stowarzyszeniestop.pl/memories-across-europe/

CEL PROJEKTU

Projekt ma na celu realizacje dziatan edukacyjnych dla dorostych i 0s6b starszych z
wykorzystaniem metodologii autobiograficznej i opowiadania historii, z naciskiem
na kilka kluczowych aspektéw, takich jak:

wspolna i pozytywna konstrukcja tozsamosci europejskiej;
stymulowanie dialogu miedzypokoleniowego i solidarnosci;
promowanie mobilnosci dorostych i 0s6b starszych w catej Europie;
zachecanie do aktywnego aktywnosci i dziatania przez cate zycie.

DZIALANIA W 2021

Informacja o dofinansowaniu, dziatania lidera w zwigzku z podpisaniem umowy
grantowe;j.

Sprawozdanie merytoryczne za 2021 rok | 33


https://stowarzyszeniestop.pl/memories-across-europe/

(Eabrydec

Storytelling to Develop Civic Competences in
Young People (STORYDEC)

ZAKONCZONY

KRAJE PARTNERSKIE

Wtochy (lider), Wiochy (partner), Polska, Szwecja, Rumunia, Francja, Wielka Brytania

TERMIN REALIZAC]I

01.2019-11.2021

FINANSOWANIE

Erasmus+ Mtodziez Akcja 2

NUMER 2018-3-IT03-KA205-014232
www.storydec.eu
STRONA WWW www.storyap.eu

WWW.stowarzyszeniestop.pl/storydec/

CEL PROJEKTU

Projekt zaktada stworzenie narzedzi i Sciezek edukacyjnych wykorzystujgcych
storytelling i metode autobiograficzng do zastosowania przez osoby pracujgce z
mtodzieza.

Chcemy aby dziatania skierowane do miodziezy byly bardziej skuteczne i
profesjonalne i stuzyty wspieraniu ich integracji spotecznej i uczestnictwa w
demokratycznym zyciu Unii Europejskie;j.

DZIALANIA W 2021

Praca nad produktami projektu i rozwojem archiwum opowiesci StoryAp.
Regularne spotkania online. Dziatania upowszechniajgce. Sprawozdanie koncowe.
Spotkania:

e 25-26 pazdziernika 2021 - spotkanie partnerstwa we Wtoszech (Rzym)

ZESPOL PROJEKTU

4 osoby (Paulina Sierzputowska, Agnieszka Borek, Anna Zelazowska-Kosiorek,
Matgorzata Winiarek-Kotucka)
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DIVERPASS

DIVERPASS - a guidance for professionals to

support migrant learners
ZAKONCZONY

KRAJE PARTNERSKIE

Francja (lider), Wtochy, Polska, Wegry

TERMIN REALIZAC]I

09.2019-11.2021

FINANSOWANIE

Erasmus+ Edukacja Dorostych Akcja 2

NUMER

2019-1-FR01-KA204-063076

STRONA WWw

www.diverpass.eu
www.stowarzyszeniestop.pl/diverpass

CEL PROJEKTU

W ramach projektu chcemy wzmocni¢ oferte edukacyjng kierowang do imigrantow
poprzez rozwoj umiejetnosci identyfikacji kompetencji, adaptacji do
zroznicowanych warunkéw nauczania i indywidualnych potrzeb oraz walidacji
kompetencji nabywanych w uczeniu nieformalnym i pozaformalnym.

DZIALANIA W 2021

Praca nad produktami projektu. Regularne spotkania online. Dziatania
upowszechniajgce. Sprawozdanie korcowe.

Spotkania:
e 27 czerwca - 1 lipca 2021 - spotkanie partnerstwa i seminarium we Francji
(Lourdes)

e 6-7 pazdziernika 2021 - spotkanie partnerstwa w Warszawie

ZESPOL PROJEKTU

3 osoby (Agnieszka Borek, Paulina Sierzputowska, Barttomiej Walczak)
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MOBILNOSC KADRY

KOMPETENTNI | OTWARCI NA ROZNORODNOSC
TRENERZY NA EUROPEJSKIM RYNKU

TERMIN REALIZAC]I

06.2019-05.2022

FINANSOWANIE

Erasmus+ Edukacja Dorostych Akcja 1

NUMER

2019-1-PLO1-KA104-064751

STRONA WWw

https://stowarzyszeniestop.pl/kompetentni-i-otwarci-na-roznorodnosc/

LICZBA MOBILNOSCI
W PROJEKCIE

30 wyjazdow edukacyjnych, w tym:
e 18 na szkolenia zagraniczne

e 10 na grupowe szkolenie tematyczno-jezykowe
e 2 wramach job shadowing

CEL PROJEKTU

Realizacja projektu umozliwi dalszy rozwdj i pogtebianie znaczenia oraz kontaktow
miedzynarodowych Stowarzyszenia, a takze rozwdj kompetencji trenerskich i
osobistych cztonkoéw i cztonkin.

DZIALANIA W 2021

Z powodu pandemii projekt zostat przedtuzony na maksymalne 36 miesiecy, czes¢
wyjazdow zaplanowano na 2022 rok.
Wyjazdy edukacyjne:

e 26 lipca - 1 sierpnia 2021 - Key competences for education of
disadventaged groups (Sztokholm, Szwecja) - Katarzyna Sadto, Joanna
Zaremba

e 1-7 sierpnia 2021 - 21st Century aproach to adult education (Pula,
Chorwacja) - Marta Cielinska-ldziak, Grzegorz ldziak

e 6-12sierpnia 2021 - Boal's Methodology in Education (Pula, Chorwacja) -
Monika Bartosiewicz-Niziotek, Urszula Herbich

e 13-17 wrzednia 2021 - Younger Staff Training (Bruksela, Belgia) - Pola
Kochan, Anna Skocz
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36 wyjazdow edukacyjnych, w tym:

e Szkolenia specjalistyczne-grupowe: Digital Storytelling Facilitator Course (8

0s.), Zaawansowane szkolenie dla trenerdw, tgczgce umiejetnosci liderskie
LICZBA MOBILNOSCI
W PROJEKCIE

z trenerskimi (10 os.), Inclusive education in context in a diverse
community (10 os.)

e Szkolenia tematyczne (6 0s.)

e Konferencja (2 0s.)

Jest to kontynuacja projektu z 2019 roku. Druga edycja projektu skupia sie na
szkoleniach grupowych i “szytych na miare”. Dzieki temu bedziemy mogli
zorganizowac¢ dopasowane do naszych potrzeb trzy szkolenia dla okoto 10-
osobowych grup sktadajgcych sie z pracownikéw oraz cztonkéw i cztonkin STOP.

CEL PROJEKTU

W 2021 roku, w zwigzku z realizacja 1. edycji i pandemig, realizacja projektu skupita

sie w wiekszosci na planowaniu dziatah i kontakcie z organizatorami.

DZIALANIA W 2021 Wyjazd edukacyjny:

e 29 listopada - 3 grudnia 2021 - Nansen Training Dialogue in Conflict
(Lillehammer, Norwegia) - Karolina Dorozata, Goska Tur
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DZIALANIA NA RZECZ EDUKAC]I
DOROSLYCH I 3. SEKTORA

EAEA - dziatania STOP w ramach cztonkostwa

W ramach naszego cztonkostwa w European Association for the Education of Adults
(EAEA), angazujemy sie w dziatania promujgce edukacje i nauczanie oséb dorostych (ALE
- Adult Learning and Education), sktadamy sprawozdanie roczne z naszych dziatan oraz
z sytuacji w kraju dotyczgcej edukacji oséb dorostych (EAEA Country Report), promujemy

nasze miedzynarodowe dziatania poprzez newsletter EAEA.

Rada ds. Kompetencji Sektora Ustug Rozwojowych

Daria Sowinska-Milewska kontynuowata w 2021 roku dziatania jako reprezentantka
STOP cztonkostwo w Radzie ds. Kompetencji Sektora Ustug Rozwojowych. Zadaniem

Rady jest dziatalnos¢ na rzecz sektora ustug rozwojowych i identyfikowanie potrzeb
kwalifikacji zawodowych sektora.

LET IT WORK - dziatajmy zdrowo!

Jesienig 2021 roku dotgczyliSmy do partnerstwa w ramach projektu “Burnout Aid - Let It
Work - dziatajmy zdrowo!” realizowanego przez Fundacje Culture Shock.

Projekt oferuje wielowymiarowe wsparcie dla 3. sektora: fundacji, stowarzyszen,
ruchéw nieformalnych, ich dziataczek i dziataczy. Jest odpowiedzig na pojawiajgce sie
w organizacjach problemy z zakresu kultury organizacyjnej (dotyczace m.in. zarzgdzania,
komunikacji, dobrostanu psychicznego aktywistéw i aktywistek), zwiekszajgce ryzyko
rozwoju wypalenia zawodowego. Dziatania kierowane sg do NGO (i oséb z nimi
zwigzanych), ze szczegdlnym uwzglednieniem podmiotéw z mniejszych osrodkow,
pracujgcych z defaworyzowanymi grupami odbiorcéw: osobami LGBTQ+, kobietami,
seniorami i seniorkami, osobami z niepetnosprawnosciami, migrantkami i migrantami,

aktywistami i aktywistkami ekologicznymi.

1 pazdziernika 2021 r. odbyta sie na anty-konferencja online RAZEM pomoc skierowana
do os6b zaangazowanych w dziatania 3. Sektora rozpoczynjgca dziatania w projekcie.

RAPORT Z ANTY-KONFERENC]I: https://burnout-aid.eu/pl/22
STRONA PROJEKTU: https://burnout-aid.eu/pl
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PROJEKTY ZLOZONE W 2021 ROKU ‘

Termin Tytut Program Forma Status
zlozenia
Erasmus+ KA2
Luty 2021 SUSt?ma.bm.ty Matrix for Wspofprasq STOP partnerem DOFINANSOWANE
ALE institutions - SMALEI organizacji i
instytucji
Creating competences of
. lecturers for the Erasmus+ KA2 BRAK
bl Jeatzs transformation of digital Edukacja dorostych STOP partnerem DOFINANSOWANIA
learning
. : . Erasmus+ KA2 BRAK
Maj 2021 Seniors 4 Environment Edukacja doroshych STOP partnerem DOEINANSOWANIA
i +
Maj 2021 Education and Art for Erasmus+ KA2 STOP partnerem DOFINANSOWANE
Social Inclusion Mtodziez
+
Maj 2021 Memories Across Europe Erasmu.s KA2 STOP partnerem DOFINANSOWANE
Edukacja dorostych
L g Akredytacja Erasmusa w
::;?zmrnlk sektorze Edukacja Erasmus+ STOP samodzielnie NIE PRZESZEDL

dorostych

Sporzadzita: Paulina Sierzputowska

Data: 30 czerwca 2022

Grafika z oktadki: Light vector created by freepik - www.freepik.com
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