CERTYFIKAT TRENERSKI

Lista kompetencji

Trener/trenerka posiadajacy/a Certyfikat Trenerski:

1. Prowadzi dziatania edukacyjne na rzecz tworzenia spoteczenstwa otwartego,
wtaczajacego i uczacego sie przez cate zycie.

2. Dziata zgodnie z zasadami kodeksu etycznego sTOP.

3. Posiada doswiadczenie w prowadzeniu dziatan edukacyjnych na poziomie
minimum 400 godzin.

4, Ma doswiadczenie prowadzenia:

a. Dtugich form szkoleniowych
(minimum piec przynajmniej 2-dniowych szkolen)

b. Procesow edukacyjnych stacjonarnych lub online
(dziatania roztozone w czasie realizowane w trakcie serii spotkan
edukacyjnych, minimum trzy procesy)

C. Dziatan edukacyjnym z kotrenerem/kotrenerka
(minimum dziesie¢ dziatan)

5. Posiada nastepujace kompetencje trenerskie:

5.1. Potrafi zdiagnozowac potrzeby rozwojowe oraz zaplanowac i zrealizowac
dziatania edukacyjne, ktore odpowiadajg na te potrzeby. Potrafi
przeprowadzi¢ ewaluacje tych dziatan na poziomie procesu i efektow.

1. Potrafi samodzielnie przeprowadzi¢ analize potrzeb szkoleniowych
organizacji lub grupy, dla ktorej prowadzi dziatanie edukacyjne;
w oparciu o nig samodzielnie formutuje cele dziatania edukacyjnego
oraz potrafi stworzyc jego program.

2. Potrafi przygotowac proces edukacyjny, ktéry bedzie uwzgledniat
rozwoj oséb uczestniczacych i ich potrzeby edukacyjne.
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3.  Jest przygotowany/a do przeprowadzenia dziatania edukacyjnego -
dysponuje wystarczajacg wiedzg merytoryczng i umiejetnosciami
praktycznymi z zakresu tematyki dziatania edukacyjnego oraz wiedza
i umiejetnosciami trenerskimi potrzebnymi do jego realizacji.

4.  Zapewnia osobom uczestniczacym odpowiednie warunki do uczenia
sie, w tym:
a. Dba by miejsce sprzyjato petnemu uczestnictwu;
b. Zapewnia kazdej osobie uczestniczacej adekwatny pod wzgledem
tresci i formy komplet materiatow;
c. Uzgadnia z grupg i organizatorem zasady uczestnictwa
i prowadzenia oraz dziata na rzecz ich respektowania.

5. Prowadzi biezgca ewaluacje procesu szkolenia. Uwzglednia opinie
i informacje zwrotng od 0s6b uczestniczacych w ksztattowaniu
procesu edukacyjnego.

5.2. Potrafi tworzy¢ sytuacje edukacyjne, sprzyjajace uczeniu sie:

1.  Stwarza sytuacje edukacyjna, w ktorej osoba uczestniczaca jest
podmiotem a nie przedmiotem dziatan i bierze odpowiedzialnosc
za swoj rozwa.

2. Umie wykorzystywac roznorodne metody pracy, elastycznie
dostosowujac je do potrzeb oséb uczestniczacych, dynamiki grupowej
i celow dziatania edukacyjnego.

3.  Uwazglednia i wykorzystuje doswiadczenie, wiedze i umiejetnosci
0s0b uczestniczacych.

4.  Wspiera rozw0j 0s6b uczestniczacych, m.in przez:
a. Wskazywanie postepdw i osiggniec;
b. Tworzenie sytuacji do udzielania konstruktywnych informacji
zwrotnych;

c. Pomoc w okresleniu indywidualnej sciezki rozwoju.
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5. Umie wspierac osoby uczestniczace w dostrzeganiu zwigzkdéw miedzy
doswiadczeniem edukacyjnym a praktyka.

6. Komunikuje sie w sposob jasny i zrozumiaty dla osob
uczestniczacych.

7.  Uwzglednia proces grupowy i adekwatnie do niego dobiera metody
pracy oraz stosuje adekwatne interwencje trenerskie.

8. Dba o poczucie bezpieczenstwa oséb uczestniczacych, m.in przez:
a. Wspieranie integracji osob uczestniczacych w stopniu niezbednym
do realizacji celéw edukacyjnych;
b. Dobdr adekwatnych metod pracy;
c. Odpowiedni dobdr trudnosci zadan.

9.  Stymuluje aktywnosc i zaangazowanie 0s0b uczestniczacych:
a. Zapewnia mozliwosc petnego udziatu wszystkim w catym procesie
uczenia;
b. Dba o wtasciwy poziom energii w grupie.

10. Potrafi reagowac na sytuacje trudne w sposob konstruktywny dla
procesu uczenia.

11. Dba o swoj dobrostan i zacheca do tego osoby uczestniczace.

12. Stwarza osobom uczestniczagcym mozliwosc¢ wyrazenia réznorodnych
opinii, watpliwosci, zastrzezen, dba o dobre wzajemne zrozumienie
sie wszystkich w grupie.

5.3. Dba o staty i regularny rozwdj swoich kompetencji, w tym w zakresie
tworzenia sytuacji edukacyjnych ktére sprzyjaja realizacji zasad réwnosci,
réznorodnosci i dostepnosci. W sytuacjach, w ktérych diagnozuje swoja
niekompetencje siega po specjalistyczne/ eksperckie wsparcie w danym
obszarze.
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