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Walne Zebranie Cztonkow i Cztonkin podpisem svianym

Stowarzyszenia Trenerow Organizacji Pozarzadowych

dnia 25 marca 2023 r., pierwszy termin — 10.00, drugi termin — 10.15.

Walne rozpoczeto sie 25 marca 2023 w drugim terminie. Obecnych byto 36 cztonkéw i cztonkin, na
poczatku spotkania byto obecnych 34 oséb (30 na sali i 4 online). Na Walnym obecna byta takze
dyrektor biura — Paulina Sierzputowska. Spotkanie odbyto sie w Joachimdwce, w Ptasiej Osadzie
Joachiméwka 22, 56-300 Joachiméwka oraz zdalnie (platforma ZOOM). Osoby obecne zdalnie zostaty
zidentyfikowane. W zwigzku z uczestnictwem online i technicznymi mozliwosciami nie kazda osoba
online byta widoczna przez caty czas (np. koniecznos¢ wytaczenia kamery z powodu stabego
potfaczenia).

Uczestnicy i uczestniczki Walnego Zgromadzenia (w kolejnosci alfabetycznej):

Stacjonarnie (31 osdb): Katarzyna Adamska-Dutkiewicz, Agnieszka Borek, tukasz Broniszewski,
Aleksandra Chodasz, Barbara Chruslicka, tukasz Cieslinski, Jolanta Czernicka-Siwecka, Wioletta
Gawronska, Edyta Gleich, Grzegorz Gotebiewski, Marta Henzler, Piotr Henzler, Grzegorz Idziak, tukasz
Janiszewski, Anna Jarzebska, Aleksandra Jasinska, Michat Kepinski, Julia Koczanowicz-Chondzyriska,
Agnieszka Ksigzek, Katarzyna Lipka-Szostak, Dariusz Paczkowski, Anna Pawtowska, Katarzyna
Radzikowska, Anna Skocz, Marcin Sobaszek, Daria Sowiriska-Milewska, Krzysztof Slebioda, Jerzy
Sliwa, Agata Teutsch, Artur Wieczorek, Karolina Wojtko.

Zdalnie (5 0s6b): Ewa Duda-Maciejewska, Beata Jaroszyriska, Dariusz Kurcman, Magdalena Swider,
Matgorzata Winiarek-Kotucka.

1. Otwarcie Walnego Zebrania Cztonkdéw i Cztonkow STOP (przez przedstawiciela zarzadu i
dyrektorke):

Rozpoczecie Walnego. Powitanie przez Agnieszke Borek. Przedstawienie sie wszystkich oséb by
zapoznac sie z osobami uczestniczagcymi zdalnie. Osoby obecne stacjonarnie na Walnym Zebranie (w
wiekszosci) uczestniczyty w spotkaniu cztonkdw i cztonkin Zielony sTOP, w ramach ktérego punktem
spotkania jest Walne Zebranie.

Wybdr osoby prowadzacej — zgtoszona kandydatura: Edyta Gleich (kandydatka wyrazita zgode)
Gtosowanie: 34 (30+4 online) gtosoéw za, 0 przeciw, 0 wstrzymujacych

Wybdr osoby protokotujacej — zgtoszona kandydatura: Paulina Sierzputowska
(kandydatka wyrazita zgode)
Gtosowanie: 34 (30+4 online) za, 0 przeciw, 0 wstrzymujgcych

Przewodniczaca prezentuje zaproponowany przez Zarzad porzadek obrad.
Proponowany program:

1. Otwarcie Walnego Zebrania Cztonkéw i Cztonkéw STOP (przez przedstawiciela zarzadu i
dyrektorke):
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a. wybdr prowadzgcego/prowadzacej WZ,
b. wybdr osoby protokotujgcej obrady WZ,
C. przyjecie programu WZ.

2. Informacja o biezgcych dziataniach Stowarzyszenia.

3. Propozycja przyjecia zaktualizowanego statutu Stowarzyszenia w formie nowego dokumentu
(ujednoliconej wersji). Dyskusja i poddanie zaproponowanego statutu pod gtosowanie.

4. Wnhnioski i rekomendacje uczestnikdw i uczestniczek Walnego Zebrania dla Zarzadu
Stowarzyszenia STOP.

5. Zamkniecie WZ.

Zaproponowane zmiany: Brak propozycji zmian.

Gtosowanie nad przyjeciem porzgdku obrad:
34 (30+4 online) gtoséw za, 0 przeciw, 0 wstrzymujgcych

Joachimdéwka, 25.03.2023

Uchwata nr 1 Walnego Zebrania Cztonkéw i Cztonkin
Stowarzyszenia Trenerow Organizacji Pozarzgdowych STOP z dnia
25 marca 2023 r. w sprawie uchwalenia porzqdku obrad Walnego Zebrania

Walne Zebranie Cztonkéw i Cztonkin stosunkiem gtoséw: 32 za/ 0 przeciw/ 0 wstrzymujgcych
przyjeto proponowany program Walnego Zebrania.

1. Otwarcie Walnego Zebrania Cztonkéw i Cztonkéw STOP (przez przedstawiciela zarzadu i
dyrektorke):
a. wybér prowadzgcego/prowadzacej WZ,
b. wybdr osoby protokotujgcej obrady WZ,
C. przyjecie programu WZ.

2. Informacja o biezgcych dziataniach Stowarzyszenia.
Propozycja przyjecia zaktualizowanego statutu Stowarzyszenia w formie nowego
dokumentu (ujednoliconej wersji). Dyskusja i poddanie zaproponowanego statutu pod
gtosowanie.

4. Wnhnioski i rekomendacje uczestnikéw i uczestniczek Walnego Zebrania dla Zarzadu
Stowarzyszenia STOP.

5. Zamkniecie WZ.

2. Informacja o biezacych dziataniach Stowarzyszenia.

Agnieszka Borek: Zobaczytam ten punkt i pomyslatam jak pieknie wczoraj go przerobiliSmy. Dariusz,
Ewa, Gosia i Magda nie mogli ustysze¢ bardzo dtugiej, péttoragodzinnej opowiesci co sie wiasnie



& Stowarzyszenie Treneréw Organizacji Pozarzagdowych
3 StO 2 ul. Nowolipki 9B, 00-151 Warszawa
£ p N tel. 724 737 117, biuro@stowarzyszeniestop.pl

",_:_ / www.stowarzyszeniestop.pl

dzieje. Mam taki pomyst, zeby juz nie opowiadac tej samej historii innymi stowami. Moze osoby,
ktére byty wczoraj opowiedzg o jednej rzeczy, ktdrg zapamietaty, ktdrg uwazajg za ciekawa, fajng,
interesujgca. Zrobimy sobie subiektywny przeglad, tego co sie dzieje w sTOPie, z podkresleniem
waloréw ktdre osobiscie nadajecie dziataniom.

Michat Kepinski: Jedna rzecz, ktdrg zapamietatem. STOP w swoich dziataniach zaczyna bardziej
uwaznie przyglagdac sie partnerom i rezygnowac z rzeczy, ktére nie przynosza korzysci dla
Stowarzyszenia albo s3 tylko po to, aby byty.

Julia Koczanowicz-Chondzynska: Stowarzyszenie jest partnerem w projekcie SIRES2, ktdrego liderem
jest OZRSS. Gdzie Stowarzyszenie i cztonkowie zapewniajg wsad merytoryczny, dla osdb, ktére
wspierajg dziatania. Chodzi o to, zeby umiec rozmawia¢ o ekonomii spotecznej ze spotecznymi
partnerami. Robimy szkolenia dla osdb.

tukasz Cieslinski: Skonczyta sie 24 Szkota Trenerska i zaczeta sie 25 Szkota.

Artur Wieczorek: Jest sporo réznych projektdw, ale mniej wiecej sg trzy filary albo cztery: projekty
zielone, projekty zwigzane ze storytelingiem i okret flagowy Szkota Trenerska.

Kasia Lipka-Szostak: Ja bym dodata, ze systemowy sie pojawit, edukacja na poziomie europejskim.

Z sali: Learning garden — ogrody wiedzy (www.learninggarden.pl)

Agata Teutsch — sTOP ma oferte po angielsku i rozwija swoja obecnos$¢ i rozpoznawalno$é poza
Polska.

Kasia Adamska-Dutkiewicz— w tym obszarze jest prosba, aby promowac te aktywnosci. Dostaniemy
tez maila (z ofertg).

Edyta Gleich - sTOP ma takze Szkote Superwizji, | stopien. Za tydzien bedzie kontynuowana.
Anna Skocz — Powstat swietny film na 25-lecie sTOP

Marcin Sobaszek — Warto jeszcze dodaé, ze zakonczylismy z sukcesem i jest juz rozliczenie duzego
projektu PROO. Sprawozdanie zostato przyjete.

Paulina Sierzputowska— To byt jeden z projektow, ktéry bardzo duzo oséb zaangazowat, w réznych
formach, od pisania i prowadzenia...jako twércéw i uczestnikow.

Agnieszka Borek - Stworzylismy duzo rzeczy, ktére zostang z nami. Oferta szkolen po angielsku,
Szkota Superwizji, programéw szkoleniowych po polsku. Proces twérczy byt jednym z lepszych
procesow trenerskich.

Marcin Sobaszek — Czekamy na cztery kolejne projekty (sg ztozone).

Marta Henzler — Jakie jest zainteresowanie certyfikacjg? Czy certyfikowane osoby, ktére maja go
dotychczas przestaty czy powiedziaty ze rezygnujg?

Paulina Sierzputowska - JesteSmy w procesie zbierania, ludzie wiedzg, przypominajki idg. Czeka
jedna osoba na przyjecia, tu z Basig trzeba dopigc. Po Szkole Superwizji — jak osoby przejda to...


http://www.learninggarden.pl/
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Agnieszka Borek — Rok temu przyjelismy system i harmonogram wtedy ustalony z przenoszeniem
certyfikatu zbiegty sie z deadlinami i zamykaniem projektéw.

Agata Teutsch — Mysle jeszcze o kawatku, ktdry dotyczyt refleksji, co oznacza zmiana spoteczna, jakie
wartosci sTOP chce promowaé, do czego dazy, w jakim kierunku zmierza. Dla mnie to byta wazna
informacja, ze takie watki zwigzane z réwnoscig, réznorodnoscig, dostepnoscia, inkluzyjnoscia s
werbalizowane. | moge powiedzie¢, ze w 25 Szkole jednym z elementéw bedzie warsztat
antydyskryminacyjny.

[w trakcie tej czesci wyszta Marta Henzler]

Ola Chodasz - | mielismy tez refleksje czym jest zmiana, w jaka strone chcemy is¢ i jakby$ Agnieszka
powiedziata o planowanej szkole.

Agnieszka Borek — Bedac tutaj ztozyliSmy projekt na nowego Erasmusa, w ktérym chcemy stworzy¢
szkote dla lideréw i liderek zmiany spotecznej w takim kierunku przetransformowania systemu
ekonomicznego w poszanowaniu ekologicznych granic planety a jednoczesnie w ksztattowaniu tego
systemu tak, zebysSmy ludzie zyli w dobrostanie a nie w urobieniu. Szkota zaplanowana na rok,
blended learningowa, zrobimy platforme e-learningowg, bedg tez treningi, ktére bedziemy
realizowac¢ w trzech krajach partnerskich. Ale chcemy, aby ta szkota zostata z nami, zeby nie byta
tylko jednorazowym wydarzeniem projektowym. Jesli to sie sprawdzi to, zeby ten taki watek pracy
nie tylko pracowac na Sali szkoleniowej, ale zeby by¢ facylitatorem zmiany spotecznej i o ten watek
dbad. Fajnym elementem szkoty jest to, ze robimy jg na bazie szkoty trenerskiej. Wiemy, ze wazny
jest trening zadaniowy i tutaj wkomponowalismy ten trening jako cos co bedzie realizowane przez
caty rok trwania tej szkoty. Ludzie bedg sie uczy¢ e-learningowo i na sali szkoleniowej i bedg jecha¢ do
siebie i bedg zaktada¢ cos co nazwalismy projektowo ,local learning non-centers” i bedg mieé
narzedzia do tego by pracowac z lokalnymi spotecznosciami zmieniajac postawy, zebysmy my jako
obywatele i obywatelki zaczeli wierzy¢ ze mozliwe jest inne pouktadanie w spoteczenstwie systemu
ekonomicznego.

Piotr Henzler — Fajnie brzmi idea, ale czy jest tam jakis komponent edukacji?

Agnieszka Borek - W projektach Erasmusowych przy pisaniu wnioskdw nie trzeba mysleé o
szczegodtach rozwigzaniach, masz czas potem na prace z partnerami. Wniosek na tyle ogélny, aby
zachowac elastycznosé, jednoczesnie tez pokazac, ze mamy to przemyslane, ale na poziom detali nie
musieliSmy schodzi¢. Na pewno kawatek edukacyjny bedzie. Dodatkowym dziataniem jest stworzenie
podrecznika zmiany.

Zeby Ci ludzie, ktérzy pdjda w Polske, w Czechy, Rumunie mieli tez konkretne narzedzia zmiany.
Zaproponowalismy tez tam m.in. gre o modelu obwarzanka, ktdra to gra bedzie pomagata ludziom
zrozumiec idee.

Piotr Henzler — Ruchy cztonkowskie, jak to wyglgda?
[na sali stycha¢ glosy od nowych cztonkdw: Dariusza i Grzegorza]
Agnieszka Borek— Mamy teraz 230 cztonkdw i cztonkin

Paulina Sierzputowska — S3 tez rezygnacje, ale takie ,,$wiadome”. Ktos daje zna¢, ze juz nie dziata
trenersko i sie wypisuje.
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Dyskusja na temat wyjazdow w ramach Erasmus+ KA1:

Doswiadczenia z pobytu na szkoleniu w Antwerpii i planowanie dziatarn po tym szkoleniu, rozmowa o
partnerze prowadzgcym szkoleniu, o mozliwosci jakie dajg szkolenia grupowe: poznanie cztonkdw i
cztonkin i nawigzanie wspdtpracy, poznanie organizacji partnerskiej.

Artur Wieczorek — Czy datoby sie osiggnac ten efekt bez jechania przez pét kontynentu? Czy jestesmy
w stanie zrobid takie spotkanie dla siebie?

Paulina Sierzputowska — Czekamy na upowszechnianie i dzielenie sie efektami szkolenia w Norwegii
(gdzie jedzie grupa w maiju)

Marcin Sobaszek — Mamy w gtowie wiele miejsc, gdzie mozliwy jest dojazd minimalizujgc $lad
weglowy (wspdlna podréz autami do Czech i podobnie do Antwerpii).

Paulina Sierzputowska - Erasmus daje tez mozliwo$¢ zaproszenia eksperta do nas, do pomyslenia.

Edyta Gleich - Mamy jeszcze punk wnioski i rekomendacje, jak bedzie jeszcze temat do dyskusji, to
mozemy go przenies¢ tam.

3. Propozycja przyjecia zaktualizowanego statutu Stowarzyszenia w formie nowego
dokumentu (ujednoliconej wersji). Dyskusja i poddanie zaproponowanego statutu pod
gtosowanie.

Prosba z sali i wprowadzenie powodow przygotowania propozycji zmiany.

Anna Skocz - Statut jest odswiezeniem. Usunelismy np. ze informujemy osoby cztonkowskie o
spotkaniu pocztg. Aktualizacja, bardziej aktualny.

Agnieszka Borek - Rok temu przyjeliSmy misje. Praca nad misjg trwata rok albo i dtuzej. Wtedy
patrzyliSmy na misje i statut i az sie prosito, zeby misja byta bardziej obecna w statucie, zeby cele,
ktdre mamy zapisane w statucie byty spéjne w tym co w misji. Przyjrzelismy sie statutowi i
wytapalismy kilka ,,smakéw”, czyli rzeczy, ktérych nikt nigdy nie robit, a to tam jest. Jezyk tez
troszeczke teraz sie zmienit i wazne jest, abySmy w tym waznym dokumencie ten jezyk odswiezyli.
PracowaliSmy zarzgdowo nad zmianami i ostatecznie wyszto, ze tych zmian jest tak duzo, ze
gtosowanie kazdej z nich i wprowadzanie do KRS i posiadanie dokumentu, ktdry bedzie miat
powykreslane duze fragmenty dokumentu. Uznalismy, ze bedzie dla nas praktyczniej, jesli
przyjmiemy statut formalnie w nowym brzmieniu.

[Na zoomie i na ekranie w sali spotkania wyswietlono propozycje statutu w wersji pokazujgcej zmiany
wzgledem obecnego statutu — dokument zostat tez udostepniony dwa tygodnie wczesniej cztonkom i
cztonkiniom w wersji jednolitej i w dwdch wersjach z widocznymi zmianami: zmiany wprowadzone
przez zarzqd i wersja proponowana po redakcji]

Na sali: Podziekowania dla Kasi Radzikowskiej za redakcje jezykowgq.
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Agata Teutsch — Mam jedno pytanie, pisatam maila, ale moze byto juz a pdzno. Pytanie o rezygnacje
ze sformutowania ,,spoteczenistwo obywatelskie”, co za tym stoi?

Agnieszka Borek — Gtéwna idea to uspdjnienie z zapisem misji. Innymi stowami opisaliémy to, co
nazywamy spoteczeistwem obywatelskim. Duzo ludzi pisato misje i dlatego chcielismy trzymac sie
tego.

Agata Teutsch — Jest kilka fragmentéw w propozycji statutu, gdzie ,,spoteczefstwo obywatelskie” jest
jako spoteczenstwo otwarte, wtgczajgce i uczgce sie przez cate zycie. Dla mnie jest to blisko
mysleniu, czym jest spoteczenstwo obywatelskie i jest to kategoria, sformutowanie, ktérym postuguija
sie dokumenty méwiace o partycypacji, demokracji na poziomie unijnym i Rady Europy. Uwazam to
za strategiczng duzg zmiane.

Kasia Lipka-Szostak — Czy w programach spoteczenstwa obywatelskiego, gdzie mogg startowacd
organizacje czy to bedzie rozumiane tak samo?

tukasz Janiszewski — Z punktu widzenia dokumentéw i brania udziatu w programach skierowanych
do ekskluzywnej grupy odnosnie do tego punktu myslatem, zeby doda¢ ,,obywatelskiego” przed
otwartego. Bedzie zgodnie z nasza misjg, ale nie zamykamy sie na dokumenty i zeby kto$ wasko to
rozumiat.

Agata Teutsch — To jest kategoria, ktéra postugujg sie politycy, urzednicy.
tukasz Cieslinski - Moze wypisac sfery pozytku w ktérych sTOP funkcjonuje?
Grzegorz ldziak - Ale zeby to nie byto, ze jesteSmy od wszystkiego.

tukasz Cieslinski - Tam sg trzy, cztery punkty: organizacje, spoteczenstwo obywatelskie, rozwdj
lokalny, edukacja. To by tez domykato to, ze jesteSmy zgodni z programami.

Edyta Gleich - Zgodnosc¢ z programami i politykami to jedno, ale spoteczeristwo obywatelskie
odwotuje sie do wartosci, ktére my tez wspieramy, bardziej podkresla, ze sg to konkretne te wartosci,
a nie ogdlnie wartosci zwigzane z zyciem czy rozwojem.

Agata Teutsch - Ten panel, o ktérym wczoraj byta mowa szczegélnie ktadzie nacisk na funkcje
spoteczenstwa obywatelskiego jako realizujgcego zmiane spoteczng, ktéra sprzyja rownosci,
inkluzywnosci itd.

Ola Chodasz - Podsumowaujac: statut moze by¢ szerszy niz misja i nie ma w tym nic ztego.

Jola Czernicka-Siwecka - Szkoda by byto cos straci¢ z powodu jednego wyrazu.

Ewa Duda-Maciejewska (komentarz z czatu online) - Wspieram mysl dot. spoteczenstwa
obywatelskiego. Termin jest definiowany na rézne sposoby, ale niezaleznie od definicji dotyczy
wspotdziatania, przy wykorzystaniu demokratycznych procedur, na rzecz rozwigzywania problemoéw
spotecznych i wspierania zmian spotecznych. To moim zdaniem bardzo istotnie réznicuje STOP jasno
okreslajac jego sens istnienia.

Agnieszka Borek - Moze poszukajmy sformutowania, ktére bedziemy mogli wpisac.



& Stowarzyszenie Treneréw Organizacji Pozarzagdowych
3 StO 2 ul. Nowolipki 9B, 00-151 Warszawa
; p N tel. 724 737 117, biuro@stowarzyszeniestop.pl

“»_.'_ / www.stowarzyszeniestop.pl

n a4

Paulina Sierzputowska - JesteSmy w celach Stowarzyszenia i proponowatam dodanie “spoteczeristwa
obywatelskiego, czyli otwartego, wtgczajgcego i uczacego sie przez cate zycie”

Dariusz Kurcman (komentarz z czatu online) - Mozna tez w statucie dodac jeden cel odnoszacy sie
wprost do wspierania rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego, bez zmiany tych punktéw, ktdre sg
wypracowane.

Katarzyna Radzikowska - Jezeli méwimy, ze to jest tozsame w duzej mierze to warto to jednak
potgczyc.

Piotr Henzler - Aby unika¢ zbytniego zawezania to nie piszmy obywatelskiego, czyli...”

Agnieszka Borek - Idea udostepnienia Wam wersji ze zmianami byta taka, aby oszczedzi¢ Wam czasu
szukania co tam sie zmienito i moc sprawnie przejs¢ przez dyskusje, dlaczego te zmiany.

[w trakcie dokonano zmian na zredagowanej, udostepnionej CC wersji edytowalnej propozycji
nowego statutu: i w miejscach mowigcych o “spoteczerstwie otwartym, wigczajgcym i uczqgcym sie
przez cate Zycie” uzupetniono brzmienie jako “spotfeczeristwa obywatelskiego, otwartego,
wigczajgcego i uczgcego sie przez cate zycie”. W szesciu miejscach statutu:

§$6
1. wspieranie rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego, otwartego, wigczajgcego i uczgcego sie
przez cate Zycie oraz wspieranie rozwigzywania problemow spotecznych poprzez dziatalnos¢ w
obszarach nauki, oswiaty, edukacji i rozwoju spotecznego;
2. rozbudzanie, uswiadamianie i zaspokajanie potrzeb w zakresie ustawicznego doskonalenia
kompetencji osob, grup i instytucji zwigzanych z szeroko pojetym ksztatceniem na rzecz tworzenia
spoteczeristwa obywatelskiego, otwartego, wigczajgcego i uczgcego sie przez cate Zycie;
5. propagowanie form uczenia sie zorientowanych na wzmacnianie sprawczosci 0sob uczqcych sie w
roznych obszarach funkcjonowania spoteczenstwa obywatelskiego, otwartego, wigczajqcego i
uczgcego sie przez cate Zycie;

§7
15. organizowanie i prowadzenie dziatalnosci naukowo-badawczej dotyczqcej edukacji, rozwoju,
zmiany na rzecz spoteczeristwa obywatelskiego, otwartego, wigczajgcego i uczgcego sie przez cate
zycie;
16. organizowanie i prowadzenie profesjonalnego wsparcia dla osob zajmujgcych sie edukacjq i
dziataniem na rzecz spoteczeristwa obywatelskiego, otwartego, wiqczajgcego i uczqgcego sie przez
cafe zycie;

§8
1d. prowadzi dziatania edukacyjne na rzecz rozwoju spoteczeristwa obywatelskiego, otwartego,
wigczajgcego i uczqcego sie przez cate zycie i przez swojq aktywnosc realizuje inne cele
Stowarzyszenia.]

Edyta Gleich - Kasiu, a jeszcze jakie$ zmiany, o ktorych mozesz nam powiedzieé, ktére mogtyby byé
istotne.
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Kasia Radzikowska: Ja nie wprowadzatam zadnych zmian, tylko zmiany jezykowe, tam, gdzie wtasnie
brakowato wyrazu “spoteczenstwa”, w ktéryms miejscu brakowato feminatywu, a generalnie caty
statut jest dwuformowy. Raczej to byty zmiany sktadniowe, interpunkcyjne, tego typu rzeczy. | w
ktéryms punkcie zaproponowatam, zeby inaczej go wypunktowac, bo byt niespdjnie wypunktowany z
innymi. Z mojej strony nie ma nic takiego co by zmieniato nam, mysle, sposdb dziatania. Natomiast
mam jedng propozycje teraz. Do mnie byta prosba, aby to zrobi¢ redakcyjnie i nie chciatam
wprowadzad innych zmian.

Ja wiem, ze ta historia juz podobno byta na ktédryms Walnym wczesniej, w czasach, w ktérych mnie tu
nie byto, natomiast czuje, ze to jest wazny temat i nadal gdzie$ do pracy. Czyli kwestia naszej nazwy,
ktdra jest nieinkluzywna. Ja sie troszeczke przygotowatam do tego. Mamy w tym momencie 232
osoby cztonkowskie. Zaktadajac, ze médwimy o binarnym spoteczeristwie mamy 162 kobiety i 70
mezczyzn w Stowarzyszeniu. Czyli to jest w przyblizeniu 70% kobiet i 30% mezczyzn. Méwimy duzo o
zmianie spotecznej, méwimy, ze chcemy tg zmiane spoteczng wprowadzac. Dobrze by byto tez
zauwazac zmiane spoteczng ktdra jest, bo ona sie dzieje gdzies tam wokdt nas. A oprdcz tego dobrze
by byto by¢ tg zmiang, ktérg chcemy nies¢ gdzies na zewnatrz.

Czuje, ze w tak waznym miejscu jakim jest nasza nazwa powinnismy byc¢ przyktadem. Dlatego sobie
napisatam, ze w szesciu miejscach w statucie méwimy informacje o rozwoju spoteczenstwa
otwartego i wtgczajgcego, w kodeksie etycznym mamy wrazliwos$¢ na réznorodnosé, méwimy o
warsztacie antydyskryminacyjnym w szkole trenerskiej, ktéra swoja droga juz od ilus edycji jest szkota
trenerska, a nie szkofg treneréw. | dlatego bardzo by mi zalezato na tym, aby nie nalezeé s
Stowarzyszenia, ktdre z zatozenia, czyli z nazwy jest meskie. | czuje, ze to jest wazna wiadomos¢ dla
Swiata jeslibySmy nazwe zmienili.

Wiem, ze takie dyskusje sie dziaty, wiem Ze sg rézne gtosy pod tytutem “a co to bedzie jak bedzie
treneréw i trenerek?”, bedzie inny skrét itd. Mysmy tez o tym rozmawiali na spotkaniach sTOP
dotyczacych komunikowania o sTOPie. RozmawialiSmy w ogdle, ze sam skrét “STOP” jest blokujacy,
ale z drugiej strony jest tez naszg marka, ktdra 25 lat jest rozpoznawalna w Polsce i zagranica itd.
Wiec ja nie proponuje zmiany nazwy na zasadzie teraz nazwijmy sie “stowarzyszeniem zmiany
spotecznej”. Natomiast czuje, ze “Stowarzyszenie Trenerskie Organizacji Pozarzagdowych” zamiast
“treneréw” jest inkluzywne. Co wiecej nie zmienia nam skrétu i nie wydtuza nazwy i jeszcze co
wiecej: jest tez otwarty na osoby niebinarne, ktére by¢ moze mamy w swoich szeregach, ja o tym nie
wiem, ale przy takiej liczbie jest to dosy¢ prawdopodobne. A jest to tez sygnat dla oséb, ktdre by
chciaty do nas dotgczy¢, np. ze jestesmy inkluzywni. Plus, jesli chcemy tworzy¢ specjalng szkote w
sprawie zmiany spotecznej, to rébmy to najpierw u siebie.

Edyta Gleich: Reasumujgc nazwa bytaby...
Kasia Radzikowska: Stowarzyszenie Trenerskie Organizacji Pozarzagdowych.

Karolina Wojtko - Jakbysmy dali treneréw i trenerek to nazwa bytaby ST-TOP.
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Kasia Radzikowska: Zmiana nazwy itd. plus otwieranie sie na binarnos¢, a to juz powinien by¢ temat
rozmowy. Nawet jesli jeszcze nie jest, to za 5 lat bedzie.

Z sali: za 2.
tukasz Broniszewski - Organizacji Pozarzadowych czy, nieformalnych czy jeszcze innych oséb...?

Kasia Radzikowska: To jest druga kwestia i dla mnie to jest otwarta zmiana. STOP jako nazwa i jako
pewien obszar. To jest co$ co opowiadaly osoby na filmie. Ze nie musimy by¢ tylko w organizacjach
spotecznych, ale tez background, z ktérym sie identyfikujemy itd. Potowa z nas albo wiekszos¢
prowadzi dziatalnosci gospodarcze. To wszystko co byto wczoraj na filmie, wiec nie bede tego
powtarzaé. Nie mam nic przeciwko temu, aby$my byli tez ruchéw nieformalnych itd., ale to tez nam
zmienia strasznie kwestie wszystkiego.

Edyta Gleich: jestesmy teraz na Walnym i naszym zadaniem jest przyjg¢ zaktualizowany statut, nazwa
nie wchodzi do programu. Czy mamy w planach zmiane nazwy?

tukasz Janiszewski: Jezeli to jest element statutu, podpunkt pierwszy, czy ktérys tam... (gtosy z sali)

Edyta Gleich: Wedtug mnie zmiana statutu nie dotyczy zmiany nazwy...zmiana nazwy generuje zapis
w statucie, ale zmiana tresci w statucie nie daje uprawnien do zmiany nazwy.

(gtos z sali) ale jestesmy na Walnym

Edyta Gleich: bedzie to mozna prawdopodobnie zrobic, ale trzeba bedzie dodaé punkty (do programu
obrad), zrobi¢ dyskusje, przyja¢ nazwe i wszystko to sie z tym wigze. W kwestii formalnej caty czas
rozmawiamy.

Agata Teutsch: Uwazam, ze formalnie to jest wtasnie moment do tej dyskusiji...

Paulina Sierzputowska: To jest pierwszy punkt statutu...

tukasz Janiszewski: ... ktéry mozemy zmienié...

Edyta Gleich: Na razie rozmawiamy formalnie, nie dyskusja czy zmiana nazwy jest potrzebna.
Agnieszka Borek: Jest to tez punkt statutu, a po drugie nieformalnie ta dyskusja juz sie toczy w
organizacji od jaki$ 2-3 lat. Mam poczucie, ze wreszcie jest dobry moment, zeby o tym rozmawiad,
wiec chciatabym, abysmy tez to wigczyli.

Piotr Henzler: Formalnie uwazam, Zze nie powinnisSmy tej zmiany robic teraz, bo nie byta ona

wczesniej przedstawiona. W programie nie byto zmiany nazwy Stowarzyszenia. Mozemy teraz
dyskutowad, ustali¢ na przysztosc.
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tukasz Janiszewski: Pod wzgledem formalnym zmiana nazwy jest czescig statutu. Jezeli dyskutujemy
nad zmiang statutu, mozemy zmienic¢ wszystko facznie z nazwa.

Agnieszka Ksigzek: Mozemy zrobi¢, ze bedzie formalna dyskusja nad zmiang i zrobié propozycje...
Wioletta Gawronska: Wspieram gtos Piotrka, nie daliSmy znac reszcie, ze bedzie zmiana nazwy.

Ola Chodasz: Zgadzam sie z tym, ze dojrzato. Obudzitam sie dzisiaj z tg mys$lg o zmianie nazwy i
myslatam, zeby nie zmieniaé za duzo i jak Kasia powiedziatas caty wywdd z tg propozycja. Bo co
innego by byto, jakbysmy zmieniali nazwe kompletnie, zmiany spotecznej itd., to bytoby trzeba
uprzedzié. Ale jesli my zmieniamy cztery litery, ktdre majg bardzo duze znaczenie i sg spdjne z
catoscig, wartosciami itd., to jestem za tym, aby dzisiaj to gtosowac.

tukasz Cieslinski: Mozemy wprowadzi¢ w wolnych wnioskach dyskusje o zmianie nazwy, ale dzisiaj jej
nie gtosujmy jeszcze.

Grzegorz Idziak: Formalnie my to mozemy zrobi¢, ale popieram Piotrka, bo nie informowalismy o
tym, a dyskusja na jej temat byta ogromna i mysle, ze to by nie byto w porzadku jakbysmy dokonali
zmiany. Odnoszac sie do tego co Olu powiedziatas, nie ma jeszcze dyskusji o tym jak ta nazwa bedzie.
Nie wiemy, czy to bedzie mato znaczaca zmiana czterech literek, czy bedzie totalng zmiana.

Agnieszka Borek: Nie zmieniamy statutu formalnie, przyjmujemy nowy statut, wiec gtos, ze mozemy
przyjac nowy statut jest dla mnie formalnie przesgdzajacy, ze mozemy to zrobic. Druga rzecz, jesli
zmienimy statut idac za propozycja Kasi, jezeli sie nie bedzie podoba¢ mozemy wrdci¢ do dyskusji o
nazwie i zmienic jg po raz kolejny. Jako cztonkini, ktéra zyje tym tematem, bratam dwa-trzy lata temu
w dyskusjach i to nie przeszto i bardzo styszatam, ze nie wszyscy s3, nie wszyscy sie wypowiedzieli. Ale
dlaczego sie nie wypowiedzieli? Ci ktdérzy tutaj sg, to s osoby, zeby podja¢ decyzje.

Kasia Adamska-Dutkiewicz - Prawda jest taka, ze przedstawiliSmy propozycje zmian w statucie i tam
nie byto w ogéle zmiany nazwy. Czy mozemy nie informujac 2 tygodnie wczesniej, czy w jakis innych
ramach? Nie wiem, to jest pytanie do ustawodawstwa. Druga rzecz jest taka, ze ta dyskusja, ktora
dotyczyta Stowarzyszenia Trenerdw i Trenerek toczytfa sie, a teraz zmiana idzie krok dalej. Moze to
jest fajne rozwigzanie, ale dobrze by byto powiedzie¢, ze zmiana idzie krok dalej.

tukasz Broniszewski - Chce powiedziec¢, ze w poprzednim statucie nie byto skrétu “STOP”, pojawit
sie teraz. Ale teraz wspieram zmiane nazwy tu i teraz, bo bedziemy czekali kolejne trzy/cztery/piec
lat.

Z sali: a i tak nie przyjedzie wiecej...
tukasz Janiszewski: Formalnie méwicie, ze nie wszyscy sg na Walnym, albo “to nie jest odpowiedni

moment”, ale kazdy byt poinformowany. | to jest dobra wola, wolnosé... | to wcale nie znaczy, ze kto$
nie przyjechat nie dlatego, ze nie bedziemy gtosowac nad zmiang nazwy. To jest cze$¢ statutu i w tym
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momencie, jezeli uwazamy, ze musimy poczekaé z innymi zmianami, gdzie wszystkie zmiany sg
rownie wazne to sami sie deprecjonujemy nad zmiang wszystkich innych rzeczy i po co co$ w ogéle
robi¢, skoro czekamy na inne osoby.

Edyta Gleich: Do tego co tukasz powiedziates, nie ma napisane w punkcie trzecim, ze nie bedzie
zmiany nazwy.

Wioletta Gawronska: Bardzo sie z Tobg zgadzam, ta czes¢ o inkluzywnosci i wtgczaniu. To wedtug
mnie dyskusja nad zmiang nazwy, ktdra przeprowadzona bedzie dzisiaj i zamkna¢ jg i zamknac ja na
Walnym, ktére i tak musimy zrobié¢ w kontekscie sprawozdania finansowego w najblizszych trzech
miesigcach. Mozemy sie umdwié na przyjecie nazwy do konca czerwca.

Kasia Lipka-Szostak - Wniosek formalny, aby kazdy mégt sie wypowiedzieé czy tak albo nie,
wystuchujgc wszystkie argumenty.

Z sali: Osobiscie mi sie podoba nazwa, ktdrg Kasia powiedziata, ale nigdy nie bedzie w catosci
wszystkich osdb, mozna zrobié na stronie propozycja nazwy jest taka i taka i przy kolejnym Walnym
jak kogos nie bedzie, to nie bedzie, ze sie nie zgadza.

Kasia Radzikowska: Jezeli mamy punkt dotyczacy zmian zapiséw statutu od oséb cztonkowskich, to
tamta propozycja jest od zarzgdu. Teraz Agata zgtosita propozycje dopisania “spoteczenstwa
obywatelskiego” i zgodziliémy sie na to. Tutaj czuje, ze jesteSmy w podobnej sytuacji formalnej.
Natomiast jesli chodzi o to, czy to jest inkluzywne czy nie inkluzywne, to ja mam bardzo mieszane
uczucia po tym jak Was stucham. Jezeli méwimy w perspektywie 3 miesiecy, a nie 3 lat to jestem
gotowa poczekad, jesli osoby cztonkowskie dzieki temu majg sie poczué lepiej. Czuje jednak, ze troche
rozmawiamy o tym, ze kto$ inny bedzie decydowat o tym, czy ja moge sie czu¢ cztonkinia a nie
cztonkiem Stowarzyszenia. Dlatego wydaje mi sie, ze sprawa tego typu zapisu, dlatego to troche
odréznitam od tego, co ty tukasz powiedziates. Nie mdwie, ze absolutnie nie, ale to jest jakas bardzo
szeroka dyskusja. Ale to, ze nie jestesmy wszyscy facetami jest dla mnie fundamentalng sprawg i
chciatabym sie z tym czuc ok, i nie chciatabym na ten temat dyskutowaé, czy moge sie tak czué.
Rozumiem, ze dyskusja jest wazna w perspektywie ogdlnej, ale mysle, ze w gronie 30 oséb moze by¢
wigzgca. Ale jesli dzieki temu przez to inne osoby mogg sie poczu¢ wykluczone, i jesli poczekamy 3
miesigce, nie beda sie tak czué, to ja moge sie dzisiaj wycofac.

Dariusz Kurcman (online, z czatu): Moim zdaniem, poniewaz to Statut organizacji (i ty on) okresla jej
nazwe, to jesli zmienimy zapis w Statucie to automatycznie zmieniamy nazwe organizacji. Ale
zgadzam sie, ze poniewaz nie sygnalizowaliSmy zmiany nazwy w programie i nie byto jej w propozycji
zmiany nazwy w statucie przestanej do cztonkdéw, nie powinnismy robi¢ tego teraz.

Agata Teutsch: Pytanie co nie byto podane? Jesli jest tak, ze nic co nie zostato podane nie moze ulec
zmianie, to dyskusja nie ma sensu. | wtedy wycofuje, wykreslam “spoteczeristwo obywatelskie” bo to
jest taki sam kawatek tego statutu jak kazdy inny. Nie ma wyzszej wtadzy w Stowarzyszeniu niz Walne
Zgromadzenie i mozna uczestniczy¢ w spotkaniu na rézne sposoby, to byto komunikowane, sg osoby
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online. Tq dyskusje pamietam juz od 18 lat i dla mnie to jest bardzo wazny kawatek i padto, ze to jest
dalej idgca zmiana: trenerskie od treneréw i trenerek. Dla mnie nie, dla mnie trenerskie duzo bardziej
obejmuje, duzo bardziej to co w Stowarzyszeniu sie dzieje, nie tylko treneréw i trenerek, oséb
trenerskich, ale szerzej ludzie, ktérzy wptywajg na edukacje w spoteczenstwie obywatelskim. |
dlatego trenerskie juz duzo bardziej adekwatne.

tukasz Cieslinski: To sg dwie rézne rzeczy, zmiana nazwy podmiotu i zmiana statutu podmiotu. W
statucie mozemy zmieni¢, jesli mamy uchwate WZ o zmianie nazwy.

Michat Kepinski: Tak sie przystuchuje i to co w tej chwili rozmawiacie to korekta nazwy na aktualng
dzisiejszym czasem i nie wydaje mi sig, ze czekanie na kolejne iles osdb jest wazniejsze niz Ci co sie
teraz wypowiadajg. Kazdy miat szanse tutaj byc¢.

Marcin Sobaszek: Najwyzsza wtadzg jest Walne Zgromadzenie, mozemy zrobié wszystko dzisiaj, to
nie podlega dyskusji. Jesli przyjmiemy, ze mozemy tylko gtosowaé nad zmianami, ktére zostaty
wczesniej wystane to zobaczcie jak mata grupa zdecydowat o statucie, skoro Wy jako Walne nie
mozecie nic wprowadzié. Mozemy dzisiaj przyja¢ nazwe, mozemy zmieni¢, mozemy wprowadzié¢
“spoteczeristwo obywatelskie”, bo jestesmy Walnym Zebraniem. Inng dyskusjg jest to, czy chcemy
czekac, az inne osoby, ktdre sg nieaktywne, nie uczestniczg w tych procesach, w konicu sie
wypowiedza. To my jestesmy tymi, ktdrzy decydujg i my podejmujemy tg decyzje, bo jestesmy
Walnym Zebranie, ktore sie zebrato.

Paulina Sierzputowska: Ja tutaj za Marcinem, naprawde formalnie, bo mam statut przed soba.
Dlaczego tu jestesmy i dlaczego dostaliscie dokumenty 14 dni przed? Bo zarzad zwotat Walne i
zaproponowat program. To jest propozycja programu, moglibysmy uchwali¢ zmiany w tym
programie, ktdére nie byly wczesniej powiedziane osobom, wigcznie ze zmiang nazwy. A zmiana
nazwy formalnie jest zmiang statutu. To nie jest tak, ze zmiana nazwy jest oddzielnie, to jest zawsze
zmiana statutu. To co Marcin powiedziat, Walne Zebranie jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia,
moze zrobi¢ co chce, tacznie ze zmiang nazwy, bez informowania wczesniej 14 dni, bo to byt
obowigzek Zarzadu, nie Walnego. Wiec tu jestesmy.

Edyta Gleich: Potwierdzam, tez sprawdzitam w miedzyczasie na ngo.pl i mozemy zmieni¢ nazwe i
teraz potrzebujemy wniosku formalnego. Jestem cztonkinig i przewodniczacg, i chciatabym zgtosic
whniosek formalny o zmiane nazwy na Stowarzyszenie Trenerskie Organizacji Pozarzagdowych. Na ten
moment, na dzisiaj. Poniewaz tez podobnie jak Agata jestem w dyskusji o zmianie nazwy juz od 10
lat, jestem w grupie, ktéra nad nazwg pracuje, roboczej. | zgtaszam taki wniosek formalny, ale na
konkretng zmiane... Kasiu, ty powiedziatas “Zgtaszam wniosek?”

Kasia Radzikowska: Tak.
Edyta Gleich: A pdzZniej powiedziatas, ze wycofujesz sie z tego wniosku?

Z sali: powiedziata, ze moze.
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Kasia Radzikowska: Mi jest wszystko jedno kto to zgtosit...

Edyta Gleich: Pasuje, my jestesmy tez w jednym zespole, ktoéry pracowat z Anig i jest mi bardzo
bliskie to co méwisz i Ty zaczetas te dyskusje. Tylko mam propozycje, bysmy nazwali ten wniosek, nie
rozmowa o nazwie tylko Stowarzyszenie Trenerskie Organizacji Pozarzagdowych. Zrébmy ten maty
krok i od tego matego kroku zrobimy by¢ moze duzy, zeby zmieniaé nazwe: o zmianie spotecznej albo
cos$ jeszcze. Zrébmy chociaz dzisiaj ten maty krok. Jesli ty bytas pierwsza w zgtoszeniu wniosku
formalnego, to ja sie do niego przychylam.

Kasia Radzikowska: Nie zgtositam wniosku formalnego, bo myslatam, ze dyskutujemy zmiany w
statucie. Jesli potrzebny jest wniosek formalny, to zgtaszam wniosek formalny.

Piotr Henzler: Formalny dotyczy formalnych, mozemy przejsé procedurg dalej, blizej, jak
procedowad. A nie jaka ma by¢ nazwa wnioskiem formalnym.

Edyta Gleich: Nie wniosku formalnego o zmiane nazwy, bo sie zacznie duza dyskusja o zmianie
nazwy, tylko zeby$my dali wniosek formalny o zmiane na konkretng nazwe, ktéra nie wnosi bardzo
duzej rewolucji, a jest krokiem waznym

Piotr Henzler: Wniosek formalny jako narzedzie nie moze oceniaé czy to duza czy mata zmiana.
Artur Wieczorek: Technicznie wniosek formalny o gtosowanie nad zmiang nazwy.

Paulina Sierzputowska: Ciggle jestesmy w dyskusji o statucie, ktéry nie zostat przegtosowany, bo
zmiana nazwy tez jest czescig. Ale w miedzyczasie mamy tez formalny wniosek nad zmiang nazwy w
zaproponowanym przez Kasie formacie. | to wszystko jest w ramach statutu.

Krzysztof Slebioda: Chciatem sie tylko zgodzi¢ z osobami, ze jeste$my w miejscu, gdzie mozemy
podejmowad wazne decyzje. Istotne jest to, ze nie robimy rewolucji w nazwie tylko konstytuujemy
to, co wynika ze statutu.

Piotr Henzler: Jako ze bytem pierwszg osobg, ktéra wniosta temat powiadamiania. Absolutnie nie
mam na mysli, ze wszyscy majg byc i szkoda, ze nie wszyscy. Chodzito o to, ze osoby byty
niepowiadomione, co bedzie tematem dyskusji. | mozemy uznac, ze 14-dniowy okres dotyczy
zarzadu, ale z czego$ to wynika, jakas logika za tym stoi. 14 dni po to by pomyslec, zastanowic itd.
Zmiana nazwy jest bardzo wazng kwestig i niezaleznie, czy sie zgadzam czy nie ogdlng, moge miec
swoje zdanie, czy mi sie podoba czy nie. Czy jesteSmy gotowi, zeby podejmowad, czy akurat taka
nazwa i ten czas do zastanowienia jest po to, by przemyslec to. By¢ moze nie ,Stowarzyszenie
Trenerskie” a jakie$ inne. Teraz “Trenerskie”, za 2 miesigce zmienimy na jeszcze inny kawatek. Nie
jestem przeciwko zmianie nazwy, jestem przeciwko takiej formie procedowania.

Edyta Gleich: Ale uwazasz, ze formalnie jest ok?
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Piotr Henzler: Jesli sprawdziliscie w statucie, ze nie ma przeciwwskazan, to moge miec swoje zdanie.
Marcin Sobaszek: W statucie jest, ze Walne Zgromadzenie podejmuje decyzje.

Kasia Adamska-Dutkiewicz: Kiedy pojawity sie pierwsze watki kobiece, to bytam jedna z pierwszych
0s0b, zeby zmieni¢ na Stowarzyszenie Treneréw i Trenerek. Nie jest tak, ze jestem zacofana i
trzymam sie meskiej formy, ale z punktu widzenia tego co Piotr tez mdwi, informacja nie dotarta
rowniez do mnie wczesniej. | nie wiem tak naprawde, jesli péjdzie to gtosowanie, jak zagtosuje.

Barbara Chruslicka: Od sedziny mam wiadomos$¢ prawa administracyjnego, na biezgco, napisata mi,
ze “Trenerskie” w prawie jest bezpostaciowe, przynajmniej na dzien dzisiejszy.
Podejrzewam, ze w jezyku prawnym na dzien dzisiejszy “trenerskie” jest bezpostaciowe.

tukasz Janiszewski: Chciatbym sie odnies¢ do kilku rzeczy. Odnosnie jako parokrotnie byto
podkreslane, ze Walne Zebranie jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia, Zze mozemy zajac sie
wszystkim. Nie ma w programie, ktory przyjeliSmy, ze przyjmujemy zaproponowany przez zarzad
projekt statutu i nad tym gtosujemy. Mozemy wprowadzié¢ wszystko i kazdy wniosek o zmiane
powinien by¢ poddany gtosowaniu. Czy gtosowanie bedzie na tak czy nie, zaraz zobaczymy.
Hipotetycznie mégtbym ztozy¢ wniosek dzisiaj o rozwigzanie Stowarzyszenia, bo jestem na Walnym,
mam takie prawo i pdzniej bysmy do tego gtosowali i wynik tego gtosowania od 0séb bedacych tutaj
na sali i oséb w online zalezatyby dalsze losy Stowarzyszenia. | tutaj tak samo, jesli ktos chciatby w
dyskusji zaproponowacd inng nazwe, to w tym momencie bySmy mieli dwie nazwy, nad ktdrymi bysSmy
gtosowali.

Jesli chodzi o to, ze to nie w porzadku, ze nie byto tych zmian wczesniej przedstawionych, bo zarzad o
tych zmianach nie zaproponowat, ale nie znaczy, ze te zmiany sg zakazane i zabronione. Mozemy
wprowadzi¢ dowolny, dodatkowy cel, mozemy wykreslié.

Ola Chodasz: Mysle o tu i teraz i ze wszyscy ktérzy tu sg, to wtasciwi ludzie. Odnosnie nie
uprzedzania, to jest dobry komunikat, bo swiat idzie do przodu szybko i to jest komunikat dla innych
0s6b w Stowarzyszeniu: “BgdZmy na kolejnych Walnych”. My jestesmy, sg osoby online, zostat
zgtoszony pomyst, gtosujmy.

Kasia Radzikowska: Nie nazwatam nikogo zacofanym i nawet nie mam tego w gtowie absolutnie.
Modwie o tym, bo ustyszatam gtosy, ktdre daty mi do myslenia, ze z mojej intencji wyszto inaczej. Jesli
ktos$ zagtosuje przeciw, albo to gtosowanie nie dojdzie do skutku, to tez jest dla mnie ok. Mam
doswiadczenia ze Zwigzku harcerskiego, ze dodawanie drugiej roty dla osdb, ktére nie chca
przyrzekaé na Boga trwato 15 lat i byto podnoszone na kazdym zjezdzie. Ale dzieki temu, ze ta
dyskusja sie mielita miata okazje sie “wymieli¢”. Nie wystatem tego wczesniej, bo szczerze moéwigc,
nie pomyslatam o tym i teraz mysle, ze mogtam to zrobié inaczej, mogtam wystac te 2 tyg. wczesniej
maila w odpowiedzi na maila Pauliny: “Stuchajcie, pomyslicie o tym”. Ale formalnie to jest ok, ale
mojg intencja nie byto wyskakiwanie z kapelusza z jakimi$ propozycjami, ale powrét do pewnych
rzeczy, ktore z tego co stysze, sg dyskutowane od lat kilku czy kilkunastu.
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Z sali:
Na poprzednim Walnym byto.
| na poprzednim....

Kasia Radzikowska: | czuje, ze to jest rzecz, ktéra w naszym Stowarzyszeniu na tyle dtugo pracuje, ze
chciatam jg uporzadkowaé, a nie wychodzi¢ z czyms zupetnie nowym. Jesli dzieki temu to zostanie
przeniesione za kilka miesiecy pdzniej, to dla mnie jest ok. Wolatabym miec te sprawe zatatwiong
dzisiaj, ale jestem w tym momencie w wahaniu, co jest lepsze, bo chciatabym zadbac¢ o to, aby
wszystkie czuty i wszyscy czuli sie tutaj dobrze.

Agnieszka Borek: Kasiu, chciatam Ci ztozy¢ ogromne podziekowanie i czuje wdziecznosé, ze wzietas
na siebie ten trud, bo wiem, jak to jest kosztowne, zeby ten temat wprowadzi¢, otworzyc¢.

Ewa Duda-Maciejewska: Zmiana tej tresci w naszej nazwie Stowarzyszenia nie jest zmiang kalibru,
jaki tutaj podnosimy. W podreczniku, ktéry 13 lat temu widziatam antydyskryminacyjnej komunikacji
postugiwano sie nazwg “Podrecznik Trenerski”, wiec czuje, ze to jest istotny element i jestem gotowa
podja¢ sie gtosowania. Nie wiem, jak to wyglada pod wzgledem prawnym. Z mojej dziedziny,
dotyczacej strategii komunikacji, strategii marki to ta zmiana formy gramatycznej..., nie
rozpatrywatabym jej jako wielkiego kalibru zmiany w kontekscie Stowarzyszenia, ktérego sensem
istnienia jest dziatanie na rzecz wtasnie zmiany spotecznej, réwnosci i inkluzywnosci. Traktuje to jako
naturalny krok. Jednoczesnie bedzie dowodem, ze sami stosujemy zasad, ktére same promujemy.

A druga sprawa dotyczy punktu propozycji nazwy skréconej “sTOP”. | to mi sie bardzo taczy z
dyskusja na temat zmiany nazwy. Wprowadzenie zmiany w akronimie sugeruje jaka$ zmiane
znaczeniowg, wiec te dwa watki mi sie tgczg.

[Na sali: dyskusja o wnioskach formalnych ogdlnie, kiedy powinny by¢ dane pod gtosowanie, od razu
czy przewodniczgca decyduje czas gfosowania, czy wniosek o gtosowanie za 3 miesigce]

Agata Teutsch: Mozna tez zarzadzi¢ przerwe po to, aby osoby mogty mie¢ chwile czasu w spokoju,
pomyslec jak gtosowac. Druga rzecz: abstrahujac od kwestii inkluzywnosci i nie-inkluzywnosci, STOP
nie jest juz Stowarzyszenie Treneréw i Trenerek i zmiana w tym sensie wprowadza tez inne osoby i ta
zmiana jest tez zmiang urealniajaca. To jest urealnienie tego, co sie dzieje.

W trakcie dyskusji dotgczyta Beata Jaroszynska.

[Na sali: dyskusja o przerwie i czy gtosujemy i co. Jakie zmiany sq gtosowane. Agata Teutsch ztozyta
whniosek formalny o dodanie w szesciu miejscach w statucie “obywatelskie” jako rozszerzenie do
zaproponowanego statutu. Powtdrzono, ze wprowadzamy zmiany do wersji zaproponowanego przez
Zarzqd, nowego statutu. Grzegorz ldziak ztoZzyt wniosek formalny abysmy nie gftosowali tylko jednej
propozycji nazwy, ale zeby mozna byto zgtosic¢ takze inne propozycje. Czy tylko gtosowac, czy otworzy¢
teraz dyskusje o nazwie, czy gtosowac zaproponowang nazwe, czy przesung¢ o 3 miesigce, zeby dac
czas?]
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Przewodniczqgca zarzqdza przerwe 10 minutowgq, do godz. 12.20.

Po przerwie:

1. Whioski gtosowane w kolejnosci zgtaszania.

2. Gtosowanie nad wnioskiem Kasi Radzikowskiej, czyli gtosowanie nad zmiang nazwy w
proponowanym, nowym statucie na Stowarzyszenie Trenerskie Organizacji Pozarzqdowych

3. Gtosowanie nad wnioskiem Agaty Teutsch o dodanie w szesciu miejscach w statucie
“obywatelskie” jako rozszerzenie do spoteczeristwa.

4. Gtosowanie nad wnioskiem Grzegorza ldziaka, ze gtosujemy nad wiecej niz inng nazwa. I jesli
przejdzie to zbieramy inne propozycje.

5. Na koniec zostanie przegtosowana jednolita wersja zaproponowanego statutu z
wprowadzonymi (i przegtosowanymi przez WZ poprawkami.

[Schodzenie sie 0s6b uczestniczgcych do sali. Obrady wznowiono z 5-min. opéznieniem, czyli o godz.
12.25. Do spotkania dotgczyt Jerzy Sliwa.]

Kasia Adamska-Dutkiewicz: Troche martwie sie tym, ze znajoma prawniczka Basi powiedziata, ze to
stowo nie przejdzie. Wiec moze idgc za tym gtosem powinnismy miec tez alternatywna nazwe i tez jz
przegtosowac? Ze jak sgd nam odrzuci....

Basia Chruslicka: Nie odrzuci. Ono jest bezosobowe, znaczy, ze nie wskazuje pfci, a nie ze nie
przejdzie.

Edyta Gleich: Stuchajcie, uméwilismy sie tak, ze po przerwie bedzie gtosowanie nad wnioskiem, ktéry
zgtosita Kasia, gtosowanie nad wnioskiem, ktére ztozyta Agata, trzecie gtosowanie nad wnioskiem,
ktory ztozyt Grzegorz. Bedziemy przed kazdym gtosowaniem czytaé doktadnie, co gtosujemy.

Kasia Radzikowska: Ja przed gtosowaniem chciatabym miec tylko jasnos¢, takg na 100% od Ciebie
Basia. Moge jeszcze przed gtosowaniem? Czy to jest kwestia tego, czy ta nazwa jest, w cudzystowu
oczywiscie “nietadna”, czy kwestia tego, ze ona jest jakas wadliwa.

Basia Chruslicka: Ona nie jest wadliwa... to co ona napisata, ze wedtug prawa na dzien dzisiejszy - a
jest w sadzie administracyjnym - meska forma jest...

Kasia Radzikowska: To formalnie nic nie zmienia, to ja podtrzymuje swdj wniosek.

Edyta Gleich: Zebralismy opinie, moze nie wszystkie, moze jeszcze jakie$ zostaty, ale tez zatozylisSmy,
Ze czas tego Walnego bedzie 3 godziny i chciatabym, aby to byto sprawnie. A tez pewnie czes¢
dyskusji z nami zostanie na dalszy czas. Przechodzimy nad pierwszym zgtoszonym wnioskiem
formalnym, ktéry brzmi...

Paulina Sierzputowska: Wniosek o gtosowanie nad zmiang nazwy Stowarzyszenia na “Stowarzyszenie
Trenerskie Organizacji Pozarzgdowych”
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Marcin Sobaszek: Czy mamy dopisane nowe osoby na liscie?
Edyta Gleich: Tak, oczywiscie. Witamy serdecznie wszystkich ktérzy dotarli.
Paulina Sierzputowska: Dofaczyta do nas Beata Jaroszyriska (online), przyjechat Jerzy Sliwa.

Edyta Gleich: Tak, witamy serdecznie, mamy wpisane na liscie.

GLOSOWANIE nad przyjeciem nowej nazwy Stowarzyszenia w brzmieniu “Stowarzyszenie
Trenerskie Organizacji Pozarzgdowych” (i tym samym wpisanie nowej nazwy w par. 1 statutu)
Za 27 (24+3 online), przeciw 5 (4+1 online), wstrzymato sie 2

Edyta Gleich: Teraz wniosek formalny, ktory zgtosita Agata o tresci...

Paulina Sierzputowska: wniosek formalny nad dodaniem w szesciu miejscach statutu “spoteczenstwa
obywatelskiego”, czyli wprowadzenie zapiséw o tresci “spofeczerstwa obywatelskiego, otwartego,
wfqgczajgcego i uczgcego sie przez cate zZycie” zamiast “spofeczenstwa otwartego, wiqgczajgcego i
uczgcego sie przez cate zycie”

GLOSOWANIE nad wprowadzeniem do zaproponowanego statutu w szesciu miejscach wyrazenia
“spoteczeristwa obywatelskiego, otwartego, witqgczajgcego i uczgcego sie przez cate zycie” zamiast
“spoteczeristwa otwartego, wtgczajgcego i uczqgcego sie przez cate zycie”

Za 33 (29+4 online), przeciw 0, wstrzymato sie 1

Edyta Gleich: Trzeci wniosek formalny do przegtosowania.
Paulina Sierzputowska: O gtosowanie nad innymi nazwami propozycjami nazwy Stowarzyszenia.
Grzegorz ldziak: Zeby byta taka mozliwo$¢, zeby zgtosié.

Paulina Sierzputowska: Wniosek formalny nad gtosowaniem na mozliwoscig zgtoszenia innych nazw
Stowarzyszeni.

Edyta Gleich: Jest mozliwos¢ caty czas, ale rozumiem w tym momencie?
Z sali: taka mozliwos¢ zawsze jest.
Edyta Gleich: Mozliwos$¢ daje nam uczestnictwo w Walnym.

Grzegorz ldziak: Zeby byta mozliwoé¢ zaproponowania przez wszystkich innej nazwy... Zeby$my nie
gtosowali pojedynczej nazwy, ktdra teraz zostata przegtosowana, to jest moja intencja, tylko zeby
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byta mozliwos¢ zaproponowania réznych nazw i wybrania nazw sposréd kilku. A nie ze jest wrzutka
nazwy, ktdra sie ni pojawita wczesniej i jg gtosujemy.

Paulina Sierzputowska: W harmonogramie tamta nazwa byta pierwsza, ale w kazdej chwili kto$ moze
zaproponowac.

Grzegorz Idziak: To ja wycofuje ten wniosek.

Edyta Gleich: Czy jest kto$ kto ma przekonanie do jakiejs innej nazwy, ktérg moglibysmy dzisiaj
przegtosowacé. Mamy takg mozliwosé.

[brak gtoséw z sali]

Edyta Gleich: Czyli rozumiem, ze nie ma propozycji innych nazw dzisiaj. Dzieki Grzegorz za tg uwage i
za to co zostato zaprotokotowane.

Michat Kepinski: Ale tutaj wedtug mnie zmiana zaproponowana przez Kasie jest jakby korektg nazwy,
a nie tak naprawde zmiana nazwy. Ale powiedzmy sobie w dyskusji kuluarowej, ze faktycznie jest
potrzeba zmian, podyskutowania nad nazwg i to jest ta przestrzen wtedy.

Edyta Gleich: Zrébmy konsultacje i wrécimy do tego.

Jerzy Sliwa: Jedna rzecz... zapytac raczej, bo byé moze nie byto mnie. Mianowicie nazwa “STOP”
pojawia sie w trzech wariantach: duzymi literami, matymi literami i z pierwszg mata literka “s”. | jesli
jest rozmowa o nazwie, to warto tg kwestie wyjasnic¢ tak, zeby nie byto watpliwosci, kto jakich nazw
ma uzywacé. Ja méwie nawet o tym pod katem cytowania przez nas Stowarzyszenia. Nie bardzo
wiemy, czy uzywact..., jakiego liternictwa.

Paulina Sierzputowska: Wiemy to, bo ta kwestia, ktérg podnosisz zostata zaproponowana w statucie,
ktory bedziemy gtosowac. Jest wprowadzona skrétowa nazwa, ktéra jest z matej litery “s” i “TOP”
duze. To jest propozycja nazwy skréconej. Formalnie nie mamy i nie dodajemy tego, nasz skrot nie
jest czescig nazwy, nie ma go w KRS.

Jerzy Sliwa: Zostaje kwestia, czy to bedzie kolidowaé z tym logotypem?

Edyta Gleich: Nie, bo to jest znak graficzny.

Paulina Sierzputowska: To nie jest czescig nazwy, to jest skrot. To jest tylko nazwa marki,
marketingowa.

[wyswietlono propozycje statutu z par. 1 lit. 2 “Stowarzyszenie moze stosowac nazwe skréconqg sTOP”
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tukasz Broniszewski: Chciatem spojrze¢ na nagtéwek jeszcze. Bo wydaje mi sie, ze juz w samym
tytule pojawia sie nazwa sTOP i nie powinno tego byc.

[Na edytowalnej wersji zaproponowanego statutu usunieto skrot “sTOP” z tytutowej nazwy statutu
Stowarzyszenia z propozycji jednolitego tekstu: Jest “Statut Stowarzyszenia Trenerow Organizacji
Pozarzgdowych” zamiast “Statut Stowarzyszenia Treneréow Organizacji Pozarzqgdowych sTOP”]

tukasz Janiszewski: Jesli zmienilismy nazwe, to gtosowanie nad przyjeciem jednolitego tekstu statutu
bedzie tez obejmowad zmiane tytutu: czyli statut Stowarzyszenia Trenerskiego Organizacji
Pozarzadowych. | teraz pytanie jeszcze jak jest odnosnie uzywania logotypu? Jak to doktadnie brzmi?

[Na edytowalnej wersji zaproponowanego statutu zmieniono tytutowq nazwe statutu Stowarzyszenia
Z propozycji jednolitego tekstu: Jest “Statut Stowarzyszenia Trenerskiego Organizacji Pozarzgdowych”
zamiast “Statut Stowarzyszenia Treneréw Organizacji Pozarzqgdowych” oraz zmieniono nazwe w par.
1 pkt. 1 Jest: Stowarzyszenie nosi nazwe , Stowarzyszenie Trenerskie Organizacji Pozarzqgdowych” i w
dalszej czesci statutu jest nazywane Stowarzyszeniem, zamiast: Stowarzyszenie nosi nazwe
,Stowarzyszenie Treneréw Organizacji Pozarzqgdowych” i w dalszej czesci statutu jest nazywane
Stowarzyszeniem.]

Edyta Gleich: “Stowarzyszenie moze uzywad pieczeci i oznak zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami”. O znaku graficznym nie.

tukasz Janiszewski: Czyli nie ma nigdzie wprowadzonego? Czyli z jednej strony mozemy caty czas
korzystac z logotypu, ktory jest. A to czy to jest zmienione jest w gestii zarzadu.

Edyta Gleich: W gestii zarzadu sg uprawnienia do identyfikacji.
Kasia Adamska-Dutkiewicz: Jesli mamy statut, a to bedzie bardziej marketingowy skrét to warto
doprecyzowa¢, w jakim zakresie. Bo jezeli jest tak okreslone, to moze sie pojawié na fakturze

wystawionej jako skrét. | teraz pytanie czy ok czy nie ok? Bo tego typu zapis bedzie problematyczny.

Paulina Sierzputowska: Nie bedzie problematyczna, bo faktura powinna pobieraé dane dostepne w
KRSie, a w KRSie nigdzie nie ma “STOP”, nie ma skrétu.

tukasz Janiszewski: Nawet jesli bedzie samo “STOP” i jest dodany NIP, to wtedy sie liczy.

Kasia Adamska-Dutkiewicz: Czy sTOP to formalny element, ktéry moze zastgpi¢ nazwe
Stowarzyszenia?

Marcin Sobaszek: Czyli odpowiedzig jest, ze moze.

Kasia Adamska-Dutkiewicz: Do Jerzego powiedzieliscie, ze ten skrét sTOP jest pomystem
marketingowym?
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Paulina Sierzputowska: To ja dodam, ze zawsze uzywalismy skrétu “STOP”, np. Szkota Trenerska
STOP. Nigdzie tylko nie mieliSmy tego wpisanego, nawet nie byto w statucie.

Edyta Gleich: W KRSie, we wniosku w KRSie ktéry bedzie zarzad sktadat nie pojawi sie skrot “sTOP”.
Nie pojawi sie nigdzie, w zadnym miejscu. On sie pojawia tylko w statucie [w proponowanej wersji]

tukasz Janiszewski: Az w statucie. Ksiegowy, ktdry dostanie dokument wypisany recznie i bedzie
zgadzat sie NIP i bedzie w nazwie sTOP jest wigzgce.

Edyta Gleich: Na takiej samej zasadzie jak jest firma XYZ z ograniczona odpowiedzialnoscig i
wystawiajg fakture XYZ z o0.0.

Paulina Sierzputowska: A ja powiem, ze mi ksiegowa bedzie kazata zmieni¢, zeby wystawiali fakture z
petna nazwa.

Jerzy Sliwa: Ja chce zwrdci¢ uwage, ze jest to rozmowa o skrécie, a nazwa Stowarzyszenia jest

wu_n

jednoznaczna. Mianowicie samo stowo “sTOP” maftg literkg “s” jako nazwa wtasna jest
nieprawidtowa, wiec ja proponuje, aby wprowadzi¢ alternatywe, czyli w skrécie: “Stowarzyszenie
sTOP” albo “sTOP”. Dlatego, ze jesli pojawi sie samo sTOP jako jedyna alternatywa moze byé w ogodle
nieczytelne.

Paulina Sierzputowska: Ale to tez samo z siebie sie rozumie, ze jest Stowarzyszenie sTOP jak jest
skrot sTOP?

Jerzy Sliwa: W statucie nie moze samo z siebie sie rozumie¢. | proponuje, nie zamykaé drogi do
uzywania nazwy “Stowarzyszanie sTOP”

Edyta Gleich: Ale rozumiem, ze wtedy to “Stowarzyszenie sTOP”, to stowo “Stowarzyszenie” bedzie

traktowane jako nazwa wtasna wyfacz nie w potaczenie z “sTOP”. Stowarzyszenie sTOP pisane wtedy
z wielkiej litery.

Jerzy Sliwa: Stowarzyszenie, z matej litery “s” ...

tukasz Broniszewski: Mozemy skrdcié to sktadajgc wniosek o usuniecie punktu drugiego?
tukasz Janiszewski: Ja bym chciat ztozy¢ wniosek formalny...

Edyta Gleich: Czy to jest wniosek formalny?

Jerzy Sliwa: To jest mdj wniosek, zeby tak zrobié.

Edyta Gleich: Kto jeszcze sktada wniosek?
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tukasz Janiszewski: Ja sktadam wniosek formalny o wycofanie tego punktu, podpunktu drugiego z
tego paragrafu.

Edyta Gleich: Dobrze, to mamy drugi. tukasz?
tukasz Broniszewski: Ja mam ten sam.
Edyta Gleich: Stuchaijcie, czyli mamy kolejne dwa wnioski formalne do przegtosowania.

Jerzy Sliwa: A ja mam takg prosbe, sprébujmy uniknaé formalnego przegtosowywania waznych
kwestii, dlatego ze pdzniej te sprawy bedg ktopotem i na etapie rejestracji i na etapie funkcjonowania
Stowarzyszenia. Lepiej poswiecic kilka minut wiecej na rozmowe, a nie przegtosowywac i radowac sie
tym, ze kto$ potem przegtosowat.

Edyta Gleich: Ja sobie mysle tak. Sg osoby na sali, ktore sg przekonane, zeby tego skrétu uzywac...
tukasz Janiszewski: | bedg go mogty uzywac.

Edyta Gleich: .... | sg osoby przekonane do tego, zeby tego skrétu nie uzywad. | ze te dwa wnioski
doktadnie pokazg nam jak to wyglada w organizacji i na czym nam zalezy.

Agnieszka Borek: Ja bym chciata wiedziec jakie s3 Wasze argumenty, zeby tego punktu nie byto? |
pytam naprawde z ciekawoscig, bo jako osoba z zarzagdu bytam pytana, a dlaczego my uzywamy
takiego skrétu przez mate “s”? Bo to sie nigdzie nie pojawia. | tak méwigc troche o historii, ktdra sie
kryje za tym wprowadzeniem to, jesli styszymy jaki$ zarzut od osoby cztonkowskiej, ze uzywamy
skrotu, ktéry nie zostat przedyskutowany, jego nigdzie nie ma, pomysleliémy, ze wobec tego
wprowadzimy go do statutu. Statut bedzie przegtosowany i mamy tutaj jasna sytuacje, ze zgodziliSmy
sie na to, ze ten skrot funkcjonuje.

tukasz Janiszewski: Jako wnioskodawca, mojg intencjg... Usuniecie tego zapisu powoduje to, ze skoro
jest to tylko znak marketingowy, tak samo jak logotyp ktérego nie ma nigdzie, ze “stowarzyszenie
moze uzywac znaku graficznego w postaci...”, nie zamyka nam drogi do korzystania z tego znaku, a
nie obliguje tylko i wytacznie do tego, ze mozemy z tej i zadnej innej, to co Jerzy wspomniat, ze tylko
sTOP, a gdzie Stowarzyszenie? Rozszerzenie tego, ze moze korzystac z nazwy skréconej “sTOP” lub
“Stowarzyszenie sTOP” powoduje z jednej strony wydtuzenie i moze powodowa¢ niedorozumienie
tego punktu, bo sg dwa. Dlatego mdj wniosek, ze jezeli to marketingowo to zarzad nadal w swoim
wiadztwie moze z takiej nazwy skréconej korzysta¢, nie powodujac, ze bedg faktury chociazby, ktére
beda pdzniej powodowaty zamieszanie, bo np. kto$ bedzie mdgt wystawic, a Paulina powiedziata, ze
ksiegowa bedzie chciata inaczej. Mimo tego, ze nie bedzie miata podstawy prawnej, zeby tak chcied.

tukasz Broniszewski: Nie jestem za tym, aby sztywno regulowac to, poniewaz skréotu uzywato
Stowarzyszenie od lat i nie byto z tym problemu. Nie byto napisane to w statucie. | to, ze jest ten zapis
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“Stowarzyszenie moze stosowac nazwe skrdcong”, to moze ale nie musi, ale i tak mégt. Dla mnie to
nie jest jako$ super istotne, zeby to byto w statucie.

tukasz Cieslinski: Moze jakims rozwigzaniem jest zostawienie punktu drugiego Stowarzyszenie moze
uzywacd nazwy skréconej, bez propozycji, bez tego skrétu.

Z sali: | tak moze.

Edyta Gleich: Mam pytanie skad sie wzigt pomyst, zeby to wpisa¢, to w jakims stopniu legitymizuje...

“w_n
S

Paulina Sierzputowska: Te mate “s”. Zazwyczaj byto wszystko z wielkiej.
Grzegorz ldziak: Intencja byta w ogdle postugiwania sie tym symbolem hasztagu (jako #sTOP) zeby
unikng¢ skojarzenia z blokujgca nazwg STOP, jako zatrzymywaniem czegos, i ten sTOP daje nam ...

Z sali: super TOP

Grzegorz Idziak: .... super TOP, wiec bardziej pojemna. Ale teraz tu tak z Anig rozmawiamy, ze by¢
moze faktycznie wyrzuémy to ze statutu, a podejmiemy jakas uchwate zarzadu, co do postugiwania
sie znakami marketingowymi, w tym skrétu.

. _n
S

Jerzy Sliwa: .... samo sTOP z literkg “s”, wiec nadanie jej mocy statutowej poprzez dwie mozliwosci

uzywania skrétu, jesli bytoby do zaakceptowania przez cztonkéw Stowarzyszenia uwazam, jest
stuszne. Jesli po znaku, po skrdcie bedzie szukaé organizacji to znajdzie jg w statucie, bedzie porzadek
wedtug mnie. Wiec ja jednak bym proponowat rozwazenie zostawienia tego zapisu ze skrétami.
Edyta Gleich: “Stowarzyszenie moze stosowaé nazwe skrécong sTOP lub Stowarzyszenie sTOP”?

Jerzy Sliwa: Tak.

tukasz Janiszewski: Mam jeszcze jedno pytanie, odnosnie tak ad vocem Jerzy, czy rozszerzajac ten
akronim, czy to ma by¢ Stowarzyszenie sTOP czy Stowarzyszenie TOP?

Jerzy Sliwa: To trzeba zapytaé zarzadu, bo on wypracowat....
Z sali:

o Nie, nige, nie

e W samym STOPie jest juz stowo Stowarzyszenie

Jerzy Sliwa: “STOP” w tym Stowarzyszeniu jest nazwa wtasna, ono sie nie rozszyfrowuije.

Edyta Gleich: Ja rozumiem, ze gtosujemy o tym czy usungc punk z par. 1 pkt. 2 czy gtosowac dwie
mozliwosci skrotu.
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Jerzy Sliwa: Ja mam (...) do kolegi, zeby cofnat wniosek i pogadajmy chwile, bo to niefatwa sprawa.
tukasz Janiszewski: Ja wniosku nie cofne.
Edyta Gleich: Czyli mamy pierwszy wniosek ztozony...

Paulina Sierzputowska: Wniosek formalny, aby doda¢ do par. 1 lit 2. o skrdcie, dodac “sTOP” lub
“Stowarzyszenie sTOP”.

GLOSOWANIE nad dodaniem w proponowanym statucie do par. 1 lit. 2 “lub Stowarzyszenie sTOP”
Za 7, przeciw 16 (14+2 online), wstrzymato sie 10 (8+ 2 online)

Edyta Gleich: | mamy drugi wniosek....

Paulina Sierzputowska: Wniosek o usuniecie punktu z par. 1, lit 2. Usuniecie tego punktu ze statutu.

GLOSOWANIE nad usunieciem z proponowanego statutu punktu z par. 1, lit 2.
Za 19 (18+1 online), przeciw 9 (7+2 online), wstrzymato sie 6 (5+ 1 online)

Z sali: teraz jest sytuacja taka, ze tego stowa “sTOP” nigdzie nie ma...

Edyta Gleich: Zarzad to sobie wprowadzi...

Jerzy Sliwa: Zarzad glosowat przeciwko wtasnej koncepciji.

Agnieszka Borek: Ja tak gtosuje jako cztonkini. Ja jestem tutaj nie tylko jako osoba zarzad, ale tez
stucham tego co mdéwig inni cztonkowie i cztonkinie i pomysty, ktére uwazatam za super 2 tygodnie
temu, kiedy pracowalismy zarzgdowo, teraz jako cztonkinie uznaje, ze zmienitam zdanie i mam do

tego prawo i chetnie bytabym z tego nierozliczana.

Edyta Gleich: Kazdy moze zagtosowac, jak uwaza. Dyskusja jest tez do tego, aby zmienic¢ zdanie.
Jestesmy juz w punkcie trzecim i gtosujemy catosé zmian, chyba, ze s3 jeszcze jakie$ inne....

Artur Wieczorek: Tak, ale mam wniosek formalny, aby nie byto dyskusji. Par.8 punkt 2 ja bym usunat.
Edyta Gleich: “Osoby prawne mogg by¢ cztonkami wspierajgcymi”
Artur Wieczorek: Ja bym usunat ten fragment dlatego, ze w par. 9 sg osoby prawne.

Paulina Sierzputowska: par. 8 wprowadza rodzaj cztonkéw, a par. 9, warunki.
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Z sali: Par. 9 bez par. 8 nie ma sensu.
Edyta Gleich: A co chciatbys z robi¢ z par. 9?
Artur Wieczorek: Zostawic.

Kasia Adamska-Dutkiewicz: par. 8 punkt 2 mogty by¢ przeniesiony do par. 9. Wtedy par. * dotyczy
zwyczajnych, a 9 oséb prawnych.

Grzegorz ldziak: Logika zapisu jest taka: paragraf 8 méwi o sposobach, typach cztonkostwa, a par. 9
doprecyzowuje kto moze byc...

Kasia Adamska-Dutkiewicz: Mozemy zmienié, ze par. 8 dotyczy zwyczajnych, a par. 9 prawnych.
Grzegorz ldziak: Faktycznie, bo par. 8 tez zawiera kryteria dla zwyczajnych.
Kasia Adamska-Dutkiewicz: Zgtaszam wniosek formalny o przeniesienie....

Artur Wieczorek: Wnioski formalne dotyczg formuty procedowania, wniosek formalny jest po to, aby
zamknac dyskusje, zeby jej nie byto. Gtosujemy tak albo nie, jak kto uwaza.

Edyta Gleich: Mamy drugi wniosek formalny, wniosek formalny Twdj i Kasi o przeniesienie
Kasia Adamska-Dutkiewicz: Paragrafu 8 punkt 2 do paragrafu 9.
Edyta Gleich: Artur jaki jest Twéj wniosek formalny?
Artur Wieczorek: Wniosek o usuniecie tego punktu i wniosek formalny, aby zamkniecie dyskus;ji.
Z sali:

e Taksie nie da...

e Dasie...
Grzegorz ldziak: Powiedzieliémy na poczatku, ze bedziemy podejmowacé decyzje co do
poszczegdlnych zapisdw poprzez gtosowanie. | to jest ten tryb, ktéry nam Artur proponuje, czy taka
zmiane chcemy wprowadzi¢, Kasia proponuje inng zmiane. | na koniec zagtosujemy, czy taki ksztatt
przyjmujemy statutu w catosci.

Marcin Sobaszek: Jesli sie nie zgadzacie z tg zmiang gtosujcie na nie.

Edyta Gleich: Kto jest za usunieciem z par. 8 pkt. 2...



& Stowarzyszenie Treneréw Organizacji Pozarzagdowych
3 StO 2 ul. Nowolipki 9B, 00-151 Warszawa
; p N tel. 724 737 117, biuro@stowarzyszeniestop.pl

",_:_ / www.stowarzyszeniestop.pl

Jerzy Sliwa: Tu jest naprawde straszny chaos. On ztozyt wniosek nie za tym, aby to gtosowag, tylko
gtosowac brak dyskusji nad tym wnioskiem.

Artur Wieczorek: Chce pokaza¢, jak funkcjonuje wniosek formalny, ze gtosujemy sobie, ze nie ma
dyskusji, tak?

Edyta Gleich: Gtosujemy wniosek formalny Artura o tresci rezygnujemy z dyskusji nad wykresleniem
par. 8 pkt. 2. | byt wniosek o wykreslenie.

GLOSOWANIE za niedyskutowaniem o wykresleniu par. 8 pkt. 2.
Za 17 (15 +2 online), przeciw 4, wstrzymato sie 11

GLOSOWANIE za wykresleniem par. 8 pkt. 2. o tresci “osoby prawne mogg by¢ cztonkami

wspierajgcymi” z proponowanej wersji statutu
Za 2, przeciw 24 (21 + 3 online), wstrzymato sie 8 (7 + 1 online)

GLOSOWANIE za przeniesieniem par. 8 pkt. 2. o tresci “Osoby prawne mogg by¢ cztonkami
wspierajgcymi“ do par. 9 pkt. 1 z proponowanej wersji statutu
Za 25 (23 + 2 online), przeciw 1 (online), wstrzymato sie 8 (7 + 1 online)

Marcin Sobaszek: Czy s3 jakies inne propozycje zmian w statucie?

Edyta Gleich: Kto jest za tym, zeby uwzgledniajgc wczesniej zaproponowane poprawki przyjaé projekt
zgtoszony przez zarzad jako obowigzujacy.

GLOSOWANIE nad przyjeciem jednolitej wersji statutu z zaproponowanymi i przegtosowanym
przez Walne zmianami.
za 32 (28+4 online), przeciw 0, wstrzymato sie 3
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Joachimdéwka, 25.03.2023

Uchwata nr 2 Walnego Zebrania Cztonkéw i Cztonkin
Stowarzyszenia Trenerow Organizacji Pozarzgdowych STOP z dnia
25 marca 2023 r. w sprawie przyjecia zaktualizowanego statutu Stowarzyszenia w formie nowego
dokumentu (ujednoliconej wersji).

Walne Zebranie Cztonkéw i Cztonkin stosunkiem gtosow: 32 za/ 0 przeciw/ 3 wstrzymujgcych

przyjeto jednolitq wersje statutu Stowarzyszenia zaproponowanego przez Zarzqd z
zaproponowanymi i przegtosowanymi przez Walne Zebranie poprawkami.

Statut zostat zatqgczony jako zatgcznik do protokofu WZ.

4. Wnhnioski i rekomendacje uczestnikow i uczestniczek Walnego Zebrania dla Zarzadu
Stowarzyszenia STOP.

Agnieszka Borek: To ja bym chciata wyrazi¢ swoje ogromne wzruszenie, gdy przegtosowalismy
zmiane nazwy. W tym miejscu poczutam, ze co$ bardzo waznego sie wydarzyto. | juz czuje, ze znowu
zaczyna mnie brac ten scisk charakterystyczny. | ja jestem potrdjnie wzruszona. Po pierwsze
zrobilismy to, po drugie ta inicjatywa wyszta oddolnie. Wydarzyto sie to o co chodzi w
stowarzyszeniu, zebysmy my dziatajgc oddolnie wptywali jak to stowarzyszenie dziata. | jeszcze raz
dziekuje Ci Kasiu, ze wzietas na siebie caty ten trud.

Kasia Radzikowska: ... troche tez bede nosi¢ w sobie. Jeszce raz chciatam powiedzie¢, ze ta intencja
nie byta przeciwko nikomu.

Edyta Gleich: Jakie rekomendacje uczestnikéw i uczestniczek Walnego Zebrania dla zarzadu?

Michat Kepinski: Wniosek, aby zarzad sie zainteresowat od$swiezeniem logotypu i od$wiezeniem
znakdéw graficznych. Tak naprawde dopasowujac znaki graficzne, logotyp do obecnych czaséw, bo
niestety uwazam, ze logotyp, ktory jest w chwili obecnej a i tak bedzie zmieniany, zeby nie powiela¢
kosztow ktore za tym idg. Zastanowic sie nad zmiana logotypu.

Agata Teutsch — Otworzyc¢ dyskusje czy grupe roboczg, ktdra by sie zajeta kwestia organizacyjng Szkét
Trenerskich. Konkretnie to rozmawiatam z kilkoma osobami, ze trudno jest znalez¢ osobe, ktéra by
sie podjeta bycia Superwizorem/ Superwizorkg i ciggniecia catej Szkoty Trenerskiej. W tej dyskusji
byty pomysty, zeby np. byto to jakie$ grono trzyosobowe, wtedy bytoby fatwiej. Wniosek jest taki,
zeby zrobié na to przestrzen, ja chetnie tez bede w takiej grupie robocze;j.

Kasia Lipka-Szostak — Potrzeba by sie dowiedzieé, co robimy z wnioskami po Open Space [z
24.03.2023], co dalej z tym robimy, z réznymi wnioskami, ktére tam byty.
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Agnieszka Borek— Mam wniosek do zarzadu, zebysmy otworzyli dyskusje nad wartosciami w
Stowarzyszeniu. | to tak troche a propos tego co byto wczoraj na Open Space, ale troche tez tak
patrzac troche tak jak my funkcjonujemy jako grupa. Ja wierze w to, ze my jestesmy po prostu taka
“wsig”, w ktérej sobie mieszkamy i robimy naszg robote i ze wspierajac sie nawzajem razem co$
tworzymy waznego. Zeby$my sie skupiali nie tylko na tych kwestiach “Kolb, nie-Kolb”, jak pracowaé,
tylko zeby zejs¢ do DNA, do tego co jest najwazniejsze. Mniej o tym co w rekach, tez sie tym
zajmiemy, ale tak bardziej o tym co w sercu. | zeby ta dyskusja, ktéra bedzie pewnie niekoniczaca sie...
Zeby tez przy przyjmowaniu nowych cztonkdw i cztonkin, zeby kwestia wartoéci byta bardziej
widoczna w tym procesie aplikowania do Stowarzyszenia. Obecnie jest tak, ze wystarczy przygotowac
wniosek i wykaza¢ doswiadczenie, ale w tym wniosku brakuje serca. Zeby sie Zarzad zastanowit nad
tym, jak ten element wartosci, ktore sg w Kodeksie etycznym trenerskim zawarte, jak sprawié, ze
przyjmujac nowe osoby, mieli pewnos¢, ze przyjmujemy kogos kto rozumie i podziela te wartosci.

Kasia Radzikowska: | na pewno wiedziat, na co sie pisze.

Agnieszka Borek: Statut ciggle, i w tej nowej wersji méwi, ze cztonkiem/ cztonkinia jest osoba, ktéra
przestrzega kodeksu etycznego, wiec jezeli mamy wartosci w kodeksie etycznym, ktére nie sg
przestrzegane, to wtedy mozna zainterweniowac. Czy mozna mie¢ w ogéle wniosek nie do zarzadu,
tylko w ogéle do nas? Bo duzo mozemy jako cztonkowie i cztonkinie wrzuci¢ zarzadowi , ale tez
pamietajmy, ze zarzad to jest ciato ktére pracuje na zasadach wolontariatu na rzecz nas wszystkich i
ze w zasadzie mamy jakas okreslong funkcje, ale wtasciwie my wszyscy tutaj jestesmy dla siebie
wolontariuszami/ wolontariuszkami i te wartosci, o ktére chcemy dbaé, to nie zadbamy o nie rekami
zarzadu, tylko zadbamy o nie po prostu jezeli bedziemy uwazni, i bedziemy o nich rozmawiadi je
promowac i czasami interweniowac w sytuacjach, kiedy widzimy, ze cos na tej naszej “wsi” dzieje sie
niezgodnie z tym, co mamy w tych naszych wartosciach.

tukasz Janiszewski — Ja mam dwie sprawy, ktdre chciatem poruszy¢. Jedna w odniesieniu, Basiu
wspomniatas odnosnie tej weryfikacji, odnosnie zapiséw w statucie dotyczgcych utraty cztonkostwa.
Statut przyjelismy w tym zakresie jak jest i to jest bezdyskusyjne. Natomiast rozpoczynam nowsg,
otwartg dyskusje na przysztosé, bo czeka nas jeszcze kolejne Walne, gdzie bedziemy mogli sie nad
tym zastanowic. To jest jedna rzecz, zeby pochyli¢ sie nad tematem utraty cztonkostwa i kiedy to,
poza $miercia, to dotyczy.

A druga rzecz, zeby zastanowic sie w jaki sposéb mozemy zaangazowac te osoby prawne do
aktywniejszego wspierania stowarzyszenia. Bo z jednej strony duza czes$¢ z nas prowadzi bgdz dziata
w innych organizacjach i dlaczego nie “zaprzac” do wspétpracy z naszym Stowarzyszeniem. | wtedy
tatwiej tez marketingowo jestesmy w stanie dotrzeé¢ z naszymi dziataniami. Zeby bardziej
zaangazowac osoby prawne do dziatania jako cztonkdéw wspierajgcych.

Agata Teutsch: Zastanawiam sie czy do tej dyskusji o wartosciach nie dodac takiego watku, czy
Zarzad chce przyjac cos$ w rodzaju polityki przeciwdziatania dyskryminacji, czy dziatania na rzecz
rownosci, czy przeciwdziatania mobbingowi. W coraz wiekszej liczbie firm i organizacji jest element
polityk.
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Marcin Sobaszek: Wniosek do nas wszystkich. Jednym z ostatnich elementéw w trakcie naszych
wyboroéw, kiedy kandydowali$my, pojawiaty sie rzeczy schodzenia do regiondéw , pojawiania sie coraz
bardziej, coraz mocniej réwniez w regionach, wiec prosba do nas wszystkich, zeby dawaé nam znac i
informowac nas o réznych dziataniach, w ktére mozemy sie w jakis sposdéb wtgczy¢, np. fora
organizacji pozarzagdowych, lokalne wydarzenia, duze i mniejsze, ale musimy wiedzie¢ o nich chwile
wczesniej, zeby podjgé jakies ruchy, dziatania zebysmy sie pojawili. | oczywiscie nie chodzi o to, ze
pojawiamy sie jako sTOP tylko jako zarzad, tylko pojawiamy sie jako cztonkowie. Jestescie uprawnieni
do tego, zeby pojawié sie i tam by¢ jako nie tylko swoja organizacja, ale réwniez jako sTOP. Bo
czasami, w niektdrych konfiguracjach obecnos¢ sTOPu moze byé bardziej trafna. Zachecamy do takiej
aktywnosci, informowania nas o tym, ze ktos sie spotyka, robi konferencje i widzicie tam przestrzen,
zeby sTOP jako organizacja réwniez sie tam pojawit.

Krzysztof Slebioda: Mam gtos odnosénie polityk, ktére sg wazne, rozmawiamy o polityce
rownosciowej, o kodeksie etycznym. Dobrze by byto uruchomié¢ dyskusje o tym jak sTOP funkcjonuje
albo jaka ma polityke w kontekscie zrdwnowazonego rozwoju. Dobrze by byto uruchomié dyskusje
czy traktujemy to jako dziatania projektowe, czy tez jestesmy po prostu w zgodzie...

Ola Chodasz: Odnosnie podejmowania wartosci, to pamietam, jak bylty warsztaty zwigzane z misjg,
ktdre zostaty na Open Space wniesione z dwa lata temu. | w zwigzku z tym, ze jestesmy
Stowarzyszeniem Trenerskim, to moze bysmy sami dla siebie zorganizowali warsztaty na temat
wartosci, jak pracowad z warto$ciami. Wiem, ze sg takie osoby, ktdre sie w tym specjalizujg. To by tez
ciekawe, ze nad waznymi dla nas rzeczami robili nie tylko dyskusje podczas Walnych, ale réwniez
warsztatowo.

Anna Skocz: Chciatam sie podzieli¢ obserwacjg, refleksjg. Od kiedy sie zaangazowatam bardziej
cztonkowsko w sTOP, jakie$ 5-6 lat temu to najwieksze Walne, w ktérym biore udziat. Bardzo sie
ciesze z takiego zaangazowania, dyskusji, potrzeby bycia, doktadania, bycia w tej wymianie. | to jest w
ogole dla mnie strasznie super.

Wioletta Gawronska: Nie wiem, na ile przygladacie sie albo uczestniczycie w regionalnych
programach. W kazdym wojewddztwie sg niemate pienigdze w ramach tzw. capacity building i to jest
tzw. budowanie potencjatu organizacji pozarzadowe;j. Sg pienigdze, ktére ogdlnie maja by¢ na
wzmochienie organizacji na réznym poziomie. To jest w skali kraju. Wedtug mnie to jest bardzo dobry
moment do tego, zeby sTOP byt w tym nurcie, pokazywac¢ oferte. W kazdym wojewddztwie jest to
roznie robione. Dolnos$lgskie - jest bardzo dobry klimat na to, pracuje grupa robocza, ktéra
wypracowata bardzo fajne, ciekawe rozwigzania, bardzo konkretne. Byto to robione razem i wedtug
mnie mozna tam rozmawiac z tg grupa roboczg i wtozy¢ tam element sTOPowski w te programy ktore
beda robione. Trzeba by byto sie tym zainteresowaé, w kazdym wojewdédztwie jest inaczej. To jest te
moment ze trzeba by byto przez najblizsze miesigce to zrobié, poniewaz w wiekszosci wojewddztw
konkursy na operatorow bedg pod koniec tego roku, najpdzniej poczatek nastepnego . Robig sie teraz
harmonogramy. Moment do tego, zeby sTOP pomyslat o ofercie nie tylko Szkoty Trenerskiej, ale
szerzej i z tym do komitetéw monitorujgcych sie odzywat, do czesci pozarzgdowej. Jestem w stanie
wigczyd sie w te planowania, bo tez jestem w komitecie monitorujgcym w tédzkim.
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A druga sprawa to o ktérej mowitas Ola odnosnie szkolenia to za chwile ruszy konkurs, ktéry realizuje
osrodek z Biategostoku, OWOP, ktéry jest liderem. Konkurs ruszy w maju, ma wspieraé karte praw
podstawowych rozumiang w ramach Unii Europejskiej, wiec te wartosci sg w ramach tej karty jednym
z elementdw. By¢ moze taki grant, zeby zrobic sobie wewnetrzne spotkania, szkolenia moze by¢
bardzo dobrym elementem. Dofinansowanie na poziomie 6800 euro, idealnie pod potrzeby, zeby
przeprowadzi¢ kilka warsztatdw, czy wzmocnienie. Ogdélnopolski konkurs. Podobny konkurs, na
podobne dziatania bedzie miafa (...), ktéry robi to wspdlnie ze swoimi osrodkami w skali catej polski
(wytacznie na duze miasta).

Marcin Sobaszek: Ktos jeszcze w innym wojewddztwie jest w komitecie monitorujgcym.
Z sali: w Biatymstoku. Wiola, tukasz...
Marcin Sobaszek: Najwiekszg wartoscia jest dostep do informacji, wiec jak bedziecie wiedzie¢ cos
wiecej to puszczajcie informacje, a my zobaczymy co jestesSmy w stanie z tym zrobic.
5. Zamkniecie WZ.

Przewodniczgca zamyka Walne Zebranie 0 13.27.

Protokdt zostat przygotowany z najwyzszq starannosciq i dobrq wolg, ale mozliwe sqg
drobne stylistyczne zmiany, aby utfatwic czytanie, ktdre nie wptywajq na wypowiadane
tresci. Spotkanie zostato zarchiwizowane w postaci nagrania z platformy Zoom.

Paulina Sierzputowska Edyta Gleich

Protokolant WZ Przewodniczgca WZ
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Zatgcznik nr 1
STATUT

STOWARZYSZENIA TRENERSKIEGO ORGANIZACJI POZARZADOWYCH

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Stowarzyszenie nosi nazwe ,Stowarzyszenie Trenerskie Organizacji Pozarzgdowych” i w dalszej czesci
statutu jest nazywane Stowarzyszeniem.
§2
Stowarzyszenie jest stowarzyszeniem twoérczym, dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 .
(Prawo o stowarzyszeniach, Dz.U. nr 20 poz. 104 z pdzn. zm.) oraz niniejszego statutu i ma
osobowos$¢ prawna.
§3
1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska, a siedziba Stowarzyszenia
miesci sie w Warszawie.
2. Dla wfasciwego realizowania swoich celéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ poza
Rzeczpospolitg Polskg oraz moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji
o podobnych celach dziatania.

&84
Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci i oznak zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.
§5
Dziatalnos¢ Stowarzyszenia opiera sie na pracy spotecznej ogétu cztonkdw i cztonkin. Stowarzyszenie
moze zatrudniac pracownice i pracownikéw do prowadzenia swoich spraw.

Rozdziat Il
CELE | FORMY DZIAtANIA STOWARZYSZENIA
§6
Celami Stowarzyszenia s3:

1. wspieranie rozwoju spofeczeristwa obywatelskiego, otwartego, wtgczajgcego i uczacego sie
przez cate zycie oraz wspieranie rozwigzywania problemow spotecznych poprzez dziatalnosé
w obszarach nauki, oswiaty, edukacji i rozwoju spotecznego;

2. rozbudzanie, uswiadamianie i zaspokajanie potrzeb w zakresie ustawicznego doskonalenia
kompetencji osdb, grup i instytucji zwigzanych z szeroko pojetym ksztatceniem na rzecz
tworzenia spoteczenstwa obywatelskiego, otwartego, wtaczajacego i uczacego sie przez cate
zycie;

3. podnoszenie poziomu wiedzy, kompetencji i etyki zawodowe] oraz kwalifikacji zawodowych
0s06b zajmujacych sie edukacjg i rozwojem spotecznym;

4. promowanie idei uczenia sie jako narzedzia przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu i
marginalizacji w zyciu spotecznym i na rynku pracy;

5. propagowanie form uczenia sie zorientowanych na wzmacnianie sprawczosci oséb uczacych
sie w réznych obszarach funkcjonowania spoteczenstwa obywatelskiego, otwartego,
wiaczajacego i uczacego sie przez cate zycie;

6. dziatanie na rzecz wdrazania rozwigzan, ktdre sprzyjaja upodmiotowieniu osdb uczacych sie.
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Realizacja celéw Stowarzyszenia nastepuje poprzez:

1.

U AW

% N

10.
11.
12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

dbanie o standardy pracy trenera i trenerki;

animowanie wspotpracy miedzy trenerami i trenerkami w kraju i za granicg;
reprezentowanie interesdow grupy zawodowej trenerdw i trenerek;

prowadzenie ewaluacji dziatan edukacyjnych i rozwojowych;

prowadzenie superwizji i certyfikacji treneréw i trenerek;

organizowanie spotkan, konferencji i seminariow o zasiegu krajowym i miedzynarodowym
oraz udziat w takich wydarzeniach;

prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i informacyjnej;

organizowanie, prowadzenie i propagowanie réznorodnych form dziatalnosci edukacyjne;j i
rozwojowej, w szczegdlnosci szkolen i warsztatdw grupowych, stazy krajowych i
zagranicznych, e-learningu, coachingu i mentoringu dla oséb zajmujgcych sie dziatalnoscig
edukacyjng i rozwojows;

opiniowanie programow i przedsiewzieé, w tym legislacyjnych, majgcych znaczenie dla
edukacji inkluzyjnej, budujgcej podmiotowos$é oraz jej interesariuszek i interesariuszy, w tym
0s6b uczacych sie, trenerdw i trenerek;

edukacje nowych kadr i przygotowanie ich do zawodu trenera/trenerki;

promowanie celéw Stowarzyszenia w srodkach masowego przekazu;

propagowanie zasad etyki zawodowej trenera/trenerki i dobrych obyczajéw, szczegdlnie w
zakresie poszanowania wtasnosci intelektualnej;

Swiadczenie pomocy prawnej i zawodowej cztonkom i cztonkiniom Stowarzyszenia;
wspotprace z organizacjami pozarzagdowymi, instytucjami publicznymi i z sektora
przedsiebiorstw oraz izbami gospodarczymi o podobnych celach dziatania;

organizowanie i prowadzenie dziatalnosci naukowo-badawczej dotyczacej edukacji, rozwoju,
zmiany na rzecz spoteczenistwa obywatelskiego, otwartego, wtgczajgcego i uczacego sie przez
cate zycie;

organizowanie i prowadzenie profesjonalnego wsparcia dla oséb zajmujacych sie edukacjg i
dziataniem na rzecz spofeczenstwa obywatelskiego, otwartego, wtgczajacego i uczacego sie
przez cate zycie;

opracowywanie programéw edukacyjnych i rozwojowych;

dziatania na rzecz rozwoju 0séb i podmiotéw prawnych sektora pozarzagdowego, publicznego,
przedsiebiorstw oraz grup nieformalnych;

prowadzenie dziatalnosci wspomagajgcej technicznie, informacyjnie, badawczo, doradczo i
szkoleniowo organizacje pozarzadowe, instytucje publiczne, sektor przedsiebiorstw, grupy
nieformalne oraz trenerdw i trenerki;

organizacje i prowadzenie form doskonalenia zawodowego nauczycieli i nauczycielek;
dziatania wspierajgce i pomocowe, w tym zbidrki i darowizny na rzecz oséb i organizacji non
profit, ukierunkowane na przeciwdziatanie marginalizacji spotecznej lub niwelowanie
problemu spotecznego, ktdry dotyka te osoby, organizacje lub ich beneficjentéw i
beneficjentki.

Rozdziat Il
CZLONKOWIE | CZLONKINIE STOWARZYSZENIA
§8
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Cztonkiem zwyczajnym/ cztonkinig zwyczajng Stowarzyszenia moze by¢ petnoletni obywatel/
petnoletnia obywatelka Rzeczpospolitej Polskiej oraz cudzoziemiec/cudzoziemka,
ktory/ktoéra:

o

oo

posiada petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych;

jest zainteresowany/zainteresowana merytoryczng dziatalnoscig Stowarzyszenia;
przedstawi dokumenty cztonkowskie;

prowadzi dziatania edukacyjne na rzecz rozwoju spoteczeristwa obywatelskiego,
otwartego, wigczajgcego i uczgcego sie przez cate zycie i przez swojg aktywnosc
realizuje inne cele Stowarzyszenia.

§9

Osoby prawne mogg by¢ cztonkami wspierajgcymi.
Cztonkami wspierajgcymi mogg zostaé osoby prawne, ktore:

a.
b.

ztozg oswiadczenie woli Zarzagdowi Stowarzyszenia;
ustalg z Zarzgdem Stowarzyszenia forme i rodzaj wspierania Stowarzyszenia.

Cztonkowie wspierajgcy mogg korzystac z praw wymienionych w § 11 ust. 1 lit. d—e.
Cztonek wspierajacy dziata w Stowarzyszeniu poprzez swojego przedstawiciela/
przedstawicielke.

§10

Cztonkostwo Stowarzyszenia nabywa sie poprzez przyjecie kandydatury przez Zarzad Stowarzyszenia
zwyktg wiekszoscig gtoséw w drodze uchwaty.

§11

1. Cztonkowie i cztonkinie Stowarzyszenia majg prawo bra¢ udziat w zyciu Stowarzyszenia, w
szczegdlnosci:

a.

b.
c.
d

wybieraé i by¢ wybieranymi do wtadz Stowarzyszenia;

uczestniczy¢ z gtosem stanowigcym w Walnym Zebraniu;

zgtaszac wnioski i postulaty dotyczgce celéw i dziatalnosci Stowarzyszenia;
korzystac¢ z rekomendacji i opieki Stowarzyszenia w swojej dziatalnosci na zasadach
okreslonych przez zarzad Stowarzyszenia;

korzystac¢ z innych mozliwosci, jakie stwarza swoim cztonkom i cztonkiniom
Stowarzyszenie.

2. Cztonkowie i cztonkinie Stowarzyszenia sg zobowigzani/zobowigzane:

1.

a.

dbac o wysokg jakos¢ prowadzonych przez siebie dziatarh edukacyjnych i
rozwojowych;

swojg postawag i dziataniami przyczyniac sie do wzrostu roli i znaczenia
Stowarzyszenia;

przestrzega¢ powszechnie obowigzujgcych przepisdw prawa oraz postanowien
statutu, regulamindw i uchwat, w szczegdlnosci Kodeksu Etycznego trenera/trenerki,
cztonka/cztonkini Stowarzyszenia;

popierac cele statutowe Stowarzyszenia i czynnie uczestniczy¢ w ich realizacji;
regularnie optacac sktadki cztonkowskie.

§12

Utrata cztonkostwa nastepuje wskutek:
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a. rezygnacji pisemnej (w postaci pisma lub e-maila) przestanej do biura
Stowarzyszenia;
wykluczenia przez Zarzad z powodu nieprzestrzegania postanowien statutu;
utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego;
utraty praw obywatelskich w wyniku prawomocnego wyroku sgdu;

e. S$mierci cztonka/cztonkini.
Utrata cztonkostwa wskazana w § 12 ust. 1 lit. b. nastepuje w drodze uchwaty Zarzadu
Stowarzyszenia podjetej zwykta wiekszoscia gtoséw.
Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie utraty cztonkostwa cztonkowi/cztonkini przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.

a0 o

Rozdziat IV
WtADZE STOWARZYSZENIA
§13

Wtadzami Stowarzyszenia sa:

a. Walne Zebranie;

b. Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej Zarzagdem,;

¢. Komisja Rewizyjna.
Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa dwa lata.
Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwykta wiekszoscia gtoséw przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw i cztonkin uprawnionych do gtosowania, o ile dalsze
postanowienia niniejszego statutu nie stanowig inaczej.
Cztonkowie/cztonkinie Zarzadu lub Komisji Rewizyjne]j uczestniczg w obradach osobiscie lub
zdalnie (online).
Protokot po obradach Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej powinien zawieraé:

a. dateiczas trwania obrad;

b. liste osdb uczestniczacych;

c. agende spotkania i podjete decyzje.
Decyzje wtadz Stowarzyszenia sg podejmowane w gtosowaniu jawnym, chyba ze zostanie
zgtoszony wniosek o utajnienie gtosowania.

§14
Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie.
Walne Zebranie jest zwotywane przez Zarzad co najmniej jeden raz na dwanascie miesiecy, z
wtasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek co najmniej 1/3 cztonkdw i cztonkin
Stowarzyszenia lub Komisji Rewizyjnej. Zwotujgc Walne Zebranie, Zarzad powiadamia o jego
terminie, miejscu i propozycji porzadku obrad wszystkich cztonkéw i cztonkinie
Stowarzyszenia w skuteczny sposéb, w tym pocztg elektroniczng, na co najmniej 14 dni przed
terminem rozpoczecia obrad.
W Walnym Zebraniu w pierwszym terminie winna uczestniczy¢ osobiscie lub online (zdalnie)
co najmniej potowa cztonkdw i cztonkin uprawnionych do gtosowania. W drugim terminie
Walne Zebranie moze obradowac skutecznie bez wzgledu na liczbe uczestnikow i
uczestniczek. Kazdemu cztonkowi/cztonkini przystuguje jeden gtos. Osoby uczestniczgce



. Stowarzyszenie Treneréw Organizacji Pozarzagdowych
3 ul. Nowolipki 9B, 00-151 Warszawa

; Stop N tel. 724 737 117, biuro@stowarzyszeniestop.pl

",__: ’ www.stowarzyszeniestop.pl

online biorg udziat w obradach na petnych prawach. Sposéb organizacji zebrania online,
uczestnictwa w nim oraz gtosowania okresla oddzielny regulamin.
4. Do kompetencji Walnego Zebrania naleza:
a. uchwalanie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci merytorycznej i finansowej
Stowarzyszenia;
b. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;
podejmowanie uchwaty dotyczgcej absolutorium dla ustepujgcego Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej;
wybor cztonkdw i cztonkin Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;
podejmowanie uchwat w sprawach dotyczgcych zmian statutu lub rozwigzania sie
Stowarzyszenia;
f. rozpatrywanie wniesionych przez cztonkdw lub cztonkinie Stowarzyszenia odwotan
od uchwat Zarzaduy;
g. zatwierdzanie proponowanych przez Zarzgd zmian w Regulaminie Funduszu
Statutowego Stowarzyszenia;
h. ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich;
i. uchwalanie procedury uzyskiwania certyfikatéw jakosci szkolen;
j.  rozpatrywanie spraw nienalezgcych do kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia.
5. Walne Zebranie obraduje na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu.

§15
1. Zarzad skfada sie z 5—7 osob:

a. Prezesa/Prezeski;

b. dwdch Wiceprezeséw/Wiceprezesek;

c. cztonkdw/cztonkin zwyczajnych.

2. Cztonkiem/cztonkinig Zarzadu nie moze by¢ osoba, ktéra byta skazana prawomocnym
wyrokiem sgdu za przestepstwo z winy umyslnej Scigane z oskarzenia publicznego.

3. Zarzad konstytuuje sie na pierwszym po wyborach zebraniu, nie pdZniej niz dwa tygodnie po
Walnym Zebraniu.

4. Do zadan Zarzadu nalezg:

a. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;
zwotywanie Walnych Zebran nie rzadziej niz raz w ciggu dwunastu miesiecy;
uchwalanie zalecen dotyczacych tematyki i kierunkdw dziatalnosci Stowarzyszenia;
realizowanie uchwat Walnego Zebrania;
dysponowanie majgtkiem Stowarzyszenia w ramach uprawnien statutowych;
sporzgdzanie sprawozdan z dziatalnosci;
przedktadanie Komisji Rewizyjnej i Walnemu Zebraniu rocznego sprawozdania
finansowego i merytorycznego z dziatalnos$ci Stowarzyszenia;

@m0 oo o

h. przyjmowanie i wykluczanie cztonkdw i cztonkin Stowarzyszenia;

i. rozpatrywanie sporow miedzy cztonkami lub cztonkiniami, powstatych w zwigzku z
dziatalnoscig Stowarzyszenia;

j.  powotywanie komisji, zespotéw i rad;

k. uchwalanie regulaminéw wewnetrznych;

I. ustalanie i rozszerzanie form i zakresu prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j i
dziatalnosci odptatnej oraz podejmowanie decyzji o ich zawieszeniu lub odwieszeniu;
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m. rozwijanie, promowanie i wdrazanie standarddw jakosci szkolert Stowarzyszenia oraz
dbanie o nie;
n. organizowanie procesu przyznawania certyfikatow.
5. Zebrania Zarzadu odbywajg sie co najmniej raz na dwa miesigce.
6. Zarzad dziata na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu.

§16

1. Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech cztonkéw/cztonkin: Przewodniczgcego/
Przewodniczacej, Sekretarza, cztonka zwyczajnego/ cztonkini zwyczajne;j.

2. Komisja Rewizyjna konstytuuje sie na pierwszym po wyborach zebraniu, nie pdzniej niz dwa
tygodnie po Walnym Zebraniu.

3. Cztonkowie i cztonkinie Komisji Rewizyjnej mogg bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzagdu
z gtosem doradczym.

4. Cztonkowie i cztonkinie Komisji Rewizyjnej nie mogg jednoczesnie petni¢ funkcji w Zarzadzie
Stowarzyszenia.

5. Cztonkowie i cztonkinie Komisji Rewizyjnej nie mogg pozostawad w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia wobec cztonkéw Zarzadu.

6. Cztonkiem/cztonkinig Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba, ktéra byta skazana
prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo z winy umysinej Scigane z oskarzenia
publicznego.

7. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezg:

a. kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia;

b. wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajgcymi z ustalen kontroli i zagdanie
wyjasnien;

c. wnioskowanie o zwotfanie Walnego Zebrania;
sktadanie Walnemu Zebraniu pisemnych sprawozdan ze swojej dziatalnosci oraz
wystepowanie z pisemnym whnioskiem w przedmiocie absolutorium dla ustepujgcego
Zarzadu.

8. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu.

§17
Wtadze Stowarzyszenia, o ktédrych mowa w § 13 ust. 1. lit. b—c., mogg w czasie kadencji uzupetniaé
swoj sktad w drodze kooptacji, jednak co najmniej potowa sktadu musi pochodzi¢ z wyboru Walnego
Zebrania.
Rozdziat V
MAJATEK STOWARZYSZENIA
§18
1. Majatek Stowarzyszenia powstaje z:
a. wptywéw ze sktadek cztonkowskich;
b. darowizn, spadkéw, zapisdw i zbidrek publicznych;
c. dochodow z wtasnej dziatalnosci, w tym z dziatalnosci gospodarczej;
d. dochoddéw z majatku Stowarzyszenia.
2. Stowarzyszenie moze otrzymywac dotacje wedtug zasad okreslonych w odrebnych
przepisach.
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3. Majatek Stowarzyszenia jest przeznaczony na realizacje celdw statutowych oraz pokrycie
kosztow jego dziatania.

4. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ odptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego wedtug ogdlnych
zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

5. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos$¢ gospodarczg wedtug ogdlnych zasad okreslonych
w odrebnych przepisach. Dochdd z dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji
celéw statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkéw lub
cztonkinie.

6. Stowarzyszenie moze tworzy¢ wyodrebniony Fundusz Statutowy. Zasady zarzadzania
Funduszem Statutowym okresla regulamin zatwierdzony przez Walne Zebranie.

7. Stowarzyszenie nie przyjmuje wptat gotéwkowych w wysokosci réwnej lub przekraczajgcej
15 000 euro, w tym wptat czgstkowych pochodzacych z jednego Zrédta w okresie jednego
roku.

8. Majagtkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

9. Oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia sktadajg dwaj cztonkowie/ dwie cztonkinie
Zarzadu dziatajgcy/dziatajgce tacznie, w tym w sprawach majgtkowych Prezes/Prezeska lub
Wiceprezes/Wiceprezeska.

Rozdziat VI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§19
1. Decyzje o zmianie statutu Stowarzyszenia lub o rozwigzaniu sie Stowarzyszenia podejmuje
Walne Zebranie wiekszoscig 2/3 gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw
i cztonkin w pierwszym terminie, w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych.
2. W przypadku rozwigzania sie Stowarzyszenia Walne Zebranie zadecyduje o przeznaczeniu
majatku Stowarzyszenia i powota Komisje Likwidacyjng, ktéra przeprowadzi likwidacje
Stowarzyszenia.

§20
W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy Prawa o
stowarzyszeniach.
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