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Walne Zebranie Członków i Członkiń  

Stowarzyszenia Trenerów Organizacji Pozarządowych 

dnia 25 marca 2023 r., pierwszy termin – 10.00, drugi termin – 10.15. 
 
Walne rozpoczęło się 25 marca 2023 w drugim terminie. Obecnych było 36 członków i członkiń, na 
początku spotkania było obecnych 34 osób (30 na sali i 4 online).  Na Walnym obecna była także 
dyrektor biura – Paulina Sierzputowska. Spotkanie odbyło się w Joachimówce, w Ptasiej Osadzie 
Joachimówka 22, 56-300 Joachimówka oraz zdalnie (platforma ZOOM). Osoby obecne zdalnie zostały 
zidentyfikowane. W związku z uczestnictwem online i technicznymi możliwościami nie każda osoba 
online była widoczna przez cały czas (np. konieczność wyłączenia kamery z powodu słabego 
połączenia). 
 
Uczestnicy i uczestniczki Walnego Zgromadzenia (w kolejności alfabetycznej):  

 
Stacjonarnie (31 osób): Katarzyna Adamska-Dutkiewicz, Agnieszka Borek, Łukasz Broniszewski, 
Aleksandra Chodasz, Barbara Chruślicka, Łukasz Cieśliński, Jolanta Czernicka-Siwecka, Wioletta 
Gawrońska, Edyta Gleich, Grzegorz Gołębiewski, Marta Henzler, Piotr Henzler, Grzegorz Idziak, Łukasz 
Janiszewski, Anna Jarzębska, Aleksandra Jasińska, Michał Kępiński, Julia Koczanowicz-Chondzyńska, 
Agnieszka Książek, Katarzyna Lipka-Szostak, Dariusz Paczkowski, Anna Pawłowska, Katarzyna 
Radzikowska, Anna Skocz, Marcin Sobaszek, Daria Sowińska-Milewska, Krzysztof Ślebioda, Jerzy 
Śliwa, Agata Teutsch, Artur Wieczorek, Karolina Wojtko. 
 
Zdalnie (5 osób): Ewa Duda-Maciejewska, Beata Jaroszyńska, Dariusz Kurcman, Magdalena Świder, 
Małgorzata Winiarek-Kołucka. 

 
1. Otwarcie Walnego Zebrania Członków i Członków STOP (przez przedstawiciela zarządu i 

dyrektorkę): 

 
Rozpoczęcie Walnego. Powitanie przez Agnieszkę Borek. Przedstawienie się wszystkich osób by 
zapoznać się z osobami uczestniczącymi zdalnie. Osoby obecne stacjonarnie na Walnym Zebranie (w 
większości) uczestniczyły w spotkaniu członków i członkiń Zielony sTOP, w ramach którego punktem 
spotkania jest Walne Zebranie. 
 
Wybór osoby prowadzącej – zgłoszona kandydatura: Edyta Gleich (kandydatka wyraziła zgodę) 
Głosowanie: 34 (30+4 online) głosów za, 0 przeciw, 0 wstrzymujących 
 
 
Wybór osoby protokołującej – zgłoszona kandydatura: Paulina Sierzputowska  
(kandydatka wyraziła zgodę) 
Głosowanie: 34 (30+4 online) za, 0 przeciw, 0 wstrzymujących 

 
 
Przewodnicząca prezentuje zaproponowany przez Zarząd porządek obrad.  
Proponowany program: 

 

1. Otwarcie Walnego Zebrania Członków i Członków STOP (przez przedstawiciela zarządu i 

dyrektorkę): 



 

 

Stowarzyszenie Trenerów Organizacji Pozarządowych 
ul. Nowolipki 9B, 00-151 Warszawa 
tel. 724 737 117, biuro@stowarzyszeniestop.pl 
www.stowarzyszeniestop.pl 

 
a. wybór prowadzącego/prowadzącej WZ, 

b. wybór osoby protokołującej obrady WZ, 

c. przyjęcie programu WZ. 

2. Informacja o bieżących działaniach Stowarzyszenia.  

3. Propozycja przyjęcia zaktualizowanego statutu Stowarzyszenia w formie nowego dokumentu 

(ujednoliconej wersji). Dyskusja i poddanie zaproponowanego statutu pod głosowanie. 

4. Wnioski i rekomendacje uczestników i uczestniczek Walnego Zebrania dla Zarządu 

Stowarzyszenia STOP. 

5. Zamknięcie WZ. 

 

Zaproponowane zmiany: Brak propozycji zmian. 

 

Głosowanie nad przyjęciem porządku obrad: 
34 (30+4 online) głosów za, 0 przeciw, 0 wstrzymujących 

 

 
Joachimówka, 25.03.2023 

 
Uchwała nr 1 Walnego Zebrania Członków i Członkiń  

Stowarzyszenia Trenerów Organizacji Pozarządowych STOP z dnia  
25 marca 2023 r. w sprawie uchwalenia porządku obrad Walnego Zebrania 

 
Walne Zebranie Członków i Członkiń stosunkiem głosów: 32 za/ 0 przeciw/ 0 wstrzymujących 
przyjęło proponowany program Walnego Zebrania. 
 

1. Otwarcie Walnego Zebrania Członków i Członków STOP (przez przedstawiciela zarządu i 

dyrektorkę): 

a. wybór prowadzącego/prowadzącej WZ, 

b. wybór osoby protokołującej obrady WZ, 

c. przyjęcie programu WZ. 

2. Informacja o bieżących działaniach Stowarzyszenia.  

3. Propozycja przyjęcia zaktualizowanego statutu Stowarzyszenia w formie nowego 

dokumentu (ujednoliconej wersji). Dyskusja i poddanie zaproponowanego statutu pod 

głosowanie. 

4. Wnioski i rekomendacje uczestników i uczestniczek Walnego Zebrania dla Zarządu 

Stowarzyszenia STOP. 

5. Zamknięcie WZ. 

 

 

2. Informacja o bieżących działaniach Stowarzyszenia.  

 

Agnieszka Borek: Zobaczyłam ten punkt i pomyślałam jak pięknie wczoraj go przerobiliśmy. Dariusz, 
Ewa, Gosia i Magda nie mogli usłyszeć bardzo długiej, półtoragodzinnej opowieści co się właśnie 
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dzieje. Mam taki pomysł, żeby już nie opowiadać tej samej historii innymi słowami. Może osoby, 
które były wczoraj opowiedzą o jednej rzeczy, którą zapamiętały, którą uważają za ciekawą, fajną, 
interesującą. Zrobimy sobie subiektywny przegląd, tego co się dzieje w sTOPie, z podkreśleniem 
walorów które osobiście nadajecie działaniom. 
 
Michał Kępiński: Jedna rzecz, którą zapamiętałem. STOP w swoich działaniach zaczyna bardziej 
uważnie przyglądać się partnerom i rezygnować z rzeczy, które nie przynoszą korzyści dla 
Stowarzyszenia albo są tylko po to, aby były. 
 
Julia Koczanowicz-Chondzyńska: Stowarzyszenie jest partnerem w projekcie SIRES2, którego liderem 
jest OZRSS. Gdzie Stowarzyszenie i członkowie zapewniają wsad merytoryczny, dla osób, które 
wspierają działania. Chodzi o to, żeby umieć rozmawiać o ekonomii społecznej ze społecznymi 
partnerami. Robimy szkolenia dla osób. 
 
Łukasz Cieśliński: Skończyła się 24 Szkoła Trenerska i zaczęła się 25 Szkoła. 
 
Artur Wieczorek: Jest sporo różnych projektów, ale mniej więcej są trzy filary albo cztery: projekty 
zielone,  projekty związane ze storytelingiem i okręt flagowy Szkoła Trenerska. 
 
Kasia Lipka-Szostak: Ja bym dodała, że systemowy się pojawił, edukacja na poziomie europejskim. 
 
Z sali: Learning garden – ogrody wiedzy (www.learninggarden.pl) 
 
Agata Teutsch – sTOP ma ofertę po angielsku i rozwija swoja obecność i rozpoznawalność poza 
Polską. 
 
Kasia Adamska-Dutkiewicz– w tym obszarze jest prośba, aby promować te aktywności. Dostaniemy 
tez maila (z ofertą).  
 
Edyta Gleich - sTOP ma także Szkołę Superwizji, I stopień. Za tydzień będzie kontynuowana. 
 
Anna Skocz – Powstał świetny film na 25-lecie sTOP 
 
Marcin Sobaszek – Warto jeszcze dodać, że zakończyliśmy z sukcesem i jest już rozliczenie dużego 
projektu PROO. Sprawozdanie zostało przyjęte. 
 
Paulina Sierzputowska– To był jeden z projektów, który bardzo dużo osób zaangażował, w różnych 
formach, od pisania i prowadzenia…jako twórców i uczestników. 
 
Agnieszka Borek - Stworzyliśmy dużo rzeczy, które zostaną z nami. Oferta szkoleń po angielsku, 
Szkoła Superwizji, programów szkoleniowych po polsku. Proces twórczy był jednym z lepszych 
procesów trenerskich.  
 
Marcin Sobaszek – Czekamy na cztery kolejne projekty (są złożone). 
 
Marta Henzler – Jakie jest zainteresowanie certyfikacją? Czy certyfikowane osoby, które mają go 
dotychczas przesłały czy powiedziały ze rezygnują? 
 
Paulina Sierzputowska - Jesteśmy w procesie zbierania, ludzie wiedzą, przypominajki idą. Czeka 
jedna osoba na przyjęcia, tu z Basią trzeba dopiąć. Po Szkole Superwizji – jak osoby przejdą to… 

http://www.learninggarden.pl/
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Agnieszka Borek – Rok temu przyjęliśmy system i harmonogram wtedy ustalony z przenoszeniem 
certyfikatu zbiegły się z deadlinami i zamykaniem projektów. 
 
Agata Teutsch – Myślę jeszcze o kawałku, który dotyczył refleksji, co oznacza zmiana społeczna, jakie 
wartości sTOP chce promować, do czego dąży, w jakim kierunku zmierza. Dla mnie to była ważna 
informacja, że takie wątki związane z równością, różnorodnością, dostępnością, inkluzyjnością są 
werbalizowane. I mogę powiedzieć, że w 25 Szkole jednym z elementów będzie warsztat 
antydyskryminacyjny. 
 
[w trakcie tej części wyszła Marta Henzler] 
 
Ola Chodasz – I mieliśmy też refleksje czym jest zmiana, w jaka stronę chcemy iść i jakbyś Agnieszka 
powiedziała o planowanej szkole. 
 
Agnieszka Borek – Będąc tutaj złożyliśmy projekt na nowego Erasmusa, w którym chcemy stworzyć 
szkołę dla liderów i liderek zmiany społecznej w takim kierunku przetransformowania systemu 
ekonomicznego w poszanowaniu ekologicznych granic planety a jednocześnie w kształtowaniu tego 
systemu tak, żebyśmy ludzie żyli w dobrostanie a nie w urobieniu. Szkoła zaplanowana na rok, 
blended learningowa, zrobimy platformę e-learningową, będą też treningi, które będziemy 
realizować w trzech krajach partnerskich. Ale chcemy, aby ta szkoła została z nami, żeby nie była 
tylko jednorazowym wydarzeniem projektowym. Jeśli to się sprawdzi to, żeby ten taki wątek pracy 
nie tylko pracować na Sali szkoleniowej, ale żeby być facylitatorem zmiany społecznej i o ten wątek 
dbać. Fajnym elementem szkoły jest to, że robimy ją na bazie szkoły trenerskiej. Wiemy, że ważny 
jest trening zadaniowy i tutaj wkomponowaliśmy ten trening jako coś co będzie realizowane przez 
cały rok trwania tej szkoły. Ludzie będą się uczyć e-learningowo i na sali szkoleniowej i będą jechać do 
siebie i będą zakładać coś co nazwaliśmy projektowo „local learning non-centers” i będą mieć 
narzędzia do tego by pracować z lokalnymi społecznościami zmieniając postawy, żebyśmy my jako 
obywatele i obywatelki zaczęli wierzyć że możliwe jest inne poukładanie w społeczeństwie systemu 
ekonomicznego. 
 
Piotr Henzler – Fajnie brzmi idea, ale czy jest tam jakiś komponent edukacji? 
 
Agnieszka Borek - W projektach Erasmusowych przy pisaniu wniosków nie trzeba myśleć o 
szczegółach rozwiązaniach, masz czas potem na pracę z partnerami. Wniosek na tyle ogólny, aby 
zachować elastyczność, jednocześnie też pokazać, że mamy to przemyślane, ale na poziom detali nie 
musieliśmy schodzić.  Na pewno kawałek edukacyjny będzie. Dodatkowym działaniem jest stworzenie 
podręcznika zmiany.  
Żeby Ci ludzie, którzy pójdą w Polskę, w Czechy, Rumunię mieli też konkretne narzędzia zmiany. 
Zaproponowaliśmy też tam m.in. grę o modelu obwarzanka, która to gra będzie pomagała ludziom 
zrozumieć ideę. 
 
Piotr Henzler – Ruchy członkowskie, jak to wygląda? 
 
[na sali słychać glosy od nowych członków: Dariusza i Grzegorza] 
 
Agnieszka Borek– Mamy teraz 230 członków i członkiń 
 
Paulina Sierzputowska – Są też rezygnacje, ale takie „świadome”. Ktoś daje znać, że już nie działa 
trenersko i się wypisuje. 



 

 

Stowarzyszenie Trenerów Organizacji Pozarządowych 
ul. Nowolipki 9B, 00-151 Warszawa 
tel. 724 737 117, biuro@stowarzyszeniestop.pl 
www.stowarzyszeniestop.pl 

 
 

Dyskusja na temat wyjazdów w ramach Erasmus+ KA1:  

Doświadczenia z pobytu na szkoleniu w Antwerpii i planowanie działań po tym szkoleniu, rozmowa o 

partnerze prowadzącym szkoleniu, o możliwości jakie dają szkolenia grupowe: poznanie członków i 

członkiń i nawiązanie współpracy, poznanie organizacji partnerskiej. 

 

Artur Wieczorek – Czy dałoby się osiągnąć ten efekt bez jechania przez pół kontynentu? Czy jesteśmy 

w stanie zrobić takie spotkanie dla siebie? 

 

Paulina Sierzputowska – Czekamy na upowszechnianie i dzielenie się efektami szkolenia w Norwegii 

(gdzie jedzie grupa w maju) 

 

Marcin Sobaszek – Mamy w głowie wiele miejsc, gdzie możliwy jest dojazd minimalizując ślad 

węglowy (wspólna podróż autami do Czech i podobnie do Antwerpii). 

 

Paulina Sierzputowska - Erasmus daje też możliwość zaproszenia eksperta do nas, do pomyślenia. 

 

Edyta Gleich - Mamy jeszcze punk wnioski i rekomendacje, jak będzie jeszcze temat do dyskusji, to 

możemy go przenieść tam. 

 

3. Propozycja przyjęcia zaktualizowanego statutu Stowarzyszenia w formie nowego 

dokumentu (ujednoliconej wersji). Dyskusja i poddanie zaproponowanego statutu pod 

głosowanie. 

 
Prośba z sali i wprowadzenie powodów przygotowania propozycji zmiany. 
 
Anna Skocz - Statut jest odświeżeniem. Usunęliśmy np. że informujemy osoby członkowskie o 
spotkaniu pocztą. Aktualizacja, bardziej aktualny.  
 
Agnieszka Borek - Rok temu przyjęliśmy misje. Praca nad misją trwała rok albo i dłużej. Wtedy 
patrzyliśmy na misje i statut i aż się prosiło, żeby misja była bardziej obecna w statucie, żeby cele, 
które mamy zapisane w statucie były spójne w tym co w misji. Przyjrzeliśmy się statutowi i 
wyłapaliśmy kilka „smaków”, czyli rzeczy, których nikt nigdy nie robił, a to tam jest. Język też 
troszeczkę teraz się zmienił i ważne jest, abyśmy w tym ważnym dokumencie ten język odświeżyli. 
Pracowaliśmy zarządowo nad zmianami i ostatecznie wyszło, że tych zmian jest tak dużo, że 
głosowanie każdej z nich i wprowadzanie do KRS i posiadanie dokumentu, który będzie miał 
powykreślane duże fragmenty dokumentu. Uznaliśmy, że będzie dla nas praktyczniej, jeśli 
przyjmiemy statut formalnie w nowym brzmieniu. 
 
[Na zoomie i na ekranie w sali spotkania wyświetlono propozycje statutu w wersji pokazującej zmiany 
względem obecnego statutu – dokument został też udostępniony dwa tygodnie wcześniej członkom i 
członkiniom w wersji jednolitej i w dwóch wersjach z widocznymi zmianami: zmiany wprowadzone 
przez zarząd i wersja proponowana po redakcji] 
 
Na sali: Podziękowania dla Kasi Radzikowskiej za redakcję językową. 
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Agata Teutsch – Mam jedno pytanie, pisałam maila, ale może było już a późno. Pytanie o rezygnacje 
ze sformułowania „społeczeństwo obywatelskie”, co za tym stoi?  
 
Agnieszka Borek – Główna idea to uspójnienie z zapisem misji. Innymi słowami opisaliśmy to, co 
nazywamy społeczeństwem obywatelskim. Dużo ludzi pisało misje i dlatego chcieliśmy trzymać się 
tego. 
 
Agata Teutsch – Jest kilka fragmentów w propozycji statutu, gdzie „społeczeństwo obywatelskie” jest 
jako społeczeństwo otwarte, włączające i uczące się przez całe życie.  Dla mnie jest to blisko 
myśleniu, czym jest społeczeństwo obywatelskie i jest to kategoria, sformułowanie, którym posługują 
się dokumenty mówiące o partycypacji, demokracji na poziomie unijnym i Rady Europy. Uważam to 
za strategiczną dużą zmianę.  
 
Kasia Lipka-Szostak – Czy w programach społeczeństwa obywatelskiego, gdzie mogą startować 
organizacje czy to będzie rozumiane tak samo? 
 
Łukasz Janiszewski – Z punktu widzenia dokumentów i brania udziału w programach skierowanych 
do ekskluzywnej grupy odnośnie do tego punktu myślałem, żeby dodać „obywatelskiego” przed 
otwartego. Będzie zgodnie z nasza misją, ale nie zamykamy się na dokumenty i żeby ktoś wąsko to 
rozumiał. 
 
Agata Teutsch – To jest kategoria, która posługują się politycy, urzędnicy. 
 
Łukasz Cieśliński - Może wypisać sfery pożytku w których sTOP funkcjonuje? 
 
Grzegorz Idziak - Ale żeby to nie było, że jesteśmy od wszystkiego. 
 
Łukasz Cieśliński - Tam są trzy, cztery punkty: organizacje, społeczeństwo obywatelskie, rozwój 
lokalny, edukacja.  To by też domykało to, że jesteśmy zgodni z programami. 
 
Edyta Gleich - Zgodność z programami i politykami to jedno, ale społeczeństwo obywatelskie 
odwołuje się do wartości, które my też wspieramy, bardziej podkreśla, że są to konkretne te wartości, 
a nie ogólnie wartości związane z życiem czy rozwojem. 
 
Agata Teutsch - Ten panel, o którym wczoraj była mowa szczególnie kładzie nacisk na funkcje 
społeczeństwa obywatelskiego jako realizującego zmianę społeczną, która sprzyja równości, 
inkluzywności itd. 
 
Ola Chodasz - Podsumowując: statut może być szerszy niż misja i nie ma w tym nic złego. 
 
Jola Czernicka-Siwecka - Szkoda by było coś stracić z powodu jednego wyrazu. 
 

Ewa Duda-Maciejewska (komentarz z czatu online) - Wspieram myśl dot. społeczeństwa 

obywatelskiego. Termin jest definiowany na różne sposoby, ale niezależnie od definicji dotyczy 

współdziałania, przy wykorzystaniu demokratycznych procedur, na rzecz rozwiązywania problemów 

społecznych i wspierania zmian społecznych. To moim zdaniem bardzo istotnie różnicuje STOP jasno 

określając jego sens istnienia. 

 

Agnieszka Borek - Może poszukajmy sformułowania, które będziemy mogli wpisać. 



 

 

Stowarzyszenie Trenerów Organizacji Pozarządowych 
ul. Nowolipki 9B, 00-151 Warszawa 
tel. 724 737 117, biuro@stowarzyszeniestop.pl 
www.stowarzyszeniestop.pl 

 
 

Paulina Sierzputowska - Jesteśmy w celach Stowarzyszenia i proponowałam dodanie “społeczeństwa 

obywatelskiego, czyli otwartego, włączającego i uczącego się przez całe życie” 

 

Dariusz Kurcman (komentarz z czatu online) - Można też w statucie dodać jeden cel odnoszący się 

wprost do wspierania rozwoju społeczeństwa obywatelskiego, bez zmiany tych punktów, które są 

wypracowane. 

 

Katarzyna Radzikowska - Jeżeli mówimy, że to jest tożsame w dużej mierze to warto to jednak 

połączyć. 

 

Piotr Henzler - Aby unikać zbytniego zawężania to nie piszmy obywatelskiego, czyli…” 

 

Agnieszka Borek - Idea udostępnienia Wam wersji ze zmianami była taka, aby oszczędzić Wam czasu 

szukania co tam się zmieniło i móc sprawnie przejść przez dyskusje, dlaczego te zmiany. 

 

[w trakcie dokonano zmian na zredagowanej, udostępnionej CC wersji edytowalnej propozycji 

nowego statutu: i w miejscach mówiących o “społeczeństwie otwartym, włączającym i uczącym się 

przez całe życie” uzupełniono brzmienie jako “społeczeństwa obywatelskiego, otwartego, 

włączającego i uczącego się przez całe życie”. W sześciu miejscach statutu:  

 

§ 6 
1.       wspieranie rozwoju społeczeństwa obywatelskiego, otwartego, włączającego i uczącego się 
przez całe życie oraz wspieranie rozwiązywania problemów społecznych poprzez działalność w 
obszarach nauki, oświaty, edukacji i rozwoju społecznego; 
2. rozbudzanie, uświadamianie i zaspokajanie potrzeb w zakresie ustawicznego doskonalenia 
kompetencji osób, grup i instytucji związanych z szeroko pojętym kształceniem na rzecz tworzenia 
społeczeństwa obywatelskiego, otwartego, włączającego i uczącego się przez całe życie; 
5.  propagowanie form uczenia się zorientowanych na wzmacnianie sprawczości osób uczących się w 
różnych obszarach funkcjonowania społeczeństwa obywatelskiego, otwartego, włączającego i 
uczącego się przez całe życie; 

§ 7 
15. organizowanie i prowadzenie działalności naukowo-badawczej dotyczącej edukacji, rozwoju, 
zmiany na rzecz społeczeństwa obywatelskiego, otwartego, włączającego i uczącego się przez całe 
życie; 
16. organizowanie i prowadzenie profesjonalnego wsparcia dla osób zajmujących się edukacją i 
działaniem na rzecz społeczeństwa obywatelskiego, otwartego, włączającego i uczącego się przez 
całe życie; 

§ 8 
1 d. prowadzi działania edukacyjne na rzecz rozwoju społeczeństwa obywatelskiego, otwartego, 
włączającego i uczącego się przez całe życie i przez swoją aktywność realizuje inne cele 
Stowarzyszenia.] 
 

Edyta Gleich - Kasiu, a jeszcze jakieś zmiany, o których możesz nam powiedzieć, które mogłyby być 

istotne. 
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Kasia Radzikowska: Ja nie wprowadzałam żadnych zmian, tylko zmiany językowe, tam, gdzie właśnie 

brakowało wyrazu “społeczeństwa”, w którymś miejscu brakowało feminatywu, a generalnie cały 

statut jest dwuformowy. Raczej to były zmiany składniowe, interpunkcyjne, tego typu rzeczy. I w 

którymś punkcie zaproponowałam, żeby inaczej go wypunktować, bo był niespójnie wypunktowany z 

innymi. Z mojej strony nie ma nic takiego co by zmieniało nam, myślę, sposób działania. Natomiast 

mam jedną propozycję teraz.  Do mnie była prośba, aby to zrobić redakcyjnie i nie chciałam 

wprowadzać innych zmian. 

 

Ja wiem, że ta historia już podobno była na którymś Walnym wcześniej, w czasach, w których mnie tu 

nie było, natomiast czuję, że to jest ważny temat i nadal gdzieś do pracy. Czyli kwestia naszej nazwy, 

która jest nieinkluzywna. Ja się troszeczkę przygotowałam do tego. Mamy w tym momencie 232 

osoby członkowskie. Zakładając, że mówimy o binarnym społeczeństwie mamy 162 kobiety i 70 

mężczyzn w Stowarzyszeniu. Czyli to jest w przybliżeniu 70% kobiet i 30% mężczyzn. Mówimy dużo o 

zmianie społecznej, mówimy, że chcemy tą zmianę społeczną wprowadzać. Dobrze by było też 

zauważać zmianę społeczną która jest, bo ona się dzieje gdzieś tam wokół nas. A oprócz tego dobrze 

by było być tą zmianą, którą chcemy nieść gdzieś na zewnątrz.  

 

Czuję, że w tak ważnym miejscu jakim jest nasza nazwa powinniśmy być przykładem. Dlatego sobie 

napisałam, że w sześciu miejscach w statucie mówimy informacje o rozwoju społeczeństwa 

otwartego i włączającego, w kodeksie etycznym mamy wrażliwość na różnorodność, mówimy o 

warsztacie antydyskryminacyjnym w szkole trenerskiej, która swoja droga już od iluś edycji jest szkołą 

trenerską, a nie szkołą trenerów. I dlatego bardzo by mi zależało na tym, aby nie należeć są 

Stowarzyszenia, które z założenia, czyli z nazwy jest męskie. I czuję, że to jest ważna wiadomość dla 

świata jeślibyśmy nazwę zmienili. 

 

Wiem, że takie dyskusje się działy, wiem że są różne głosy pod tytułem “a co to będzie jak będzie 

trenerów i trenerek?”, będzie inny skrót itd. Myśmy też o tym rozmawiali na spotkaniach sTOP 

dotyczących komunikowania o sTOPie. Rozmawialiśmy w ogóle, że sam skrót “STOP” jest blokujący, 

ale z drugiej strony jest też naszą marką, która 25 lat jest rozpoznawalna w Polsce i zagranicą itd. 

Więc ja nie proponuję zmiany nazwy na zasadzie teraz nazwijmy się “stowarzyszeniem zmiany 

społecznej”. Natomiast czuję, że “Stowarzyszenie Trenerskie Organizacji Pozarządowych” zamiast 

“trenerów” jest inkluzywne. Co więcej nie zmienia nam skrótu i nie wydłuża nazwy i jeszcze co 

więcej: jest też otwarty na osoby niebinarne, które być może mamy w swoich szeregach, ja o tym nie 

wiem, ale przy takiej liczbie jest to dosyć prawdopodobne. A jest to też sygnał dla osób, które by 

chciały do nas dołączyć, np. że jesteśmy inkluzywni. Plus, jeśli chcemy tworzyć specjalną szkołę w 

sprawie zmiany społecznej, to róbmy to najpierw u siebie. 

 

Edyta Gleich: Reasumując nazwa byłaby… 

 

Kasia Radzikowska: Stowarzyszenie Trenerskie Organizacji Pozarządowych. 

 

Karolina Wojtko - Jakbyśmy dali trenerów i trenerek to nazwa byłaby ST-TOP. 
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Kasia Radzikowska: Zmiana nazwy itd. plus otwieranie się na binarność, a to już powinien być temat 

rozmowy. Nawet jeśli jeszcze nie jest, to za 5 lat będzie. 

 

Z sali: za 2. 

 

Łukasz Broniszewski - Organizacji Pozarządowych czy, nieformalnych czy jeszcze innych osób…? 

 

Kasia Radzikowska: To jest druga kwestia i dla mnie to jest otwarta zmiana. STOP jako nazwa i jako 

pewien obszar.  To jest coś co opowiadały osoby na filmie. Że nie musimy być tylko w organizacjach 

społecznych, ale też background, z którym się identyfikujemy itd. Połowa z nas albo większość 

prowadzi działalności gospodarcze. To wszystko co było wczoraj na filmie, więc nie będę tego 

powtarzać. Nie mam nic przeciwko temu, abyśmy byli też ruchów nieformalnych itd., ale to też nam 

zmienia strasznie kwestie wszystkiego. 

 

Edyta Gleich: jesteśmy teraz na Walnym i naszym zadaniem jest przyjąć zaktualizowany statut, nazwa 

nie wchodzi do programu. Czy mamy w planach zmianę nazwy? 

 

Łukasz Janiszewski: Jeżeli to jest element statutu, podpunkt pierwszy, czy któryś tam… (głosy z sali) 

 

Edyta Gleich: Według mnie zmiana statutu nie dotyczy zmiany nazwy…zmiana nazwy generuje zapis 

w statucie, ale zmiana treści w statucie nie daje uprawnień do zmiany nazwy. 

 

(głos z sali) ale jesteśmy na Walnym 

Edyta Gleich: będzie to można prawdopodobnie zrobić, ale trzeba będzie dodać punkty (do programu 

obrad), zrobić dyskusje, przyjąć nazwę i wszystko to się z tym wiąże. W kwestii formalnej cały czas 

rozmawiamy. 

 

Agata Teutsch: Uważam, że formalnie to jest właśnie moment do tej dyskusji… 

 

Paulina Sierzputowska: To jest pierwszy punkt statutu… 

 

Łukasz Janiszewski: … który możemy zmienić… 

 

Edyta Gleich: Na razie rozmawiamy formalnie, nie dyskusja czy zmiana nazwy jest potrzebna. 

 

Agnieszka Borek: Jest to też punkt statutu, a po drugie nieformalnie ta dyskusja już się toczy w 

organizacji od jakiś 2-3 lat. Mam poczucie, że wreszcie jest dobry moment, żeby o tym rozmawiać, 

więc chciałabym, abyśmy też to włączyli.  

 

Piotr Henzler: Formalnie uważam, że nie powinniśmy tej zmiany robić teraz, bo nie była ona 

wcześniej przedstawiona. W programie nie było zmiany nazwy Stowarzyszenia. Możemy teraz 

dyskutować, ustalić na przyszłość. 
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Łukasz Janiszewski: Pod względem formalnym zmiana nazwy jest częścią statutu. Jeżeli dyskutujemy 

nad zmianą statutu, możemy zmienić wszystko łącznie z nazwą.  

 

Agnieszka Książek: Możemy zrobić, że będzie formalna dyskusja nad zmianą i zrobić propozycje… 

 

Wioletta Gawrońska: Wspieram głos Piotrka, nie daliśmy znać reszcie, że będzie zmiana nazwy. 

 

Ola Chodasz: Zgadzam się z tym, że dojrzało. Obudziłam się dzisiaj z tą myślą o zmianie nazwy i 

myślałam, żeby nie zmieniać za dużo i jak Kasia powiedziałaś cały wywód z tą propozycją. Bo co 

innego by było, jakbyśmy zmieniali nazwę kompletnie, zmiany społecznej itd., to byłoby trzeba 

uprzedzić. Ale jeśli my zmieniamy cztery litery, które mają bardzo duże znaczenie i są spójne z 

całością, wartościami itd., to jestem za tym, aby dzisiaj to głosować. 

 

Łukasz Cieśliński: Możemy wprowadzić w wolnych wnioskach dyskusję o zmianie nazwy, ale dzisiaj jej 

nie głosujmy jeszcze. 

 

Grzegorz Idziak: Formalnie my to możemy zrobić, ale popieram Piotrka, bo nie informowaliśmy o 

tym, a dyskusja na jej temat była ogromna i myślę, że to by nie było w porządku jakbyśmy dokonali 

zmiany. Odnosząc się do tego co Olu powiedziałaś, nie ma jeszcze dyskusji o tym jak ta nazwa będzie. 

Nie wiemy, czy to będzie mało znacząca zmiana czterech literek, czy będzie totalną zmianą.  

 

Agnieszka Borek: Nie zmieniamy statutu formalnie, przyjmujemy nowy statut, więc głos, że możemy 

przyjąć nowy statut jest dla mnie formalnie przesądzający, że możemy to zrobić. Druga rzecz, jeśli 

zmienimy statut idąc za propozycją Kasi, jeżeli się nie będzie podobać możemy wrócić do dyskusji o 

nazwie i zmienić ją po raz kolejny. Jako członkini, która żyje tym tematem, brałam dwa-trzy lata temu 

w dyskusjach i to nie przeszło i bardzo słyszałam, że nie wszyscy są, nie wszyscy się wypowiedzieli. Ale 

dlaczego się nie wypowiedzieli? Ci którzy tutaj są, to są osoby, żeby podjąć decyzje. 

 

Kasia Adamska-Dutkiewicz - Prawda jest taka, że przedstawiliśmy propozycje zmian w statucie i tam 

nie było w ogóle zmiany nazwy. Czy możemy nie informując 2 tygodnie wcześniej, czy w jakiś innych 

ramach? Nie wiem, to jest pytanie do ustawodawstwa. Druga rzecz jest taka, że ta dyskusja, która 

dotyczyła Stowarzyszenia Trenerów i Trenerek toczyła się, a teraz zmiana idzie krok dalej. Może to 

jest fajne rozwiązanie, ale dobrze by było powiedzieć, że zmiana idzie krok dalej. 

 

 Łukasz Broniszewski - Chcę powiedzieć, że w poprzednim statucie nie było skrótu “STOP”, pojawił 

się teraz. Ale teraz wspieram zmianę nazwy tu i teraz, bo będziemy czekali kolejne trzy/cztery/pięć 

lat. 

 

Z sali: a i tak nie przyjedzie więcej… 

 

Łukasz Janiszewski: Formalnie mówicie, że nie wszyscy są na Walnym, albo “to nie jest odpowiedni 

moment”, ale każdy był poinformowany. I to jest dobra wola, wolność… I to wcale nie znaczy, że ktoś 

nie przyjechał nie dlatego, że nie będziemy głosować nad zmianą nazwy. To jest część statutu i w tym 
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momencie, jeżeli uważamy, że musimy poczekać z innymi zmianami, gdzie wszystkie zmiany są 

równie ważne to sami się deprecjonujemy nad zmianą wszystkich innych rzeczy i po co coś w ogóle 

robić, skoro czekamy na inne osoby. 

 

Edyta Gleich: Do tego co Łukasz powiedziałeś, nie ma napisane w punkcie trzecim, że nie będzie 

zmiany nazwy. 

 

Wioletta Gawrońska: Bardzo się z Tobą zgadzam, ta część o inkluzywności i włączaniu. To według 

mnie dyskusja nad zmianą nazwy, która przeprowadzona będzie dzisiaj i zamknąć ją i zamknąć ja na 

Walnym, które i tak musimy zrobić w kontekście sprawozdania finansowego w najbliższych trzech 

miesiącach. Możemy się umówić na przyjęcie nazwy do końca czerwca.  

 

Kasia Lipka-Szostak - Wniosek formalny, aby każdy mógł się wypowiedzieć czy tak albo nie, 

wysłuchując wszystkie argumenty. 

 

Z sali: Osobiście mi się podoba nazwa, którą Kasia powiedziała, ale nigdy nie będzie w całości 

wszystkich osób, można zrobić na stronie propozycja nazwy jest taka i taka i przy kolejnym Walnym 

jak kogoś nie będzie, to nie będzie, że się nie zgadza. 

 

Kasia Radzikowska: Jeżeli mamy punkt dotyczący zmian zapisów statutu od osób członkowskich, to 

tamta propozycja jest od zarządu. Teraz Agata zgłosiła propozycję dopisania “społeczeństwa 

obywatelskiego” i zgodziliśmy się na to. Tutaj czuję, że jesteśmy w podobnej sytuacji formalnej. 

Natomiast jeśli chodzi o to, czy to jest inkluzywne czy nie inkluzywne, to ja mam bardzo mieszane 

uczucia po tym jak Was słucham. Jeżeli mówimy w perspektywie 3 miesięcy, a nie 3 lat to jestem 

gotowa poczekać, jeśli osoby członkowskie dzięki temu mają się poczuć lepiej. Czuję jednak, że trochę 

rozmawiamy o tym, że ktoś inny będzie decydował o tym, czy ja mogę się czuć członkinią a nie 

członkiem Stowarzyszenia. Dlatego wydaję mi się, że sprawa tego typu zapisu, dlatego to trochę 

odróżniłam od tego, co ty Łukasz powiedziałeś. Nie mówię, że absolutnie nie, ale to jest jakaś bardzo 

szeroka dyskusja. Ale to, że nie jesteśmy wszyscy facetami jest dla mnie fundamentalną sprawą i 

chciałabym się z tym czuć ok, i nie chciałabym na ten temat dyskutować, czy mogę się tak czuć. 

Rozumiem, że dyskusja jest ważna w perspektywie ogólnej, ale myślę, że w gronie 30 osób może być 

wiążąca. Ale jeśli dzięki temu przez to inne osoby mogą się poczuć wykluczone, i jeśli poczekamy 3 

miesiące, nie będą się tak czuć, to ja mogę się dzisiaj wycofać. 

 

Dariusz Kurcman (online, z czatu): Moim zdaniem, ponieważ to Statut organizacji (i ty on) określa jej 

nazwę, to jeśli zmienimy zapis w Statucie to automatycznie zmieniamy nazwę organizacji. Ale 

zgadzam się, że ponieważ nie sygnalizowaliśmy zmiany nazwy w programie i nie było jej w propozycji 

zmiany nazwy w statucie przesłanej do członków, nie powinniśmy robić tego teraz. 

 

Agata Teutsch: Pytanie co nie było podane? Jeśli jest tak, że nic co nie zostało podane nie może ulec 

zmianie, to dyskusja nie ma sensu. I wtedy wycofuję, wykreślam “społeczeństwo obywatelskie” bo to 

jest taki sam kawałek tego statutu jak każdy inny. Nie ma wyższej władzy w Stowarzyszeniu niż Walne 

Zgromadzenie i można uczestniczyć w spotkaniu na różne sposoby, to było komunikowane, są osoby 
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online. Tą dyskusję pamiętam już od 18 lat i dla mnie to jest bardzo ważny kawałek i padło, że to jest 

dalej idąca zmiana: trenerskie od trenerów i trenerek. Dla mnie nie, dla mnie trenerskie dużo bardziej 

obejmuje, dużo bardziej to co w Stowarzyszeniu się dzieje, nie tylko trenerów i trenerek, osób 

trenerskich, ale szerzej ludzie, którzy wpływają na edukację w społeczeństwie obywatelskim. I 

dlatego trenerskie już dużo bardziej adekwatne.  

 

Łukasz Cieśliński: To są dwie różne rzeczy, zmiana nazwy podmiotu i zmiana statutu podmiotu. W 

statucie możemy zmienić, jeśli mamy uchwałę WZ o zmianie nazwy. 

 

Michał Kępiński: Tak się przysłuchuje i to co w tej chwili rozmawiacie to korekta nazwy na aktualną 

dzisiejszym czasem i nie wydaje mi się, że czekanie na kolejne ileś osób jest ważniejsze niż Ci co się 

teraz wypowiadają. Każdy miał szansę tutaj być.  

 

Marcin Sobaszek: Najwyższa władzą jest Walne Zgromadzenie, możemy zrobić wszystko dzisiaj, to 

nie podlega dyskusji. Jeśli przyjmiemy, że możemy tylko głosować nad zmianami, które zostały 

wcześniej wysłane to zobaczcie jak mała grupa zdecydował o statucie, skoro Wy jako Walne nie 

możecie nic wprowadzić. Możemy dzisiaj przyjąć nazwę, możemy zmienić, możemy wprowadzić 

“społeczeństwo obywatelskie”, bo jesteśmy Walnym Zebraniem. Inną dyskusją jest to, czy chcemy 

czekać, aż inne osoby, które są nieaktywne, nie uczestniczą w tych procesach, w końcu się 

wypowiedzą. To my jesteśmy tymi, którzy decydują i my podejmujemy tą decyzję, bo jesteśmy 

Walnym Zebranie, które się zebrało. 

 

Paulina Sierzputowska: Ja tutaj za Marcinem, naprawdę formalnie, bo mam statut przed sobą. 

Dlaczego tu jesteśmy i dlaczego dostaliście dokumenty 14 dni przed? Bo zarząd zwołał Walne i 

zaproponował program. To jest propozycja programu, moglibyśmy uchwalić zmiany w tym 

programie, które nie były wcześniej powiedziane osobom, włącznie ze zmianą nazwy. A zmiana 

nazwy formalnie jest zmianą statutu. To nie jest tak, że zmiana nazwy jest oddzielnie, to jest zawsze 

zmiana statutu. To co Marcin powiedział, Walne Zebranie jest najwyższą władzą Stowarzyszenia, 

może zrobić co chce, łącznie ze zmianą nazwy, bez informowania wcześniej 14 dni, bo to był 

obowiązek Zarządu, nie Walnego. Więc tu jesteśmy. 

 

Edyta Gleich: Potwierdzam, też sprawdziłam w międzyczasie na ngo.pl i możemy zmienić nazwę i 

teraz potrzebujemy wniosku formalnego. Jestem członkinią i przewodniczącą, i chciałabym zgłosić 

wniosek formalny o zmianę nazwy na Stowarzyszenie Trenerskie Organizacji Pozarządowych. Na ten 

moment, na dzisiaj. Ponieważ też podobnie jak Agata jestem w dyskusji o zmianie nazwy już od 10 

lat, jestem w grupie, która nad nazwą pracuje, roboczej. I zgłaszam taki wniosek formalny, ale na 

konkretną zmianę… Kasiu, ty powiedziałaś “Zgłaszam wniosek?”  

 

Kasia Radzikowska: Tak. 

 

Edyta Gleich: A później powiedziałaś, że wycofujesz się z tego wniosku? 

 

Z sali: powiedziała, że może. 
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Kasia Radzikowska: Mi jest wszystko jedno kto to zgłosił… 

 

Edyta Gleich: Pasuje, my jesteśmy też w jednym zespole, który pracował z Anią i jest mi bardzo 

bliskie to co mówisz i Ty zaczęłaś tę dyskusję. Tylko mam propozycję, byśmy nazwali ten wniosek, nie 

rozmowa o nazwie tylko Stowarzyszenie Trenerskie Organizacji Pozarządowych. Zróbmy ten mały 

krok i od tego małego kroku zrobimy być może duży, żeby zmieniać nazwę: o zmianie społecznej albo 

coś jeszcze. Zróbmy chociaż dzisiaj ten mały krok. Jeśli ty byłaś pierwsza w zgłoszeniu wniosku 

formalnego, to ja się do niego przychylam. 

 

Kasia Radzikowska: Nie zgłosiłam wniosku formalnego, bo myślałam, że dyskutujemy zmiany w 

statucie. Jeśli potrzebny jest wniosek formalny, to zgłaszam wniosek formalny. 

 

Piotr Henzler: Formalny dotyczy formalnych, możemy przejść procedurą dalej, bliżej, jak 

procedować. A nie jaka ma być nazwa wnioskiem formalnym. 

 

Edyta Gleich: Nie wniosku formalnego o zmianę nazwy, bo się zacznie duża dyskusja o zmianie 

nazwy, tylko żebyśmy dali wniosek formalny o zmianę na konkretną nazwę, która nie wnosi bardzo 

dużej rewolucji, a jest krokiem ważnym 

 

Piotr Henzler: Wniosek formalny jako narzędzie nie może oceniać czy to duża czy mała zmiana. 

 

Artur Wieczorek: Technicznie wniosek formalny o głosowanie nad zmianą nazwy. 

 

Paulina Sierzputowska: Ciągle jesteśmy w dyskusji o statucie, który nie został przegłosowany, bo 

zmiana nazwy też jest częścią. Ale w międzyczasie mamy też formalny wniosek nad zmianą nazwy w 

zaproponowanym przez Kasię formacie. I to wszystko jest w ramach statutu. 

 

Krzysztof Ślebioda: Chciałem się tylko zgodzić z osobami, że jesteśmy w miejscu, gdzie możemy 

podejmować ważne decyzje. Istotne jest to, że nie robimy rewolucji w nazwie tylko konstytuujemy 

to, co wynika ze statutu.  

 

Piotr Henzler: Jako że byłem pierwszą osobą, która wniosła temat powiadamiania. Absolutnie nie 

mam na myśli, że wszyscy mają być i szkoda, że nie wszyscy. Chodziło o to, że osoby były 

niepowiadomione, co będzie tematem dyskusji. I możemy uznać, że 14-dniowy okres dotyczy 

zarządu, ale z czegoś to wynika, jakaś logika za tym stoi. 14 dni po to by pomyśleć, zastanowić itd. 

Zmiana nazwy jest bardzo ważną kwestią i niezależnie, czy się zgadzam czy nie ogólną, mogę mieć 

swoje zdanie, czy mi się podoba czy nie. Czy jesteśmy gotowi, żeby podejmować, czy akurat taka 

nazwa i ten czas do zastanowienia jest po to, by przemyśleć to. Być może nie „Stowarzyszenie 

Trenerskie” a jakieś inne. Teraz “Trenerskie”, za 2 miesiące zmienimy na jeszcze inny kawałek. Nie 

jestem przeciwko zmianie nazwy, jestem przeciwko takiej formie procedowania. 

 

Edyta Gleich: Ale uważasz, że formalnie jest ok? 
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Piotr Henzler: Jeśli sprawdziliście w statucie, że nie ma przeciwwskazań, to mogę mieć swoje zdanie. 

 

Marcin Sobaszek: W statucie jest, że Walne Zgromadzenie podejmuje decyzje. 

 

Kasia Adamska-Dutkiewicz: Kiedy pojawiły się pierwsze wątki kobiece, to byłam jedna z pierwszych 

osób, żeby zmienić na Stowarzyszenie Trenerów i Trenerek. Nie jest tak, że jestem zacofana i 

trzymam się męskiej formy, ale z punktu widzenia tego co Piotr też mówi, informacja nie dotarła 

również do mnie wcześniej. I nie wiem tak naprawdę, jeśli pójdzie to głosowanie, jak zagłosuję. 

 

Barbara Chruślicka: Od sędziny mam wiadomość prawa administracyjnego, na bieżąco, napisała mi, 

że “Trenerskie” w prawie jest bezpostaciowe, przynajmniej na dzień dzisiejszy.  

Podejrzewam, że w języku prawnym na dzień dzisiejszy “trenerskie” jest bezpostaciowe. 

 

Łukasz Janiszewski: Chciałbym się odnieść do kilku rzeczy. Odnośnie jako parokrotnie było 

podkreślane, że Walne Zebranie jest najwyższą władzą Stowarzyszenia, że możemy zająć się 

wszystkim. Nie ma w programie, który przyjęliśmy, że przyjmujemy zaproponowany przez zarząd 

projekt statutu i nad tym głosujemy. Możemy wprowadzić wszystko i każdy wniosek o zmianę 

powinien być poddany głosowaniu. Czy głosowanie będzie na tak czy nie, zaraz zobaczymy. 

Hipotetycznie mógłbym złożyć wniosek dzisiaj o rozwiązanie Stowarzyszenia, bo jestem na Walnym, 

mam takie prawo i później byśmy do tego głosowali i wynik tego głosowania od osób będących tutaj 

na sali i osób w online zależałyby dalsze losy Stowarzyszenia. I tutaj tak samo, jeśli ktoś chciałby w 

dyskusji zaproponować inną nazwę, to w tym momencie byśmy mieli dwie nazwy, nad którymi byśmy 

głosowali. 

Jeśli chodzi o to, że to nie w porządku, że nie było tych zmian wcześniej przedstawionych, bo zarząd o 

tych zmianach nie zaproponował, ale nie znaczy, że te zmiany są zakazane i zabronione. Możemy 

wprowadzić dowolny, dodatkowy cel, możemy wykreślić.  

 

Ola Chodasz: Myślę o tu i teraz i że wszyscy którzy tu są, to właściwi ludzie. Odnośnie nie 

uprzedzania, to jest dobry komunikat, bo świat idzie do przodu szybko i to jest komunikat dla innych 

osób w Stowarzyszeniu: “Bądźmy na kolejnych Walnych”. My jesteśmy, są osoby online, został 

zgłoszony pomysł, głosujmy. 

 

Kasia Radzikowska: Nie nazwałam nikogo zacofanym i nawet nie mam tego w głowie absolutnie. 

Mówię o tym, bo usłyszałam głosy, które dały mi do myślenia, że z mojej intencji wyszło inaczej. Jeśli 

ktoś zagłosuje przeciw, albo to głosowanie nie dojdzie do skutku, to też jest dla mnie ok. Mam 

doświadczenia ze Związku harcerskiego, że dodawanie drugiej roty dla osób, które nie chcą 

przyrzekać na Boga trwało 15 lat i było podnoszone na każdym zjeździe. Ale dzięki temu, że ta 

dyskusja się mieliła miała okazje się “wymielić”.  Nie wysłałem tego wcześniej, bo szczerze mówiąc, 

nie pomyślałam o tym i teraz myślę, że mogłam to zrobić inaczej, mogłam wysłać te 2 tyg. wcześniej 

maila w odpowiedzi na maila Pauliny: “Słuchajcie, pomyślcie o tym”. Ale formalnie to jest ok, ale 

moją intencją nie było wyskakiwanie z kapelusza z jakimiś propozycjami, ale powrót do pewnych 

rzeczy, które z tego co słyszę, są dyskutowane od lat kilku czy kilkunastu. 
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Z sali:  

Na poprzednim Walnym było. 

I na poprzednim….  

 

Kasia Radzikowska: I czuję, że to jest rzecz, która w naszym Stowarzyszeniu na tyle długo pracuje, że 

chciałam ją uporządkować, a nie wychodzić z czymś zupełnie nowym. Jeśli dzięki temu to zostanie 

przeniesione za kilka miesięcy później, to dla mnie jest ok. Wolałabym mieć tę sprawę załatwioną 

dzisiaj, ale jestem w tym momencie w wahaniu, co jest lepsze, bo chciałabym zadbać o to, aby 

wszystkie czuły i wszyscy czuli się tutaj dobrze.  

 

Agnieszka Borek: Kasiu, chciałam Ci złożyć ogromne podziękowanie i czuję wdzięczność, że wzięłaś 

na siebie ten trud, bo wiem, jak to jest kosztowne, żeby ten temat wprowadzić, otworzyć. 

 

Ewa Duda-Maciejewska: Zmiana tej treści w naszej nazwie Stowarzyszenia nie jest zmianą kalibru, 

jaki tutaj podnosimy. W podręczniku, który 13 lat temu widziałam antydyskryminacyjnej komunikacji 

posługiwano się nazwą “Podręcznik Trenerski”, więc czuję, że to jest istotny element i jestem gotowa 

podjąć się głosowania. Nie wiem, jak to wygląda pod względem prawnym.  Z mojej dziedziny, 

dotyczącej strategii komunikacji, strategii marki to ta zmiana formy gramatycznej…, nie 

rozpatrywałabym jej jako wielkiego kalibru zmiany w kontekście Stowarzyszenia, którego sensem 

istnienia jest działanie na rzecz właśnie zmiany społecznej, równości i inkluzywności. Traktuję to jako 

naturalny krok. Jednocześnie będzie dowodem, że sami stosujemy zasad, które same promujemy. 

A druga sprawa dotyczy punktu propozycji nazwy skróconej “sTOP”. I to mi się bardzo łączy z 

dyskusją na temat zmiany nazwy. Wprowadzenie zmiany w akronimie sugeruje jakąś zmianę 

znaczeniową, więc te dwa wątki mi się łączą.  

 

[Na sali: dyskusja o wnioskach formalnych ogólnie, kiedy powinny być dane pod głosowanie, od razu 

czy przewodnicząca decyduje czas głosowania, czy wniosek o głosowanie za 3 miesiące] 

 

Agata Teutsch: Można też zarządzić przerwę po to, aby osoby mogły mieć chwilę czasu w spokoju, 

pomyśleć jak głosować. Druga rzecz: abstrahując od kwestii inkluzywności i nie-inkluzywności, STOP 

nie jest już Stowarzyszenie Trenerów i Trenerek i zmiana w tym sensie wprowadza też inne osoby i ta 

zmiana jest też zmianą urealniającą. To jest urealnienie tego, co się dzieje. 

 

W trakcie dyskusji dołączyła Beata Jaroszyńska.  

 

[Na sali: dyskusja o przerwie i czy głosujemy i co. Jakie zmiany są głosowane. Agata Teutsch złożyła 

wniosek formalny o dodanie w sześciu miejscach w statucie “obywatelskie” jako rozszerzenie do 

zaproponowanego statutu. Powtórzono, że wprowadzamy zmiany do wersji zaproponowanego przez 

Zarząd, nowego statutu. Grzegorz Idziak złożył wniosek formalny abyśmy nie głosowali tylko jednej 

propozycji nazwy, ale żeby można było zgłosić także inne propozycje. Czy tylko głosować, czy otworzyć 

teraz dyskusje o nazwie, czy głosować zaproponowaną nazwę, czy przesunąć o 3 miesiące, żeby dać 

czas?] 
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Przewodnicząca zarządza przerwę 10 minutową, do godz. 12.20. 

 

Po przerwie: 

1. Wnioski głosowane w kolejności zgłaszania. 

2. Głosowanie nad wnioskiem Kasi Radzikowskiej, czyli głosowanie nad zmianą nazwy w 

proponowanym, nowym statucie na Stowarzyszenie Trenerskie Organizacji Pozarządowych 

3. Głosowanie nad wnioskiem Agaty Teutsch o dodanie w sześciu miejscach w statucie 

“obywatelskie” jako rozszerzenie do społeczeństwa.  

4. Głosowanie nad wnioskiem Grzegorza Idziaka, że głosujemy nad więcej niż inną nazwa. I jeśli 

przejdzie to zbieramy inne propozycje. 

5. Na koniec zostanie przegłosowana jednolita wersja zaproponowanego statutu z 

wprowadzonymi (i przegłosowanymi przez WZ poprawkami. 

 

[Schodzenie się osób uczestniczących do sali. Obrady wznowiono z 5-min. opóźnieniem, czyli o godz. 

12.25. Do spotkania dołączył Jerzy Śliwa.] 

 

Kasia Adamska-Dutkiewicz: Trochę martwię się tym, że znajoma prawniczka Basi powiedziała, że to 

słowo nie przejdzie. Więc może idąc za tym głosem powinniśmy mieć też alternatywna nazwę i też jż 

przegłosować? Że jak sąd nam odrzuci…. 

 

Basia Chruślicka: Nie odrzuci. Ono jest bezosobowe, znaczy, że nie wskazuje płci, a nie że nie 

przejdzie. 

 

Edyta Gleich: Słuchajcie, umówiliśmy się tak, że po przerwie będzie głosowanie nad wnioskiem, który 

zgłosiła Kasia, głosowanie nad wnioskiem, które złożyła Agata, trzecie głosowanie nad wnioskiem, 

który złożył Grzegorz. Będziemy przed każdym głosowaniem czytać dokładnie, co głosujemy. 

 

Kasia Radzikowska: Ja przed głosowaniem chciałabym mieć tylko jasność, taką na 100% od Ciebie 

Basia. Mogę jeszcze przed głosowaniem? Czy to jest kwestia tego, czy ta nazwa jest, w cudzysłowu 

oczywiście “nieładna”, czy kwestia tego, że ona jest jakaś wadliwa. 

 

Basia Chruślicka: Ona nie jest wadliwa… to co ona napisała, że według prawa na dzień dzisiejszy -  a 

jest w sądzie administracyjnym - męska forma jest… 

 

Kasia Radzikowska: To formalnie nic nie zmienia, to ja podtrzymuję swój wniosek. 

 

Edyta Gleich: Zebraliśmy opinie, może nie wszystkie, może jeszcze jakieś zostały, ale też założyliśmy, 

że czas tego Walnego będzie 3 godziny i chciałabym, aby to było sprawnie. A też pewnie część 

dyskusji z nami zostanie na dalszy czas. Przechodzimy nad pierwszym zgłoszonym wnioskiem 

formalnym, który brzmi… 

 

Paulina Sierzputowska: Wniosek o głosowanie nad zmianą nazwy Stowarzyszenia na “Stowarzyszenie 

Trenerskie Organizacji Pozarządowych” 
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Marcin Sobaszek: Czy mamy dopisane nowe osoby na liście? 

 

Edyta Gleich: Tak, oczywiście. Witamy serdecznie wszystkich którzy dotarli. 

 

Paulina Sierzputowska: Dołączyła do nas Beata Jaroszyńska (online), przyjechał Jerzy Śliwa. 

 

Edyta Gleich: Tak, witamy serdecznie, mamy wpisane na liście. 

 

GŁOSOWANIE nad przyjęciem nowej nazwy Stowarzyszenia w brzmieniu “Stowarzyszenie 

Trenerskie Organizacji Pozarządowych” (i tym samym wpisanie nowej nazwy w par. 1 statutu)  

Za 27 (24+3 online), przeciw 5 (4+1 online), wstrzymało się 2  

 

Edyta Gleich: Teraz wniosek formalny, który zgłosiła Agata o treści… 

 

Paulina Sierzputowska: wniosek formalny nad dodaniem w sześciu miejscach statutu “społeczeństwa 

obywatelskiego”, czyli wprowadzenie zapisów o treści “społeczeństwa obywatelskiego, otwartego, 

włączającego i uczącego się przez całe życie” zamiast “społeczeństwa otwartego, włączającego i 

uczącego się przez całe życie” 

 

GŁOSOWANIE nad wprowadzeniem do zaproponowanego statutu w sześciu miejscach wyrażenia 

“społeczeństwa obywatelskiego, otwartego, włączającego i uczącego się przez całe życie” zamiast 

“społeczeństwa otwartego, włączającego i uczącego się przez całe życie” 

Za 33 (29+4 online), przeciw 0, wstrzymało się 1 

 

Edyta Gleich: Trzeci wniosek formalny do przegłosowania. 

 

Paulina Sierzputowska: O głosowanie nad innymi nazwami propozycjami nazwy Stowarzyszenia. 

 

Grzegorz Idziak: Żeby była taka możliwość, żeby zgłosić. 

 

Paulina Sierzputowska: Wniosek formalny nad głosowaniem na możliwością zgłoszenia innych nazw 

Stowarzyszeni. 

 

Edyta Gleich: Jest możliwość cały czas, ale rozumiem w tym momencie? 

 

Z sali: taka możliwość zawsze jest. 

 

Edyta Gleich: Możliwość daje nam uczestnictwo w Walnym. 

 

Grzegorz Idziak: Żeby była możliwość zaproponowania przez wszystkich innej nazwy…  Żebyśmy nie 

głosowali pojedynczej nazwy, która teraz została przegłosowana, to jest moja intencja, tylko żeby 
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była możliwość zaproponowania różnych nazw i wybrania nazw spośród kilku. A nie że jest wrzutka 

nazwy, która się ni pojawiła wcześniej i ją głosujemy. 

 

Paulina Sierzputowska: W harmonogramie tamta nazwa była pierwsza, ale w każdej chwili ktoś może 

zaproponować. 

 

Grzegorz Idziak: To ja wycofuję ten wniosek. 

 

Edyta Gleich: Czy jest ktoś kto ma przekonanie do jakiejś innej nazwy, którą moglibyśmy dzisiaj 

przegłosować. Mamy taką możliwość. 

 

[brak głosów z sali] 

 

Edyta Gleich: Czyli rozumiem, że nie ma propozycji innych nazw dzisiaj. Dzięki Grzegorz za tą uwagę i 

za to co zostało zaprotokołowane. 

 

Michał Kępiński: Ale tutaj według mnie zmiana zaproponowana przez Kasię jest jakby korektą nazwy, 

a nie tak naprawdę zmiana nazwy. Ale powiedzmy sobie w dyskusji kuluarowej, że faktycznie jest 

potrzeba zmian, podyskutowania nad nazwą i to jest ta przestrzeń wtedy. 

 

Edyta Gleich: Zróbmy konsultacje i wrócimy do tego.  

 

Jerzy Śliwa: Jedną rzecz… zapytać raczej, bo być może nie było mnie. Mianowicie nazwa “STOP” 

pojawia się w trzech wariantach: dużymi literami, małymi literami i z pierwszą małą literką “s”. I jeśli 

jest rozmowa o nazwie, to warto tą kwestie wyjaśnić tak, żeby nie było wątpliwości, kto jakich nazw 

ma używać. Ja mówię nawet o tym pod kątem cytowania przez nas Stowarzyszenia. Nie bardzo 

wiemy, czy używać…, jakiego liternictwa. 

 

Paulina Sierzputowska: Wiemy to, bo ta kwestia, którą podnosisz została zaproponowana w statucie, 

który będziemy głosować. Jest wprowadzona skrótowa nazwa, która jest z małej litery “s” i “TOP” 

duże. To jest propozycja nazwy skróconej. Formalnie nie mamy i nie dodajemy tego, nasz skrót nie 

jest częścią nazwy, nie ma go w KRS. 

 

Jerzy Śliwa: Zostaje kwestia, czy to będzie kolidować z tym logotypem? 

 

Edyta Gleich: Nie, bo to jest znak graficzny. 

 

Paulina Sierzputowska: To nie jest częścią nazwy, to jest skrót. To jest tylko nazwa marki, 

marketingowa. 

 

[wyświetlono propozycje statutu z par. 1 lit. 2 “Stowarzyszenie może stosować nazwę skróconą sTOP” 

 



 

 

Stowarzyszenie Trenerów Organizacji Pozarządowych 
ul. Nowolipki 9B, 00-151 Warszawa 
tel. 724 737 117, biuro@stowarzyszeniestop.pl 
www.stowarzyszeniestop.pl 

 
Łukasz Broniszewski: Chciałem spojrzeć na nagłówek jeszcze. Bo wydaje mi się, że już w samym 

tytule pojawia się nazwa sTOP i nie powinno tego być. 

 

[Na edytowalnej wersji zaproponowanego statutu usunięto skrót “sTOP” z tytułowej nazwy statutu 

Stowarzyszenia z propozycji jednolitego tekstu: Jest “Statut Stowarzyszenia Trenerów Organizacji 

Pozarządowych” zamiast “Statut Stowarzyszenia Trenerów Organizacji Pozarządowych sTOP”] 

 

Łukasz Janiszewski: Jeśli zmieniliśmy nazwę, to głosowanie nad przyjęciem jednolitego tekstu statutu 

będzie też obejmować zmianę tytułu: czyli statut Stowarzyszenia Trenerskiego Organizacji 

Pozarządowych. I teraz pytanie jeszcze jak jest odnośnie używania logotypu?  Jak to dokładnie brzmi? 

 

[Na edytowalnej wersji zaproponowanego statutu zmieniono tytułową nazwę statutu Stowarzyszenia 

z propozycji jednolitego tekstu: Jest “Statut Stowarzyszenia Trenerskiego Organizacji Pozarządowych” 

zamiast “Statut Stowarzyszenia Trenerów Organizacji Pozarządowych” oraz zmieniono nazwę w par. 

1 pkt. 1 Jest: Stowarzyszenie nosi nazwę „Stowarzyszenie Trenerskie Organizacji Pozarządowych” i w 

dalszej części statutu jest nazywane Stowarzyszeniem, zamiast: Stowarzyszenie nosi nazwę 

„Stowarzyszenie Trenerów Organizacji Pozarządowych” i w dalszej części statutu jest nazywane 

Stowarzyszeniem.] 

 

Edyta Gleich: “Stowarzyszenie może używać pieczęci i oznak zgodnie z obowiązującymi w tym 

zakresie przepisami”. O znaku graficznym nie. 

 

Łukasz Janiszewski: Czyli nie ma nigdzie wprowadzonego? Czyli z jednej strony możemy cały czas 

korzystać z logotypu, który jest. A to czy to jest zmienione jest w gestii zarządu. 

 

Edyta Gleich: W gestii zarządu są uprawnienia do identyfikacji. 

 

Kasia Adamska-Dutkiewicz: Jeśli mamy statut, a to będzie bardziej marketingowy skrót to warto 

doprecyzować, w jakim zakresie. Bo jeżeli jest tak określone, to może się pojawić na fakturze 

wystawionej jako skrót. I teraz pytanie czy ok czy nie ok? Bo tego typu zapis będzie problematyczny. 

 

Paulina Sierzputowska: Nie będzie problematyczna, bo faktura powinna pobierać dane dostępne w 

KRSie, a w KRSie nigdzie nie ma “STOP”, nie ma skrótu. 

 

Łukasz Janiszewski: Nawet jeśli będzie samo “STOP” i jest dodany NIP, to wtedy się liczy. 

 

Kasia Adamska-Dutkiewicz: Czy sTOP to formalny element, który może zastąpić nazwę 

Stowarzyszenia? 

 

Marcin Sobaszek: Czyli odpowiedzią jest, że może. 

 

Kasia Adamska-Dutkiewicz: Do Jerzego powiedzieliście, że ten skrót sTOP jest pomysłem 

marketingowym? 
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Paulina Sierzputowska: To ja dodam, że zawsze używaliśmy skrótu “STOP”, np. Szkoła Trenerska 

STOP. Nigdzie tylko nie mieliśmy tego wpisanego, nawet nie było w statucie. 

 

Edyta Gleich: W KRSie, we wniosku w KRSie który będzie zarząd składał nie pojawi się skrót “sTOP”. 

Nie pojawi się nigdzie, w żadnym miejscu. On się pojawia tylko w statucie [w proponowanej wersji] 

 

Łukasz Janiszewski: Aż w statucie. Księgowy, który dostanie dokument wypisany ręcznie i będzie 

zgadzał się NIP i będzie w nazwie sTOP jest wiążące. 

 

Edyta Gleich: Na takiej samej zasadzie jak jest firma XYZ z ograniczona odpowiedzialnością i 

wystawiają fakturę XYZ z o.o. 

 

Paulina Sierzputowska: A ja powiem, że mi księgowa będzie kazała zmienić, żeby wystawiali fakturę z 

pełna nazwą. 

 

Jerzy Śliwa: Ja chcę zwrócić uwagę, że jest to rozmowa o skrócie, a nazwa Stowarzyszenia jest 

jednoznaczna. Mianowicie samo słowo “sTOP” małą literką “s” jako nazwa własna jest 

nieprawidłowa, więc ja proponuję, aby wprowadzić alternatywę, czyli w skrócie: “Stowarzyszenie 

sTOP” albo “sTOP”. Dlatego, że jeśli pojawi się samo sTOP jako jedyna alternatywa może być w ogóle 

nieczytelne. 

 

Paulina Sierzputowska: Ale to też samo z siebie się rozumie, że jest Stowarzyszenie sTOP jak jest 

skrót sTOP? 

 

Jerzy Śliwa: W statucie nie może samo z siebie się rozumieć. I proponuję, nie zamykać drogi do 

używania nazwy “Stowarzyszanie sTOP” 

 

Edyta Gleich: Ale rozumiem, że wtedy to “Stowarzyszenie sTOP”, to słowo “Stowarzyszenie” będzie 

traktowane jako nazwa własna wyłącz nie w połączenie z “sTOP”. Stowarzyszenie sTOP pisane wtedy 

z wielkiej litery. 

 

Jerzy Śliwa: Stowarzyszenie, z małej litery “s” ... 

 

Łukasz Broniszewski: Możemy skrócić to składając wniosek o usunięcie punktu drugiego? 

 

Łukasz Janiszewski: Ja bym chciał złożyć wniosek formalny… 

 

Edyta Gleich: Czy to jest wniosek formalny? 

 

Jerzy Śliwa: To jest mój wniosek, żeby tak zrobić. 

 

Edyta Gleich: Kto jeszcze składa wniosek? 
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Łukasz Janiszewski: Ja składam wniosek formalny o wycofanie tego punktu, podpunktu drugiego z 

tego paragrafu. 

 

Edyta Gleich: Dobrze, to mamy drugi. Łukasz? 

 

Łukasz Broniszewski: Ja mam ten sam. 

 

Edyta Gleich: Słuchajcie, czyli mamy kolejne dwa wnioski formalne do przegłosowania. 

 

Jerzy Śliwa: A ja mam taką prośbę, spróbujmy uniknąć formalnego przegłosowywania ważnych 

kwestii, dlatego że później te sprawy będą kłopotem i na etapie rejestracji i na etapie funkcjonowania 

Stowarzyszenia. Lepiej poświęcić kilka minut więcej na rozmowę, a nie przegłosowywać i radować się 

tym, że ktoś potem przegłosował. 

 

Edyta Gleich: Ja sobie myślę tak. Są osoby na sali, które są przekonane, żeby tego skrótu używać… 

 

Łukasz Janiszewski: I będą go mogły używać. 

 

Edyta Gleich: …. I są osoby przekonane do tego, żeby tego skrótu nie używać. I że te dwa wnioski 

dokładnie pokażą nam jak to wygląda w organizacji i na czym nam zależy. 

 

Agnieszka Borek: Ja bym chciała wiedzieć jakie są Wasze argumenty, żeby tego punktu nie było? I 

pytam naprawdę z ciekawością, bo jako osoba z zarządu byłam pytana, a dlaczego my używamy 

takiego skrótu przez małe “s”? Bo to się nigdzie nie pojawia. I tak mówiąc trochę o historii, która się 

kryje za tym wprowadzeniem to, jeśli słyszymy jakiś zarzut od osoby członkowskiej, że używamy 

skrótu, który nie został przedyskutowany, jego nigdzie nie ma, pomyśleliśmy, że wobec tego 

wprowadzimy go do statutu. Statut będzie przegłosowany i mamy tutaj jasna sytuacje, że zgodziliśmy 

się na to, że ten skrót funkcjonuje. 

 

Łukasz Janiszewski: Jako wnioskodawca, moją intencją… Usunięcie tego zapisu powoduje to, że skoro 

jest to tylko znak marketingowy, tak samo jak logotyp którego nie ma nigdzie, że “stowarzyszenie 

może używać znaku graficznego w postaci…”, nie zamyka nam drogi do korzystania z tego znaku, a 

nie obliguje tylko i wyłącznie do tego, że możemy z tej i żadnej innej, to co Jerzy wspomniał, że tylko 

sTOP, a gdzie Stowarzyszenie? Rozszerzenie tego, że może korzystać z nazwy skróconej “sTOP” lub 

“Stowarzyszenie sTOP” powoduje z jednej strony wydłużenie i może powodować  niedorozumienie 

tego punktu, bo są dwa. Dlatego mój wniosek, że jeżeli to marketingowo to zarząd nadal w swoim 

władztwie może z takiej nazwy skróconej korzystać, nie powodując, że będą faktury chociażby, które 

będą później powodowały zamieszanie, bo np. ktoś będzie mógł wystawić, a Paulina powiedziała, że 

księgowa będzie chciała inaczej. Mimo tego, że nie będzie miała podstawy prawnej, żeby tak chcieć. 

 

Łukasz Broniszewski: Nie jestem za tym, aby sztywno regulować to, ponieważ skrótu używało 

Stowarzyszenie od lat i nie było z tym problemu. Nie było napisane to w statucie. I to, że jest ten zapis 
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“Stowarzyszenie może stosować nazwę skróconą”, to może ale nie musi, ale i tak mógł. Dla mnie to 

nie jest jakoś super istotne, żeby to było w statucie. 

 

Łukasz Cieśliński: Może jakimś rozwiązaniem jest zostawienie punktu drugiego Stowarzyszenie może 

używać nazwy skróconej, bez propozycji, bez tego skrótu. 

 

Z sali: I tak może. 

 

Edyta Gleich: Mam pytanie skąd się wziął pomysł, żeby to wpisać, to w jakimś stopniu legitymizuje… 

 

Paulina Sierzputowska: Te małe “s”. Zazwyczaj było wszystko z wielkiej. 

 

Grzegorz Idziak: Intencja była w ogóle posługiwania się tym symbolem hasztagu (jako #sTOP) żeby 

uniknąć skojarzenia z blokująca nazwą STOP, jako zatrzymywaniem czegoś, i ten sTOP daje nam … 

 

Z sali: super TOP 

 

Grzegorz Idziak: …. super TOP, więc bardziej pojemną. Ale teraz tu tak z Anią rozmawiamy, że być 

może faktycznie wyrzućmy to ze statutu, a podejmiemy jakąś uchwałę zarządu, co do posługiwania 

się znakami marketingowymi, w tym skrótu. 

 

Jerzy Śliwa: …. samo sTOP z literką “s”, więc nadanie jej mocy statutowej poprzez dwie możliwości 

używania skrótu, jeśli byłoby do zaakceptowania przez członków Stowarzyszenia uważam, jest 

słuszne. Jeśli po znaku, po skrócie będzie szukać organizacji to znajdzie ją w statucie, będzie porządek 

według mnie. Więc ja jednak bym proponował rozważenie zostawienia tego zapisu ze skrótami. 

 

Edyta Gleich: “Stowarzyszenie może stosować nazwę skróconą sTOP lub Stowarzyszenie sTOP”? 

 

Jerzy Śliwa: Tak. 

 

Łukasz Janiszewski: Mam jeszcze jedno pytanie, odnośnie tak ad vocem Jerzy, czy rozszerzając ten 

akronim, czy to ma być Stowarzyszenie sTOP czy Stowarzyszenie TOP? 

 

Jerzy Śliwa: To trzeba zapytać zarządu, bo on wypracował…. 

 

Z sali:  

● Nie, nie, nie 

● W samym STOPie jest już słowo Stowarzyszenie 

 

Jerzy Śliwa: “STOP” w tym Stowarzyszeniu jest nazwą własną, ono się nie rozszyfrowuje. 

 

Edyta Gleich: Ja rozumiem, że głosujemy o tym czy usunąć punk z par. 1 pkt. 2 czy głosować dwie 

możliwości skrótu. 
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Jerzy Śliwa: Ja mam (…) do kolegi, żeby cofnął wniosek i pogadajmy chwile, bo to niełatwa sprawa. 

 

Łukasz Janiszewski: Ja wniosku nie cofnę. 

 

Edyta Gleich: Czyli mamy pierwszy wniosek złożony… 

 

Paulina Sierzputowska: Wniosek formalny, aby dodać do par. 1 lit 2. o skrócie, dodać “sTOP” lub 

“Stowarzyszenie sTOP”. 

 

GŁOSOWANIE nad dodaniem w proponowanym statucie do par. 1 lit. 2 “lub Stowarzyszenie sTOP” 

Za 7, przeciw 16 (14+2 online), wstrzymało się 10 (8+ 2 online) 

 

Edyta Gleich: I mamy drugi wniosek…. 

 

Paulina Sierzputowska: Wniosek o usunięcie punktu z par. 1, lit 2. Usunięcie tego punktu ze statutu. 

 

GŁOSOWANIE nad usunięciem z proponowanego statutu punktu z par. 1, lit 2. 

Za 19 (18+1 online), przeciw 9 (7+2 online), wstrzymało się 6 (5+ 1 online) 

 

Z sali: teraz jest sytuacja taka, że tego słowa “sTOP” nigdzie nie ma… 

 

Edyta Gleich: Zarząd to sobie wprowadzi… 

 

Jerzy Śliwa: Zarząd głosował przeciwko własnej koncepcji. 

 

Agnieszka Borek: Ja tak głosuję jako członkini. Ja jestem tutaj nie tylko jako osoba zarząd, ale też 

słucham tego co mówią inni członkowie i członkinie i pomysły, które uważałam za super 2 tygodnie 

temu, kiedy pracowaliśmy zarządowo, teraz jako członkinie uznaję, że zmieniłam zdanie i mam do 

tego prawo i chętnie byłabym z tego nierozliczana. 

 

Edyta Gleich: Każdy może zagłosować, jak uważa. Dyskusja jest też do tego, aby zmienić zdanie. 

Jesteśmy już w punkcie trzecim i głosujemy całość zmian, chyba, że są jeszcze jakieś inne…. 

 

Artur Wieczorek: Tak, ale mam wniosek formalny, aby nie było dyskusji. Par.8 punkt 2 ja bym usunął. 

 

Edyta Gleich: “Osoby prawne mogą być członkami wspierającymi” 

 

Artur Wieczorek: Ja bym usunął ten fragment dlatego, że w par. 9 są osoby prawne. 

 

Paulina Sierzputowska: par. 8 wprowadza rodzaj członków, a par. 9, warunki. 
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Z sali: Par. 9 bez par. 8 nie ma sensu. 

 

Edyta Gleich: A co chciałbyś z robić z par. 9? 

 

Artur Wieczorek: Zostawić. 

 

Kasia Adamska-Dutkiewicz: par. 8 punkt 2 mogły być przeniesiony do par. 9. Wtedy par. * dotyczy 

zwyczajnych, a 9 osób prawnych. 

 

Grzegorz Idziak: Logika zapisu jest taka: paragraf 8 mówi o sposobach, typach członkostwa, a par. 9 

doprecyzowuje kto może być… 

 

Kasia Adamska-Dutkiewicz: Możemy zmienić, że par. 8 dotyczy zwyczajnych, a par. 9 prawnych. 

 

Grzegorz Idziak: Faktycznie, bo par. 8 tez zawiera kryteria dla zwyczajnych. 

 

Kasia Adamska-Dutkiewicz: Zgłaszam wniosek formalny o przeniesienie…. 

 

Artur Wieczorek: Wnioski formalne dotyczą formuły procedowania, wniosek formalny jest po to, aby 

zamknąć dyskusje, żeby jej nie było. Głosujemy tak albo nie, jak kto uważa. 

 

Edyta Gleich: Mamy drugi wniosek formalny, wniosek formalny Twój i Kasi o przeniesienie 

 

Kasia Adamska-Dutkiewicz: Paragrafu 8 punkt 2 do paragrafu 9. 

 

Edyta Gleich: Artur jaki jest Twój wniosek formalny? 

 

Artur Wieczorek: Wniosek o usunięcie tego punktu i wniosek formalny, aby zamknięcie dyskusji. 

 

Z sali:  

● Tak się nie da… 

● Da się… 

 

Grzegorz Idziak: Powiedzieliśmy na początku, że będziemy podejmować decyzje co do 

poszczególnych zapisów poprzez głosowanie. I to jest ten tryb, który nam Artur proponuje, czy taką 

zmianę chcemy wprowadzić, Kasia proponuje inną zmianę. I na koniec zagłosujemy, czy taki kształt 

przyjmujemy statutu w całości. 

 

Marcin Sobaszek: Jeśli się nie zgadzacie z tą zmianą głosujcie na nie. 

 

Edyta Gleich: Kto jest za usunięciem z par. 8 pkt. 2… 

 



 

 

Stowarzyszenie Trenerów Organizacji Pozarządowych 
ul. Nowolipki 9B, 00-151 Warszawa 
tel. 724 737 117, biuro@stowarzyszeniestop.pl 
www.stowarzyszeniestop.pl 

 
Jerzy Śliwa: Tu jest naprawdę straszny chaos. On złożył wniosek nie za tym, aby to głosować, tylko 

głosować brak dyskusji nad tym wnioskiem. 

 

Artur Wieczorek: Chcę pokazać, jak funkcjonuje wniosek formalny, że głosujemy sobie, że nie ma 

dyskusji, tak? 

 

Edyta Gleich: Głosujemy wniosek formalny Artura o treści rezygnujemy z dyskusji nad wykreśleniem 

par. 8 pkt. 2. I był wniosek o wykreślenie. 

 

GŁOSOWANIE za niedyskutowaniem o wykreśleniu par. 8 pkt. 2. 

Za 17 (15 +2 online), przeciw 4, wstrzymało się 11  

 

 

GŁOSOWANIE za wykreśleniem par. 8 pkt. 2. o treści “Osoby prawne mogą być członkami 

wspierającymi“ z proponowanej wersji statutu  

Za 2, przeciw 24 (21 + 3 online), wstrzymało się 8 (7 + 1 online) 

 

 

GŁOSOWANIE za przeniesieniem par. 8 pkt. 2. o treści “Osoby prawne mogą być członkami 

wspierającymi“ do par. 9 pkt. 1 z proponowanej wersji statutu  

Za 25 (23 + 2 online), przeciw 1 (online), wstrzymało się 8 (7 + 1 online) 

 

 

Marcin Sobaszek: Czy są jakieś inne propozycje zmian w statucie? 

 

Edyta Gleich: Kto jest za tym, żeby uwzględniając wcześniej zaproponowane poprawki przyjąć projekt 

zgłoszony przez zarząd jako obowiązujący. 

 

GŁOSOWANIE nad przyjęciem jednolitej wersji statutu z zaproponowanymi i przegłosowanym 

przez Walne zmianami. 

za 32 (28+4 online), przeciw 0, wstrzymało się 3  
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Joachimówka, 25.03.2023 

 
Uchwała nr 2 Walnego Zebrania Członków i Członkiń  

Stowarzyszenia Trenerów Organizacji Pozarządowych STOP z dnia  
25 marca 2023 r. w sprawie przyjęcia zaktualizowanego statutu Stowarzyszenia w formie nowego 

dokumentu (ujednoliconej wersji). 
 
Walne Zebranie Członków i Członkiń stosunkiem głosów: 32 za/ 0 przeciw/ 3 wstrzymujących 
przyjęło jednolitą wersję statutu Stowarzyszenia zaproponowanego przez Zarząd z 
zaproponowanymi i przegłosowanymi przez Walne Zebranie poprawkami. 
 

Statut został załączony jako załącznik do protokołu WZ. 

 

 

 

4. Wnioski i rekomendacje uczestników i uczestniczek Walnego Zebrania dla Zarządu 

Stowarzyszenia STOP. 

 

Agnieszka Borek: To ja bym chciała wyrazić swoje ogromne wzruszenie, gdy przegłosowaliśmy 

zmianę nazwy. W tym miejscu poczułam, że coś bardzo ważnego się wydarzyło. I już czuje, że znowu 

zaczyna mnie brać ten ścisk charakterystyczny. I ja jestem potrójnie wzruszona. Po pierwsze 

zrobiliśmy to, po drugie ta inicjatywa wyszła oddolnie. Wydarzyło się to o co chodzi w 

stowarzyszeniu, żebyśmy my działając oddolnie wpływali jak to stowarzyszenie działa. I jeszcze raz 

dziękuje Ci Kasiu, że wzięłaś na siebie cały ten trud. 

 

Kasia Radzikowska: … trochę też będę nosić w sobie. Jeszce raz chciałam powiedzieć, że ta intencja 

nie była przeciwko nikomu.  

 

Edyta Gleich: Jakie rekomendacje uczestników i uczestniczek Walnego Zebrania dla zarządu? 

 

Michał Kępiński: Wniosek, aby zarząd się zainteresował odświeżeniem logotypu i odświeżeniem 

znaków graficznych. Tak naprawdę dopasowując znaki graficzne, logotyp do obecnych czasów, bo 

niestety uważam, że logotyp, który jest w chwili obecnej a i tak będzie zmieniany, żeby nie powielać 

kosztów które za tym idą. Zastanowić się nad zmiana logotypu. 

 

Agata Teutsch – Otworzyć dyskusję czy grupę roboczą, która by się zajęła kwestia organizacyjną Szkół 

Trenerskich. Konkretnie to rozmawiałam z kilkoma osobami, że trudno jest znaleźć osobę, która by 

się podjęła bycia Superwizorem/ Superwizorką i ciągnięcia całej   Szkoły Trenerskiej. W tej dyskusji 

były pomysły, żeby np. było to jakieś grono trzyosobowe, wtedy byłoby łatwiej. Wniosek jest taki, 

żeby zrobić na to przestrzeń, ja chętnie też będę w takiej grupie roboczej. 

 

Kasia Lipka-Szostak – Potrzeba by się dowiedzieć, co robimy z wnioskami po Open Space [z 

24.03.2023], co dalej z tym robimy, z różnymi wnioskami, które tam były. 
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Agnieszka Borek— Mam wniosek do zarządu, żebyśmy otworzyli dyskusje nad wartościami w 

Stowarzyszeniu. I to tak trochę a propos tego co było wczoraj na Open Space, ale trochę też tak 

patrząc trochę tak jak my funkcjonujemy jako grupa. Ja wierzę w to, że my jesteśmy po prostu taką 

“wsią”, w której sobie mieszkamy i robimy naszą robotę i że wspierając się nawzajem razem coś 

tworzymy ważnego. Żebyśmy się skupiali nie tylko na tych kwestiach “Kolb, nie-Kolb”, jak pracować, 

tylko żeby zejść do DNA, do tego co jest najważniejsze. Mniej o tym co w rękach, też się tym 

zajmiemy, ale tak bardziej o tym co w sercu. I żeby ta dyskusja, która będzie pewnie niekończąca się… 

Żeby też przy przyjmowaniu nowych członków i członkiń, żeby kwestia wartości była bardziej 

widoczna w tym procesie aplikowania do Stowarzyszenia. Obecnie jest tak, że wystarczy przygotować 

wniosek i wykazać doświadczenie, ale w tym wniosku brakuje serca. Żeby się Zarząd zastanowił nad 

tym, jak ten element wartości, które są w Kodeksie etycznym trenerskim zawarte, jak sprawić, że 

przyjmując nowe osoby, mieli pewność, że przyjmujemy kogoś kto rozumie i podziela te wartości.   

 

Kasia Radzikowska: I na pewno wiedział, na co się pisze.  

 

Agnieszka Borek: Statut ciągle, i w tej nowej wersji mówi, że członkiem/ członkinią jest osoba, która 

przestrzega kodeksu etycznego, więc jeżeli mamy wartości w kodeksie etycznym, które nie są 

przestrzegane, to wtedy można zainterweniować.  Czy można mieć w ogóle wniosek nie do zarządu, 

tylko w ogóle do nas? Bo dużo możemy jako członkowie i członkinie wrzucić zarządowi , ale też 

pamiętajmy, że zarząd to jest ciało które pracuje na zasadach wolontariatu na rzecz nas wszystkich i 

że w zasadzie mamy jakąś określoną funkcje, ale właściwie my wszyscy tutaj jesteśmy dla siebie 

wolontariuszami/ wolontariuszkami i te wartości, o które chcemy dbać, to nie zadbamy o nie rękami 

zarządu, tylko zadbamy o nie po prostu jeżeli będziemy uważni, i będziemy o nich rozmawiać i je 

promować i czasami interweniować w sytuacjach, kiedy widzimy, że coś na tej naszej “wsi” dzieje się 

niezgodnie z tym, co mamy w tych naszych wartościach. 

 

Łukasz Janiszewski – Ja mam dwie sprawy, które chciałem poruszyć. Jedna w odniesieniu, Basiu 

wspomniałaś odnośnie tej weryfikacji, odnośnie zapisów w statucie dotyczących utraty członkostwa. 

Statut przyjęliśmy w tym zakresie jak jest i to jest bezdyskusyjne. Natomiast rozpoczynam nową, 

otwartą dyskusję na przyszłość, bo czeka nas jeszcze kolejne Walne, gdzie będziemy mogli się nad 

tym zastanowić. To jest jedna rzecz, żeby pochylić się nad tematem utraty członkostwa i kiedy to, 

poza śmiercią, to dotyczy. 

A druga rzecz, żeby zastanowić się w jaki sposób możemy zaangażować te osoby prawne do 

aktywniejszego wspierania stowarzyszenia. Bo z jednej strony duża część z nas prowadzi bądź działa 

w innych organizacjach i dlaczego nie “zaprząc” do współpracy z naszym Stowarzyszeniem. I wtedy 

łatwiej tez marketingowo jesteśmy w stanie dotrzeć z naszymi działaniami. Żeby bardziej 

zaangażować osoby prawne do działania jako członków wspierających. 

 

Agata Teutsch: Zastanawiam się czy do tej dyskusji o wartościach nie dodać takiego wątku, czy 

Zarząd chce przyjąć coś w rodzaju polityki przeciwdziałania dyskryminacji, czy działania na rzecz 

równości, czy przeciwdziałania mobbingowi. W coraz większej liczbie firm i organizacji jest element 

polityk.  
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Marcin Sobaszek: Wniosek do nas wszystkich. Jednym z ostatnich elementów w trakcie naszych 

wyborów, kiedy kandydowaliśmy, pojawiały się rzeczy schodzenia do regionów , pojawiania się coraz 

bardziej, coraz mocniej również w regionach, wiec prośba do nas wszystkich, żeby dawać nam znać i 

informować nas o różnych działaniach, w które możemy się w jakiś sposób włączyć, np. fora 

organizacji pozarządowych, lokalne wydarzenia, duże i mniejsze, ale musimy wiedzieć o nich chwilę 

wcześniej, żeby podjąć jakieś ruchy, działania żebyśmy się pojawili. I oczywiście nie chodzi o to, że 

pojawiamy się jako sTOP tylko jako zarząd, tylko pojawiamy się jako członkowie. Jesteście uprawnieni 

do tego, żeby pojawić się i tam być jako nie tylko swoja organizacja, ale również jako sTOP. Bo 

czasami, w niektórych konfiguracjach obecność sTOPu może być bardziej trafna. Zachęcamy do takiej 

aktywności, informowania nas o tym, że ktoś się spotyka, robi konferencje i widzicie tam przestrzeń, 

żeby sTOP jako organizacja również się tam pojawił. 

 

Krzysztof Ślebioda: Mam głos odnośnie polityk, które są ważne, rozmawiamy o polityce 

równościowej, o kodeksie etycznym. Dobrze by było uruchomić dyskusje o tym jak sTOP funkcjonuje 

albo jaką ma politykę w kontekście zrównoważonego rozwoju. Dobrze by było uruchomić dyskusje 

czy traktujemy to jako działania projektowe, czy też jesteśmy po prostu w zgodzie… 

 

Ola Chodasz: Odnośnie podejmowania wartości, to pamiętam, jak były warsztaty związane z misją, 

które zostały na Open Space wniesione z dwa lata temu. I w związku z tym, że jesteśmy 

Stowarzyszeniem Trenerskim, to może byśmy sami dla siebie zorganizowali warsztaty na temat 

wartości, jak pracować z wartościami. Wiem, że są takie osoby, które się w tym specjalizują. To by też 

ciekawe, że nad ważnymi dla nas rzeczami robili nie tylko dyskusję podczas Walnych, ale również 

warsztatowo. 

 

Anna Skocz: Chciałam się podzielić obserwacją, refleksją. Od kiedy się zaangażowałam bardziej 

członkowsko w sTOP, jakieś 5-6 lat temu to największe Walne, w którym biorę udział. Bardzo się 

cieszę z takiego zaangażowania, dyskusji, potrzeby bycia, dokładania, bycia w tej wymianie. I to jest w 

ogóle dla mnie strasznie super. 

 

Wioletta Gawrońska: Nie wiem, na ile przyglądacie się albo uczestniczycie w regionalnych 

programach. W każdym województwie są niemałe pieniądze w ramach tzw. capacity building i to jest 

tzw. budowanie potencjału organizacji pozarządowej. Są pieniądze, które ogólnie mają być na 

wzmocnienie organizacji na różnym poziomie. To jest w skali kraju. Według mnie to jest bardzo dobry 

moment do tego, żeby sTOP był w tym nurcie, pokazywać ofertę. W każdym województwie jest to 

różnie robione.  Dolnośląskie - jest bardzo dobry klimat na to, pracuje grupa robocza, która 

wypracowała bardzo fajne, ciekawe rozwiązania, bardzo konkretne. Było to robione razem i według 

mnie można tam rozmawiać z tą grupa roboczą i włożyć tam element sTOPowski w te programy które 

będą robione. Trzeba by było się tym zainteresować, w każdym województwie jest inaczej. To jest te 

moment że trzeba by było przez najbliższe miesiące to zrobić, ponieważ w większości województw 

konkursy na operatorów będą pod koniec tego roku, najpóźniej początek następnego . Robią się teraz 

harmonogramy. Moment do tego, żeby sTOP pomyślał o ofercie nie tylko Szkoły Trenerskiej, ale 

szerzej i z tym do komitetów monitorujących się odzywał, do części pozarządowej. Jestem w stanie 

włączyć się w te planowania, bo też jestem w komitecie monitorującym w łódzkim. 
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A druga sprawa to o której mówiłaś Ola odnośnie szkolenia to za chwilę ruszy konkurs, który realizuje 

ośrodek z Białegostoku, OWOP, który jest liderem. Konkurs ruszy w maju, ma wspierać kartę praw 

podstawowych rozumianą w ramach Unii Europejskiej, więc te wartości są w ramach tej karty jednym 

z elementów. Być może taki grant, żeby zrobić sobie wewnętrzne spotkania, szkolenia może być 

bardzo dobrym elementem. Dofinansowanie na poziomie 6800 euro, idealnie pod potrzeby, żeby 

przeprowadzić kilka warsztatów, czy wzmocnienie. Ogólnopolski konkurs. Podobny konkurs, na 

podobne działania będzie miała (...), który robi to wspólnie ze swoimi ośrodkami w skali całej polski 

(wyłącznie na duże miasta). 

 

Marcin Sobaszek: Ktoś jeszcze w innym województwie jest w komitecie monitorującym. 

 

Z sali: w Białymstoku. Wiola, Łukasz… 

 

Marcin Sobaszek: Największą wartością jest dostęp do informacji, więc jak będziecie wiedzieć coś 

więcej to puszczajcie informacje, a my zobaczymy co jesteśmy w stanie z tym zrobić.  

  

 

5. Zamknięcie WZ. 

 

Przewodnicząca zamyka Walne Zebranie o 13.27.  

 

 

Protokół został przygotowany z najwyższą starannością i dobrą wolą, ale możliwe są 

drobne stylistyczne zmiany, aby ułatwić czytanie, które nie wpływają na wypowiadane 

treści. Spotkanie zostało zarchiwizowane w postaci nagrania z platformy Zoom. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Paulina Sierzputowska 

Protokolant WZ 

 Edyta Gleich 

Przewodnicząca WZ
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Załącznik nr 1 

STATUT 

STOWARZYSZENIA TRENERSKIEGO ORGANIZACJI POZARZĄDOWYCH 
 

Rozdział I 
POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 
§ 1 

Stowarzyszenie nosi nazwę „Stowarzyszenie Trenerskie Organizacji Pozarządowych” i w dalszej części 
statutu jest nazywane Stowarzyszeniem. 

§ 2 
Stowarzyszenie jest stowarzyszeniem twórczym, działa na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. 
(Prawo o stowarzyszeniach, Dz.U. nr 20 poz. 104 z późn. zm.) oraz niniejszego statutu i ma 
osobowość prawną. 

§ 3 
1. Terenem działania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska, a siedziba Stowarzyszenia 

mieści się w Warszawie. 

2. Dla właściwego realizowania swoich celów Stowarzyszenie może prowadzić działalność poza 

Rzeczpospolitą Polską oraz może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji 

o podobnych celach działania. 

§ 4 
Stowarzyszenie może używać pieczęci i oznak zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami. 

§ 5 
Działalność Stowarzyszenia opiera się na pracy społecznej ogółu członków i członkiń. Stowarzyszenie 
może zatrudniać pracownice i pracowników do prowadzenia swoich spraw. 
 

Rozdział II 
CELE I FORMY DZIAŁANIA STOWARZYSZENIA 

§ 6 
Celami Stowarzyszenia są: 

1. wspieranie rozwoju społeczeństwa obywatelskiego, otwartego, włączającego i uczącego się 

przez całe życie oraz wspieranie rozwiązywania problemów społecznych poprzez działalność 

w obszarach nauki, oświaty, edukacji i rozwoju społecznego; 

2. rozbudzanie, uświadamianie i zaspokajanie potrzeb w zakresie ustawicznego doskonalenia 

kompetencji osób, grup i instytucji związanych z szeroko pojętym kształceniem na rzecz 

tworzenia społeczeństwa obywatelskiego, otwartego, włączającego i uczącego się przez całe 

życie; 

3. podnoszenie poziomu wiedzy, kompetencji i etyki zawodowej oraz kwalifikacji zawodowych 

osób zajmujących się edukacją i rozwojem społecznym; 

4. promowanie idei uczenia się jako narzędzia przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu i 

marginalizacji w życiu społecznym i na rynku pracy; 

5. propagowanie form uczenia się zorientowanych na wzmacnianie sprawczości osób uczących 

się w różnych obszarach funkcjonowania społeczeństwa obywatelskiego, otwartego, 

włączającego i uczącego się przez całe życie; 

6. działanie na rzecz wdrażania rozwiązań, które sprzyjają upodmiotowieniu osób uczących się. 
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§ 7 
Realizacja celów Stowarzyszenia następuje poprzez: 

1. dbanie o standardy pracy trenera i trenerki; 

2. animowanie współpracy między trenerami i trenerkami w kraju i za granicą; 

3. reprezentowanie interesów grupy zawodowej trenerów i trenerek; 

4. prowadzenie ewaluacji działań edukacyjnych i rozwojowych; 

5. prowadzenie superwizji i certyfikacji trenerów i trenerek; 

6. organizowanie spotkań, konferencji i seminariów o zasięgu krajowym i międzynarodowym 

oraz udział w takich wydarzeniach; 

7. prowadzenie działalności wydawniczej i informacyjnej; 

8. organizowanie, prowadzenie i propagowanie różnorodnych form działalności edukacyjnej i 

rozwojowej, w szczególności szkoleń i warsztatów grupowych, staży krajowych i 

zagranicznych, e-learningu, coachingu i mentoringu dla osób zajmujących się działalnością 

edukacyjną i rozwojową; 

9. opiniowanie programów i przedsięwzięć, w tym legislacyjnych, mających znaczenie dla 

edukacji inkluzyjnej, budującej podmiotowość oraz jej interesariuszek i interesariuszy, w tym 

osób uczących się, trenerów i trenerek; 

10. edukację nowych kadr i przygotowanie ich do zawodu trenera/trenerki; 

11. promowanie celów Stowarzyszenia w środkach masowego przekazu; 

12. propagowanie zasad etyki zawodowej trenera/trenerki i dobrych obyczajów, szczególnie w 

zakresie poszanowania własności intelektualnej; 

13. świadczenie pomocy prawnej i zawodowej członkom i członkiniom Stowarzyszenia; 

14. współpracę z organizacjami pozarządowymi, instytucjami publicznymi i z sektora 

przedsiębiorstw oraz izbami gospodarczymi o podobnych celach działania; 

15. organizowanie i prowadzenie działalności naukowo-badawczej dotyczącej edukacji, rozwoju, 

zmiany na rzecz społeczeństwa obywatelskiego, otwartego, włączającego i uczącego się przez 

całe życie; 

16. organizowanie i prowadzenie profesjonalnego wsparcia dla osób zajmujących się edukacją i 

działaniem na rzecz społeczeństwa obywatelskiego, otwartego, włączającego i uczącego się 

przez całe życie; 

17. opracowywanie programów edukacyjnych i rozwojowych; 

18. działania na rzecz rozwoju osób i podmiotów prawnych sektora pozarządowego, publicznego, 

przedsiębiorstw oraz grup nieformalnych; 

19. prowadzenie działalności wspomagającej technicznie, informacyjnie, badawczo, doradczo i 

szkoleniowo organizacje pozarządowe, instytucje publiczne, sektor przedsiębiorstw, grupy 

nieformalne oraz trenerów i trenerki; 

20. organizację i prowadzenie form doskonalenia zawodowego nauczycieli i nauczycielek; 

21. działania wspierające i pomocowe, w tym zbiórki i darowizny na rzecz osób i organizacji non 

profit, ukierunkowane na przeciwdziałanie marginalizacji społecznej lub niwelowanie 

problemu społecznego, który dotyka te osoby, organizacje lub ich beneficjentów i 

beneficjentki. 

Rozdział III 
CZŁONKOWIE I CZŁONKINIE STOWARZYSZENIA 

§ 8 



 

 

Stowarzyszenie Trenerów Organizacji Pozarządowych 
ul. Nowolipki 9B, 00-151 Warszawa 
tel. 724 737 117, biuro@stowarzyszeniestop.pl 
www.stowarzyszeniestop.pl 

 

1. Członkiem zwyczajnym/ członkinią zwyczajną Stowarzyszenia może być pełnoletni obywatel/ 

pełnoletnia obywatelka Rzeczpospolitej Polskiej oraz cudzoziemiec/cudzoziemka, 

który/która: 

a. posiada pełną zdolność do czynności prawnych; 

b. jest zainteresowany/zainteresowana merytoryczną działalnością Stowarzyszenia; 

c. przedstawi dokumenty członkowskie; 

d. prowadzi działania edukacyjne na rzecz rozwoju społeczeństwa obywatelskiego, 

otwartego, włączającego i uczącego się przez całe życie i przez swoją aktywność 

realizuje inne cele Stowarzyszenia. 

§ 9 
1. Osoby prawne mogą być członkami wspierającymi. 

2. Członkami wspierającymi mogą zostać osoby prawne, które: 

a. złożą oświadczenie woli Zarządowi Stowarzyszenia; 

b. ustalą z Zarządem Stowarzyszenia formę i rodzaj wspierania Stowarzyszenia. 

3. Członkowie wspierający mogą korzystać z praw wymienionych w § 11 ust. 1 lit. d–e. 

4. Członek wspierający działa w Stowarzyszeniu poprzez swojego przedstawiciela/ 

przedstawicielkę. 

§ 10 
Członkostwo Stowarzyszenia nabywa się poprzez przyjęcie kandydatury przez Zarząd Stowarzyszenia 
zwykłą większością głosów w drodze uchwały. 
 

§ 11 
1. Członkowie i członkinie Stowarzyszenia mają prawo brać udział w życiu Stowarzyszenia, w 

szczególności: 

a. wybierać i być wybieranymi do władz Stowarzyszenia; 

b. uczestniczyć z głosem stanowiącym w Walnym Zebraniu; 

c. zgłaszać wnioski i postulaty dotyczące celów i działalności Stowarzyszenia; 

d. korzystać z rekomendacji i opieki Stowarzyszenia w swojej działalności na zasadach 

określonych przez zarząd Stowarzyszenia; 

e. korzystać z innych możliwości, jakie stwarza swoim członkom i członkiniom 

Stowarzyszenie. 

2. Członkowie i członkinie Stowarzyszenia są zobowiązani/zobowiązane: 

a. dbać o wysoką jakość prowadzonych przez siebie działań edukacyjnych i 

rozwojowych; 

b. swoją postawą i działaniami przyczyniać się do wzrostu roli i znaczenia 

Stowarzyszenia; 

c. przestrzegać powszechnie obowiązujących przepisów prawa oraz postanowień 

statutu, regulaminów i uchwał, w szczególności Kodeksu Etycznego trenera/trenerki, 

członka/członkini Stowarzyszenia; 

d. popierać cele statutowe Stowarzyszenia i czynnie uczestniczyć w ich realizacji; 

e. regularnie opłacać składki członkowskie. 

 
§ 12 

1. Utrata członkostwa następuje wskutek: 



 

 

Stowarzyszenie Trenerów Organizacji Pozarządowych 
ul. Nowolipki 9B, 00-151 Warszawa 
tel. 724 737 117, biuro@stowarzyszeniestop.pl 
www.stowarzyszeniestop.pl 

 

a. rezygnacji pisemnej (w postaci pisma lub e-maila) przesłanej do biura 

Stowarzyszenia; 

b. wykluczenia przez Zarząd z powodu nieprzestrzegania postanowień statutu; 

c. utraty osobowości prawnej przez członka wspierającego; 

d. utraty praw obywatelskich w wyniku prawomocnego wyroku sądu; 

e. śmierci członka/członkini. 

2. Utrata członkostwa wskazana w § 12 ust. 1 lit. b. następuje w drodze uchwały Zarządu 

Stowarzyszenia podjętej zwykłą większością głosów. 

3. Od uchwały Zarządu w przedmiocie utraty członkostwa członkowi/członkini przysługuje 

odwołanie do Walnego Zebrania. Uchwała Walnego Zebrania jest ostateczna. 

 
Rozdział IV 

WŁADZE STOWARZYSZENIA 
§ 13 

1. Władzami Stowarzyszenia są: 

a. Walne Zebranie; 

b. Zarząd Stowarzyszenia, zwany dalej Zarządem; 

c. Komisja Rewizyjna. 

2. Kadencja wszystkich władz wybieralnych Stowarzyszenia trwa dwa lata. 

3. Uchwały wszystkich władz Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością głosów przy 

obecności co najmniej połowy członków i członkiń uprawnionych do głosowania, o ile dalsze 

postanowienia niniejszego statutu nie stanowią inaczej. 

4. Członkowie/członkinie Zarządu lub Komisji Rewizyjnej uczestniczą w obradach osobiście lub 

zdalnie (online). 

5. Protokół po obradach Zarządu lub Komisji Rewizyjnej powinien zawierać:  

a. datę i czas trwania obrad; 

b. listę osób uczestniczących; 

c. agendę spotkania i podjęte decyzje. 

6. Decyzje władz Stowarzyszenia są podejmowane w głosowaniu jawnym, chyba że zostanie 

zgłoszony wniosek o utajnienie głosowania. 

 
§ 14 

1. Najwyższą władzą Stowarzyszenia jest Walne Zebranie. 

2. Walne Zebranie jest zwoływane przez Zarząd co najmniej jeden raz na dwanaście miesięcy, z 

własnej inicjatywy lub na pisemny wniosek co najmniej 1/3 członków i członkiń 

Stowarzyszenia lub Komisji Rewizyjnej. Zwołując Walne Zebranie, Zarząd powiadamia o jego 

terminie, miejscu i propozycji porządku obrad wszystkich członków i członkinie 

Stowarzyszenia w skuteczny sposób, w tym pocztą elektroniczną, na co najmniej 14 dni przed 

terminem rozpoczęcia obrad. 

3. W Walnym Zebraniu w pierwszym terminie winna uczestniczyć osobiście lub online (zdalnie) 

co najmniej połowa członków i członkiń uprawnionych do głosowania. W drugim terminie 

Walne Zebranie może obradować skutecznie bez względu na liczbę uczestników i 

uczestniczek. Każdemu członkowi/członkini przysługuje jeden głos. Osoby uczestniczące 
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online biorą udział w obradach na pełnych prawach. Sposób organizacji zebrania online, 

uczestnictwa w nim oraz głosowania określa oddzielny regulamin. 

4. Do kompetencji Walnego Zebrania należą: 

a. uchwalanie głównych kierunków działalności merytorycznej i finansowej 

Stowarzyszenia; 

b. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań Zarządu i Komisji Rewizyjnej; 

c. podejmowanie uchwały dotyczącej absolutorium dla ustępującego Zarządu i Komisji 

Rewizyjnej; 

d. wybór członków i członkiń Zarządu i Komisji Rewizyjnej; 

e. podejmowanie uchwał w sprawach dotyczących zmian statutu lub rozwiązania się 

Stowarzyszenia; 

f. rozpatrywanie wniesionych przez członków lub członkinie Stowarzyszenia odwołań 

od uchwał Zarządu; 

g. zatwierdzanie proponowanych przez Zarząd zmian w Regulaminie Funduszu 

Statutowego Stowarzyszenia; 

h. ustalanie wysokości składek członkowskich; 

i. uchwalanie procedury uzyskiwania certyfikatów jakości szkoleń; 

j. rozpatrywanie spraw nienależących do kompetencji innych władz Stowarzyszenia. 

5. Walne Zebranie obraduje na podstawie przyjętego przez siebie regulaminu. 

 
§ 15 

1. Zarząd składa się z 5–7 osób: 

a. Prezesa/Prezeski; 

b. dwóch Wiceprezesów/Wiceprezesek; 

c. członków/członkiń zwyczajnych. 

2. Członkiem/członkinią Zarządu nie może być osoba, która była skazana prawomocnym 

wyrokiem sądu za przestępstwo z winy umyślnej ścigane z oskarżenia publicznego. 

3. Zarząd konstytuuje się na pierwszym po wyborach zebraniu, nie później niż dwa tygodnie po 

Walnym Zebraniu. 

4. Do zadań Zarządu należą: 

a. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu; 

b. zwoływanie Walnych Zebrań nie rzadziej niż raz w ciągu dwunastu miesięcy; 

c. uchwalanie zaleceń dotyczących tematyki i kierunków działalności Stowarzyszenia; 

d. realizowanie uchwał Walnego Zebrania; 

e. dysponowanie majątkiem Stowarzyszenia w ramach uprawnień statutowych; 

f. sporządzanie sprawozdań z działalności; 

g. przedkładanie Komisji Rewizyjnej i Walnemu Zebraniu rocznego sprawozdania 

finansowego i merytorycznego z działalności Stowarzyszenia; 

h. przyjmowanie i wykluczanie członków i członkiń Stowarzyszenia; 

i. rozpatrywanie sporów między członkami lub członkiniami, powstałych w związku z 

działalnością Stowarzyszenia; 

j. powoływanie komisji, zespołów i rad; 

k. uchwalanie regulaminów wewnętrznych; 

l. ustalanie i rozszerzanie form i zakresu prowadzonej działalności gospodarczej i 

działalności odpłatnej oraz podejmowanie decyzji o ich zawieszeniu lub odwieszeniu; 
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m. rozwijanie, promowanie i wdrażanie standardów jakości szkoleń Stowarzyszenia oraz 

dbanie o nie; 

n. organizowanie procesu przyznawania certyfikatów. 

5. Zebrania Zarządu odbywają się co najmniej raz na dwa miesiące. 

6. Zarząd działa na podstawie przyjętego przez siebie regulaminu. 

 
§ 16 

1. Komisja Rewizyjna składa się z trzech członków/członkiń: Przewodniczącego/ 

Przewodniczącej, Sekretarza, członka zwyczajnego/ członkini zwyczajnej. 

2. Komisja Rewizyjna konstytuuje się na pierwszym po wyborach zebraniu, nie później niż dwa 

tygodnie po Walnym Zebraniu. 

3. Członkowie i członkinie Komisji Rewizyjnej mogą brać udział w posiedzeniach Zarządu 

z głosem doradczym. 

4. Członkowie i członkinie Komisji Rewizyjnej nie mogą jednocześnie pełnić funkcji w Zarządzie 

Stowarzyszenia. 

5. Członkowie i członkinie Komisji Rewizyjnej nie mogą pozostawać w stosunku pokrewieństwa, 

powinowactwa lub podległości z tytułu zatrudnienia wobec członków Zarządu. 

6. Członkiem/członkinią Komisji Rewizyjnej nie może być osoba, która była skazana 

prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo z winy umyślnej ścigane z oskarżenia 

publicznego. 

7. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należą: 

a. kontrolowanie co najmniej raz w roku całokształtu działalności Stowarzyszenia; 

b. występowanie do Zarządu z wnioskami wynikającymi z ustaleń kontroli i żądanie 

wyjaśnień; 

c. wnioskowanie o zwołanie Walnego Zebrania; 

d. składanie Walnemu Zebraniu pisemnych sprawozdań ze swojej działalności oraz 

występowanie z pisemnym wnioskiem w przedmiocie absolutorium dla ustępującego 

Zarządu. 

8. Komisja Rewizyjna działa na podstawie przyjętego przez siebie regulaminu. 

 
§ 17 

Władze Stowarzyszenia, o których mowa w § 13 ust. 1. lit. b–c., mogą w czasie kadencji uzupełniać 
swój skład w drodze kooptacji, jednak co najmniej połowa składu musi pochodzić z wyboru Walnego 
Zebrania. 

Rozdział V 
MAJĄTEK STOWARZYSZENIA 

§ 18 
1. Majątek Stowarzyszenia powstaje z: 

a. wpływów ze składek członkowskich; 

b. darowizn, spadków, zapisów i zbiórek publicznych; 

c. dochodów z własnej działalności, w tym z działalności gospodarczej; 

d. dochodów z majątku Stowarzyszenia. 

2. Stowarzyszenie może otrzymywać dotacje według zasad określonych w odrębnych 

przepisach. 
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3. Majątek Stowarzyszenia jest przeznaczony na realizację celów statutowych oraz pokrycie 

kosztów jego działania. 

4. Stowarzyszenie może prowadzić odpłatną działalność pożytku publicznego według ogólnych 

zasad określonych w odrębnych przepisach. 

5. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą według ogólnych zasad określonych 

w odrębnych przepisach. Dochód z działalności gospodarczej Stowarzyszenia służy realizacji 

celów statutowych i nie może być przeznaczony do podziału między jego członków lub 

członkinie. 

6. Stowarzyszenie może tworzyć wyodrębniony Fundusz Statutowy. Zasady zarządzania 

Funduszem Statutowym określa regulamin zatwierdzony przez Walne Zebranie. 

7. Stowarzyszenie nie przyjmuje wpłat gotówkowych w wysokości równej lub przekraczającej 

15 000 euro, w tym wpłat cząstkowych pochodzących z jednego źródła w okresie jednego 

roku. 

8. Majątkiem Stowarzyszenia zarządza Zarząd. 

9. Oświadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia składają dwaj członkowie/ dwie członkinie 

Zarządu działający/działające łącznie, w tym w sprawach majątkowych Prezes/Prezeska lub 

Wiceprezes/Wiceprezeska. 

 
Rozdział VI 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 
§ 19 

1. Decyzje o zmianie statutu Stowarzyszenia lub o rozwiązaniu się Stowarzyszenia podejmuje 

Walne Zebranie większością 2/3 głosów przy obecności co najmniej połowy członków 

i członkiń w pierwszym terminie, w drugim terminie bez względu na liczbę obecnych. 

2. W przypadku rozwiązania się Stowarzyszenia Walne Zebranie zadecyduje o przeznaczeniu 

majątku Stowarzyszenia i powoła Komisję Likwidacyjną, która przeprowadzi likwidację 

Stowarzyszenia. 

 
§ 20 

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem mają zastosowanie przepisy Prawa o 
stowarzyszeniach.
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