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Walne Zebranie Cztonkow i Cztonkin
Stowarzyszenia Trenerskiego Organizacji Pozarzagdowych

dnia 22 czerwca 2023 r., pierwszy termin — 10.00, drugi termin — 10.15.

Walne rozpoczeto sie 22 czerwca 2023 w drugim terminie. Obecnych byto 15 cztonkéw i cztonkin
oraz Dyrektorka — Paulina Sierzputowska. Spotkanie odbyto sie w Warszawie, w siedzibie
Stowarzyszenia (ul. Warecka 4/6) oraz zdalnie (platforma ZOOM). Osoby obecne zdalnie zostaty
zidentyfikowane. W zwigzku z uczestnictwem online i technicznymi mozliwosciami nie kazda osoba
online byta widoczna na Zoomie przez caty czas, takze byty tu dochodzace i odchodzace w trakcie
spotkania osoby.

Uczestnicy i uczestniczki Walnego Zgromadzenia (w kolejnosci alfabetycznej):

Zdalnie (9 osdb): Agnieszka Borek, Wioletta Gawronska, tukasz Janiszewski, Pawet Jordan, Marcin
Sobaszek, Anna Stadnik-Wdjtowicz, Agata Teutsch, Artur Wieczorek, Anna Wojciechowska-Nowak,

Stacjonarnie (6 0s6b): Katarzyna Czayka-Chetminska, Beata Jaroszynska, Julia Koczanowicz-
Chondzyniska, Katarzyna Radzikowska, Katarzyna Sekutowicz, Piotr Uzbiak.

1. Otwarcie Walnego Zebrania Cztonkéw i Cztonkéw STOP (przez
przedstawiciela zarzadu i dyrektor biura)

Rozpoczecie Walnego. Powitanie przez Pauline Sierzputowska oraz Agnieszke Borek

Wyboér przewodniczacej — zgtoszona kandydatura: Julia Koczanowicz-Chondzynska (kandydatka
wyrazita zgode)
Gtosowanie: 15 gtoséw za, 0 przeciw, 0 wstrzymujacych

Wybor protokolantki — zgtoszona kandydatura: Paulina Sierzputowska (kandydatka wyrazita zgode)
Gtosowanie: 15 gtoséw za, 0 przeciw, 0 wstrzymujacych

Przewodniczaca prezentuje zaproponowany przez Zarzad porzadek obrad.

Proponowany program:

1. Otwarcie Walnego Zebrania Cztonkow i Cztonkéw sTOP (przez przedstawiciela Zarzqdu i
Dyrektorke biura):
e wybdr prowadzgcego/prowadzqcej WZ
® wybor osoby protokotujgcej obrady WZ
® przyjecie programu WZ
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2. Sprawozdanie Zarzqdu sTOP za 2022 rok (sprawozdanie merytoryczne i sprawozdanie
finansowe)

3. Informacja o aktualnych dziataniach Stowarzyszenia.

Sprawozdanie Komisji Rewizyjnej sTOP za 2022 i wniosek o udzielenie (lub nieudzielenie)

A

absolutorium dla Zarzqdu sTOP.

Przyjecie lub odrzucenie sprawozdania Zarzgdu Stowarzyszenia sTOP za 2022 r.

Dyskusja nad propozycjami zespotu roboczego "Jak rozwigzywac sprawy trudne w sTOP".
Ustalenie wysokosci sktadki cztonkowskiej na 2024 rok.

Whioski i rekomendacje uczestnikow i uczestnikow Walnego Zebrania dla Zarzqdu

© N O W

Stowarzyszenia sTOP.
9. Zamkniecie WZ.

Zaproponowane zmiany:
Agata Teutsch: zmiana nazwy dot. Pkt. 6 na ,, Dyskusja nad propozycjami zespotu roboczego ds.

postepowania w sprawach konfliktu”.

Gtosowanie nad przyjeciem porzadku obrad z zaproponowana zmiana:
15 gtoséw za, 0 przeciw, 0 wstrzymujgcych

Warszawa, 22 czerwca 2023 r.

Uchwata nr 1 Walnego Zebrania Czfonkoéw i Cztonkin
Stowarzyszenia Trenerskiego Organizacji Pozarzgdowych STOP z dnia
22 czerwca 2023 r. w sprawie uchwalenia porzqgdku obrad Walnego Zebrania
Walne Zebranie Cztonkéw i Cztonkin stosunkiem gtoséw: 15 za/ 0 przeciw/ 0 wstrzymujgcych
przyjeto proponowany program Walnego Zebrania.
1. Otwarcie Walnego Zebrania Cztonkow i Cztonkdw sTOP (przez przedstawiciela Zarzqdu i
Dyrektorke biura):
® wybdr prowadzgcego/prowadzqcej WZ
® wybor osoby protokotujgcej obrady WZ
® przyjecie programu WZ
2. Sprawozdanie Zarzgdu sTOP za 2022 rok (sprawozdanie merytoryczne i sprawozdanie
finansowe)
3. Informacja o aktualnych dziataniach Stowarzyszenia.
Sprawozdanie Komisji Rewizyjnej sTOP za 2022 i wniosek o udzielenie (lub nieudzielenie)
absolutorium dla Zarzgdu sTOP.
Przyjecie lub odrzucenie sprawozdania Zarzqdu Stowarzyszenia sTOP za 2022 r.
Dyskusja nad propozycjami zespotu roboczego ds. postepowania w sprawach konfliktu.
Ustalenie wysokosci sktadki cztonkowskiej na 2024 rok.
Whioski i rekomendacje uczestnikow i uczestnikdw Walnego Zebrania dla Zarzqgdu
Stowarzyszenia sTOP.
9. Zamkniecie WZ.
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2. Sprawozdanie Zarzagdu STOP za 2022 rok (sprawozdanie merytoryczne i
sprawozdanie finansowe)

Czes¢ merytoryczng przedstawiajg Julia Koczanowicz-Chondzyriska, Marcin Sobaszek, Agnieszka
Borek i Paulina Sierzputowska

Wszystkie dokumenty dotyczace WZ zostaty udostepnione cztonkom i cztonkiniom na Padlecie.
Prezentowane sg fragmenty sprawozdania, w oméwieniu przeplatajg sie takze watki zahaczajgce o
2023 rok. Osoby uczestniczace zadajg pytania m.in. o powody rezygnacji z cztonkostwa, wskaznik

wyptacalnosc¢ sktadek, system certyfikacji.
Sprawozdanie finansowe przedstawia Marcin Sobaszek i Paulina Sierzputowska

3. Sprawozdanie Komisji Rewizyjnej STOP za 2022 i wniosek o udzielenie
(lub nieudzielenie) absolutorium dla Zarzagdu STOP

Cztonkinie Komisji Rewizyjnej sg nieobecne na spotkaniu, ale przekazaty Dyrektorce Sprawozdanie z
dziatalnosci razem z rekomendacjg udzielenie absolutorium Zarzagdowi za rok 2022 r. Sprawozdanie
zostato przedstawione WZ i zostanie dotgczone do protokotu jako zatgcznik.

4. Przyjecie lub odrzucenie sprawozdania Zarzgdu Stowarzyszenia STOP za
2021r.

Gtosowanie taczne

Gtosowanie w sprawie zatwierdzenia sprawozdania merytorycznego
15 za, 0 przeciw, 0 wstrzymujacych

Gtosowanie w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego
15 za, 0 przeciw, 0 wstrzymujacych

Gtosowanie nad udzieleniem absolutorium:
15 za, 0 przeciw, 0 wstrzymujacych
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Warszawa, 22 czerwca 2023 r.

Uchwata nr 2 Walnego Zebrania Cztonkéw i Cztonkin
Stowarzyszenia Trenerskiego Organizacji Pozarzgdowych STOP z dnia
22 czerwca 2023 r. w sprawie zatwierdzenia sprawozdania merytorycznego za 2022 rok

Walne Zebranie Cztonkéw i Cztonkin stosunkiem gtosow: 15 za/ 0 przeciw/ 0 wstrzymujgcych
przyjeto i zatwierdzito sprawozdanie merytoryczne za rok 2022.

Warszawa, 22 czerwca 2023 r.

Uchwata nr 3 Walnego Zebrania Cztonkéw i Cztonkin
Stowarzyszenia Trenerskiego Organizacji Pozarzgdowych STOP z dnia
22 czerwca 2023 r. w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego za 2022 rok

Walne Zebranie Cztonkéw i Cztonkin stosunkiem gtoséw: 15 za/ 0 przeciw/ 0 wstrzymujgcych
przyjeto i zatwierdzito sprawozdanie finansowe za rok 2022.

Walne Zebranie Cztonkdw i Cztonkin zatwierdzito sprawozdanie finansowe obejmujgce bilans
sporzqdzony na dzieri 31 grudnia 2022 roku, ktory po stronie aktywow i pasywdw wykazuje kwote
1470 271,86 zt, rachunek zyskow i strat za okres 1 stycznia - 31 grudnia 2022 roku wykazujgcy
dodatni wynik finansowy w kwocie 7 225,05 zt oraz informacje dodatkowq. Walne Zebranie
Cztonkow i Cztonkin zdecydowato przeznaczyc dodatni wynik finansowy na fundusz statutowy.

Sprawozdanie finansowe oraz merytoryczne za 2022 r. zostaje dotgczone do sprawozdania z WZ
w formie zafacznika.

Spotkanie opuszcza Katarzyna Czayka-Chetmiriska

5. Informacja o aktualnych dziataniach Stowarzyszenia
Podczas oméwienia 2022 roku zostaty poruszone réwniez obecne dziatania. W tej czesci zostaty
uzupetnione.

tukasz Janiszewski opuszcza spotkanie.
Przerwa do godz. 12.00
Najwazniejsze punkty:
1. Zmiana nazwy i siedziby biura
2. Plany na dziatania edukacyjne: warsztaty sTOP podczas Pol'and'Rock Festival w Czaplinku, w

dniach 3-5 sierpnia 2023 oraz Festiwal Trenerski w pazdzierniku 2023
3. 25-lecie sTOP — publikacja materiatéw wideo
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4. PLANOWANE zmiany kadrowe — nowa struktura zespotu, podziatu zadan, poszerzenie
zespotu (od wrzesnia 2023)

Paulina Sierzputowska — sekcja finansow i koordynacja projektow (1 etat)

Anna Skocz - Sekcja spraw cztonkowskich i spraw miedzynarodowych (etat)
Edyta Gleich - Sekcja dziatalnosci gospodarczej OD PAZDZIERNIKA (1/2 etatu)
Osoba asystencka — wspierajgca biurowo, logistycznie

WPROWADZAMY kulture dobrostanu pracownikéw: czterodniowy etat w sTOPie
Zespot tez opiera sie na koordynatorach projektéw

pierwsze pot roku funkcjonowania z funduszu statutowego, docelowo model
samofinansujacy sie (szczegdlnie sprzedaz)

@ 0 a0 oY

6. Dyskusja nad propozycjami zespotu roboczego ds. postepowania w
sprawach konfliktu.

Wystalismy do cztonkdw i cztonkin zaproszenie do tego by sie wtaczy¢ w prace takiej grupy, poniewaz
dotarfo do nas, ze nie mamy zadnego bezpiecznika w dokumentach, ktéry by nam pomagat
zachowywad sie w sytuacji jesliby wystgpit konflikt pomiedzy osobami cztonkowskimi lub osobami
cztonkowskimi i zarzagdem. Na zaproszenie odpowiedziato kilka oséb, wsrdd nas jest Agata Teutsch.

AW: Mamy kodeks etyczny i statut, ktéry np. méwi o usunieciu osoby cztonkowskiej, ale nie mamy
drogi proceduralnej, zeby to sie odbyto w sposdb rzetelny, bezstronny. Zgodnie ze standardami, aby
zrobié to bezkonfliktowo. Rekomenduje patrzenia na to szerzej jako na polityke postepowania w
przypadku naruszen kodeksu etycznego.

Opis sytuacji dot. grupy: Agata Teutsch

1. Osoby, ktére zgtosity sie do grupy: Matgorzata Czarnecka, Maciej Sopyto, Dariusz Kurcman,
tukasz Broniszewski i Agata Teutsch.

2. Zorganizowanie pierwsze spotkania z osobami z zarzadu (Julia, Anna Skocz i Marcin
Sobaszek), obecni Agata, Maciej i Dariusz.

3. Rozmowa o oczekiwaniach wobec grupy, rola zarzadu. Brak ostatecznych decyzji.
Podsumowanie: zarzad nie bierze udziatu w pracach (ale dobrze, zeby wspierat
organizacyjnie). W pracach grupy dobrze, zeby byt kto$ z Komisji Rewizyjnej. Agata, Maciej i
Dariusz podzielg sie zasobami odnosnie do podobnych dziata w innych organizacjach

4. Miejsce na Drive na dokumenty i proby zorganizowania kolejnego spotkania. Problem z
zebraniem grupy i zadeklarowaniem celu, odejscie Matgorzaty Czarneckiej z grupy.

5. Potrzebna jest struktura, ale tez Agata nie ma mozliwosci, aby by¢ koordynatorka.

Dokumenty do inspiracji (zgromadzone do tej pory):
e Polityka antydyskryminacyjna i antymobbingowa w Fundacji Autonomia
® Procedura rozwigzywania konfliktdw w Fundacji Autonomia

Rdzne sytuacje:
e Konflikty interpersonalne, ktorych nie obejmujg zasady zwigzane z kodeksem pracy,

ustawami
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Co dalej (zeby doszto do wypracowania czegos)?
1. Jeszcze raz wezwanie do CC
2. Korzystanie z zasobdw ktdre sg w sTOPie, np. teatr legislacyjny — wspdlne wypracowanie zasad,
osoby po szkoleniu dot. analizy konfliktdéw. Sprawdzi¢ kompetencje i kto moze sie
zaangazowac.
3. Co jest formalnie w dokumentach sTOP?

Beata Jaroszynska - czy powotanie zespotu ma charakter sadu kolezenski czy wsparcia w rozpatrywaniu
ewentualnych sytuacji konfliktowych? Czy ten zespdt powstat na bazie jakiego$ konkretnego,
pojedynczego sporu? Czy przewidujecie osoby ze srodowiska mediacyjnego?

Julia Koczanowicz-Chondzynska - Zespét do wypracowania dokumentu wewnetrznego, regulaminu,
procedury, ktdre by wsparty zarzad obecny i przyszty i caty zaséb cztonkowski. Grupa proponuje rodzaj
rozwigzan. Nie jest to zobowigzanie do dalszego dziatania, wezwanie do wykonaniem pracy nad
rodzajem dokumentu, a nie stanowienie sktadu w nowym ciele. JesteSmy otwarci na kogos$ ze
spotecznosci mediatorow.

Spotkanie opuszcza Wioletta Gawroriska.

Anna Wojciechowska-Nowak — update odnosnie myslenia zarzadu o zespole.
Procedura/polityka to dokument wsparciowy dla zarzadu, ale tez jest po to, aby dziatania zarzadu byty
przejrzyste, weryfikowane i roztgczalne.

Prace uruchomity sie w zwigzku z okreslong sytuacjg. Poczucie zarzadu byto takie, aby sie nie
angazowac. W toku rozméw pojawito sie myslenie, ze zasady budujemy ku przysztosci, w abstrakcyjnej
sytuacji. Nic nie szkodzi na przeszkodzie, aby zarzad sie zaangazowata koordynacyjnie i merytorycznie.
Dla mnie to bliski temat — zawodowo sie tym zajmuje. Podsumowujac — zarzagd moze angazowac sie
merytorycznie i zgtaszam swoja dostepnosc.

Artur Wieczorek — czy to nie jest proba rozwigzywania systemowo probleméw jednostkowych? Mamy
tendencje do systemowych rozwigzan, ktére mogg by¢ rozwigzane ad hock, za pomocg kompetenc;ji
spotecznych.

Agnieszka Borek — Zarzad to tez ludzie. CC potrzebujg ochrony przed zarzagdem, ktéry co$ robi
niestusznie, ale zarzad potrzebuje tez tego w druga strone. Doswiadczenie z ostatnich 3 miesiecy
pokazato nam, ze Zarzad jest pozbawiony mocy reagowania, zeby nie byto zarzutéw naduzywania
wtadzy/pozycji. Dlatego zatozylismy, ze te procedury bedg wypracowane oddolnie. Powodem byto to,
ze mieliSmy powazny spor.

Odpowiadajac Artur na Twoje pytanie, czy jednorazowe? Bym chciata jako cztonkini, aby takie
procedury nie byly odpalane, ale jednoczesnie sie rozrastamy i potencjalnie wchodzimy w sytuacje
podwyzszonego ryzyka pojawiania sie sytuacji konfliktowych. To jest posiadania paséw
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bezpieczenstwa czy poduszki powietrznej (jak w samochodzie). Dobrze, zeby tego nie uzy¢, ale tez
wiedzie¢, ze mozemy korzystac. Te procedury to wzbogacenie nas jako sTOP, o pasy bezpieczenstwa. |
tez uzupetnienie pewnej luki. Dopdki nie byliSmy w takiej sytuacji to nie wiedzieliSmy, ze nam czegos$
brakuje.
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Agata Teutsch — rozmowa o dwdéch réznych rzeczach: procedury formalne odnoszace sie do
prawodawstwa, zwigzanego z przeciwdziataniem dyskryminacji i mobbingowi (i wazne w sTOP, aby
byto cos wiecej niz kodeks pracy). Bym rekomendowata, aby pracowaé nad polityka
antydyskryminacyjna i antymobbingowa. Druga rzecz to kwestie spordw w grupie itp. Organizacje
sktadajg sie z ludzi, ludzie dziatajg w grupie, to po prostu spory i konflikty muszg sie wydarzy¢, to jest
proces grupowy. To nie jest zapobieganie czemus strasznemu, czego wszyscy chcemy unikngé. To jest
rozmawianie o tym co zrobi¢, aby to byto jak najmniej niszczace, toksyczne, dla oséb i dla
Stowarzyszenia. To zabezpieczenie tego rodzaju dziatan.

Agnieszka Borek — konflikt jest elementem procesu grupowego. Do tej pory to sie udawato robic
oddolnie. Nie potrzebowaliémy zadnych specjalnych procedur, bo sie dogadywalismy. To sie
udawato. Méwimy o sytuacjach, gdzie nie idzie zrobi¢ sie tego oddolnie, poprzez rozmowe.

Artur Wieczorek (czat) - Ja sie zgadzam ze spory zawsze bedg tylko mam poczucie ze myslenie, ze da
sie je rozwigzad systemowo to myslenie magiczne. jeszcze nie widziatem procedur, ktére by
rozwigzaty konflikt. rozwiazywanie sporéw wymaga kompetencji spotecznych niezaleznie czy sg
procedury czy nie.

Marcin Sobaszek — tez nie wierze, ze procedury rozwigzg sytuacje, ale pokazg/ dadzg wskazéwke w
jakim i$¢ kierunku. Dadzg poczucie bezpieczenstwa CC.

Katarzyna Sekutowicz — stowo procedury moze by¢ zaklinaniem rzeczywistosci, lepiej zasady,
regulacje, Sciezka postepowania. Mamy trzy sytuacje:

1. Regulacje oparte o prawo

2. Kodeks etyczny z zapisami szerszymi niz sytuacje trenerskie

3. Trzeci kawatek — sytuacja, ktdra zaistniata (spor)

Moze rozdzieli¢ prace grup na drobniejsze czastki, bo tego jest duzo.

Pytanie: Jaki jest moment sporu, ktéry zapoczgtkowat myslenie o procedurach. Byto uzyte
sformutowanie ,,w sporze, w ktérym byliSmy”. Czy to jest zamknietg sytuacja?

Agnieszka Borek — mamy nadzieje, ze byliSmy w sporze. Moze to jest tez troche zaklinanie
rzeczywistosci. ChcielibySmy is¢ do przodu i zamkng¢ ten rozdziat.

Przewodniczaca - Troche z dyskusji przeszlismy o rekomendacje dla zarzadu. Czy cos$ jeszcze?

Agnieszka Borek — Chciatabym ustysze¢ Wasz gtos dotyczacy tego jak widzicie role zarzagdu w
wypracowaniu tych rozwigzan, tych konkretnych materiatéw zgtoszonych przez Kasie Sekutowicz.

Katarzyna Sekutowicz — to sg rozwigzania systemowe, przysztosciowe i nie widze powodu, aby zarzad
sie nie angazowat.
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Agata Teutsch — od poczatku widziatam osoby z zarzadu i KR jako osoby zaangazowane, najlepiej
znacie realia funkcjonowania, formalnie zarzagd ma odpowiedzialno$¢ i uprawnienia. Mam
oczekiwanie ze strony zarzadu lub biura, ze bedzie osoba koordynujgca prace grup (notatki,
kalendarz, wesprze grupe w celu, programie i terminami).
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Katarzyna Sekutowicz — ja takich oczekiwan od zarzadu nie mam

Agnieszka Borek — mamy dwie rzeczy: popchngé prace w okreslonym kierunku (strategiczne), druga
rzecz: praca operacyjna

Katarzyna Sekutowicz — wzmocnienie gtosu Agaty, aby sprébowac teatru legislacyjnego czy opartego
0 prawo, czy budowanie etycznej ramy

Katarzyna Radzikowska — jestem za tym, aby to otworzy¢ poza zespét, w formie warsztatowej na
jakim$ wyjezdzie, ten moment, w ktdorym mozemy popracowac razem dla mnie bytby bardzo cenny.

Co dalej robi Zarzad:
e spotkanie i dyskusja na temat tych ustaler/rekomendaciji.

Prowadzaca - Zarzad sie przyjrzy i wyjdzie z propozycjg co dalej.

7. Whnioski i rekomendacje uczestnikow i uczestnikdw Walnego Zebrania
dla Zarzagdu Stowarzyszenia sTOP.

Czy rekomendacje na inny temat?

Katarzyna Sekutowicz — pytanie, niekoniecznie na teraz. System motywacyjno-kryteriowy. Bonusy:
wybor kadry do Szkét, wyjazdy na szkolenia zagraniczne. Czy co$ funkcjonuje? Zeby wrdcié, aby byto
jasne dla oséb cztonkowskich.

Agnieszka Borek — jest, ale pewnie dobrze jest wtgczaé nowe pola. System bonuséw przy wyjazdach
Erasmusowych, wazne, aby zaangazowac sie w dziatania dla sTOP.

Agata Teutsch (czat) —

1. Jedno to kwestia oferty na strone: chodzi o to, Zze moja znajoma, osoba zwigzana z duzg
uczelnia, szukata informacji na szybko o ofercie STOPu, ale nie mogta do tego dotrze¢. Nie
znalazta niczego co by wygladato na oferte. Albo znasz dziatalno$é¢ STOPU, i wiesz, albo sie nie
dowiesz - moze to kwestia do zajecia sie przez Edyte?

2. Druga to kwestia informacji o osobach cztonkowskich - lista 0séb, ktére majg stopnie
certyfikacyjne sg w czesci strony dot. certyfikacji, a tam, gdzie jest o cztonkostwie nie ma.

8. Ustalenie wysokosci sktadki cztonkowskiej na 2024 rok.

Katarzyna Sekutowicz — za podwyzszeniem sktadki do 250 zt
e Agata Teutsch — za utrzymaniem na poziomie 200 zt
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® Anna Wojciechowska-Nowak — za utrzymaniem
e Artur Wieczorek — utrzymadé i ewentualnie poprosi¢ o dodatkowe wsparcie. Lepiej dziata jak
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zbiera sie na konkretne cele

Pytanie: Czy jest mozliwos¢ odpracowanie sktadki?
Jest taka mozliwos$¢ okreslona w Regulaminie optacania sktadki.

Gtosowanie za utrzymaniem sktadki na poziomie 200 zt w roku 2024

7 za, 3 przeciw, 2 wstrzymujgcych

Warszawa, 22 czerwca 2023 r.

Uchwata nr 4 Walnego Zebrania Cztonkoéw i Cztonkin
Stowarzyszenia Trenerskiego Organizacji Pozarzgdowych STOP z dnia
22 czerwca 2023 r. w sprawie wysokosci sktadki cztonkowskiej na 2024 rok

Walne Zebranie Cztonkéw i Cztonkin stosunkiem gtoséw: 7 za/ 3 przeciw/ 2 wstrzymujgcych ustalito
wysokosc¢ sktadki cztonkowskiej na 2024 rok na poziomie 200 zt rocznie.

9. Zamkniecie WZ.

Przewodniczgca zamyka spotkanie o godz. 13.01

Paulina Sierzputowska Julia Koczanowicz-Chondzyriska

Protokolantka Wz Przewodniczgca WZ
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