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INFORMACJE OGÓLNE 
(Aktualne na dzień 7.06.2023) 

Stowarzyszenie Trenerskie Organizacji Pozarządowych 

ul. Warecka 4/6, 00-040 Warszawa 

Do 17.05.2023 siedziba Stowarzyszenia mieściła się pod adresem ul. Nowolipki 9B, 00-151 Warszawa 

oraz w KRS formalnie funkcjonowała nazwa Stowarzyszenie Trenerów Organizacji Pozarządowych 

(zmieniona podczas WZ 25.03.2023). 

KRS: 0000102807 

REGON: 012839800 

NIP: 521 28 83 113 

e-mail: biuro@stowarzyszeniestop.pl  

tel. +48 724 737 117 

● www.stowarzyszeniestop.pl 

● www.facebook.com/stowarzyszeniestop  

● www.facebook.com/groups/stowarzyszeniestop 

● https://vimeo.com/stowarzyszeniestop  

● www.youtube.com/user/stowarzyszenieSTOP  

BIURO STOWARZYSZENIA 

Biuro i siedziba Stowarzyszenia mieszczą się na ul. Wareckiej 4/6, 00-040 Warszawa. Pod 

koniec kwietnia 2023 roku zmieniliśmy biuro i przeprowadziliśmy się z Nowolipek 9B 

w Warszawie na Warecką 4/6 i współdzielimy przestrzeń ze Stowarzyszeniem BORIS.  

Od 17.05.2023 zmieniona jest siedziba Stowarzyszenia w KRS. 

W 2022 roku dzieliliśmy na Nowolipkach przestrzeń na Nowolipkach z innymi 

organizacjami (podnajemcami): 

● Fundacja Cinemania (organizator Festiwalu Kino w Trampkach)  

● Polska Liga Walki z Rakiem  

● Stowarzyszenie Praktyków Dramy STOP-KLATKA 

● Fundacja Rozwoju „Dobre Życie” 

 

Zespół: 

● Paulina Sierzputowska – Dyrektorka, koordynatorka projektów 

http://www.stowarzyszeniestop.pl/
http://www.facebook.com/stowarzyszeniestop
https://www.facebook.com/groups/stowarzyszeniestop
https://vimeo.com/stowarzyszeniestop
http://www.youtube.com/user/stowarzyszenieSTOP
https://boris.org.pl/
https://cinemania.org.pl/
https://www.kinowtrampkach.pl/
https://ligawalkizrakiem.pl/
https://stop-klatka.org.pl/
https://www.facebook.com/FundacjaDobreZycie
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● Agnieszka Borek – wsparcie merytoryczne projektów międzynarodowych 

● Anna Skocz – wsparcie projektów międzynarodowych, koordynatorka projektów 

● Marcin Sobaszek – koordynator projektów 

● Katarzyna Fusiek – koordynatorka projektów 

● Katarzyna Radzikowska – specjalistka w projekcie i redaktorka (od 08.2022) 

● Zuzanna Trzebuchowska-Łaciak – koordynatorka ds. szkoleń i spraw 

członkowskich (od 22.03.2022 do 31.03.2023) 

● Aleksandra Stryjewska – księgowa 

 

Dodatkowo przy projektach pracują osoby zatrudnione na umowę zlecenie lub umowę  

o współpracy (osoby wpisane w części “ZESPÓŁ” przy opisach projektów w dalszej części 

sprawozdania). 

ZARZĄD 

Do Walnego Zebrania w dniu 10.09.2022 roku zarząd pracował: Agnieszka Borek – 

prezeska, Marta Sykut – wiceprezeska, Grzegorz Idziak – wiceprezes, Łukasz Szewczyk 

– członek zarządu i Anna Skocz – członkini zarządu. Na Walnym został wybrany zarząd w 

składzie: Agnieszka Borek – prezeska, Anna Skocz – wiceprezeska, Grzegorz Idziak – 

wiceprezes, Julia Koczanowicz-Chondzyńska – członkini zarządu, Anna 

Wojciechowska-Nowak – członkini zarządu i Marcin Sobaszek – członek zarządu. 

 

Skład zarządu do 10.09.2022                                                                        
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 Skład zarządu od 10.09.2022  

 

Zarząd spotykał się w 2022 roku minimum raz w miesiącu na spotkaniach online lub 

stacjonarnie. Dodatkowo zarząd spotykał się na wyjazdach członków i członkiń,  

w których uczestniczył, np. podczas szkoleń Erasmus+ oraz podczas spotkań w projekcie 

Skrzydła dla STOP, w którym była zaangażowana większość osób z zarządu. 

Członkowie i członkinie zarządu i dyrektorka mają stały kontakt poprzez wspólną grupę 

na komunikatorze, który pozwala na reagowanie w sytuacjach wymagających szybkich 

decyzji oraz poprzez kontakt mailowy.  Podczas spotkań zarząd m.in.: 

● Omawiał na bieżąco działania biura z Dyrektorką, sytuację w projektach  

i działania w Szkole Trenerskiej.  Szczególnie dużo czasu zostało poświęcone 

działaniom międzynarodowym oraz projektowi Skrzydła dla STOP. 

● Dyskutował możliwość udziału w nowych projektach i pisanie wniosków  

(i związany z tym podział zadań).  

● Przygotowywał się do dwóch Walnych Zebrań. 

● Brał udział w przygotowaniach kolejnej rekrutacji do Szkoły Trenerskiej. 

● Omawiał sprawy członkowskie i przyjmował wnioski nowych członków i członkiń. 

● Omawiał i przygotowal końcową wersje nowego systemu certyfikacji. 

 

W 2022 roku zarząd przepracował podczas spotkań i pomiędzy nimi łącznie około 

950 godzin pro bono. 
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KOMISJA REWIZYJNA 

Do Walnego Zebrania w dniu 10.09.2022 roku Komisja Rewizyjna działała w składzie: 

Daria Sowińska-Milewska – przewodnicząca, Jarosław Greser i Anna Żelazowska-

Kosiorek. Na Walnym został wybrany następujący skład Komisji: Daria Sowińska-

Milewska – przewodnicząca, Katarzyna Lipka-Szostak i Anna Żelazowska-Kosiorek.  

 

Skład Komisji Rewizyjnej od 10.09.2022 

NOWA NAZWA 

Walne Zebranie podczas spotkania 25 marca 2023 roku uchwaliło nowy statut 

Stowarzyszenia i nową nazwę, czyli Stowarzyszenie Trenerskie Organizacji 

Pozarządowych. Od 17 maja 2023 zmiany te funkcjonują w KRS. 

● Mała wielka zmiana. sTOP – organizacja z 25-letnią tradycją – zmienia nazwę - 

artykuł Katarzyny Radzikowskiej 

● Materiał wideo z wypowiedziami uczestników i uczestniczek WZ 25.03.2023 - 

realizacja Micha Kępiński 

 

  

https://publicystyka.ngo.pl/mala-wielka-zmiana-stop-organizacja-z-25-letnia-tradycja-zmienia-nazwe
https://vimeo.com/812358706
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CZŁONKOSTWO 

CZŁONKOWIE I CZŁONKINIE 

Na koniec 2022 roku w Stowarzyszeniu było 227 członków i członkiń (CC). Zarząd 

przyjął 35 nowych osób, a z członkostwa zrezygnowało 17 osób. Przychody 

Stowarzyszenia z tytułu wpłaty składek członkowskich w 2022 roku wyniosły 31 639,00 zł. 

 

Porównanie liczby członków i członkiń oraz przychodów ze składek członkowskich z ostatnich czterech 

lat. 

WALNE ZGROMADZENIE 

W 2022 roku odbyły się dwa Walne Zebrania: 

I. 5 marca 2022 – Warszawa + Zoom  

Spotkanie poświęcone było zmianom statutu oraz propozycji nowego systemu 

certyfikacji. W trakcie obrad przyjęto nowy, dwustopniowy system certyfikacji 

W Walnym Zebraniu uczestniczyło 17 członków i członkiń oraz 1 osoba z biura: 

Katarzyna Adamska-Dutkiewicz, Agnieszka Borek, Julia Koczanowicz-Chondzyńska , 

Małgorzata Cielińska-Idziak (na miejscu), Iza Gawęcka, Grzegorz Idziak (na miejscu), 

Dariusz Kurcman, Anna Skocz (na miejscu), Marcin Sobaszek, Daria Sowińska-Milewska 

(na miejscu), Anna Stadnik-Wójtowicz, Małgorzata Stępień-Dudek, Marta Sykut (na 

miejscu), Łukasz Szewczyk, Agata Teutsch, Agnieszka Węgrzyn, Anna Żelazowska-

Kosiorek oraz Paulina Sierzputowska. 
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PROTOKÓŁ WZ 5.03.2022: 

https://stowarzyszeniestop.pl/stop/wp-

content/uploads/2022/09/PROTOKOL_WALNE_5.03.2022.pdf  

 

 

II. 10 września 2022 – Falenty + Zoom 

Spotkanie sprawozdawczo-wyborcze i połączone ze spotkaniem członków i członkiń  

9 września. W Walnym Zebraniu uczestniczyło 37 członków i członkiń oraz 2 osoba  

z biura: 

Zdalnie (11 osób): Anna Chmielewska, Marcin Grudzień, Aleksandra Gutowska, Karolina 

Jarosz, Pola Kochan, Małgorzata Malec, Agnieszka Mądrakiewicz-Stanek, Marcin Mitzner, 

Agata Teutsch, Jerzy Śliwa, Artur Wieczorek.  

Stacjonarnie (28 osób): Katarzyna Adamska-Dutkiewicz, Agnieszka Borek, Aleksandra 

Chodasz, Marta Cielińska-Idziak, Edyta Gleich, Grzegorz Idziak, Łukasz Janiszewski, 

Michał Kępiński, Julia Koczanowicz-Chondzyńska, Łucja Kornaszewska, Agnieszka Leśny, 

Katarzyna Lipka-Szostak, Anna Pawłowska, Katarzyna Poniatowska, Katarzyna 

Radzikowska, Anna Skocz, Marcin Sobaszek, Daria Sowińska-Milewska, Anna Stadnik-

Wójtowicz, Marta Sykut, Łukasz Szewczyk, Piotr Uzbiak, Anna Wojciechowska-Nowak, 

Wiktor Wojciechowski, Karolina Wojtko, Anna Żelazowska-Kosiorek oraz Paulina 

Sierzputowska i Zuzanna Trzebuchowska-Łaciak.  

 

 

PROTOKÓŁ WZ 10.09.2022: 

https://stowarzyszeniestop.pl/stop/wp-

content/uploads/2022/10/Walne_10.09.2022_protokol.pdf  

RELACJA: POST NA FACEBOOKU 

SPOTKANIA CZŁONKÓW I CZŁONKIŃ 

W 2022 roku mieliśmy okazję do kilku spotkań członków i członkiń, w tym do dużego, 

otwartego spotkania przy okazji Walnego Zebrania w Falentach w dniach 9-10 

września 2022. Zorganizowaliśmy podczas spotkania warsztat storytellingowy 

prowadzony przez Michała Kępińskiego, w ktorym wzięło udział 20 osób, a w spotkaniu 

ogólnie uczestniczyło 26 osob. 

https://stowarzyszeniestop.pl/stop/wp-content/uploads/2022/09/PROTOKOL_WALNE_5.03.2022.pdf
https://stowarzyszeniestop.pl/stop/wp-content/uploads/2022/09/PROTOKOL_WALNE_5.03.2022.pdf
https://stowarzyszeniestop.pl/stop/wp-content/uploads/2022/10/Walne_10.09.2022_protokol.pdf
https://stowarzyszeniestop.pl/stop/wp-content/uploads/2022/10/Walne_10.09.2022_protokol.pdf
https://www.facebook.com/stowarzyszeniestop/posts/pfbid0BKk8vAvhKTce2vbgR1EjY5JTXtUQmJJGusGMd6rBEvFcx4v5iyk77cVVgdE1V3sal
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STOP finansował pobyt, wyżywienie i częściowy zwrot za dojazd członkom i członkiniom 

uczestniczącym w spotkaniach.  

 

 

 

 

Uczestnicy i uczestniczki warsztatu 9.09.2022 

 

W 2022 roku odbyło się też kilka spotkań członków i członkiń w mniejszym gronie, przy 

okazji kręcenia materiałów wideo do projektów Skrzydła dla sTOP i SIRES2 oraz 

spotkanie 12 grudnia 2022, podczas którego kręciliśmy fragmenty materiału do filmu 

powstającego na 25-lecie sTOP. 

 

Zdjęcie z planu filmowego podczas nagrywania fragmentów do filmu: Paweł Jordan i Jacek Jakubowski, 

12.12.2022 

CERTYFIKACJA 

W 2022 roku odświeżyliśmy nasz system certyfikacji, aby odpowiadał rzeczywistym 

potrzebom i był narzędziem rozwoju kompetencji trenerskich i superwizyjnych.  

K

a

r

k

o
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25 marca 2022 Walne Zebranie przyjęło nowy system certyfikacji skierowany do 

członków i członkiń i obejmujący dwa certyfikaty: Trenerski i Superwizyjny. 

Do marca 2022 roku funkcjonował czterostopniowy system certyfikacji: certyfikat 

bazowy (po Szkole Trenerskiej), I, II i III stopnia, które były zróżnicowane pod względem 

wymogów formalnych izakresu doświadczenia. Jesteśmy obecnie w okresie 

przejściowym i funkcjonują tymczasowo dwa systemy. Certyfikat II i III wpisuje się w 

obecne wymagania i będzie podlegał przejściu na obecny system. 

Nowy system certyfikacji obejmuje dwa certyfikaty: 

● Certyfikat Trenerski: dla osób posiadających doświadczenie minimum 400 

godz. szkoleniowych lub innych działań edukacyjnych, w tym w prowadzeniu 

długich form oraz procesów edukacyjnych. 

● Certyfikat Superwizyjny: dla osób z doświadczeniem w szkoleniu i wspieraniu 

trenerów i trenerek. 

 

WIĘCEJ O SYSEMIE CERTYFIKACJI, WYMAGANIACH I PROCESIE 

SUPERWIZJI: https://stowarzyszeniestop.pl/certyfikacja/  

 

 

SZKOŁA SUPERWIZJI 

Jesienią 2022 roku uruchomiliśmy rekrutację do Szkoły Superwizji. Pierwsza, pilotażowa 

edycja odbyła się częściowo w ramach projektu Skrzydła dla STOP. Szkoła Superwizji 

wpisuje się w nowy system certyfikacji i wspiera rozwój doświadczonych trenerów i 

trenerek. 

Szkoła Superwizji zakłada edukację na dwóch stopniach: 

● PIERWSZY STOPIEŃ to proces edukacyjny, który składa się z udziału w 1 sesji 

online i 3 sesjach stacjonarnych w Warszawie (58 h). 

● DRUGI STOPIEŃ to indywidualna praca z superwizorem/superwizorką sTOP nad 

uzyskaniem certyfikatu superwizyjnego wg procedury obowiązującej w sTOP. 

W 2022 roku odbyły się trzy spotkania Szkoły finansowane w ramach projektu Skrzydła 

dla STOP: 

https://stowarzyszeniestop.pl/certyfikacja/
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● 4.11.2022 (g. 17.30-20.30) - I sesja online – Abecadło superwizji 

● 26-27.11.2022 - II sesja (stacjonarna) – Współtworzenie sytuacji rozwojowej – 

budowanie relacji między superwizorem/superwizorką o osobą superwizowaną 

● 17-18.12.2022 - III sesja (stacjonarna) – Towarzyszenie osobie superwizowanej we 

wglądzie i rozwoju w oparciu o jej potencjał i z uwzględnieniem dynamiki 

procesów rozwojowych 

Superwizorki Szkoły i osoby odpowiedzialne za jej koncepcję: Katarzyna Sekutowicz, 

Agneiszka Zarzycka 

Uczestnicy i uczestniczki (8 osób): Agnieszka Borek, Jolanta Czernicka-Siwecka, Edyta 

Gleich, Grzegorz Idziak, Krzysztof Leończuk, Lena Rogowska-Lewandowska, Marcin 

Sobaszek, Agata Urbanik,  

 

OGŁOSZENIE REKRUTACJI DO SZKOŁY: 

https://stowarzyszeniestop.pl/szkola-superwizji/  

 

GRUPA DLA CZŁONKÓW I CZŁONKIŃ NA FACEBOOKU 

Uruchomiona pod koniec 2021 roku grupa zamknięta dla osób członkowskich działa jako 

przestrzeń na zapoznanie się, dzielenie się swoimi pomysłami, inspiracjami, 

doświadczeniem oraz przestrzeń do nawiązania współpracy i poszukiwania osób do 

wspólnych działań. Dzielimy się na grupie m.in. ofertami szkole, zaproszeniami na 

włączenie się w działania projektowe oraz materiałami. Każdy członek i każda członkinie 

może zamieszczać tu swoje materiały, promować siebie i ofertę edukacyjną. 

 

sTOP – mamy grupę!  

https://www.facebook.com/groups/stowarzyszeniestop  

  

https://stowarzyszeniestop.pl/szkola-superwizji/
https://www.facebook.com/groups/stowarzyszeniestop
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DZIAŁANIA EDUKACYJNE – 

SZKOLENIA I WARSZTATY 

STOP jako organizacja zrzeszająca osoby pracujące w obszarze edukacji dorosłych  

i działające na rzecz zmiany społecznej prowadzi działania wspierające trenerów  

i trenerki w ich rozwoju, pomagające w zdobyciu i rozwoju umiejętności oraz 

promujące trendy edukacyjne. 

Od kilku lat organizujemy wydarzenia szkoleniowe, które umożliwiają trenerkom 

i trenerom pokazanie ciekawych narzędzi i metod pracy z osobami dorosłymi, a osobom 

uczestniczącym zdobycie nowej wiedzy i doświadczenia. W 2022 roku mieliśmy okazje 

zrealizować kilka dodatkowych szkoleń otwartych w ramach pilotaży w projekcie 

Skrzydła dla STOP oraz w ramach działań upowszechniających efekty projektów 

Erasmus+. Udział w wydarzeniach był bezpłatny. 

NARZĘDZIA ANALIZY KONFLIKTU 

Warsztat online z 2 lutego 2022 upowszechniający wiedzę zdobytą podczas szkolenia 

„Dialogue in Conflict”, zorganizowanym przez Nansen Center for Peace and Dialogue  

w Norwegii na przełomie listopada i grudnia 2021 w ramach projektu OTWARCI KA1 

Erasmus+. 

Osoby prowadzące: Karolina Dorożała i Gośka Tur 

Liczba osób uczestniczących: 40 

 

Strona z ogłoszeniem: 

https://stowarzyszeniestop.pl/warsztat-narzedzia-analizy-konfliktu/  

 

KOMPETENCJE PRZYSZŁOŚCI I ROZWÓJ WŁASNYCH 

KOMPETENCJI 

Szkolenie dla osób doświadczonych w prowadzeniu szkoleń i działań edukacyjnych, 

odczuwających potrzebę refleksyjnego spojrzenia na swoją pracę, realizowane w ramach 

projektu Skrzydła dla STOP. Spotkanie odbyło się 22-23 kwietnia 2022 w Otrębusach,  

z pierwszeństwem udziału dla członkiń i członków. 

https://stowarzyszeniestop.pl/warsztat-narzedzia-analizy-konfliktu/
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Osoby prowadzące: Ilona Anczarska, Marcin Sobaszek, Małgorzata Winiarek-Kołucka, 

Joanna Zaremba 

Liczba osób uczestniczących: 10 

 

Strona z ogłoszeniem: 

https://stowarzyszeniestop.pl/kompetencje-przyszlosci-warsztat/  

KOLB I NEURODYDAKTYKA – UCZENIE OSÓB DOROSŁYCH 

Szkolenie dla trenerów i trenerek rozwijające zagadnienia dotyczące uczenia osób 

dorosłych realizowane w ramach projektu Skrzydła dla STOP. Spotkanie odbyło się  

21-22 maja 2022 w Raszyn-Falenty, z pierwszeństwem udziału dla członkiń i członków. 

Osoby prowadzące: Piotr Bachoński, Agnieszka Mądrakiewicz-Stanek, Joanna Zaremba, 

Anna Żelazowska-Kosiorek 

Liczba osób uczestniczących: 10 

 
Strona z ogłoszeniem: 

https://stowarzyszeniestop.pl/kolb-i-neurodydaktyka-szkolenie-21-22-

maja-2022/  

EKO-TRENERKA I EKO-TRENER NA EDUKACYJNYM SZLAKU, 

CZYLI JAK ROZWIJAĆ KOMPETENCJE EKOLOGICZNE W SOBIE  

I W INNYCH 

Warsztat odbył się 22 lipca 2022 w Warszawie w ramach projektu Eco-Active for Planet 

łączącego aktywności edukacyjne z dbaniem i ochroną naszej planety, która mierzy się 

obecnie z wieloma problemami środowiskowymi i ekologicznymi. Podczas spotkania 

pierwszy raz testowaliśmy na polskiej grupie narzędzie „Gra Zasad” wypracowane w 

projekcie. 

Osoby prowadzące: Agnieszka Borek, Marcin Mitzner 

Liczba osób uczestniczących: 7 

 

 
Strona z ogłoszeniem:  

https://stowarzyszeniestop.pl/warsztat-eco-active-for-planet/  

https://stowarzyszeniestop.pl/kompetencje-przyszlosci-warsztat/
https://stowarzyszeniestop.pl/kolb-i-neurodydaktyka-szkolenie-21-22-maja-2022/
https://stowarzyszeniestop.pl/kolb-i-neurodydaktyka-szkolenie-21-22-maja-2022/
https://stowarzyszeniestop.pl/warsztat-eco-active-for-planet/
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EKOLOGICZNY WARSZTAT Z PERMAKULTURĄ W TLE 

Warsztat zamknięty dla seniorek zorganizowany w Boszkowie (woj. wielkopolskie) we 

współpracy z NeuroN Foundation. Spotkanie odbyło się 1 października 2022 w ramach 

projektu Eco-Active for Planet jako pilotaż narzędzia opartego na zasadach 

permakultury „Gra Zasad”. 

Osoby prowadzące: Agnieszka Borek, Paulina Sierzputowska 

Liczba osób uczestniczących: 20 

 

 

RELACJA: POST NA FACEBOOKU 

PODSUMOWANIE ZASTOSOWANIA GRY: Materiał wideo - 

Permaculture principles in action (napisy PL i EN)   

 

EKOLOGICZNE INSPIRACJE W PRACY TRENERSKIEJ 

Warsztat trenerski wzmacniający kompetencje ekologiczne odbył się 8 października 

2022 w Warszawie w ramach projektu Eco-Active for Planet.  

Prowadząca: Ewa Romanow-Pękal 

Liczba osób uczestniczących: 7  

 

Strona z ogłoszeniem: 

https://stowarzyszeniestop.pl/ekologiczne-inspiracje-w-pracy-

trenerskiej/  

 

CO SPRZYJA W UCZENIU SIĘ OSÓB DOROSŁYCH W ONLINE? 

Warsztat online odbył się 14 października 2022 w ramach projektu Skrzydła dla STOP. 

Skierowany do trenerów i trenerek powstał jako odpowiedź na potrzebę przyjrzenia się 

jakie warunki ułatwiają/umożliwiają proces uczenia się osób dorosłych uczestniczących 

w różnych formach uczenia się online w świecie rzeczywistym. 

Osoby prowadzące: Marta Sykut, Małgorzata Winiarek-Kołucka 

Liczba osób uczestniczących: 6 

https://www.facebook.com/stowarzyszeniestop/posts/pfbid0QFFf75fxibeJN46mEN8yWkE7HnwoRZX78LN29yj7xMnrD5k9biHA1Ep1xWbdaHsMl
https://vimeo.com/785188134
https://vimeo.com/785188134
https://stowarzyszeniestop.pl/ekologiczne-inspiracje-w-pracy-trenerskiej/
https://stowarzyszeniestop.pl/ekologiczne-inspiracje-w-pracy-trenerskiej/
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Strona z ogłoszeniem: 

https://stowarzyszeniestop.pl/co-sprzyja-w-uczeniu-online/  

FESTIWAL TRENERSKI #ErasmusDays  

W dniach 14-15 października 2022 w Warszawie w Pałacyku Konopackiego 

zorganizowaliśmy wydarzenie w ramach w ramach #ErasmusDays. Festiwal był okazją 

do zaprezentowania efektów naszych szkoleń i działań edukacyjnych w ramach 

projektów Erasmus+. Udział był bezpłatny. Warsztaty: 

1. Karty Eco-Mocy (prowadząca: Aleksandra Jasińska) 

2. Storytelling w edukacji finansowej (prowadząca: Ewelina Rzepczak-Zacharek) 

3. Struktura podejmowania decyzji w grupie (prowadzące: Ewa Chromniak, Ilona 

Anczarska) 

4. Wprowadzenie do metody teatru forum (prowadzące: Monika Bartosiewicz-Niziołek, 

Urszula Herbich) 

5. Słoń a sprawa europejska, czyli wolnościowy warsztat storytellingowy szerokiego 

zastosowania (prowadząca: Agnieszka Borek) 

6. Język inkluzywny (prowadzące: Monika Nowakowska, Katarzyna Radzikowska) 

 

W warsztatach uczestniczyło łącznie 47 osób. 

 

Ogłoszenie Festiwalu Trenerskiego:  

https://stowarzyszeniestop.pl/festiwal-trenerski-erasmusdays/  

RELACJA: POST NA FACEBOOKU 

 

WARSZTATY WIDEO W STORYTELLINGU 

Warsztat odbył się 10 grudnia 2022 w Warszawie w ramach projektu Memories Across 

Europe. Prowadzący: Michał Kępiński i Marcin Sobaszek  

 

Strona z ogłoszeniem: 

https://stowarzyszeniestop.pl/warsztat-wideo-w-storytellingu/  

https://stowarzyszeniestop.pl/co-sprzyja-w-uczeniu-online/
https://stowarzyszeniestop.pl/festiwal-trenerski-erasmusdays/
https://www.facebook.com/stowarzyszeniestop/posts/pfbid02opLwarYackoYZrziC68oUJRCsVKhbzgx8CgBvHU17XBAvYVKv6UgAx4hK4S8rpiJl
https://stowarzyszeniestop.pl/warsztat-wideo-w-storytellingu/
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DZIAŁANIA EDUKACYJNE – 

SZKOLENIA TRENERSKIE 

SZKOŁY TRENERSKIE 

Szkoły Trenerskie dla przedstawicieli i przedstawicielek organizacji pozarządowych oraz 

osób działających na rzecz społeczeństwa obywatelskiego są jednym z cyklicznych 

działań prowadzonych przez sTOP, a sama Szkoła stała się „marką” Stowarzyszenia.  

W 2022 rozpoczęliśmy realizację 24. Szkoły Trenerskiej oraz jesienią 2022 ogłosiliśmy  

25. Szkołę.  

 

Stan na 31.12.2022 

 

24. SZKOŁA TRENERSKA 

TERMIN REALIZACJI Kwiecień 2022 – marzec 2023 (230 godz. zajęć szkoleniowych - 193 godz. 

stacjonarne i 37 godz. online) 

MIEJSCE Warszawa, Konstancin-Jeziorna (Trening interpersonalny) 

ZESPÓŁ Superwizorka: Agnieszka Zarzycka  

Koordynatorka: Zuzanna Trzebuchowska-Łaciak (od 04.2022) 

Kadra trenerska: Monika Bełdowska, Aleksandra Chodasz, Barbara Chruślicka, 

Monika Hausman- Pniewska, Marta Henzler, Piotr Henzler, Agnieszka 

Mądrakiewicz-Stanek, Katarzyna Sekutowicz, Agata Teutsch, Małgorzata 

Winiarek-Kołucka, Agnieszka Zarzycka  

ABSOLWENCI  

I ABSOLWENTKI 

9 osób: Ewa Duda-Maciejewska, Magda Dębkowska, Agata Kołodziej, Katarzyna 

Komar-Macyńska, Iwona Konecka, Julia Maciocha, Adrian Skoczylas, Zuzanna 

Trzebuchowska-Łaciak, Karolina Więckiewicz 

DZIAŁANIA 

ZREALIZOWANE  

W 2022 

● 13 kwietnia 2022 (4h), godz. 17.00-19.30 – spotkanie integracyjne 

(online) 

● 20-23 kwietnia 2022 (40h) - Trening interpersonalny 
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● 21-22 maja 2022 (18h) - Zmiana i rozwój – proces uczenia na poziomie 

osobistym i grupowym – proces grupowy i zmiana 

● 25 maja 2022 (4h), godz. 17.00-20.00 – Neurodydaktyka na sali 

szkoleniowej. Jak uczy się mózg? (warsztat online) 

● 11-12 czerwca 2022 (18h) - Trening umiejętności komunikacyjnych i 

facylitacyjnych - Trener/ka w roli facylitatora/ki 

● 2-3 lipca 2022 (18h) - Metodologia i metodyka uczenia dorosłych, 

stawianie celów edukacyjnych. Trener/ka w roli organizatora/ki procesu 

uczenia się 

● 6 września 2022 (3h), godz. 17.00-19.30 – Trzecie oko - jak dbać o 

jakość naszej pracy, czyli jak wspierać równość i różnorodność w 

działaniach edukacyjnych (warsztat online) 

● 14 września 2022 (3,2h), godz. 17-19.30 - Prezentacja trenerska online 

(warsztat online cz. 1) 

● 23-24 września 2022 (18h) - Metody i techniki warsztatowe. Trener/ka 

w roli organizatora/ki procesu uczenia się oraz w roli facyliytatora/ki i 

eksperta/ki 

● 25 września 2022 (9h) - Prezentacja trenerska. Trener/trenerka w roli 

eksperta/ki i w roli coacha 

● 28 września 2022 (3,2h), godz. 17-19.30 - Prezentacja trenerska online 

(warsztat online cz. 2) 

● 5 października 2022 (5h), godz. 14-18 – Wybrane narzędzia pracy 

warsztatowej online (warsztat online cz. 1) 

● 14-16 października 2022 (27h) - Szkolenie jako narzędzie zmiany 

społecznej: badanie potrzeb, projektowanie ewaluacja 

● 19 października 2022 (5h), godz. 14-18 – Wybrane narzędzia pracy 

warsztatowej online (warsztat online cz. 2) 

● 26 października 2022 (3,2h), godz. 17-19.30 - Prezentacja trenerska 

online (warsztat online cz. 3) 

● 9 listopada 2022 (3,2h), godz. 17-19.30 - Prezentacja trenerska online 

(warsztat online cz. 4) 

● 18-20 listopada 2022 (27h) - Etiudy szkoleniowe – przygotowanie się do 

treningu zadaniowego 

● 23 listopada 2022 (3,2h), godz. 17-19.30 - Prezentacja trenerska online 

(warsztat online cz. 5) 

LINKI OGŁOSZENI REKRUTACJI: 

https://stowarzyszeniestop.pl/24-szkola-trenerska-rekrutacja-ii-tura/  

 

 

 

 

https://stowarzyszeniestop.pl/24-szkola-trenerska-rekrutacja-ii-tura/
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25. SZKOŁA TRENERSKA 

DZIAŁANIA 

ZREALIZOWANE  

W 2022 

Wybór osób zaangażowanych w szkołę, ustalenie koncepcji i programu, 

ogłoszenie rekrutacji w listopadzie 2022: 

https://stowarzyszeniestop.pl/rekrutacja-25-szkola-trenerska/  

ZESPÓŁ Superwizorka: Monika Hausman-Pniewska 

Opiekunka procesów: Magdalena Jasińska 

Kadra trenerska: Aleksandra Chodasz, Barbara Chruślicka, Monika Hausman- 

Pniewska, Marta Henzler, Piotr Henzler, Agnieszka Książek, Agnieszka 

Mądrakiewicz-Stanek, Katarzyna Sekutowicz, Agata Teutsch, Małgorzata 

Winiarek-Kołucka, Agnieszka Zarzycka 

 

KURS TRENERSKI sTOP-CEO 

Kurs trenerski na zlecenie Centrum Edukacji Obywatelskiej dla edukatorów i edukatorek 

CEO oraz osób koordynujących projekty edukacyjne. Celem kursu było doświadczanie 

przez osoby uczestniczące roli edukatora/edukatorki, otrzymywanie rozwojowych 

informacji zwrotnych, porządkowanie wiedzy, projektowanie zastosowania kompetencji 

edukacyjnych w praktyce i realizacja działań edukacyjnych na rzecz zmiany osobistej i 

społecznej. 

Kurs trenerski sTOP-CEO 

TERMIN REALIZACJI Kwiecień – listopad 2022 (120 godz. szkoleniowych) 

MIEJSCE Warszawa 

ZESPÓŁ Superwizorka: Marta Henzler 

Koordynatorka: Zuzanna Trzebuchowska-Łaciak 

Kadra trenerska: Aleksandra Chodasz, Marta Henzler, Piotr Henzler, Ewa 

Jasińska, Agnieszka Mądrakiewicz-Stanek, Marta Sykut, Jolanta Woźnicka, 

Agnieszka Zarzycka 

Wykład otwierający: Jacek Gralczyk 

https://stowarzyszeniestop.pl/rekrutacja-25-szkola-trenerska/
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DZIAŁANIA 

ZREALIZOWANE W 

2022 

● 7 kwietnia 2022 (online) - O jaką edukację nam chodzi i jak ja, jako 

edukator/edukatorka odnajduję się niej i w wyzwaniach 

współczesności? Wykład interaktywny + warsztaty otwierające 

● 22-23 kwietnia 2022 (gr. I) - Edukator/edukatorka wobec grupy i 

zmiany – jak korzystać z procesu grupowego 

● 7-8 maja 2022 (gr. II) - Edukator/edukatorka wobec grupy i zmiany – jak 

korzystać z procesu grupowego 

● 14-15 maja 2022 (gr. I) - Edukator/edukatorka w roli facylitacyjnej – 

komunikacja z grupą i ułatwianie grupie wspólnej pracy 

● 28-29 maja 2022 (gr. II) - Edukator/edukatorka w roli facylitacyjnej – 

komunikacja z grupą i ułatwianie grupie wspólnej pracy 

● 4-5 czerwca 2022 (gr. I) - Edukator/edukatorka w roli organizatora/ki 

procesu uczenia się cz. 1 

● 11-12 czerwca 2022 (gr. II) - Edukator/edukatorka w roli 

organizatora/ki procesu uczenia się cz. 1 

● 3-4 września 2022 (gr. I) - Edukator/edukatorka w roli organizatora/ki 

procesu uczenia się cz. 2 

● 17 września 2022 (online) - Neurodydaktyka na sali szkoleniowej. Jak 

uczy się mózg?  

● 1-2 października 2022 (gr. II) - Edukator/edukatorka w roli 

organizatora/ki procesu uczenia się cz. 2 

● 15-16 października 2022 (gr. II) - Szkolenie jako narzędzie zmiany – 

badanie potrzeb i projektowanie programu szkoleniowego 

● 24 października i 7 listopada 2022 (gr. I), online - Wybrane narzędzia 

pracy warsztatowej online 

● 26 października i 9 listopada 2022 (gr. II), online - Wybrane narzędzia 

pracy warsztatowej online 

● 2, 15 i 16 listopada 2022 (gr. I) - Szkolenie jako narzędzie zmiany – 

badanie potrzeb i projektowanie programu szkoleniowego 

● 19-20 listopada 2022 (gr. I) - Etiudy trenerskie 

● 26-27 listopada 2022 (gr. II) - Etiudy trenerskie 

LICZBA UCZESTNIKÓW 30 osób (2 grupy szkoleniowe po 15 osób) 

  



Sprawozdanie merytoryczne za 2022 rok     |      21 

  

     PROJEKTY KRAJOWE 

FINANSOWANE ZE ŹRÓDEŁ 

PUBLICZNYCH 
 

W 2022 roku kontynuowaliśmy realizację naszego strategicznego projektu SKRZYDŁA 

DLA STOP, który otrzymaliśmy w ramach PROO oraz systemowego projektu w ramach 

ekonomii społecznej SPÓJNA INTEGRACJA REGIONALNA EKONOMII SPOŁECZNEJ 2. 

SKRZYDŁA DLA STOP – stabilna, atrakcyjna i profesjonalna 

organizacja na rynku polskim i europejskim 

 

TERMIN  1.09.2020 – 31.12.2022 (zakończony) 

NUMER PROJEKTU/ UMOWY 45/PROO/1a/2020 

STRONA ZWIĄZANE  

Z PROJEKTEM 

● www.stowarzyszeniestop.pl/skrzydla-dla-stop  

● www.stowarzyszeniestop.pl/materials-english  

● www.vimeo.com/showcase/skrzydla-dla-stop  

● www.learninggarden.pl/podrecznik-multimedialny-dla-trenerek-i-

trenerow 

FINANSOWANIE 
Projekt finansowany ze środków otrzymanych z NIW-CRSO w ramach 

Programu Rozwoju Organizacji Obywatelskich na lata 2018-2030 PROO. 

ZESPÓŁ 

● Koordynacja: Paulina Sierzputowska 

● Superwizorzy działań: Agnieszka Borek, Grzegorz Idziak, Łukasz 

Szewczyk 

● Promocja i rekrutacja do szkoleń międzynarodowych: Anna 

Skocz 

● Realizacja materiałów wideo: Marcin Sobaszek, Michał Kępiński 

Ewaluacja: Bartłomiej Walczak  

● Trenerzy i trenerki szkoleń międzynarodowych: Agnieszka 

Borek, Grzegorz Idziak, Anna Skocz, Marcin Sobaszek, Marta Sykut, 

Małgorzata Winiarek-Kołucka 

● Trenerzy i trenerki szkoleń polskich: Ilona Anczarska, Piotr 

Bachoński, Urszula Herbich, Agnieszka Mądrakiewicz-Stanek, 

https://stowarzyszeniestop.pl/skrzydla-dla-stop/
https://stowarzyszeniestop.pl/materials-english/
https://vimeo.com/showcase/skrzydla-dla-stop
https://learninggarden.pl/podrecznik-multimedialny-dla-trenerek-i-trenerow/
https://learninggarden.pl/podrecznik-multimedialny-dla-trenerek-i-trenerow/


Sprawozdanie merytoryczne za 2022 rok     |      22 

  

Katarzyna Sekutowicz, Marcin Sobaszek, Marta Sykut, Małgorzata 

Winiarek-Kołucka, Joanna Zaremba, Agnieszka Zarzycka, Anna 

Żelazowska-Kosiorek 

● Autorzy i autorki (mat. wideo): Piotr Bachoński, Agnieszka Borek, 

Aleksandra Chodasz, Grzegorz Idziak, Aga Leśny, Agnieszka 

Mądrakiewicz-Stanek, Anna Rutkowska, Anna Skocz, Łukasz 

Szewczyk. 

● Autorzy i autorki (programy i mat. merytoryczne): Ilona 

Anczarska, Piotr Bachoński, Monika Bartosiewicz-Niziołek, 

Agnieszka Borek, Karolina Dorożała, Marta Henzler, Urszula 

Herbich, Grzegorz Idziak, Agnieszka Książek, Agnieszka 

Mądrakiewicz-Stanek, Lena Rogowska-Lewandowska, Anna Skocz, 

Marcin Sobaszek, Daria Sowińska-Milewska, Marta Sykut, Łukasz 

Szewczyk, Małgorzata Tur, Bartłomiej Walczak, Małgorzata 

Winiarek-Kołucka, Joanna Zaremba, Anna Żelazowska-Kosiorek 

Skrzydła dla STOP to projekt rozwojowy, w ramach którego otrzymaliśmy wsparcie na 

działania statutowe oraz na rozwój instytucjonalny. Jego realizacja jest ściśle powiązana 

ze strategia rozwojową STOP i wprost odpowiada na nasze bieżące potrzeby: 

● Podnoszenie kompetencji trenerów i trenerek NGO zajmujących się edukacją 

dorosłych i działających na rzecz zmiany społecznej. 

● Opracowanie aktualnych materiałów edukacyjnych dla trenerów i trenerek. 

● Podniesienie atrakcyjności oferty STOP dla naszych członków i członkiń (oferta 

szkoleniowa oraz wejście na europejski rynek pracy). 

GŁÓWNE DZIAŁANIA 

● Kurs II stopnia – 6 modułów szkoleniowych dla zaawansowanych trenerów  

i trenerek, które razem złożą się na szkołę trenerską II stopnia 

● Szkolenia dla grup międzynarodowych (w jęz. angielskim) – 6 kursów dla 

edukatorów, nauczycieli i trenerów spoza Polski (kraje EU i uczestniczące 

w programie Erasmus +) 

● Podręcznik multimedialny – materiały rozwojowe dla trenerów i trenerek 

(teksty i wideo) 

● Materiały edukacyjne i informacyjne (teksty i wideo) 

 

W 2022 roku kontynuowaliśmy pracę nad materiałami edukacyjnymi i programami 

szkoleniowymi oraz zrealizowaliśmy 11 szkoleń pilotażowych wypracowanych 

programów. Uruchomiliśmy także platformę www.learninggarden.pl, na której znajduje 

się podręcznik multimedialny.  

 

 

http://www.learninggarden.pl/
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SZKOLENIA PILOTAŻOWE W 2022 ROKU: 

 

1. 22-23 kwietnia 2022, Otrębusy - Kompetencje przyszłości i rozwój własnych 

kompetencji, osoby prowadzące: Ilona Anczarska, Marcin Sobaszek, Małgorzata 

Winiarek-Kołucka, Joanna Zaremba (10 osób) 

2. 21-22 maja 2022, Raszyn-Falenty - Kolb i neurodydaktyka – uczenie osób 

dorosłych, osoby prowadzące: Piotr Bachoń, Agnieszka Mądrakiewicz-Stanek. 

Joanna Zaremba, Anna Żelazowska-Kosiorek (10 osób) 

3. 25-29 maja 2022, Kraków - Designing long educational cycles, prowadzące: 

Agnieszka Borek, Anna Skocz (10 osób) 

4. 27 czerwca -1 lipca 2022, Warszawa - Active methods in adult learning, 

prowadzące: Marta Sykut, Małgorzata Winiarek-Kołucka (9 osób) 

5. 14 października 2022, online - Co sprzyja w uczeniu się osób dorosłych w 

online?, prowadzące: Marta Sykut, Małgorzata Winiarek-Kołucka (6 osób) 

6. 14-18 listopada 2022, Wilga - Me, Myself and I - self-care in educator's life, 

prowadzące: Marta Sykut, Małgorzata Winiarek-Kołucka (8 osób) 

7. 26-27 listopada 2022, Warszawa (w ramach Szkoły Superwizji) – Współtworzenie 

sytuacji rozwojowej – budowanie relacji między superwizorem/superwizorką o 

osobą superwizowaną, prowadzące: Katarzyna Sekutowicz, Agnieszka Zarzycka (9 

osób) 

8. 28 listopada – 2 grudnia 2022, Wrocław - ICT Teaching Skills, prowadzący: 

Grzegorz Idziak, Marcin Sobaszek (10 osób) 

9. 5 grudnia 2022, online - Three principles that make online learning effective – a 

practical workshop on active methods of conducting training, osoby prowadzące: 

Agnieszka Borek I Marcin Sobaszek (13 osób) 

10. 16 grudnia 2022, online - ICT in remote learning workshop, osoby prowadzące: 

Agnieszka Borek I Marcin Sobaszek (8 osób) 

11. 17-18 grudnia 2022, Warszawa (w ramach Szkoły Superwizji) – Towarzyszenie 

osobie superwizowanej we wglądzie i rozwoju w oparciu o jej potencjał i z 

uwzględnieniem dynamiki procesów rozwojowych prowadzące: Katarzyna 

Sekutowicz, Agnieszka Zarzycka (8 osób) 

 

Łącznie w projekcie zorganizowaliśmy 12 szkoleń pilotażowych, w których wzięło udział 

111 osób. 
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ARTYKUŁY I PUBLIKACJE 2022 (linki do stron z artykułem lub publikacji pdf): 

Język angielski (tłumaczenia: Anna Motwicka-Kaczor): 

1. Assessment for learning (Anna Skocz) 

2. Civilisation is education – or troubled times in (seemingly) peaceful Helsinki (Daria 

Sowińska-Milewska) 

3. In search of alternatives (Anna Skocz) 

4. What is the approach to adult education in the 21st century? (Marta Cielińska-

Idziak i Grzegorz Idziak) 

5. Transformative learning – about a broader view of adult education (Anna Skocz) 

6. From awareness to participation, or how to support adults and young people in 

developing their civic competences (Agnieszka Borek) 

7. Kolb and cultural differences (Lena Rogowska-Lewandowska) 

8. Objectives-oriented evaluation of the learning process (Bartłomiej Walczak) 

9. How the pandemic even made the outdoors online, and what a teachable result it 

has been (Łukasz Szewczyk) 

Język polski: 

1. Ocenianie dla uczenia (Anna Skocz) 

2. Uczenie transformatywne – o szerszym spojrzeniu na edukację osób dorosłych 

(Anna Skocz) 

3. Dialog - poznanie czy zrozumienie (Karolina Dorożała) 

4. Liczby dające do myślenia, czyli krótki przegląd badań edukacji dorosłych i usług 

rozwojowych w 2022 (Daria Sowińska-Milewska) 

 

Podręcznik multimedialny dla trenerek i trenerów 

Podręcznik multimedialny to zbiór materiałów rozwojowych dla trenerów i trenerek. 

Zawierają one teksty i filmy, których celem jest wsparcie osób zajmujących się edukacją 

dorosłych. Materiały podręcznika multimedialnego zostały pogrupowane w 

moduły/rozdziały. Poszczególne części tej publikacji nie są ze sobą ściśle powiązane. 

Można sięgać po nie w dowolnej kolejności. Podręcznik jest dostępny na platformie 

sTOP: www.learninggarden.pl. Dostęp jest bezpłatny, ale wymagane jest założenie konta. 

Działy podręcznika: Teoria Davida Kolba na TAK i na NIE, Ewaluacja w edukacji, 

Kompetencje przyszłości, Proces grupowy, Różne perspektywy uczenia (się) 

 

https://stowarzyszeniestop.pl/stop/wp-content/uploads/2022/07/assessment_for_learning.pdf
https://stowarzyszeniestop.pl/civilisation-is-education/
https://stowarzyszeniestop.pl/in-search-of-alternatives/
https://stowarzyszeniestop.pl/what-is-the-approach-to-adult-education-in-the-21st-century/
https://stowarzyszeniestop.pl/transformative-learning/
https://stowarzyszeniestop.pl/from-awareness-to-participation/
https://stowarzyszeniestop.pl/from-awareness-to-participation/
https://stowarzyszeniestop.pl/stop/wp-content/uploads/2021/11/Kolb_and_cultural_differences.pdf
https://stowarzyszeniestop.pl/stop/wp-content/uploads/2023/01/Objectives-oriented_evaluation.pdf
https://stowarzyszeniestop.pl/how-has-the-pandemic-even-made-the-outdoors-online
https://stowarzyszeniestop.pl/how-has-the-pandemic-even-made-the-outdoors-online
https://stowarzyszeniestop.pl/assessment-for-learning-publikacja/
https://stowarzyszeniestop.pl/uczenie-transformatywne/
https://stowarzyszeniestop.pl/dialog-poznanie-czy-zrozumienie/
https://stowarzyszeniestop.pl/liczby-dajace-do-myslenia
https://stowarzyszeniestop.pl/liczby-dajace-do-myslenia
http://www.learninggarden.pl/
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www.learninggarden.pl/podrecznik-multimedialny-dla-trenerek-i-trenerow 

 

FILMY (wypracowane w ramach całego projektu) 

Zaproszenie do współpracy (EN) sTOP na Erasmusach (EN, napisy PL) 

Wszystkie filmy dostępne są na kanale VIMEO sTOP: 

www.vimeo.com/showcase/skrzydla-dla-stop  

 

 

 

 

 

 

 

https://learninggarden.pl/podrecznik-multimedialny-dla-trenerek-i-trenerow/
https://vimeo.com/stowarzyszeniestop/stopassociation
https://vimeo.com/793333489
http://www.vimeo.com/showcase/skrzydla-dla-stop
http://www.vimeo.com/showcase/skrzydla-dla-stop
https://learninggarden.pl/podrecznik-multimedialny-dla-trenerek-i-trenerow/
https://vimeo.com/stowarzyszeniestop/stopassociation
https://vimeo.com/793333489
http://www.vimeo.com/showcase/skrzydla-dla-stop


Sprawozdanie merytoryczne za 2022 rok     |      26 

  

SPÓJNA INTEGRACJA REGIONALNA EKONOMII SPOŁECZNEJ II 

(SIRES II) 

 

TERMIN  01.09.2020 – 31.08.2023 

PARTNERZY 
Ogólnopolski Związek Rewizyjny Spółdzielni Socjalnych (OZRSS) - lider, Fundacja 

Idea Rozwoju (FIR), Stowarzyszenie Trenerów Organizacji Pozarządowych 

NUMER PROJEKTU POWR.02.09.00-00-0090/19 

STRONA WWW 
● www.stowarzyszeniestop.pl/sires2  

● www.ozrss.pl/sires-ii/o-projekcie  

ZESPÓŁ W 2022 

● Specjalistki: Katarzyna Fusiek, Katarzyna Radzikowska 

Koordynacja finansowa: Paulina Sierzputowska 

● Realizacja materiałów wideo: Marcin Sobaszek, Michał Kepiński 

● Osoby prowadzące szkolenia i/lub doradztwo: Barbara Chruślicka, 

Marta Henzler, Piotr Henzler, Ewa Jasińska, Agnieszka Książek, Krzysztof 

Leończuk, Małgorzata Malec, Agnieszka Otapowicz, Beata Pawłowicz, 

Lena Rogowska-Lewandowska, Marcin Sobaszek 

● Autorzy i autorki publikacji lub scenariuszy filmów: Magdalena 

Jasińska, Monika Nowakowska, Katarzyna Radzikowska, Anna 

Rutkowska,  

 

Celem projektu jest budowanie i wzmacnianie kompleksowości oraz trwałości 

systemu wsparcia w 16 regionach i na poziomie ponadregionalnym, poprzez 

działania doradcze i rzecznicze dotyczące spójności polityk publicznych w zakresie 

ekonomii społecznej. Projekt jest kontynuacją projekty z lat 2017-2020. Podobnie jak  

w pierwszej edycji STOP jest odpowiedzialny za doradztwo oraz szkoleniach  

w obszarze umiejętności miękkich. Dodatkowo prowadzimy superwizje dla zespołu  

i konsultantów/ek projektu. W 2022 roku wprowadziliśmy do projektu realizację 

materiałów edukacyjnych wspierających odbiorców projektu w rozwijaniu kompetencji 

miękkich. Zrealizujemy 8 materiałów wideo, artykuły merytoryczne oraz wydamy 

publikację. 

 

DORADZTWO 

W 2022 r. zrealizowaliśmy 274,5 godzin doradczych (stacjonarnie oraz zdalnie) 

dotyczących m.in.:  

https://stowarzyszeniestop.pl/sires2/
http://ozrss.pl/sires-ii/o-projekcie/
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● rozwiązywania problemów związanych z zarządzaniem i prowadzeniem zespołu, 

● budowania zespołu, 

● wsparcia w przygotowaniu planu działania i w procesie tworzenia biur wsparcia 

cudzoziemców i sieciowania lokalnych organizacji społecznych, 

● skutecznej komunikacji, 

● social media, 

● wypalenia zawodowego, 

● rozumienia i rozwiązywania konfliktów. 

W ramach działań doradczych powstały scenariusze i filmy edukacyjne dotyczące 

komunikacji, języka inkluzywnego oraz pracy z małym zespołem. Ich dopełnienie 

stanowią artykuły o tej samej tematyce. 

 

SZKOLENIA 

W 2022 roku przeprowadziliśmy 14 szkoleń 16-godzinnych (online oraz stacjonarnych) 

dotyczących m.in. umiejętności pracy z grupami, dobrostanu, rozumienia konfliktów, 

prowadzenia spotkań online, partycypacji społecznej czy efektywnej komunikacji. Wzięło 

w nich udział 168 osób. 
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PROJEKTY I DZIAŁANIA 

MIĘDZYNARODOWE 
 

 

Stowarzyszenie STOP od wielu lat zaangażowane jest w działania międzynarodowe 

 i współpracę partnerską. Mamy już duże doświadczenie w pracy w międzynarodowym 

zespole, zarządzaniem partnerskim projektem i prowadzenia działań edukacyjnych  

w języku angielskim. Projekty międzynarodowe umożliwiają nam zaangażowanie  

w działania członków i członkinie, np. jako członków zespołów wypracowujących 

rezultaty, uczestników działań edukacyjnych i mobilności. 

W 2022 roku kontynuowaliśmy realizacje: ECO-ACTIVE FOR PLANET (sTOP jest liderem), 

YOMEM (z liderem z Włoch), VOSOTROS (z liderem z Francji), MEMORIES ACROSS 

EUROPE (z liderem z Włoch) oraz rozpoczęliśmy nowe projekty partnerskie: SMALEI (z 

liderem z Belgii), EASI (z liderem z Włoch) oraz pod koniec 2022 WELL-SUPPORT (sTOP 

jest liderem). 

W roku 2022 wróciliśmy do aktywnej realizacji projektów dot. mobilności kadry 

edukacyjnej: KOMPETENTNI I OTWARCI NA RÓŻNORODNOŚĆ TRENERZY NA 

EUROPEJSKIM RYNKU – dwie edycje. W związku z kumulacją działań wstrzymanych lub 

ograniczonych przez pandemię w poprzednim okresie w samym 2022 roku 

zorganizowaliśmy 51 wyjazdów. 

 

Od kilku lat Stowarzyszenie podejmuje działania związane z przygotowaniem oferty 

szkoleń w języku angielskim i oferowaniu szkoleń dla uczestników i uczestniczek spoza 

Polski. W 2022 prowadziliśmy pilotaże sześciu szkoleń dla grup międzynarodowych 

w ramach projektu Skrzydła dla STOP. Łącznie przeszkoliliśmy 58 osób: 

1. 25-29 maja 2022, Kraków - Designing long educational cycles, prowadzące: 

Agnieszka Borek, Anna Skocz (10 osób) 

2. 27 czerwca -1 lipca 2022, Warszawa - Active methods in adult learning, 

prowadzące: Marta Sykut, Małgorzata Winiarek-Kołucka (9 osób) 

3. 14-18 listopada 2022, Wilga - Me, Myself and I - self-care in educator's life, 

prowadzące: Marta Sykut, Małgorzata Winiarek-Kołucka (8 osób) 

4. 28 listopada – 2 grudnia 2022, Wrocław - ICT Teaching Skills, prowadzący: 

Grzegorz Idziak, Marcin Sobaszek (10 osób) 
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5. 5 grudnia 2022, online - Three principles that make online learning effective –  

a practical workshop on active methods of conducting training, prowadzący: 

Agnieszka Borek I Marcin Sobaszek (13 osób) 

6. 16 grudnia 2022, online - ICT in remote learning workshop, prowadzący: 

Agnieszka Borek I Marcin Sobaszek (8 osób) 

 

sTOP wzmacnia swoją ekspertyzę w kontekście międzynarodowym, rozwija nowe 

poziomy współpracy merytorycznej i możliwość szkolenia osób członkowskich za granicą 

przy wsparciu finansowym programu Erasmus+ a także wzmacnia międzynarodowe 

sieciowanie i widoczność w sektorze edukacji osób dorosłych, młodych dorosłych  

i nauczycieli przygotowując się do aktywnej promocji komercyjnych szkoleń 

międzynarodowych (na bazie doświadczeń i pilotaży z PROO). 
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PROJEKTY PARTNERSKIE – Erasmus+ KA2 

 

ECO-ACTIVE FOR PLANET 

KRAJE 

PARTNERSKIE 
Polska (sTOP liderem), Polska (partner), Finlandia, Czechy, Luxemburg/Belgia, Łotwa 

TERMIN 

REALIZACJI 
12.2020- 02.2023 

FINANSOWANIE Erasmus+ Edukacja Dorosłych Akcja 2 

NUMER 2020-1-PL01-KA204-082246 

STRONA WWW 

● www.stowarzyszeniestop.pl/eco-active-for-planet  

● www.ecoactiveforplanet.eu  

CEL PROJEKTU 

Projekt łączy działania edukacyjne z dbaniem i ochroną naszej planety, która mierzy się 

obecnie z wieloma problemami środowiskowymi i ekologicznymi. Chcemy także zachęcić 

trenerów i trenerki, edukatorów i edukatorki osób dorosłych uczących się do przyjrzenia 

się otaczającemu ich środowisku i podjęcia działań prowadzących do zmian na poziomie 

indywidualnym lub lokalnym. 

 

Materiał wideo promujący projekt (wersja angielska z napisami angielskimi): 

 

Invitation to the Eco-Active Garden 

 

 

 

 

 

DZIAŁANIA  

W 2022 

Spotkania z partnerami projektu (stacjonarnie i online), praca koncepcyjna i 

merytoryczna nad produktami projektu (Toolkit, Manual i How it works? – materiał wideo 

z zastosowania narzędzi), organizacja spotkań i szkolenia w partnerstwie, organizacja 

pilotaży, zarządzanie finansami itp. 

 

Spotkania stacjonarne: 

● 14-15 lutego 2022, Bruksela – spotkanie partnerstwa (14 osób) 

● 30-31 maja 2022, Helsinki – spotkanie partnerstwa (11 osób) 

https://stowarzyszeniestop.pl/eco-active-for-planet/
https://ecoactiveforplanet.eu/
https://vimeo.com/757571725
https://vimeo.com/757571725
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● 1-3 czerwca 2022, Helsinki – szkolenie dla osób zaangażowanych w 

prowadzenie pilotaży w ramach projektu (22 osoby) 

● 10-11 października 2022, Praga – spotkanie partnerstwa (8 osób) 

Warsztaty i spotkania pilotażowe oraz upowszechniające:  

● 22 lipca 2022, Warszawa – warsztat upowszechniający Kodeks ekologiczny i 

kompetencje ekologiczne, pilotaż Gry Zasad, prowadzący: Agnieszka Borek, 

Marcin Mitzner (7 osób) 

● 1 października 2022, Boszkowo – warsztat oparty na zasadach permakultury, 

pilotaż Gry Zasad, prowadzące: Agnieszka Borek i Paulina Sierzputowska (20 

osób) 

● 8 października 2022, Warszawa – warsztat ekologiczny, prowadząca: Ewa 

Romanow-Pękal (7 osób) 

● 8 października 2022, Opoczno – warsztat dla liderów i liderek, pilotaż Gry Zasad, 

prowadzący: Łukasz Janiszewski (16 osób) 

● 21 października, Kwidzyn – warsztat dla młodzieży, pilotaż kart 

storytellingowych, prowadząca: Ewa Romanow-Pękal (30 osób) 

ZESPÓŁ 

PROJEKTU  

7 osób: 

● Koordynacja: Paulina Sierzputowska, Agnieszka Borek 

● Trenerzy/ki: Monika Bartosiewicz-Niziołek, Marcin Mitzner, Ewa Romanow-Pękal, 

Łukasz Janiszewski 

● Montaż materiałów wideo: Michał Kępiński 

Ewaluacja projektu: Monika Bartosiewicz-Niziołek 

Tłumaczenia: Anna Motwicka-Kaczor 

MATERIAŁY  

PUBLIKACJE: 

● Kodeks Postępowania Eko-trenera i Eko-trenerki 

● Kompetencje ekologiczne 

 

● Eko-Aktywnie, czyli jak? Podręcznik dla trenerów 

i trenerek oraz aktywistów i aktywistek 

działających na rzecz planety  

Podręcznik łączy wszystkie działania 

merytoryczne projektu. Znajdziecie w nim: 

-  Listę eko-kompetencji, zawierającą elementy 

niezbędne do rozwijania wiedzy, 

umiejętności i postaw proekologicznych. 

-  Najważniejsze zasady prowadzenia działań 

edukacyjnych na temat ekologii. 

-  Zestaw dobrych praktyk i narzędzi 

wspierających skuteczne kształtowanie 

dobrych eko-nawyków wśród ludzi. 

https://ecoactiveforplanet.eu/wp-content/uploads/2022/10/Kodeks_postepowania_PL.pdf
https://ecoactiveforplanet.eu/wp-content/uploads/2022/10/Kompetencje_ekologiczne_PL.pdf
https://ecoactiveforplanet.eu/wp-content/uploads/2023/Manual_Eco-Active_PL.pdf
https://ecoactiveforplanet.eu/wp-content/uploads/2023/Manual_Eco-Active_PL.pdf
https://ecoactiveforplanet.eu/wp-content/uploads/2023/Manual_Eco-Active_PL.pdf
https://ecoactiveforplanet.eu/wp-content/uploads/2023/Manual_Eco-Active_PL.pdf
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Materiały wideo podsumowujące pilotaże prowadzone przez sTOP: 

 

Permaculture principles in 

action (Agnieszka Borek) – 

angielska wersja z angielskimi  

i polskimi napisami 

 

 

 

 

 

Why storytelling cards? (Ewa 

Romanow-Pękal) – polska wersja  

z angielskimi i polskimi napisami 

 

 

 

 

 

 

The Games of Principles (Łukasz 

Janiszewski) – polska wersja z 

angielskimi i polskimi napisami 

 

 

 

 

 

 

 

 

● relacja ze spotkania w Brukseli – POST NA FACEBOOKU 

● relacja ze szkolenia w Helsinkach: POST NA FACEBOOKU - 1.06.2022 i POST NA 

FACEBOOKU – 3.06.2022  

 

 

 

 

https://vimeo.com/785188134
https://vimeo.com/785188134
https://vimeo.com/793654683
https://vimeo.com/785187981
https://www.facebook.com/stowarzyszeniestop/posts/pfbid0nRChdVgCGkLZ8wc5fVuXBPYcJjmfUarVbwnhe4JF3SRdWVmXWJVeqnauoHXWquGWl
https://www.facebook.com/stowarzyszeniestop/posts/pfbid0HHiqeDviPh9MYF9ySxMDLuxQmPK6C8a67rg4hmK2aDbsM6uL1cGNQ2EZuJXd1H4sl
https://www.facebook.com/stowarzyszeniestop/posts/pfbid0rVkYnUS37w6dmED9FxcM6Kq7nhQa7Rrxr9WDn7ZtPBWvChsZTiVrig2BiyRyvpnwl
https://www.facebook.com/stowarzyszeniestop/posts/pfbid0rVkYnUS37w6dmED9FxcM6Kq7nhQa7Rrxr9WDn7ZtPBWvChsZTiVrig2BiyRyvpnwl
https://vimeo.com/785188134
https://vimeo.com/793654683
https://vimeo.com/785187981
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The wellbeing of Refugees’  

Supporters (Well-Support) 

KRAJE 

PARTNERSKIE 
Polska (sTOP lider), Polska (partner), Rumunia, Węgry 

TERMIN 

REALIZACJI 
12.2022-11.2024 

FINANSOWANIE Erasmus+ Edukacja dorosłych Akcja 2 

NUMER 2022-1-PL01-KA220-ADU-000089996 

STRONA WWW www.stowarzyszeniestop.pl/well-support  

CEL PROJEKTU 

Celem projektu jest wypracowanie rozwiązań i narzędzi, które pomagają organizacjom  

w dbaniu o dobrostan osób wspierających innych oraz wypracowaniu kultury dbania  

o dobrostan w organizacjach, które prowadzą działania wspierające uchodźców  

i uchodźczynie oraz grupy wykluczone. 

DZIAŁANIA W 

2022 
Podpisanie umowy, spotkanie online z partnerami projektu. 

ZESPÓŁ 

PROJEKTU  
3 osoby (Agnieszka Borek, Anna Wojciechowska-Nowak, Paulina Sierzputowska) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://stowarzyszeniestop.pl/well-support/
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Young Messengers of European Memory (YoMeM) 

KRAJE 

PARTNERSKIE 
Włochy (lider), Włochy (partner), Polska, Szwecja, Rumunia, Francja, Wielka Brytania 

TERMIN 

REALIZACJI 
01.2020- 05.2023 

FINANSOWANIE Erasmus+ Młodzież Akcja 2 

NUMER 2020-2-IT03-KA205-019585 

STRONA WWW 
● www.stowarzyszeniestop.pl/yomem  

● www.yomem.eu  

CEL PROJEKTU 

Zależy nam na wzmocnieniu roli młodych osób w umacnianiu europejskiej pamięci, 

odkrywaniu na nowo wartości demokracji, współistnienia, sprawiedliwości społecznej 

jako fundamentalne wartości Unii Europejskiej. 

DZIAŁANIA W 

2022 

Spotkania z partnerami projektu (online i stacjonarnie), praca koncepcyjna i 

merytoryczna nad produktami projektu (narzędzia i ćwiczenia, program szkolenia 

online), planowanie warsztatów pilotażowych, udział w szkoleniu w Rumunii, działania na 

platformie StoryAp. 

  

Spotkania stacjonarne: 

● 14-15 czerwca 2022, Paryż - spotkanie projektowe (13 osób) 

● 4-10 listopada 2022, Râmnicu Vâlcea, Rumunia – Szkolenie blended-learning 

dla młodych osób i spotkanie projektowe  

Działania: 

● Konkurs opowieści „Europa i ja”: www.stowarzyszeniestop.pl/konkurs-opowiesci-

europa-i-ja  

ZESPÓŁ 

PROJEKTU  
4 osoby (Agnieszka Borek, Paulina Sierzputowska, Pola Kochan, Katarzyna Ekes) 

MATERIAŁY ● Relacja ze szkolenia w Rumunii – POST NA FACEBOOKU 

 

https://stowarzyszeniestop.pl/yomem/
https://yomem.eu/
https://stowarzyszeniestop.pl/konkurs-opowiesci-europa-i-ja/
https://stowarzyszeniestop.pl/konkurs-opowiesci-europa-i-ja/
https://www.facebook.com/stowarzyszeniestop/posts/pfbid02ifSFQvCKqA8oY8AY9sLhWuBSxwNLZCQfQvBeiYzE8f4AYcs1SzDSF9p9VJ7YcdPsl
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Volunteering creates Social Transformations - 

VOSOTROS 

KRAJE 

PARTNERSKIE 
Francja (lider), Belgia, Hiszpania, Polska, Portugalia, Rumunia, Słowacja, Włochy 

TERMIN 

REALIZACJI 
12.2020- 01.2023 

FINANSOWANIE Erasmus+ Edukacja Dorosłych Akcja 2 

NUMER 2020-1-FR01-KA204-080276 

STRONA WWW www.stowarzyszeniestop.pl/vosotros  

CEL PROJEKTU 

Celem projektu jest promowanie doświadczenia wolontariatu jako narzędzia włączenia i 

integracji społecznej. Projekt skupia się na spotkaniach międzynarodowych i wymianie 

doświadczeń pomiędzy organizacjami edukacyjnymi, które działają w obszarze ewaluacji 

i mierzenia wpływu działań edukacyjnych.  

DZIAŁANIA W 

2022 

Spotkania z partnerami projektu (online i wyjazdowe), wizyty studyjne, organizacja 

wydarzenia podsumowującego działania w projekcie. 

 

Spotkania: 

● 10-14 stycznia 2022, Nantes, Francja – wizyta studyjna 

● 14-15 stycznia 2022, Paryż, Francja – spotkanie partnerstwa 

● 18-22 kwietnia 2022, Madryt, Hiszpania – wizyta studyjna 

● 6-10 czerwca 2022, Rzym, Włochy – wizyta studyjna 

● 10-14 września 2022, Stara Lubovna, Słowacja – wizyta studyjna 

● 12-14 grudnia 2022, Bruksela, Belgia – Forum podsumowujące projekt 

ZESPÓŁ 

PROJEKTU  

5 osób (Agnieszka Borek, Bartłomiej Walczak, Anna Żelazowska- Kosiorek, Paulina 

Sierzputowska, Pola Kochan) 

MATERIAŁY 

 

 

Relacja z forum w Brukseli: POST NA FACEBOOKU 

 

 

 

http://www.stowarzyszeniestop.pl/vosotros
https://www.facebook.com/stowarzyszeniestop/posts/pfbid02Z4uG5MhvhYJ6YpzBQWqeccntxfCQqgmHSbEtRJWrALr1BukWxMLD5oP454kgw1Cul
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Podsumowanie projektu – Grid Effects 

(wersja angielska) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Materiał wideo 

podsumowujący efekty 

projektu VOSOTROS - Vosotros 

- The effects of volunteering 

(wersja angielska z napisami 

angielskimi) 

 

 

 

 

 

 

  

https://stowarzyszeniestop.pl/stop/files/VOSOTROS_GridEffects_ENG.pdf
https://youtu.be/WlKKqBtvYKo
https://youtu.be/WlKKqBtvYKo
https://youtu.be/WlKKqBtvYKo
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MEMORIES ACROSS EUROPE (MAE) 

KRAJE 

PARTNERSKIE 
 Włochy (lider), Włochy (partner), Francja, Niemcy, Polska, Szwecja, Bułgaria 

TERMIN 

REALIZACJI 
02.2022 – 01.2024 

FINANSOWANIE Erasmus+ Edukacja Dorosłych Akcja 2 

NUMER 2021-1-IT02-KA220-ADU-000029330 

STRONA WWW 
● www.stowarzyszeniestop.pl/memories-across-europe  

● www.memoriesacrosseurope.eu  

CEL PROJEKTU 

Projekt ma na celu realizację działań edukacyjnych dla dorosłych i osób starszych z 

wykorzystaniem metodologii autobiograficznej i opowiadania historii, z naciskiem na 

kilka kluczowych aspektów, takich jak: 

● wspólna i pozytywna konstrukcja tożsamości europejskiej; 

● stymulowanie dialogu międzypokoleniowego i solidarności; 

● promowanie mobilności dorosłych i osób starszych w całej Europie; 

● zachęcanie do aktywnego aktywności i działania przez całe życie. 

DZIAŁANIA W 

2022 

Spotkania z partnerami projektu (online i stacjonarnie), praca koncepcyjna i 

merytoryczna nad produktami projektu (narzędzia i ćwiczenia), planowanie warsztatów 

pilotażowych, udział w szkoleniu w Berlinie, działania na platformie StoryAp. 

 

Spotkania:  

● 22-26 czerwca 2022, Berlin, Niemcy – szkolenie trenerskie 

● 14-19 września 2022, Pieve Santo Stefano, Włochy - Szkolenie i spotkanie 

projektowe 

 

Działania: 

● 15 października 2022, Warszawa – warsztat pilotażowy organizowany w ramach 

Festiwalu trenerskiego #ErasmusDays „Słoń a sprawa europejska, czyli 

wolnościowy warsztat storytellingowy szerokiego zastosowania” (prowadząca: 

Agnieszka Borek) 

● 10 grudnia 2022, Warszawa – warsztat wideo w storytellingu (prowadzący: 

Michał Kępiński i Marcin Sobaszek) 

● Konkurs storytellingowy „Opowieści o Europie”: 

www.stowarzyszeniestop.pl/konkurs-opowiesci-o-europie  

https://stowarzyszeniestop.pl/memories-across-europe/
https://memoriesacrosseurope.eu/
https://stowarzyszeniestop.pl/konkurs-opowiesci-o-europie/
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ZESPÓŁ 

5 osób 

Koordynacja: Marcin Sobaszek, Paulina Sierzputowska 

Działania merytoryczne: Marcin Sobaszek, Michał Kępiński, Piotr Todys, Urszula Herbich 

MATERIAŁY 

 

Film polskiego zespołu, który 

powstał podczas wizyty w Piccolo 

museo del diario w Pieve Santo 

Stefano, gdzie uczestnicy i 

uczestniczki mieli okazję poznać 

muzeum i zebrane historie (a jest 

tutaj ponad 10 000 unikalnych 

historii!). 

 

Diaries – wersja angielska z polskimi 

i angielskimi napisami  

 

 

 

Podsumowanie warsztatu 

storytellingowego odbywającego się 

w ramach projektu. 

 

Słoń a sprawa europejska – wersja 

w języku polskim 

 

 

 

 

 

 

 

  

https://vimeo.com/761064940
https://vimeo.com/803066422
https://vimeo.com/761064940
https://vimeo.com/803066422


Sprawozdanie merytoryczne za 2022 rok     |      39 

  

 

Sustainability Matrix for 

 ALE Institutions – SMALEI 

KRAJE 

PARTNERSKIE 

Belgia (lider), Belgia (partner), Autonomiczna Wspólnota Basków w Hiszpanii, Niemcy, 

Polska, Szwecja, Turcja 

TERMIN 

REALIZACJI 
04.2022- 03.2025 

FINANSOWANIE 
Erasmus+ / Partnerstwa współpracy w dziedzinie kształcenia, szkolenia i młodzieży 

przedkładane przez europejskie organizacje pozarządowe 

NUMER 101049582 / ERASMUS-EDU-2021-PCOOP-ENGO 

STRONA WWW 
● www.stowarzyszeniestop.pl/smalei  

● www.smalei.eu  

CEL PROJEKTU 

Projekt ma za zadanie wzmocnić działania na rzecz zrównoważonego rozwoju instytucji i 

organizacji zajmujących się uczeniem się i edukacją dorosłych (ALE) w całej Europie oraz 

zwiększyć ich możliwości wprowadzania perspektywicznych zmian społecznych w 

obszarze zielonej tranzycji. 

 

Partnerzy projektu opracują matrycę do oceny istniejących aspektów zrównoważonego 

rozwoju, narzędzia praktyczne i zalecenia w zakresie kreowania polityk w organizacjach 

ALE. Stworzone narzędzia i rekomendacje zostaną przetestowane przez wszystkich 

partnerów, tak aby wyniki mogły być przeniesione do innych organizacji i krajów. 

DZIAŁANIA W 

2022 

Spotkania z partnerami projektu (online i stacjonarnie), praca koncepcyjna i 

merytoryczna nad produktami projektu (matrix).  

 

Spotkania stacjonarne: 

● 19-20 września 2022, Stuttgart – spotkanie kick-off  

ZESPÓŁ 

PROJEKTU  
3 osoby (Anna Skocz, Agnieszka Borek, Paulina Sierzputowska) 

MATERIAŁY Relacja ze szkolenia w Stuttgarcie -  POST NA FACEBOOKU 

 

https://stowarzyszeniestop.pl/smalei/
https://smalei.eu/
https://www.facebook.com/stowarzyszeniestop/posts/pfbid0421VdpZ9FD7dgdFZMFWSoavVr2SvDePXX6usVutCquRi7kbNtGFmaBgcEFcNaQQWl
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Education and Art for Social Inclusion - EASI 

KRAJE PARTNERSKIE Włochy (lider), Włochy (partner), Polska, Portugalia, Rumunia 

TERMIN REALIZACJI 02.2022 - 02.2024 

FINANSOWANIE Erasmus+ Mlodzież Akcja 2 

NUMER 2021-1-IT03-KA220-YOU-000029776 

STRONA WWW 
www.stowarzyszeniestop.pl/easi 

CEL PROJEKTU 

Tematyka projektu koncentruje sią na włączeniu społecznym młodych osób 

poprzez zastosowanie arteterapii jako narzędzia edukacyjnego, które stymuluje 

wewnętrzny potencjał osoby, pomaga zaplanować i rozwijać własny pomysł na 

życie oraz wpływa na ich poczucie samorealizacji.   

 

Celem projektu jest rozwijanie umiejętności osób pracujących na rzecz włączenia 

społecznego młodych osób poprzez metodologie arteterapii. 

DZIAŁANIA W 2022 

Spotkania z partnerami projektu (online i stacjonarnie), praca koncepcyjna i 

merytoryczna nad produktami projektu, ustalenie harmonogramu, udział w 

szkoleniu we Włoszech.  

 

Spotkania: 

● 17-18 października 2022, Saviano, Włochy – spotkanie partnerstwa 

● 19-22 października 2022, Saviano, Włochy – szkolenie  

 

ZESPÓŁ PROJEKTU  3 osoby (Anna Skocz, Agnieszka Książek, Paulina Sierzputowska) 

MATERIAŁY Relacja ze szkolenia w Saviano – POST NA FACEBOOKU 

 

 

 

  

https://stowarzyszeniestop.pl/easi/
https://www.facebook.com/stowarzyszeniestop/posts/5628599367220717?ref=embed_post
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MOBILNOŚĆ KADRY 

 

Let’s do it! Wzmocnienie umiejętności  

trenerów i trenerek zmiany społecznej 

TERMIN REALIZACJI 12.2022-05.2024  

FINANSOWANIE Erasmus+ Edukacja Dorosłych Akcja 1 

NUMER 2022-1-PL01-KA122-ADU-000071010 

STRONA WWW www.stowarzyszeniestop.pl/lets-do-it-erasmus  

LICZBA MOBILNOŚCI  

W PROJEKCIE 

30 mobilności w ramach trzech szkoleń “szytych na miarę”. Tematyka: 

1. Dialog w konflikcie 

2. Dobrostan w pracy trenera i osoby uczącej się 

3. Praca z osobami wykluczonymi, uchodźcami i migrantami 

CEL PROJEKTU 

Projekt wpisuje się w strategię rozwojową sTOP i ma na celu: 

1. Podnoszenie kompetencji trenerów i trenerek NGO zajmujących się 

edukacją dorosłych i działających na rzecz zmiany społecznej, w tym 

wsparcie osób trenerskich z długim stażem w dalszym rozwoju ich 

kompetencji, zaktualizowanie wiedzy i nabycie nowych 

 umiejętności. 

2. Przyciągnięcie młodego pokolenia trenerów i trenerek w celu wspierania 

ich rozwoju zawodowego w obszarach związanych ze zmianą społeczną. 

3. Zbudowanie eksperckiej pozycji sTOP w Europie i przygotowanie kadry 

szkolącej grupy międzynarodowe. 

DZIAŁANIA W 2022 
Podpisanie umowy i kontakt z organizacjami partnerskimi. 

 

 

 

 

https://stowarzyszeniestop.pl/lets-do-it-erasmus/
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KOMPETENTNI I OTWARCI NA RÓŻNORODNOŚĆ 

TRENERZY NA EUROPEJSKIM RYNKU 

TERMIN REALIZACJI 
06.2019-05.2022 (zakończony) 

Z powodu pandemii projekt został przedłużony i trwał 36 miesięcy. 

FINANSOWANIE Erasmus+ Edukacja Dorosłych Akcja 1 

NUMER 2019-1-PL01-KA104-064751 

STRONA WWW www.stowarzyszeniestop.pl/kompetentni-i-otwarci-na-roznorodnosc  

LICZBA MOBILNOŚCI  

W PROJEKCIE 

29 mobilności, w tym 27 wyjazdów edukacyjnych i dwa wyjazdy rozliczane w 

ramach “siły wyższej” 

 

Liczba osób biorących udziałw w wyjazdach edukacyjnych: 

● 16 osób: szkolenia zagraniczne merytoryczne 

● 9 osób:  grupowe szkolenie tematyczno-językowe 

● 2 osoby: job shadowing 

CEL PROJEKTU 

Realizacja projektu umożliwiła dalszy rozwój i pogłębianie znaczenia oraz 

kontaktów międzynarodowych Stowarzyszenia, a także rozwój kompetencji 

trenerskich i osobistych członków i członkiń.  

DZIAŁANIA W 2022 

Wyjazdy edukacyjne: 

● 7-10 marca 2022 – Job shadowing w Finnish Study Centres association – 

Opintokeskukset ry (Helsinki, Finlandia) – Daria Sowińska-Milewska, Anna 

Skocz 

● 14-18 marca 2022 – English and communication skills for workshop 

leaders course (Reading, Wielka Brytania) – Monika Bartosiewicz-Niziołek, 

Agnieszka Borek, Ewa Chromniak, Grzegorz Idziak, Katarzyna Lipka-Szostak, 

Paulina Sierzputowska, Małgorzata Winiarek-Kołucka, Gracjana Woźniak, 

Anna Żelazowska-Kosiorek 

● 10-15 kwietnia 2022 – Assessment for learning Creative and diverse 

assessment methods for education for the 21st century (Borgarnes, 

Islandia) – Paulina Sierzputowska, Anna Skocz 

● 20 kwietnia – 7 maja 2022 – Theatre of the Oppressed and Creative Tools 

for Change (Eroles, Hiszpania) – Urszula Herbich 

● 21-28 maja 2022 – Empowering Collaboration (Eroles, Hiszpania) – Ilona 

Anczarska, Ewa Chromniak 

● 23-17 maja 2022 – Outdoor and nature-based education and experiential 

learning (Teneryfa, Hiszpania) – Edyta Gleich, Anna Pawłowska 

 

https://stowarzyszeniestop.pl/kompetentni-i-otwarci-na-roznorodnosc/
https://www.opintokeskukset.fi/in-english/
https://www.opintokeskukset.fi/in-english/
https://www.opintokeskukset.fi/in-english/
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KOMPETENTNI I OTWARCI NA RÓŻNORODNOŚĆ 

TRENERZY NA EUROPEJSKIM RYNKU 2 

TERMIN REALIZACJI 31.12.2020 – 30.12.2022 (zakończony) 

FINANSOWANIE Erasmus+ Edukacja Dorosłych Akcja 1 

NUMER 2020-1-PL01-KA104-080631 

STRONA WWW www.stowarzyszeniestop.pl/kompetentni-i-otwarci-2  

LICZBA MOBILNOŚCI  

W PROJEKCIE 

35 wyjazdów edukacyjnych, w tym:  

● 30 osób: szkolenia specjalistyczno-grupowe, “szyte na miarę” 

● 3 osoby: szkolenia merytoryczne 

● 2 osoby: konferencja 

CEL PROJEKTU 

Jest to kontynuacja projektu z 2019 roku. Druga edycja projektu skupiała się na 

szkoleniach grupowych i “szytych na miarę”. Dzięki temu mogliśmy zorganizować 

dopasowane do naszych potrzeb trzy szkolenia dla około 10-osobowych grup 

składających się z pracowników oraz członków i członkiń sTOP.  

DZIAŁANIA W 2022 

Wyjazd edukacyjny:  

1. 8-13 maja 2022 – Advanced Training for Trainers School (Chlumec, Czechy) 

– Agnieszka Borek, Michał Kępiński, Julia Koczanowicz-Chondzyńska, 

Katarzyna Radzikowska, Paulina Sierzputowska, Anna Skocz, Marcin 

Sobaszek, Łukasz Szewczyk, Zuza Trzebuchowska-Łaciak, Anna 

Wojciechowska (10 osób) 

2. 30-31 maja 2022 – Walne Zgromadzenie EAEA i Konferencja 

„Transformative Learning and Values” (Mechelen, Belgia) – Grzegorz Idziak, 

Anna Skocz 

3. 20-24 czerwca 2022 – Nansen Training Dialogue in Conflict poziom 2. 

(Lillehammer, Norwegia) – Karolina Dorożała 

4. 12-16 września 2022 – Inclusive education in context in a diverse 

community (Antwerpai, Belgia) – Barbara Chruślicka, Monika Nowakowska, 

Katarzyna Poniatowska, Jarosław Pudełek, Katarzyna Radzikowska, Anna 

Rutkowska, Anna Stadnik-Wójtowicz, Jerzy Śliwa, Karolina Wojtko, Jarosław 

Zagórny (10 osób) 

5. 17-18 października 2022 – Digital Storytelling (Reading, Wielka Brytania) – 

Maria Gołda, Aleksandra Jasińska, Pola Kochan, Martyna Krzywicka, 

Katarzyna Radzikowska, Anna Rutkowska, Katarzyna Sadło, Marcin 

Sobaszek, Anna Stadnik-Wójtowicz, Joanna Zaremba (10 osób) 

 

    

https://stowarzyszeniestop.pl/kompetentni-i-otwarci-2/
https://eaea.org/
https://eaea.org/
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DZIAŁANIA NA RZECZ EDUKACJI 

DOROSŁYCH I 3. SEKTORA 

EAEA - działania sTOP w ramach członkostwa 

W ramach naszego członkostwa w European Association for the Education of Adults 

(EAEA), angażujemy się w działania promujące edukację i nauczanie osób dorosłych (ALE 

– Adult Learning and Education), składamy sprawozdanie roczne z naszych działań oraz  

z sytuacji w kraju dotyczącej edukacji osób dorosłych, promujemy międzynarodowe 

działania sTOP poprzez newsletter EAEA.  

W dniach 30-31 maja 2022 przedstawiciele zarządu (Anna Skocz i Grzegorz Idziak) 

uczestniczyli w Walnym Zebraniu EAEA i organizowanej w ramch wydarzenia 

konferencji dotyczącej m.in. wartości w edukacji dorosłych: jakie wartości są narzucane, 

głoszone i przeżywane w kontekście uczących się, trenerów/ek - edukatorów/ek, 

organizacji, polityki i wartości europejskich? 

 

SKALA WSPÓŁPRACY 

W listopadzie 2022 roku Stowarzyszenie zostało ambasadorem projektu “Skala 

Współpracy NGO” realizowanego przez Fundację Pracownia Nauki i Przygody, którego 

celem jest wzmacnianie kultury współpracy organizacji poprzez zaproponowanie 

korzystania z modelu Skali Współpracy. W ramach współpracy będziemy brać udział 

m.in. w szkoleniach, konferncji, szkole letniej oraz dostaniemy środki na wdrożenie 

modelu w organizacji i grę szkoleniową w wersji planszowej i online. 

• Strona projektu: www.ngo.skalawspolpracy.pl  

• Webinar o modelu Skali Współpracy  

 

LET IT WORK - działajmy zdrowo! 

W 2022 roku kontynuowaliśmy partnerstwo w ramach projektu “Burnout Aid - Let It 

Work - działajmy zdrowo!” realizowanego przez Fundacje Culture Shock. 

https://eaea.org/
https://eaea.org/
https://naukaprzygoda.edu.pl/
https://ngo.skalawspolpracy.pl/
https://youtu.be/y9EbqW492WI
https://cultureshock.pl/pl/
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Projekt oferował wielowymiarowe wsparcie dla 3. sektora: fundacji, stowarzyszeń, 

ruchów nieformalnych, ich działaczek i działaczy. Był odpowiedzią na pojawiające się 

w organizacjach problemy z zakresu kultury organizacyjnej (dotyczące m.in. zarządzania, 

komunikacji, dobrostanu psychicznego aktywistów i aktywistek), zwiększające ryzyko 

rozwoju wypalenia zawodowego. Działania kierowane były do NGO (i osób z nimi 

związanych), ze szczególnym uwzględnieniem podmiotów z mniejszych ośrodków, 

pracujących z defaworyzowanymi grupami odbiorców: osobami LGBTQ+, kobietami, 

seniorami i seniorkami, osobami z niepełnosprawnościami, migrantkami i migrantami, 

aktywistami i aktywistkami ekologicznymi. 

12 maja 2022 w Warszawie odbyła się finałowa konferencja “I po wypaleniu”. 
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DZIAŁANIA WSPIERAJĄCE NA RZECZ 

UKRAINY 

NASZE GOŚCINIE 

Od lutego do lipca 2022 na Nowolipkach gościłyśmy trzy mamy z córkami uciekające 

przed wojną w Ukrainie. Razem dziewięć osób. Dzięki wsparciu członków i członkiń, 

organizacji współdzielących z nami przestrzeń oraz później środków otrzymanym  

z M. St. Warszawa udało nam się zorganizować oddzielną przestrzeń dla naszych gościń 

oraz pomóc w codziennych sprawach. 

 

Wspólne gotowanie pielmieni i pierogów z Iriną i Tanią w Pracowni Efekt Domina w marcu 2022 

FUNDUSZ WSPARCIA 

Po wybuchu wojny w Ukrainie zaangażowaliśmy się w pomoc humanitarną. 

Nawiązaliśmy współpracę z Fundacją Dobrych Inicjatyw oraz osobami i firmami 

skupionymi wokół Polskiego Stowarzyszenia Inwestorów Kapitałowych. Zebraliśmy 

łącznie 70 500 zł. Środki te zostały wykorzystane na wsparcie dla punktów recepcyjnych 

w Hrubieszowie  i Warszawie, zakup środków medycznych i materiałów opatrunkowych 

oraz wsparcie dla inicjatywy Shelter Ukraine, prowadzącej schroniska dla wewnętrznych 

uchodźców w Ukrainie.  

Inicjatorką i społeczną koordynatorką działań była Agnieszka Borek. Dziękujemy! 
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PROJEKTY ZŁOŻONE W 2022 ROKU 
 

Termin 

złożenia 

Tytuł Program Forma Status 

Luty 2022 

Let's do it! Wzmocnienie 

umiejętności trenerów i 

trenerek zmiany 

społecznej 

Erasmus+ KA1 

Edukacja 

Dorosłych 

sTOP 

samodzielnie 
DOFINANSOWANE 

Marzec 2022 
The wellbeing of Refugees’ 

Supporters 

Erasmus+ KA2 

Edukacja dorosłych 
sTOP liderem DOFINANSOWANE 

Marzec 2022 
Shape Up! Health skills and 

social cohesion 

Erasmus+ KA2 

Edukacja dorosłych 
sTOP partnerem 

BRAK 

DOFINANSOWANIA 

Marzec 2022 

Information, Diversity and 

Lidership (IDeaL) - Training 

“smart” leaders to combat 

Disinformation and defend 

Democracy in Europe 

Erasmus+ KA2 

Edukacja dorosłych 
sTOP partnerem 

BRAK 

DOFINANSOWANIA 

Październik 

2022 
Voting Never Hurts  

Erasmus+ KA1 

Mobilność na rzecz 

osób pracujących  

z młodzieżą 

sTOP partnerem DOFINANSOWANE 

Grudzień 

2022 

Zarządzanie zorientowane 

na dobrostan 
NOWEFIO 

sTOP 

samodzielnie 

BRAK 

DOFINANSOWANIA 
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