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INFORMACJE OGOLNE

(Aktualne na dzieh 7.06.2023)

Stowarzyszenie Trenerskie Organizacji Pozarzadowych
ul. Warecka 4/6, 00-040 Warszawa

Do 17.05.2023 siedziba Stowarzyszenia miescita sie pod adresem ul. Nowolipki 9B, 00-151 Warszawa
oraz w KRS formalnie funkcjonowata nazwa Stowarzyszenie Treneréw Organizacji Pozarzqgdowych
(zmieniona podczas WZ 25.03.2023).

KRS: 0000102807
REGON: 012839800
NIP: 521 28 83 113

e-mail: biuro@stowarzyszeniestop.pl
tel. +48 724737 117

e WWwWw.Stowarzyszeniestop.pl

e www.facebook.com/stowarzyszeniestop

e www.facebook.com/groups/stowarzyszeniestop

e https://vimeo.com/stowarzyszeniestop

e Wwww.youtube.com/user/stowarzyszenieSTOP

BIURO STOWARZYSZENIA

Biuro i siedziba Stowarzyszenia mieszczg sie na ul. Wareckiej 4/6, 00-040 Warszawa. Pod
koniec kwietnia 2023 roku zmieniliSmy biuro i przeprowadziliSmy sie z Nowolipek 9B

w Warszawie na Warecka 4/6 i wspétdzielimy przestrzen ze Stowarzyszeniem BORIS.

Od 17.05.2023 zmieniona jest siedziba Stowarzyszenia w KRS.

W 2022 roku dzieliliSmy na Nowolipkach przestrzert na Nowolipkach z innymi

organizacjami (podnajemcami):

e Fundacja Cinemania (organizator Festiwalu Kino w Trampkach)

e Polska Liga Walki z Rakiem
e Stowarzyszenie Praktykéw Dramy STOP-KLATKA

e Fundacja Rozwoju ,Dobre Zycie”

Zespot:
e Paulina Sierzputowska - Dyrektorka, koordynatorka projektow

Sprawozdanie merytoryczne za 2022 rok | 4


http://www.stowarzyszeniestop.pl/
http://www.facebook.com/stowarzyszeniestop
https://www.facebook.com/groups/stowarzyszeniestop
https://vimeo.com/stowarzyszeniestop
http://www.youtube.com/user/stowarzyszenieSTOP
https://boris.org.pl/
https://cinemania.org.pl/
https://www.kinowtrampkach.pl/
https://ligawalkizrakiem.pl/
https://stop-klatka.org.pl/
https://www.facebook.com/FundacjaDobreZycie

e Agnieszka Borek - wsparcie merytoryczne projektdw miedzynarodowych

e Anna Skocz - wsparcie projektow miedzynarodowych, koordynatorka projektow

e Marcin Sobaszek - koordynator projektow

e Katarzyna Fusiek - koordynatorka projektow

e Katarzyna Radzikowska - specjalistka w projekcie i redaktorka (od 08.2022)

e Zuzanna Trzebuchowska-taciak - koordynatorka ds. szkolen i spraw
cztonkowskich (od 22.03.2022 do 31.03.2023)

e Aleksandra Stryjewska - ksiegowa

Dodatkowo przy projektach pracujg osoby zatrudnione na umowe zlecenie lub umowe
o wspotpracy (osoby wpisane w czesci “ZESPOL” przy opisach projektéw w dalszej czeéci

sprawozdania).

ZARZAD

Do Walnego Zebrania w dniu 10.09.2022 roku zarzad pracowat: Agnieszka Borek -
prezeska, Marta Sykut - wiceprezeska, Grzegorz ldziak - wiceprezes, tukasz Szewczyk
- cztonek zarzgdu i Anna Skocz - cztonkini zarzadu. Na Walnym zostat wybrany zarzgd w
sktadzie: Agnieszka Borek - prezeska, Anna Skocz - wiceprezeska, Grzegorz ldziak -

wiceprezes, Julia Koczanowicz-Chondzynska - cztonkini zarzagdu, Anna

Wojciechowska-Nowak - cztonkini zarzagdu i Marcin Sobaszek - cztonek zarzgdu.

Sktad zarzgdu do 10.09.2022
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Sktad zarzgdu od 10.09.2022

Zarzad spotykat sie w 2022 roku minimum raz w miesigcu na spotkaniach online lub
stacjonarnie. Dodatkowo zarzad spotykat sie na wyjazdach cztonkéw i cztonkin,

w ktorych uczestniczyt, np. podczas szkolenn Erasmus+ oraz podczas spotkan w projekcie
Skrzydta dla STOP, w ktorym byta zaangazowana wiekszo$¢ oséb z zarzadu.

Cztonkowie i cztonkinie zarzgdu i dyrektorka majg staty kontakt poprzez wspdlng grupe
na komunikatorze, ktéry pozwala na reagowanie w sytuacjach wymagajgcych szybkich

decyzji oraz poprzez kontakt mailowy. Podczas spotkan zarzagd m.in.:

e Omawiat na biezgco dziatania biura z Dyrektorkg, sytuacje w projektach
i dziatania w Szkole Trenerskiej. Szczegdlnie duzo czasu zostato poswiecone
dziataniom miedzynarodowym oraz projektowi Skrzydta dla STOP.

e Dyskutowat mozliwos¢ udziatu w nowych projektach i pisanie wnioskéw
(i zwigzany z tym podziat zadan).

e Przygotowywat sie do dwdch Walnych Zebran.

e Brat udziat w przygotowaniach kolejnej rekrutacji do Szkoty Trenerskiej.

e Omawiat sprawy cztonkowskie i przyjmowat wnioski nowych cztonkdw i cztonkin.

e Omawiat i przygotowal koricowg wersje nowego systemu certyfikacji.

W 2022 roku zarzad przepracowat podczas spotkan i pomiedzy nimi tagcznie okoto
950 godzin pro bono.
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KOMISJA REWIZYJNA

Do Walnego Zebrania w dniu 10.09.2022 roku Komisja Rewizyjna dziatata w sktadzie:
Daria Sowinska-Milewska - przewodniczgca, Jarostaw Greser i Anna Zelazowska-
Kosiorek. Na Walnym zostat wybrany nastepujacy sktad Komisji: Daria Sowinska-
Milewska - przewodniczaca, Katarzyna Lipka-Szostak i Anna Zelazowska-Kosiorek.

Sktad Komisji Rewizyjnej od 10.09.2022

NOWA NAZWA

Walne Zebranie podczas spotkania 25 marca 2023 roku uchwalito nowy statut
Stowarzyszenia i nowg nazwe, czyli Stowarzyszenie Trenerskie Organizacji
Pozarzadowych. Od 17 maja 2023 zmiany te funkcjonujg w KRS.

e Mata wielka zmiana. STOP - organizacja z 25-letnig tradycjg - zmienia nazwe -

artykut Katarzyny Radzikowskiej
e Materiat wideo z wypowiedziami uczestnikéw i uczestniczek WZ 25.03.2023 -

realizacja Micha Kepinski
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https://publicystyka.ngo.pl/mala-wielka-zmiana-stop-organizacja-z-25-letnia-tradycja-zmienia-nazwe
https://vimeo.com/812358706

CZLtONKOSTWO

CZEONKOWIE | CZLONKINIE

Na koniec 2022 roku w Stowarzyszeniu byto 227 cztonkéw i cztonkin (CC). Zarzad
przyjat 35 nowych osdb, a z cztonkostwa zrezygnowato 17 oséb. Przychody

Stowarzyszenia z tytutu wptaty sktadek cztonkowskich w 2022 roku wyniosty 31 639,00 zt.

ROK 2022 2021 2020 2019

Liczba cztonkow i cztonkin

na koniec roku 227 212 200 186
Przychody ze sktadek
cztonkowskich 31639,00 zt 16 400,00 zt 19 220,00 zt 23 575,00 zt

Poréwnanie liczby cztonkdw i cztonkin oraz przychoddw ze sktadek cztonkowskich z ostatnich czterech
lat.

WALNE ZGROMADZENIE

W 2022 roku odbyty sie dwa Walne Zebrania:

l. 5 marca 2022 - Warszawa + Zoom

Spotkanie poswiecone byto zmianom statutu oraz propozycji nowego systemu

certyfikacji. W trakcie obrad przyjeto nowy, dwustopniowy system certyfikacji

W Walnym Zebraniu uczestniczyto 17 cztonkdéw i cztonkin oraz 1 osoba z biura:
Katarzyna Adamska-Dutkiewicz, Agnieszka Borek, Julia Koczanowicz-Chondzynska ,
Matgorzata Cielinska-ldziak (na miejscu), lza Gawecka, Grzegorz ldziak (na miejscu),
Dariusz Kurcman, Anna Skocz (na miejscu), Marcin Sobaszek, Daria Sowinska-Milewska
(na miejscu), Anna Stadnik-Wéjtowicz, Matgorzata Stepien-Dudek, Marta Sykut (na
miejscu), kukasz Szewczyk, Agata Teutsch, Agnieszka Wegrzyn, Anna Zelazowska-
Kosiorek oraz Paulina Sierzputowska.
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PROTOKOL WZ 5.03.2022:
https://stowarzyszeniestop.pl/stop/wp-
content/uploads/2022/09/PROTOKOL WALNE 5.03.2022.pdf

Il. 10 wrzesnia 2022 - Falenty + Zoom

Spotkanie sprawozdawczo-wyborcze i potgczone ze spotkaniem cztonkdw i cztonkin
9 wrzesnia. W Walnym Zebraniu uczestniczyto 37 cztonkéw i cztonkin oraz 2 osoba

Z biura:

Zdalnie (11 os6b): Anna Chmielewska, Marcin Grudzien, Aleksandra Gutowska, Karolina
Jarosz, Pola Kochan, Matgorzata Malec, Agnieszka Madrakiewicz-Stanek, Marcin Mitzner,

Agata Teutsch, Jerzy Sliwa, Artur Wieczorek.

Stacjonarnie (28 osé6b): Katarzyna Adamska-Dutkiewicz, Agnieszka Borek, Aleksandra
Chodasz, Marta Cielinska-ldziak, Edyta Gleich, Grzegorz Idziak, tukasz Janiszewski,
Michat Kepinski, Julia Koczanowicz-Chondzynska, tucja Kornaszewska, Agnieszka Lesny,
Katarzyna Lipka-Szostak, Anna Pawtowska, Katarzyna Poniatowska, Katarzyna
Radzikowska, Anna Skocz, Marcin Sobaszek, Daria Sowinska-Milewska, Anna Stadnik-
Wojtowicz, Marta Sykut, tukasz Szewczyk, Piotr Uzbiak, Anna Wojciechowska-Nowak,
Wiktor Wojciechowski, Karolina Wojtko, Anna Zelazowska-Kosiorek oraz Paulina
Sierzputowska i Zuzanna Trzebuchowska-taciak.

PROTOKOL WZ 10.09.2022:
https.//stowarzyszeniestop.pl/stop/wp-
content/uploads/2022/10/Walne_10.09.2022_protokol.pdf

RELACJA: POST NA FACEBOOKU

SPOTKANIA CZEONKOW | CZEONKIN

W 2022 roku mieliSmy okazje do kilku spotkan cztonkéw i cztonkin, w tym do duzego,
otwartego spotkania przy okazji Walnego Zebrania w Falentach w dniach 9-10
wrzesnia 2022. ZorganizowaliSmy podczas spotkania warsztat storytellingowy
prowadzony przez Michata Kepinskiego, w ktorym wzieto udziat 20 oséb, a w spotkaniu

ogdlnie uczestniczyto 26 osob.
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STOP finansowat pobyt, wyzywienie i czeSciowy zwrot za dojazd cztonkom i cztonkiniom
uczestniczagcym w spotkaniach.

Uczestnicy i uczestniczki warsztatu 9.09.2022

W 2022 roku odbyto sie tez kilka spotkan cztonkdw i cztonkin w mniejszym gronie, przy
okazji krecenia materiatow wideo do projektow Skrzydta dla sTOP i SIRES2 oraz
spotkanie 12 grudnia 2022, podczas ktérego kreciliSmy fragmenty materiatu do filmu
powstajgcego na 25-lecie sTOP.

=
srtmnE;

180, 0des 150400 S60oKs0.0  F2.0 3. 9%6m

Zdjecie z planu filmowego podczas nagrywania fragmentdw do filmu: Pawet Jordan i Jacek Jakubowski,
12.12.2022

CERTYFIKACJA

W 2022 roku odswiezyliSmy nasz system certyfikacji, aby odpowiadat rzeczywistym
potrzebom i byt narzedziem rozwoju kompetencji trenerskich i superwizyjnych.
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25 marca 2022 Walne Zebranie przyjeto nowy system certyfikacji skierowany do
cztonkow i cztonkin i obejmujgcy dwa certyfikaty: Trenerski i Superwizyjny.

Do marca 2022 roku funkcjonowat czterostopniowy system certyfikacji: certyfikat
bazowy (po Szkole Trenerskiej), I, Il i lll stopnia, ktére byty zro6znicowane pod wzgledem
wymogoéw formalnych izakresu doSwiadczenia. JesteSmy obecnie w okresie
przejsciowym i funkcjonujg tymczasowo dwa systemy. Certyfikat Il i Ill wpisuje sie w

obecne wymagania i bedzie podlegat przejsciu na obecny system.
Nowy system certyfikacji obejmuje dwa certyfikaty:

e Certyfikat Trenerski: dla oséb posiadajgcych doswiadczenie minimum 400
godz. szkoleniowych lub innych dziatah edukacyjnych, w tym w prowadzeniu
dtugich form oraz proceséw edukacyjnych.

e Certyfikat Superwizyjny: dla oséb z doswiadczeniem w szkoleniu i wspieraniu
treneréw i trenerek.

WIECE) O SYSEMIE CERTYFIKAC)I, WYMAGANIACH | PROCESIE
SUPERWIZJI: https://stowarzyszeniestop.pl/certyfikacja/

SZKOtA SUPERWIZ)I

Jesienig 2022 roku uruchomiliSmy rekrutacje do Szkoty Superwizji. Pierwsza, pilotazowa
edycja odbyta sie czeSciowo w ramach projektu Skrzydta dla STOP. Szkota Superwizji
wpisuje sie w nowy system certyfikacji i wspiera rozwoj doswiadczonych trenerdéw i
trenerek.

Szkota Superwizji zaktada edukacje na dwéch stopniach:

e PIERWSZY STOPIEN to proces edukacyjny, ktéry sktada sie z udziatu w 1 sesji
online i 3 sesjach stacjonarnych w Warszawie (58 h).
e DRUGI STOPIEN to indywidualna praca z superwizorem/superwizorkg sTOP nad

uzyskaniem certyfikatu superwizyjnego wg procedury obowigzujgcej w sTOP.

W 2022 roku odbyty sie trzy spotkania Szkoty finansowane w ramach projektu Skrzydta
dla STOP:
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e 4.11.2022 (g. 17.30-20.30) - | sesja online - Abecadto superwizji

e 26-27.11.2022 - || sesja (stacjonarna) - Wspoéttworzenie sytuacji rozwojowej -
budowanie relacji miedzy superwizorem/superwizorkg o osobg superwizowang

e 17-18.12.2022 - |Il sesja (stacjonarna) - Towarzyszenie osobie superwizowanej we
wgladzie i rozwoju w oparciu o jej potencjat i z uwzglednieniem dynamiki

procesow rozwojowych

Superwizorki Szkoty i osoby odpowiedzialne za jej koncepcje: Katarzyna Sekutowicz,

Agneiszka Zarzycka

Uczestnicy i uczestniczki (8 osob): Agnieszka Borek, Jolanta Czernicka-Siwecka, Edyta
Gleich, Grzegorz Idziak, Krzysztof Leonczuk, Lena Rogowska-Lewandowska, Marcin
Sobaszek, Agata Urbanik,

OGLOSZENIE REKRUTAC)I DO SZKOLY:

https://stowarzyszeniestop.pl/szkola-superwizji/

GRUPA DLA CZEONKOW | CZEONKIN NA FACEBOOKU

Uruchomiona pod koniec 2021 roku grupa zamknieta dla osob cztonkowskich dziata jako
przestrzen na zapoznanie sie, dzielenie sie swoimi pomystami, inspiracjami,
doswiadczeniem oraz przestrzen do nawigzania wspoétpracy i poszukiwania oséb do
wspolnych dziatan. Dzielimy sie na grupie m.in. ofertami szkole, zaproszeniami na
wigczenie sie w dziatania projektowe oraz materiatami. Kazdy cztonek i kazda cztonkinie

moze zamieszczac tu swoje materiaty, promowac siebie i oferte edukacyjna.

sTOP - mamy grupe!

https://www.facebook.com/groups/stowarzyszeniestop
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DZIALANIA EDUKACYJNE -
SZKOLENIA | WARSZTATY

STOP jako organizacja zrzeszajgca osoby pracujgce w obszarze edukacji dorostych
i dziatajgce na rzecz zmiany spotecznej prowadzi dziatania wspierajgce treneréw
i trenerki w ich rozwoju, pomagajgce w zdobyciu i rozwoju umiejetnosci oraz
promujgce trendy edukacyjne.

Od kilku lat organizujemy wydarzenia szkoleniowe, ktére umozliwiajg trenerkom

i trenerom pokazanie ciekawych narzedzi i metod pracy z osobami dorostymi, a osobom
uczestniczagcym zdobycie nowej wiedzy i doswiadczenia. W 2022 roku mieliSmy okazje
zrealizowac kilka dodatkowych szkoler otwartych w ramach pilotazy w projekcie
Skrzydta dla STOP oraz w ramach dziatan upowszechniajgcych efekty projektow
Erasmus+. Udziat w wydarzeniach byt bezptatny.

NARZEDZIA ANALIZY KONFLIKTU

Warsztat online z 2 lutego 2022 upowszechniajgcy wiedze zdobytg podczas szkolenia
.Dialogue in Conflict”, zorganizowanym przez Nansen Center for Peace and Dialogue
w Norwegii na przetomie listopada i grudnia 2021 w ramach projektu OTWARCI KA1

Erasmus+.

Osoby prowadzgce: Karolina Dorozata i Goska Tur
Liczba oséb uczestniczacych: 40

Strona z ogtoszeniem:

https://stowarzyszeniestop.pl/warsztat-narzedzia-analizy-konfliktu/

KOMPETENCJE PRZYSZLOSCI | ROZWO) WEASNYCH
KOMPETENC]I

Szkolenie dla oséb doswiadczonych w prowadzeniu szkolen i dziatan edukacyjnych,
odczuwajgcych potrzebe refleksyjnego spojrzenia na swojg prace, realizowane w ramach
projektu Skrzydta dla STOP. Spotkanie odbyto sie 22-23 kwietnia 2022 w Otrebusach,

z pierwszenstwem udziatu dla cztonkin i cztonkdow.
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Osoby prowadzgce: llona Anczarska, Marcin Sobaszek, Matgorzata Winiarek-Kotucka,
Joanna Zaremba
Liczba oséb uczestniczacych: 10

Strona z ogtoszeniem:

https://stowarzyszeniestop.pl/kompetencje-przyszlosci-warsztat/

KOLB | NEURODYDAKTYKA - UCZENIE OSOB DOROSLYCH

Szkolenie dla trenerdw i trenerek rozwijajgce zagadnienia dotyczgce uczenia osb
dorostych realizowane w ramach projektu Skrzydta dla STOP. Spotkanie odbyto sie

21-22 maja 2022 w Raszyn-Falenty, z pierwszenstwem udziatu dla cztonkin i cztonkow.

Osoby prowadzgce: Piotr Bachonski, Agnieszka Madrakiewicz-Stanek, Joanna Zaremba,
Anna Zelazowska-Kosiorek
Liczba oséb uczestniczacych: 10

Strona z ogtoszeniem:
https://stowarzyszeniestop.pl/kolb-i-neurodydaktyka-szkolenie-21-22-
maja-2022/

EKO-TRENERKA | EKO-TRENER NA EDUKACYJNYM SZLAKU,
CZYLI JAK ROZWIJAC KOMPETENCJE EKOLOGICZNE W SOBIE
| WINNYCH

Warsztat odbyt sie 22 lipca 2022 w Warszawie w ramach projektu Eco-Active for Planet
tgczgcego aktywnosci edukacyjne z dbaniem i ochrong naszej planety, ktéra mierzy sie
obecnie z wieloma problemami Srodowiskowymi i ekologicznymi. Podczas spotkania
pierwszy raz testowaliSmy na polskiej grupie narzedzie ,Gra Zasad” wypracowane w
projekcie.

Osoby prowadzgce: Agnieszka Borek, Marcin Mitzner
Liczba oséb uczestniczacych: 7

Strona z ogtoszeniem:

https://stowarzyszeniestop.pl/warsztat-eco-active-for-planet/
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EKOLOGICZNY WARSZTAT Z PERMAKULTURA W TLE

Warsztat zamkniety dla seniorek zorganizowany w Boszkowie (woj. wielkopolskie) we
wspotpracy z NeuroN Foundation. Spotkanie odbyto sie 1 pazdziernika 2022 w ramach
projektu Eco-Active for Planet jako pilotaz narzedzia opartego na zasadach
permakultury ,Gra Zasad”.

Osoby prowadzace: Agnieszka Borek, Paulina Sierzputowska
Liczba oséb uczestniczacych: 20

RELACJA: POST NA FACEBOOKU

PODSUMOWANIE ZASTOSOWANIA GRY: Materiat wideo -

Permaculture principles in action (napisy PL i EN)

EKOLOGICZNE INSPIRACJE W PRACY TRENERSKIE]J

Warsztat trenerski wzmacniajgcy kompetencje ekologiczne odbyt sie 8 pazdziernika
2022 w Warszawie w ramach projektu Eco-Active for Planet.

Prowadzgca: Ewa Romanow-Pekal
Liczba oséb uczestniczacych: 7

Strona z ogtoszeniem:
https.//stowarzyszeniestop.pl/ekologiczne-inspiracje-w-pracy-

trenerskiej/

CO SPRZYJA' W UCZENIU SIE OSOB DOROSEYCH W ONLINE?

Warsztat online odbyt sie 14 pazdziernika 2022 w ramach projektu Skrzydta dla STOP.
Skierowany do trenerdw i trenerek powstat jako odpowiedzZ na potrzebe przyjrzenia sie

jakie warunki utatwiajg/umozliwiajg proces uczenia sie oséb dorostych uczestniczacych

w roznych formach uczenia sie online w Swiecie rzeczywistym.

Osoby prowadzgce: Marta Sykut, Matgorzata Winiarek-Kotucka
Liczba oséb uczestniczacych: 6
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Strona z ogtoszeniem:

https://stowarzyszeniestop.pl/co-sprzyja-w-uczeniu-online/

FESTIWAL TRENERSKI #ErasmusDays

W dniach 14-15 pazdziernika 2022 w Warszawie w Patacyku Konopackiego
zorganizowaliSmy wydarzenie w ramach w ramach #ErasmusDays. Festiwal byt okazjg
do zaprezentowania efektow naszych szkolen i dziatari edukacyjnych w ramach
projektow Erasmus+. Udziat byt bezptatny. Warsztaty:

1.
2.
3.

Karty Eco-Mocy (prowadzgca: Aleksandra Jasiriska)

Storytelling w edukacji finansowej (prowadzqgca: Ewelina Rzepczak-Zacharek)
Struktura podejmowania decyzji w grupie (prowadzqce: Ewa Chromniak, llona
Anczarska)

Wprowadzenie do metody teatru forum (prowadzgce: Monika Bartosiewicz-Niziotek,
Urszula Herbich)

Ston a sprawa europejska, czyli wolnosciowy warsztat storytellingowy szerokiego
zastosowania (prowadzqca: Agnieszka Borek)

Jezyk inkluzywny (prowadzgce: Monika Nowakowska, Katarzyna Radzikowska)

W warsztatach uczestniczyto tacznie 47 oséb.

Ogtoszenie Festiwalu Trenerskiego:

https://stowarzyszeniestop.pl/festiwal-trenerski-erasmusdays/

RELACJA: POST NA FACEBOOKU

WARSZTATY WIDEO W STORYTELLINGU

Warsztat odbyt sie 10 grudnia 2022 w Warszawie w ramach projektu Memories Across

Europe. Prowadzacy: Michat Kepinski i Marcin Sobaszek

Strona z ogtoszeniem:

https://stowarzyszeniestop.pl/warsztat-wideo-w-storytellingu/
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DZIALANIA EDUKACYJNE -
SZKOLENIA TRENERSKIE

SZKOLY TRENERSKIE

Szkoty Trenerskie dla przedstawicieli i przedstawicielek organizacji pozarzadowych oraz
0s6b dziatajacych na rzecz spoteczenstwa obywatelskiego sg jednym z cyklicznych
dziatan prowadzonych przez sTOP, a sama Szkota stata sie ,marka” Stowarzyszenia.

W 2022 rozpoczeliSmy realizacje 24. Szkoty Trenerskiej oraz jesienig 2022 ogtosiliSmy
25. Szkote.

ABSOLWENTOW | ABSOLWNENTEK
SZKOL TRENERSKICH | STOPNIA

Stan na 31.12.2022

24. SZKOtLA TRENERSKA

TERMIN REALIZAC]I Kwiecien 2022 - marzec 2023 (230 godz. zaje¢ szkoleniowych - 193 godz.
stacjonarne i 37 godz. online)

MIE)JSCE Warszawa, Konstancin-Jeziorna (Trening interpersonalny)

ZESPOL Superwizorka: Agnieszka Zarzycka
Koordynatorka: Zuzanna Trzebuchowska-taciak (od 04.2022)
Kadra trenerska: Monika Betdowska, Aleksandra Chodasz, Barbara Chruslicka,
Monika Hausman- Pniewska, Marta Henzler, Piotr Henzler, Agnieszka
Madrakiewicz-Stanek, Katarzyna Sekutowicz, Agata Teutsch, Maltgorzata
Winiarek-Kotucka, Agnieszka Zarzycka

ABSOLWENCI 9 oséb: Ewa Duda-Maciejewska, Magda Debkowska, Agata Kotodziej, Katarzyna
I ABSOLWENTKI Komar-Macyriska, lwona Konecka, Julia Maciocha, Adrian Skoczylas, Zuzanna
Trzebuchowska-taciak, Karolina Wieckiewicz

DZIALANIA e 13 kwietnia 2022 (4h), godz. 17.00-19.30 - spotkanie integracyjne
ZREALIZOWANE (online)
W 2022

e 20-23 kwietnia 2022 (40h) - Trening interpersonalny

Sprawozdanie merytoryczne za 2022 rok | 17



e 21-22 maja 2022 (18h) - Zmiana i rozwdj - proces uczenia na poziomie
osobistym i grupowym - proces grupowy i zmiana

e 25 maja 2022 (4h), godz. 17.00-20.00 - Neurodydaktyka na sali
szkoleniowej. Jak uczy sie mdzg? (warsztat online)

e 11-12 czerwca 2022 (18h) - Trening umiejetnosci komunikacyjnych i
facylitacyjnych - Trener/ka w roli facylitatora/ki

e 2-3lipca 2022 (18h) - Metodologia i metodyka uczenia dorostych,
stawianie celéw edukacyjnych. Trener/ka w roli organizatora/ki procesu
uczenia sie

e 6 wrzesnia 2022 (3h), godz. 17.00-19.30 - Trzecie oko - jak dbac o
jakos¢ naszej pracy, czyli jak wspiera¢ rownosc¢ i réznorodnosé w
dziataniach edukacyjnych (warsztat online)

e 14 wrzes$nia 2022 (3,2h), godz. 17-19.30 - Prezentacja trenerska online
(warsztat online cz. 1)

e 23-24 wrzesnia 2022 (18h) - Metody i techniki warsztatowe. Trener/ka
w roli organizatora/ki procesu uczenia sie oraz w roli facyliytatora/ki i
eksperta/ki

e 25 wrzes$nia 2022 (9h) - Prezentacja trenerska. Trener/trenerka w roli
eksperta/ki i w roli coacha

e 28 wrzes$nia 2022 (3,2h), godz. 17-19.30 - Prezentacja trenerska online
(warsztat online cz. 2)

e 5 pazdziernika 2022 (5h), godz. 14-18 - Wybrane narzedzia pracy
warsztatowej online (warsztat online cz. 1)

e 14-16 pazdziernika 2022 (27h) - Szkolenie jako narzedzie zmiany
spotecznej: badanie potrzeb, projektowanie ewaluacja

e 19 pazdziernika 2022 (5h), godz. 14-18 - Wybrane narzedzia pracy
warsztatowej online (warsztat online cz. 2)

e 26 pazdziernika 2022 (3,2h), godz. 17-19.30 - Prezentacja trenerska
online (warsztat online cz. 3)

e 9listopada 2022 (3,2h), godz. 17-19.30 - Prezentacja trenerska online
(warsztat online cz. 4)

e 18-20 listopada 2022 (27h) - Etiudy szkoleniowe - przygotowanie sie do
treningu zadaniowego

e 23 listopada 2022 (3,2h), godz. 17-19.30 - Prezentacja trenerska online
(warsztat online cz. 5)

LINKI OGLOSZENI REKRUTAC]I:
https://stowarzyszeniestop.pl/24-szkola-trenerska-rekrutacja-ii-tura/
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SZKOtA

TRENERSKA
o 25. SZKOLA TRENERSKA
DZIALANIA Wybor oséb zaangazowanych w szkote, ustalenie koncepcji i programu,
ZREALIZOWANE ogtoszenie rekrutacji w listopadzie 2022:
W 2022 https://stowarzyszeniestop.pl/rekrutacja-25-szkola-trenerska/
ZESPOL Superwizorka: Monika Hausman-Pniewska

Opiekunka proceséw: Magdalena Jasinska

Kadra trenerska: Aleksandra Chodasz, Barbara Chruslicka, Monika Hausman-
Pniewska, Marta Henzler, Piotr Henzler, Agnieszka Ksigzek, Agnieszka
Madrakiewicz-Stanek, Katarzyna Sekutowicz, Agata Teutsch, Matgorzata
Winiarek-Kotucka, Agnieszka Zarzycka

KURS TRENERSKI sTOP-CEO

Kurs trenerski na zlecenie Centrum Edukacji Obywatelskiej dla edukatorow i edukatorek

CEO oraz os6b koordynujacych projekty edukacyjne. Celem kursu byto doswiadczanie

przez osoby uczestniczgce roli edukatora/edukatorki, otrzymywanie rozwojowych

informacji zwrotnych,

porzgdkowanie wiedzy, projektowanie zastosowania kompetencji

edukacyjnych w praktyce i realizacja dziatarn edukacyjnych na rzecz zmiany osobiste;j i

spotecznej.

Kurs trenerski sTOP-CEO

TERMIN REALIZAC)I

Kwiecien - listopad 2022 (120 godz. szkoleniowych)

MIE)SCE

Warszawa

ZESPOL

Superwizorka: Marta Henzler
Koordynatorka: Zuzanna Trzebuchowska-taciak

Kadra trenerska: Aleksandra Chodasz, Marta Henzler, Piotr Henzler, Ewa
Jasinska, Agnieszka Madrakiewicz-Stanek, Marta Sykut, Jolanta WozZnicka,
Agnieszka Zarzycka

Wyktad otwierajacy: Jacek Gralczyk
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DZIALANIA
ZREALIZOWANE W
2022

7 kwietnia 2022 (online) - O jakg edukacje nam chodzi i jak ja, jako
edukator/edukatorka odnajduje sie niej i w wyzwaniach
wspotczesnosci? Wyktad interaktywny + warsztaty otwierajgce

22-23 kwietnia 2022 (gr. 1) - Edukator/edukatorka wobec grupy i
zmiany - jak korzysta¢ z procesu grupowego

7-8 maja 2022 (gr. Il) - Edukator/edukatorka wobec grupy i zmiany - jak
korzystac z procesu grupowego

14-15 maja 2022 (gr. I) - Edukator/edukatorka w roli facylitacyjnej -
komunikacja z grupg i utatwianie grupie wspoélnej pracy

28-29 maja 2022 (gr. Il) - Edukator/edukatorka w roli facylitacyjnej -
komunikacja z grupg i utatwianie grupie wspdlnej pracy

4-5 czerwca 2022 (gr. l) - Edukator/edukatorka w roli organizatora/ki
procesu uczenia sie cz. 1

11-12 czerwca 2022 (gr. Il) - Edukator/edukatorka w roli
organizatora/ki procesu uczenia sie cz. 1

3-4 wrzes$nia 2022 (gr. 1) - Edukator/edukatorka w roli organizatora/ki
procesu uczenia sie cz. 2

17 wrzes$nia 2022 (online) - Neurodydaktyka na sali szkoleniowej. Jak
uczy sie mozg?

1-2 pazdziernika 2022 (gr. Il) - Edukator/edukatorka w roli
organizatora/ki procesu uczenia sie cz. 2

15-16 pazdziernika 2022 (gr. Il) - Szkolenie jako narzedzie zmiany -
badanie potrzeb i projektowanie programu szkoleniowego

24 pazdziernika i 7 listopada 2022 (gr. 1), online - Wybrane narzedzia
pracy warsztatowej online

26 pazdziernika i 9 listopada 2022 (gr. Il), online - Wybrane narzedzia
pracy warsztatowej online

2,15 16 listopada 2022 (gr. I) - Szkolenie jako narzedzie zmiany -
badanie potrzeb i projektowanie programu szkoleniowego

19-20 listopada 2022 (gr. I) - Etiudy trenerskie

26-27 listopada 2022 (gr. 1l) - Etiudy trenerskie

LICZBA UCZESTNIKOW 30 osé6b (2 grupy szkoleniowe po 15 0s6b)
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FINANSOWANE ZE ZRODEL

PROJEKTY KRAJOWE

PUBLICZNYCH

W 2022 roku kontynuowaliSmy realizacje naszego strategicznego projektu SKRZYDLA

DLA STOP, ktory otrzymaliSmy w ramach PROO oraz systemowego projektu w ramach
ekonomii spotecznej SPOJNA INTEGRACJA REGIONALNA EKONOMII SPOLECZNE] 2.

SKRZYDtA DLA STOP - stabilna, atrakcyjna i profesjonalna
organizacja na rynku polskim i europejskim

[NIwW

j* PROO )

TERMIN 1.09.2020 - 31.12.2022 (zakonczony)

NUMER PROJEKTU/ UMOWY 45/PRO0O/1a/2020
e www.stowarzyszeniestop.pl/skrzydla-dla-stop

STRONA ZWIAZANE ° www.s‘Fowarzvszen|estop.DI/matemaIs-enEIlsh
e www.vimeo.com/showcase/skrzydla-dla-stop

Z PROJEKTEM ) ) . . .
e www.learninggarden.pl/podrecznik-multimedialny-dla-trenerek-i-

trenerow

FINANSOWANIE

Projekt finansowany ze srodkéw otrzymanych z NIW-CRSO w ramach
Programu Rozwoju Organizacji Obywatelskich na lata 2018-2030 PROO.

ZESPOL

Koordynacja: Paulina Sierzputowska

Superwizorzy dziatai: Agnieszka Borek, Grzegorz ldziak, tukasz
Szewczyk

Promocja i rekrutacja do szkolerh miedzynarodowych: Anna
Skocz

Realizacja materiatéw wideo: Marcin Sobaszek, Michat Kepinski
Ewaluacja: Barttomiej Walczak

Trenerzy i trenerki szkolerh miedzynarodowych: Agnieszka
Borek, Grzegorz Idziak, Anna Skocz, Marcin Sobaszek, Marta Sykut,
Matgorzata Winiarek-Kotucka

Trenerzy i trenerki szkolen polskich: llona Anczarska, Piotr
Bachonski, Urszula Herbich, Agnieszka Madrakiewicz-Stanek,
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Katarzyna Sekutowicz, Marcin Sobaszek, Marta Sykut, Matgorzata
Winiarek-Kotucka, Joanna Zaremba, Agnieszka Zarzycka, Anna
Zelazowska-Kosiorek

e Autorzy i autorki (mat. wideo): Piotr Bachonski, Agnieszka Borek,
Aleksandra Chodasz, Grzegorz Idziak, Aga Lesny, Agnieszka
Madrakiewicz-Stanek, Anna Rutkowska, Anna Skocz, tukasz
Szewczyk.

e Autorzy i autorki (programy i mat. merytoryczne): llona
Anczarska, Piotr Bachonski, Monika Bartosiewicz-Niziotek,
Agnieszka Borek, Karolina Dorozata, Marta Henzler, Urszula
Herbich, Grzegorz Idziak, Agnieszka Ksigzek, Agnieszka
Madrakiewicz-Stanek, Lena Rogowska-Lewandowska, Anna Skocz,
Marcin Sobaszek, Daria Sowinska-Milewska, Marta Sykut, tukasz
Szewczyk, Matgorzata Tur, Barttomiej Walczak, Matgorzata
Winiarek-Kotucka, Joanna Zaremba, Anna Zelazowska-Kosiorek

Skrzydta dla STOP to projekt rozwojowy, w ramach ktérego otrzymaliSmy wsparcie na

dziatania statutowe oraz na rozwdj instytucjonalny. Jego realizacja jest $cisle powigzana

ze strategia rozwojowg STOP i wprost odpowiada na nasze biezgce potrzeby:

Podnoszenie kompetencji trenerdw i trenerek NGO zajmujgcych sie edukacja
dorostych i dziatajgcych na rzecz zmiany spotecznej.

Opracowanie aktualnych materiatéw edukacyjnych dla treneréw i trenerek.
Podniesienie atrakcyjnosci oferty STOP dla naszych cztonkéw i cztonkin (oferta

szkoleniowa oraz wejscie na europejski rynek pracy).

GLOWNE DZIALANIA

Kurs Il stopnia - 6 modutdéw szkoleniowych dla zaawansowanych trenerow
i trenerek, ktére razem ztozg sie na szkote trenerskg Il stopnia

Szkolenia dla grup miedzynarodowych (w jez. angielskim) - 6 kurséw dla

edukatorow, nauczycieli i treneréw spoza Polski (kraje EU i uczestniczgce

w programie Erasmus +)

Podrecznik multimedialny - materiaty rozwojowe dla treneréw i trenerek
(teksty i wideo)

Materiaty edukacyjne i informacyjne (teksty i wideo)

W 2022 roku kontynuowalismy prace nad materiatami edukacyjnymi i programami

szkoleniowymi oraz zrealizowaliSmy 11 szkolen pilotazowych wypracowanych

programow. Uruchomilismy takze platforme www.learninggarden.pl, na ktérej znajduje

sie podrecznik multimedialny.

Sprawozdanie merytoryczne za 2022 rok | 22


http://www.learninggarden.pl/

SZKOLENIA PILOTAZOWE W 2022 ROKU:

1. 22-23 kwietnia 2022, Otrebusy - Kompetencje przysztosci i rozwoj wtasnych
kompetencji, osoby prowadzace: llona Anczarska, Marcin Sobaszek, Matgorzata
Winiarek-Kotucka, Joanna Zaremba (10 oséb)

2. 21-22 maja 2022, Raszyn-Falenty - Kolb i neurodydaktyka - uczenie os6b
dorostych, osoby prowadzgce: Piotr Bachon, Agnieszka Madrakiewicz-Stanek.
Joanna Zaremba, Anna Zelazowska-Kosiorek (10 0s6b)

3. 25-29 maja 2022, Krakéw - Designing long educational cycles, prowadzgace:
Agnieszka Borek, Anna Skocz (10 osé6b)

4. 27 czerweca -1 lipca 2022, Warszawa - Active methods in adult learning,
prowadzgce: Marta Sykut, Matgorzata Winiarek-Kotucka (9 oséb)

5. 14 pazdziernika 2022, online - Co sprzyja w uczeniu sie oséb dorostych w
online?, prowadzace: Marta Sykut, Matgorzata Winiarek-Kotucka (6 oséb)

6. 14-18 listopada 2022, Wilga - Me, Myself and | - self-care in educator's life,
prowadzgce: Marta Sykut, Matgorzata Winiarek-Kotucka (8 oséb)

7. 26-27 listopada 2022, Warszawa (w ramach Szkoty Superwizji) - Wspottworzenie
sytuacji rozwojowej - budowanie relacji miedzy superwizorem/superwizorkg o
osobg superwizowang, prowadzgce: Katarzyna Sekutowicz, Agnieszka Zarzycka (9
0sbb)

8. 28 listopada - 2 grudnia 2022, Wroctaw - ICT Teaching Skills, prowadzacy:
Grzegorz ldziak, Marcin Sobaszek (10 oséb)

9. 5 grudnia 2022, online - Three principles that make online learning effective - a
practical workshop on active methods of conducting training, osoby prowadzgce:
Agnieszka Borek | Marcin Sobaszek (13 osdb)

10. 16 grudnia 2022, online - ICT in remote learning workshop, osoby prowadzace:
Agnieszka Borek | Marcin Sobaszek (8 osob)

11.17-18 grudnia 2022, Warszawa (w ramach Szkoty Superwizji) - Towarzyszenie
osobie superwizowanej we wgladzie i rozwoju w oparciu o jej potencjat i z
uwzglednieniem dynamiki proceséw rozwojowych prowadzgce: Katarzyna

Sekutowicz, Agnieszka Zarzycka (8 osob)

tacznie w projekcie zorganizowalismy 12 szkolen pilotazowych, w ktorych wzieto udziat
111 oséb.
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ARTYKULY | PUBLIKACJE 2022 (linki do stron z artykutem lub publikacji pdf):

Jezyk angielski (ttumaczenia: Anna Motwicka-Kaczor):

1. Assessment for learning (Anna Skocz)

2. Civilisation is education - or troubled times in (seemingly) peaceful Helsinki (Daria

Sowinska-Milewska)

3. Insearch of alternatives (Anna Skocz)

4. What is the approach to adult education in the 21st century? (Marta Cielinska-

ldziak i Grzegorz ldziak)

5. Transformative learning - about a broader view of adult education (Anna Skocz)

From awareness to participation, or how to support adults and young people in

developing their civic competences (Agnieszka Borek)

Kolb and cultural differences (Lena Rogowska-Lewandowska)

Objectives-oriented evaluation of the learning process (Barttomiej Walczak)

How the pandemic even made the outdoors online, and what a teachable result it

has been (kukasz Szewczyk)
Jezyk polski:

1. Ocenianie dla uczenia (Anna Skocz)

2. Uczenie transformatywne - o szerszym spojrzeniu na edukacje oséb dorostych
(Anna Skocz)

3. Dialog - poznanie czy zrozumienie (Karolina Dorozata)

Liczby dajace do myslenia, czyli krétki przeglad badan edukacji dorostych i ustug
rozwojowych w 2022 (Daria Sowiriska-Milewska)

Podrecznik multimedialny dla trenerek i treneréw

Podrecznik multimedialny to zbiér materiatdéw rozwojowych dla treneréw i trenerek.
Zawierajg one teksty i filmy, ktérych celem jest wsparcie os6b zajmujgcych sie edukacja
dorostych. Materiaty podrecznika multimedialnego zostaty pogrupowane w
moduty/rozdziaty. Poszczegblne czesci tej publikacji nie sg ze sobg $cisle powigzane.
Mozna siegac po nie w dowolnej kolejnosci. Podrecznik jest dostepny na platformie
sTOP: www.learninggarden.pl. Dostep jest bezptatny, ale wymagane jest zatozenie konta.

Dziaty podrecznika: Teoria Davida Kolba na TAK i na NIE, Ewaluacja w edukacji,

Kompetencje przysztosci, Proces grupowy, R6zne perspektywy uczenia (sie)
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https://stowarzyszeniestop.pl/stop/wp-content/uploads/2022/07/assessment_for_learning.pdf
https://stowarzyszeniestop.pl/civilisation-is-education/
https://stowarzyszeniestop.pl/in-search-of-alternatives/
https://stowarzyszeniestop.pl/what-is-the-approach-to-adult-education-in-the-21st-century/
https://stowarzyszeniestop.pl/transformative-learning/
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http://www.learninggarden.pl/
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FILMY (wypracowane w ramach catego projektu)

Zaproszenie do wspétpracy (EN)

Wszystkie filmy dostepne sg na kanale VIMEO sTOP:
www.vimeo.com/showcase/skrzydla-dla-stop

Skrzydia dla STOP

Misfesialy widen wyprscowane w ramach projeki "Skizydls da STOP®

Sprawozdanie merytoryczne za 2022 rok
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https://learninggarden.pl/podrecznik-multimedialny-dla-trenerek-i-trenerow/
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SPOJNA INTEGRACJA REGIONALNA EKONOMII SPOLECZNE] I
(SIRES 1I)

Et‘l?ggzjzsek'e Rzeczposponta i Europejs‘(a -
jski t
Wiedza Edukads Rozwlj - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

TERMIN 01.09.2020 - 31.08.2023

Ogolnopolski Zwigzek Rewizyjny Spoétdzielni Socjalnych (OZRSS) - lider, Fundacja

PARTNERZY . : . o
Idea Rozwoju (FIR), Stowarzyszenie Trenerdéw Organizacji Pozarzgdowych

NUMER PROJEKTU POWR.02.09.00-00-0090/19

Www.stowarzyszeniestop.pl/sires2
WWW.0zrss.pl/sires-ii/o-projekcie

STRONA WWW

e Specjalistki: Katarzyna Fusiek, Katarzyna Radzikowska
Koordynacja finansowa: Paulina Sierzputowska
Realizacja materiatéw wideo: Marcin Sobaszek, Michat Kepinski
Osoby prowadzgce szkolenia i/lub doradztwo: Barbara Chruslicka,
Marta Henzler, Piotr Henzler, Ewa Jasifiska, Agnieszka Ksigzek, Krzysztof
Leonczuk, Matgorzata Malec, Agnieszka Otapowicz, Beata Pawtowicz,
Lena Rogowska-Lewandowska, Marcin Sobaszek

e Autorzy i autorki publikacji lub scenariuszy filméw: Magdalena
Jasinska, Monika Nowakowska, Katarzyna Radzikowska, Anna
Rutkowska,

ZESPOL W 2022

Celem projektu jest budowanie i wzmacnianie kompleksowosci oraz trwatosci
systemu wsparcia w 16 regionach i na poziomie ponadregionalnym, poprzez
dziatania doradcze i rzecznicze dotyczace spojnosci polityk publicznych w zakresie
ekonomii spotecznej. Projekt jest kontynuacjg projekty z lat 2017-2020. Podobnie jak
w pierwszej edycji STOP jest odpowiedzialny za doradztwo oraz szkoleniach

w obszarze umiejetnosci miekkich. Dodatkowo prowadzimy superwizje dla zespotu
i konsultantéw/ek projektu. W 2022 roku wprowadziliSmy do projektu realizacje
materiatow edukacyjnych wspierajgcych odbiorcow projektu w rozwijaniu kompetencji
miekkich. Zrealizujemy 8 materiatow wideo, artykuty merytoryczne oraz wydamy
publikacje.

DORADZTWO

W 2022 r. zrealizowalismy 274,5 godzin doradczych (stacjonarnie oraz zdalnie)
dotyczgcych m.in.:
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rozwigzywania problemow zwigzanych z zarzgdzaniem i prowadzeniem zespotu
budowania zespotu,

wsparcia w przygotowaniu planu dziatania i w procesie tworzenia biur wsparcia
cudzoziemcéw i sieciowania lokalnych organizacji spotecznych,

skutecznej komunikacji,

social media,

wypalenia zawodowego,

rozumienia i rozwigzywania konfliktow.

W ramach dziatan doradczych powstaty scenariusze i filmy edukacyjne dotyczgce

komunikacji, jezyka inkluzywnego oraz pracy z matym zespotem. Ich dopetnienie

stanowig artykuty o tej samej tematyce.

SZKOLENIA

W 2022 roku przeprowadziliSmy 14 szkolenh 16-godzinnych (online oraz stacjonarnych)

dotyczgcych m.in. umiejetnosci pracy z grupami, dobrostanu, rozumienia konfliktow,

I

prowadzenia spotkan online, partycypacji spotecznej czy efektywnej komunikacji. Wzieto

w nich udziat 168 oso6b.
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PROJEKTY | DZIALANIA
MIEDZYNARODOWE

Projekt wspoffinansowany w
ramach programu Unii Europejskiej
Erasmus+

Stowarzyszenie STOP od wielu lat zaangazowane jest w dziatania miedzynarodowe

i wspotprace partnerska. Mamy juz duze doswiadczenie w pracy w miedzynarodowym
zespole, zarzagdzaniem partnerskim projektem i prowadzenia dziatan edukacyjnych

w jezyku angielskim. Projekty miedzynarodowe umozliwiajg nam zaangazowanie

w dziatania cztonkdéw i cztonkinie, np. jako cztonkdéw zespotdéw wypracowujgcych

rezultaty, uczestnikéw dziatan edukacyjnych i mobilnosci.

W 2022 roku kontynuowalismy realizacje: ECO-ACTIVE FOR PLANET (sTOP jest liderem),
YOMEM (z liderem z Wtoch), VOSOTROS (z liderem z Francji), MEMORIES ACROSS
EUROPE (z liderem z Wtoch) oraz rozpoczeliSmy nowe projekty partnerskie: SMALEI (z
liderem z Belgii), EASI (z liderem z Wtoch) oraz pod koniec 2022 WELL-SUPPORT (sTOP

jest liderem).

W roku 2022 wréciliSmy do aktywnej realizacji projektéw dot. mobilnosci kadry
edukacyjnej: KOMPETENTNI | OTWARCI NA ROZNORODNOSC TRENERZY NA
EUROPE)SKIM RYNKU - dwie edycje. W zwigzku z kumulacjg dziatan wstrzymanych lub
ograniczonych przez pandemie w poprzednim okresie w samym 2022 roku

zorganizowalismy 51 wyjazdéw.

Od kilku lat Stowarzyszenie podejmuje dziatania zwigzane z przygotowaniem oferty
szkolen w jezyku angielskim i oferowaniu szkolen dla uczestnikow i uczestniczek spoza
Polski. W 2022 prowadziliSmy pilotaze szesciu szkolen dla grup miedzynarodowych
w ramach projektu Skrzydta dla STOP. tacznie przeszkoliliSmy 58 osdb:

1. 25-29 maja 2022, Krakéw - Designing long educational cycles, prowadzgce:
Agnieszka Borek, Anna Skocz (10 os6b)

2. 27 czerwca -1 lipca 2022, Warszawa - Active methods in adult learning,
prowadzgce: Marta Sykut, Matgorzata Winiarek-Kotucka (9 oséb)

3. 14-18 listopada 2022, Wilga - Me, Myself and | - self-care in educator's life,
prowadzgce: Marta Sykut, Matgorzata Winiarek-Kotucka (8 oséb)

4. 28 listopada - 2 grudnia 2022, Wroctaw - ICT Teaching Skills, prowadzacy:
Grzegorz ldziak, Marcin Sobaszek (10 oséb)
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5. 5grudnia 2022, online - Three principles that make online learning effective -
a practical workshop on active methods of conducting training, prowadzacy:
Agnieszka Borek | Marcin Sobaszek (13 osob)

6. 16 grudnia 2022, online - ICT in remote learning workshop, prowadzacy:
Agnieszka Borek | Marcin Sobaszek (8 osob)

sTOP wzmacnia swojg ekspertyze w kontekscie miedzynarodowym, rozwija nowe
poziomy wspotpracy merytorycznej i mozliwos¢ szkolenia oséb cztonkowskich za granicg
przy wsparciu finansowym programu Erasmus+ a takze wzmacnia miedzynarodowe
sieciowanie i widocznos¢ w sektorze edukacji os6b dorostych, mtodych dorostych

i nauczycieli przygotowujac sie do aktywnej promocji komercyjnych szkolen

miedzynarodowych (na bazie doswiadczen i pilotazy z PROO).
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PROJEKTY PARTNERSKIE - Erasmus+ KA2

x; s ) ECO-ACTIVE FOR PLANET
Wy

KRAJE

PARTNERSKIE Polska (sTOP liderem), Polska (partner), Finlandia, Czechy, Luxemburg/Belgia, totwa

TERMIN

REALIZAC! 12.2020- 02.2023

FINANSOWANIE | Erasmus+ Edukacja Dorostych Akcja 2

NUMER 2020-1-PLO1-KA204-082246

e www.stowarzyszeniestop.pl/eco-active-for-planet
STRONA WWW e www.ecoactiveforplanet.eu

Projekt tgczy dziatania edukacyjne z dbaniem i ochrong naszej planety, ktéra mierzy sie
obecnie z wieloma problemami sSrodowiskowymi i ekologicznymi. Chcemy takze zacheci¢
trenerdw i trenerki, edukatoréw i edukatorki oséb dorostych uczgcych sie do przyjrzenia
sie otaczajgcemu ich srodowisku i podjecia dziatan prowadzacych do zmian na poziomie
indywidualnym lub lokalnym.

Materiat wideo promujacy projekt (wersja angielska z napisami angielskimi):

CEL PROJEKTU | Invitation to the Eco-Active Garden
6

ECO-ACTIVE FOR PLANET

INVITATION TO OUR ECO-ACTIVE GARDEN

e

Spotkania z partnerami projektu (stacjonarnie i online), praca koncepcyjna i
merytoryczna nad produktami projektu (Toolkit, Manual i How it works? - materiat wideo
z zastosowania narzedzi), organizacja spotkan i szkolenia w partnerstwie, organizacja
DZIALANIA pilotazy, zarzgdzanie finansami itp.
W 2022
Spotkania stacjonarne:
e 14-15 lutego 2022, Bruksela - spotkanie partnerstwa (14 oséb)
e 30-31 maja 2022, Helsinki - spotkanie partnerstwa (11 oséb)
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e 1-3 czerwca 2022, Helsinki - szkolenie dla os6b zaangazowanych w
prowadzenie pilotazy w ramach projektu (22 osoby)
e 10-11 pazdziernika 2022, Praga - spotkanie partnerstwa (8 oséb)

Warsztaty i spotkania pilotazowe oraz upowszechniajgce:

e 22lipca 2022, Warszawa - warsztat upowszechniajgcy Kodeks ekologiczny i
kompetencje ekologiczne, pilotaz Gry Zasad, prowadzgcy: Agnieszka Borek,
Marcin Mitzner (7 oséb)

e 1 pazdziernika 2022, Boszkowo - warsztat oparty na zasadach permakultury,
pilotaz Gry Zasad, prowadzace: Agnieszka Borek i Paulina Sierzputowska (20
0so6b)

e 8 pazdziernika 2022, Warszawa - warsztat ekologiczny, prowadzgca: Ewa
Romanow-Pekal (7 oséb)

e 8 pazdziernika 2022, Opoczno - warsztat dla lideroéw i liderek, pilotaz Gry Zasad,
prowadzacy: tukasz Janiszewski (16 oséb)

e 21 pazdziernika, Kwidzyn - warsztat dla mtodziezy, pilotaz kart
storytellingowych, prowadzaca: Ewa Romanow-Pekal (30 oséb)

7 oséb:
e Koordynacja: Paulina Sierzputowska, Agnieszka Borek
e Trenerzy/ki: Monika Bartosiewicz-Niziotek, Marcin Mitzner, Ewa Romanow-Pekal,

ZESPOL tukasz Janiszewski
PROJEKTU e Montaz materiatow wideo: Michat Kepinski
Ewaluacja projektu: Monika Bartosiewicz-Niziotek
Ttumaczenia: Anna Motwicka-Kaczor
PUBLIKACJE:
e Kodeks Postepowania Eko-trenera i Eko-trenerki
e Kompetencje ekologiczne
e Eko-Aktywnie, czyli jak? Podrecznik dla treneréw
i trenerek oraz aktywistow i aktywistek
KO- dziatajgcych na rzecz planety
AKTYWNIE, Podrecznik tgczy wszystkie dziatania
MATERIALY CZYLI JAK? merytoryczne projektu. Znajdziecie w nim:

- Liste eko-kompetencji, zawierajgcag elementy
niezbedne do rozwijania wiedzy,

umiejetnosci i postaw proekologicznych.

- Najwazniejsze zasady prowadzenia dziatah
edukacyjnych na temat ekologii.

P AT AN [T SN TN - Zestaw dobrych praktyk i narzedzi

I — wspierajacych skuteczne ksztattowanie
dobrych eko-nawykow wsréd ludzi.
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https://ecoactiveforplanet.eu/wp-content/uploads/2022/10/Kodeks_postepowania_PL.pdf
https://ecoactiveforplanet.eu/wp-content/uploads/2022/10/Kompetencje_ekologiczne_PL.pdf
https://ecoactiveforplanet.eu/wp-content/uploads/2023/Manual_Eco-Active_PL.pdf
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https://ecoactiveforplanet.eu/wp-content/uploads/2023/Manual_Eco-Active_PL.pdf
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Materiaty wideo podsumowujace pilotaze prowadzone przez sTOP:

Permaculture principles in
action (Agnieszka Borek) -
angielska wersja z angielskimi
i polskimi napisami

Why storytelling cards? (Ewa
Romanow-Pekal) - polska wersja
z angielskimi i polskimi napisami

=

e
PG
& A\ - @

The Games of Principles (Lukasz
Janiszewski) - polska wersja z

angielskimi i polskimi napisami

e relacja ze spotkania w Brukseli - POST NA FACEBOOKU
e relacja ze szkolenia w Helsinkach: POST NA FACEBOOKU - 1.06.2022 i POST NA
FACEBOOKU - 3.06.2022
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https://vimeo.com/785188134
https://vimeo.com/785188134
https://vimeo.com/793654683
https://vimeo.com/785187981
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https://www.facebook.com/stowarzyszeniestop/posts/pfbid0rVkYnUS37w6dmED9FxcM6Kq7nhQa7Rrxr9WDn7ZtPBWvChsZTiVrig2BiyRyvpnwl
https://vimeo.com/785188134
https://vimeo.com/793654683
https://vimeo.com/785187981

r‘ WELL-SUPFORT  The wellbeing of Refugees’

Supporters (Well-Support)

KRAJE
PARTNERSKIE

Polska (sTOP lider), Polska (partner), Rumunia, Wegry

TERMIN
REALIZAC]I

12.2022-11.2024

FINANSOWANIE

Erasmus+ Edukacja dorostych Akcja 2

NUMER 2022-1-PLO1-KA220-ADU-000089996
STRONA WWW | www.stowarzyszeniestop.pl/well-support
Celem projektu jest wypracowanie rozwigzan i narzedzi, ktére pomagajg organizacjom
w dbaniu o dobrostan os6b wspierajgcych innych oraz racowaniu kultury dbania
CEL PROJEKTU o p, yacy g . . P . , y
o dobrostan w organizacjach, ktére prowadzg dziatania wspierajgce uchodzcow
i uchodzczynie oraz grupy wykluczone.
DZIALANIA W . . . S
2022 Podpisanie umowy, spotkanie online z partnerami projektu.
ZESPOL , . o
3 osoby (Agnieszka Borek, Anna Wojciechowska-Nowak, Paulina Sierzputowska)
PROJEKTU

Sprawozdanie merytoryczne za 2022 rok | 33


https://stowarzyszeniestop.pl/well-support/

SYM

Young Messengers of European Memory (YoMeM)

KRAJE
PARTNERSKIE

Witochy (lider), Whochy (partner), Polska, Szwecja, Rumunia, Francja, Wielka Brytania

TERMIN
REALIZAC)I

01.2020- 05.2023

FINANSOWANIE

Erasmus+ Mtodziez Akcja 2

NUMER

2020-2-1T03-KA205-019585

STRONA WwWw

e Www.Sstowarzyszeniestop.pl/yomem

e Www.yomem.eu

CEL PROJEKTU

Zalezy nam na wzmocnieniu roli mtodych oséb w umacnianiu europejskiej pamieci,
odkrywaniu na nowo wartosci demokracji, wspétistnienia, sprawiedliwosci spotecznej
jako fundamentalne wartosci Unii Europejskiej.

DZIALANIA W
2022

Spotkania z partnerami projektu (online i stacjonarnie), praca koncepcyjna i
merytoryczna nad produktami projektu (narzedzia i ¢wiczenia, program szkolenia
online), planowanie warsztatéw pilotazowych, udziat w szkoleniu w Rumunii, dziatania na
platformie StoryAp.

Spotkania stacjonarne:
e 14-15 czerwca 2022, Paryz - spotkanie projektowe (13 oséb)
e 4-10 listopada 2022, Ramnicu Valcea, Rumunia - Szkolenie blended-learning
dla mtodych oséb i spotkanie projektowe

Dziatania:
e Konkurs opowiesci ,Europa i ja": www.stowarzyszeniestop.pl/konkurs-opowiesci-

europa-i-ja

ZESPOL
PROJEKTU

4 osoby (Agnieszka Borek, Paulina Sierzputowska, Pola Kochan, Katarzyna Ekes)

MATERIALY

e Relacja ze szkolenia w Rumunii - POST NA FACEBOOKU

Sprawozdanie merytoryczne za 2022 rok | 34


https://stowarzyszeniestop.pl/yomem/
https://yomem.eu/
https://stowarzyszeniestop.pl/konkurs-opowiesci-europa-i-ja/
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Volunteering creates Social Transformations -

Yosotro,
¢ VOSOTROS
KRAJE

J Francja (lider), Belgia, Hiszpania, Polska, Portugalia, Rumunia, Stowacja, Wtochy
PARTNERSKIE
TERMIN

12.2020- 01.2023

REALIZAC)I

FINANSOWANIE

Erasmus+ Edukacja Dorostych Akcja 2

NUMER

2020-1-FRO1-KA204-080276

STRONA WWW

www.stowarzyszeniestop.pl/vosotros

CEL PROJEKTU

Celem projektu jest promowanie doswiadczenia wolontariatu jako narzedzia wiaczenia i
integracji spotecznej. Projekt skupia sie na spotkaniach miedzynarodowych i wymianie
doswiadczen pomiedzy organizacjami edukacyjnymi, ktore dziatajg w obszarze ewaluacji
i mierzenia wptywu dziatan edukacyjnych.

Spotkania z partnerami projektu (online i wyjazdowe), wizyty studyjne, organizacja
wydarzenia podsumowujgcego dziatania w projekcie.

Spotkania:
DZIALANIA W e 10-14 stycznia 2022, Nantes, Francja - wizyta studyjna
2022 e 14-15 stycznia 2022, Paryz, Francja - spotkanie partnerstwa
e 18-22 kwietnia 2022, Madryt, Hiszpania - wizyta studyjna
e 6-10 czerwca 2022, Rzym, Wiochy - wizyta studyjna
e 10-14 wrzesnia 2022, Stara Lubovna, Stowacja - wizyta studyjna
e 12-14 grudnia 2022, Bruksela, Belgia - Forum podsumowujace projekt
ZESPOL 5 0s6b (Agnieszka Borek, Barttomiej Walczak, Anna Zelazowska- Kosiorek, Paulina
PROJEKTU Sierzputowska, Pola Kochan)
Relacja z forum w Brukseli: POST NA FACEBOOKU
MATERIALY
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JANUARY 2021 - DECEMBER 2022

VOSOTROS PROJECT

Podsumowanie projektu - Grid Effects
(wersja angielska)

Materiat wideo
podsumowujacy efekty
projektu VOSOTROS - Vosotros
- The effects of volunteering
(wersja angielska z napisami

angielskimi)
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https://stowarzyszeniestop.pl/stop/files/VOSOTROS_GridEffects_ENG.pdf
https://youtu.be/WlKKqBtvYKo
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https://youtu.be/WlKKqBtvYKo

g MEMORIES ACROSS EUROPE (MAE)

KRAJE
PARTNERSKIE

Wrtochy (lider), Wtochy (partner), Francja, Niemcy, Polska, Szwecja, Buitgaria

TERMIN
REALIZAC)I

02.2022 - 01.2024

FINANSOWANIE

Erasmus+ Edukacja Dorostych Akcja 2

NUMER

2021-1-1T02-KA220-ADU-000029330

STRONA WWW

e Www.stowarzyszeniestop.pl/memories-across-europe

e WWw.Mmemoriesacrosseurope.eu

CEL PROJEKTU

Projekt ma na celu realizacje dziatan edukacyjnych dla dorostych i oséb starszych z
wykorzystaniem metodologii autobiograficznej i opowiadania historii, z naciskiem na
kilka kluczowych aspektow, takich jak:

e wspdlna i pozytywna konstrukcja tozsamosci europejskiej;

e stymulowanie dialogu miedzypokoleniowego i solidarnosci;

e promowanie mobilnosci dorostych i oséb starszych w catej Europie;

e zachecanie do aktywnego aktywnosci i dziatania przez cate zycie.

DZIALANIA W
2022

Spotkania z partnerami projektu (online i stacjonarnie), praca koncepcyjna i
merytoryczna nad produktami projektu (narzedzia i ¢wiczenia), planowanie warsztatow
pilotazowych, udziat w szkoleniu w Berlinie, dziatania na platformie StoryAp.

Spotkania:
e 22-26 czerwca 2022, Berlin, Niemcy - szkolenie trenerskie
o 14-19 wrzesnia 2022, Pieve Santo Stefano, Wtochy - Szkolenie i spotkanie
projektowe

Dziatania:
o 15 paZdziernika 2022, Warszawa - warsztat pilotazowy organizowany w ramach

Festiwalu trenerskiego #ErasmusDays ,Ston a sprawa europejska, czyli
wolnosciowy warsztat storytellingowy szerokiego zastosowania” (prowadzaca:
Agnieszka Borek)

e 10 grudnia 2022, Warszawa - warsztat wideo w storytellingu (prowadzacy:
Michat Kepinski i Marcin Sobaszek)

e Konkurs storytellingowy ,,Opowiesci o Europie™:

www.stowarzyszeniestop.pl/konkurs-opowiesci-o-europie
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ZESPOL

5 osdb

Koordynacja: Marcin Sobaszek, Paulina Sierzputowska
Dziatania merytoryczne: Marcin Sobaszek, Michat Kepinski, Piotr Todys, Urszula Herbich

MATERIALY

\é‘\

Film polskiego zespotu, ktéry
powstat podczas wizyty w Piccolo
museo del diario w Pieve Santo
Stefano, gdzie uczestnicy i
uczestniczki mieli okazje poznac
muzeum i zebrane historie (a jest
tutaj ponad 10 000 unikalnych
historii!).

Diaries - wersja angielska z polskimi
i angielskimi napisami

Podsumowanie warsztatu
storytellingowego odbywajgcego sie
w ramach projektu.

Ston a sprawa europejska - wersja

w jezyku polskim
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https://vimeo.com/761064940
https://vimeo.com/803066422
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R s .
SMALE! Sustainability Matrix for
e e ALE Institutions - SMALEI

KRAJE
PARTNERSKIE

Belgia (lider), Belgia (partner), Autonomiczna Wspdlnota Baskdéw w Hiszpanii, Niemcy,
Polska, Szwecja, Turcja

TERMIN
REALIZAC]I

04.2022- 03.2025

FINANSOWANIE

Erasmus+ / Partnerstwa wspotpracy w dziedzinie ksztatcenia, szkolenia i mtodziezy
przedktadane przez europejskie organizacje pozarzadowe

NUMER

101049582 / ERASMUS-EDU-2021-PCOOP-ENGO

STRONA WwWw

e Wwww.Sstowarzyszeniestop.pl/smalei

e www.smalei.eu

CEL PROJEKTU

Projekt ma za zadanie wzmocnic¢ dziatania na rzecz zréwnowazonego rozwoju instytucji i
organizacji zajmujacych sie uczeniem sie i edukacjg dorostych (ALE) w catej Europie oraz
zwiekszy¢ ich mozliwos$ci wprowadzania perspektywicznych zmian spotecznych w
obszarze zielonej tranzycji.

Partnerzy projektu opracujg matryce do oceny istniejgcych aspektéw zrownowazonego
rozwoju, narzedzia praktyczne i zalecenia w zakresie kreowania polityk w organizacjach
ALE. Stworzone narzedzia i rekomendacje zostang przetestowane przez wszystkich
partnerow, tak aby wyniki mogtly by¢ przeniesione do innych organizacji i krajow.

Spotkania z partnerami projektu (online i stacjonarnie), praca koncepcyjna i
merytoryczna nad produktami projektu (matrix).

DZIALANIA W
2022 , .

Spotkania stacjonarne:

e 19-20 wrzesnia 2022, Stuttgart - spotkanie kick-off

ZESPOL . -

3 osoby (Anna Skocz, Agnieszka Borek, Paulina Sierzputowska)
PROJEKTU
MATERIALY Relacja ze szkolenia w Stuttgarcie - POST NA FACEBOOKU
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Education and Art for Social Inclusion - EASI

- 3
O ;;“1.’“-' ]

Education and Art for Social Inchusion

KRAJE PARTNERSKIE | Wtochy (lider), Wiochy (partner), Polska, Portugalia, Rumunia

TERMIN REALIZAC]I 02.2022 - 02.2024

FINANSOWANIE Erasmus+ Mlodziez Akcja 2

NUMER 2021-1-1T03-KA220-YOU-000029776

www.stowarzyszeniestop.pl/easi

STRONA WWW
Tematyka projektu koncentruje sig na wtgczeniu spotecznym miodych oséb
poprzez zastosowanie arteterapii jako narzedzia edukacyjnego, ktore stymuluje
wewnetrzny potencjat osoby, pomaga zaplanowac i rozwija¢ wtasny pomyst na
CEL PROJEKTU zycie oraz wptywa na ich poczucie samorealizacji.

Celem projektu jest rozwijanie umiejetnosci os6b pracujgcych na rzecz wigczenia
spotecznego miodych os6b poprzez metodologie arteterapii.

Spotkania z partnerami projektu (online i stacjonarnie), praca koncepcyjna i
merytoryczna nad produktami projektu, ustalenie harmonogramu, udziat w
szkoleniu we Wtoszech.

DZIALANIA W 2022 Spotkania:

e 17-18 pazdziernika 2022, Saviano, Wiochy - spotkanie partnerstwa
e 19-22 pazdziernika 2022, Saviano, Wtochy - szkolenie

ZESPOL PROJEKTU 3 osoby (Anna Skocz, Agnieszka Ksigzek, Paulina Sierzputowska)

MATERIALY Relacja ze szkolenia w Saviano - POST NA FACEBOOKU
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MOBILNOSC KADRY

J SO Let's do it! Wzmocnienie umiejetnosci
trenerdw i trenerek zmiany spotecznej

TERMIN REALIZAC]I 12.2022-05.2024

FINANSOWANIE Erasmus+ Edukacja Dorostych Akcja 1
NUMER 2022-1-PL01-KA122-ADU-000071010
STRONA WWW www.stowarzyszeniestop.pl/lets-do-it-erasmus

30 mobilnosci w ramach trzech szkolen “szytych na miare”. Tematyka:

LICZBA MOBILNOSCI 1. Dialog w konflikcie
W PROJEKCIE 2. Dobrostan w pracy trenera i osoby uczacej sie
3. Praca z osobami wykluczonymi, uchodzcami i migrantami

Projekt wpisuje sie w strategie rozwojowg sTOP i ma na celu:

1. Podnoszenie kompetencji treneréw i trenerek NGO zajmujacych sie
edukacja dorostych i dziatajgcych na rzecz zmiany spotecznej, w tym
wsparcie osob trenerskich z dtugim stazem w dalszym rozwoju ich
kompetencji, zaktualizowanie wiedzy i nabycie nowych
umiejetnosci.

2. Przyciggniecie mtodego pokolenia trenerdw i trenerek w celu wspierania
ich rozwoju zawodowego w obszarach zwigzanych ze zmiang spoteczna.

3. Zbudowanie eksperckiej pozycji sSTOP w Europie i przygotowanie kadry
szkolgcej grupy miedzynarodowe.

CEL PROJEKTU

DZIALANIA W 2022 Podpisanie umowy i kontakt z organizacjami partnerskimi.

Sprawozdanie merytoryczne za 2022 rok | 41


https://stowarzyszeniestop.pl/lets-do-it-erasmus/

KOMPETENTNI | OTWARCI NA ROZNORODNOSC
TRENERZY NA EUROPEJSKIM RYNKU

TERMIN REALIZAC]I

06.2019-05.2022 (zakoriczony)
Z powodu pandemii projekt zostat przedtuzony i trwat 36 miesiecy.

FINANSOWANIE

Erasmus+ Edukacja Dorostych Akcja 1

NUMER

2019-1-PLO1-KA104-064751

STRONA WwWWw

www.stowarzyszeniestop.pl/kompetentni-i-otwarci-na-roznorodnosc

LICZBA MOBILNOSCI

29 mobilnosci, w tym 27 wyjazddw edukacyjnych i dwa wyjazdy rozliczane w
ramach “sity wyzszej”

Liczba o0so6b biorgcych udziatw w wyjazdach edukacyjnych:

W PROJEKCIE e 16 0sbb: szkolenia zagraniczne merytoryczne
e 9 0sb6b: grupowe szkolenie tematyczno-jezykowe
e 2 osoby: job shadowing
Realizacja projektu umozliwita dalszy rozwdj i pogtebianie znaczenia oraz
CEL PROJEKTU kontaktow miedzynarodowych Stowarzyszenia, a takze rozwdéj kompetenc;ji

trenerskich i osobistych cztonkdw i cztonkin.

DZIALANIA W 2022

Wyjazdy edukacyjne:

e 7-10 marca 2022 - Job shadowing w Finnish Study Centres association -
Opintokeskukset ry (Helsinki, Finlandia) - Daria Sowinska-Milewska, Anna
Skocz

e 14-18 marca 2022 - English and communication skills for workshop
leaders course (Reading, Wielka Brytania) - Monika Bartosiewicz-Niziotek,
Agnieszka Borek, Ewa Chromniak, Grzegorz |dziak, Katarzyna Lipka-Szostak,
Paulina Sierzputowska, Matgorzata Winiarek-Kotucka, Gracjana Wozniak,
Anna Zelazowska-Kosiorek

e 10-15 kwietnia 2022 - Assessment for learning Creative and diverse
assessment methods for education for the 21st century (Borgarnes,
Islandia) - Paulina Sierzputowska, Anna Skocz

e 20 kwietnia - 7 maja 2022 - Theatre of the Oppressed and Creative Tools
for Change (Eroles, Hiszpania) - Urszula Herbich

e 21-28 maja 2022 - Empowering Collaboration (Eroles, Hiszpania) - llona
Anczarska, Ewa Chromniak

e 23-17 maja 2022 - Outdoor and nature-based education and experiential
learning (Teneryfa, Hiszpania) - Edyta Gleich, Anna Pawtowska
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KOMPETENTNI | OTWARCI NA ROZNORODNOSC
TRENERZY NA EUROPEJSKIM RYNKU 2

TERMIN REALIZAC]I

31.12.2020 - 30.12.2022 (zakohczony)

FINANSOWANIE

Erasmus+ Edukacja Dorostych Akcja 1

NUMER

2020-1-PLO1-KA104-080631

STRONA WWWwW

www.stowarzyszeniestop.pl/kompetentni-i-otwarci-2

LICZBA MOBILNOSCI

35 wyjazdow edukacyjnych, w tym:

e 30 oséb: szkolenia specjalistyczno-grupowe, “szyte na miare”

W PROJEKCIE e 3 o0soby: szkolenia merytoryczne
e 2 osoby: konferencja
Jest to kontynuacja projektu z 2019 roku. Druga edycja projektu skupiata sie na
CEL PROJEKTU szkoleniach grupowych i “szytych na miare”. Dzieki temu mogliSmy zorganizowac

dopasowane do naszych potrzeb trzy szkolenia dla okoto 10-osobowych grup
sktadajacych sie z pracownikéw oraz cztonkéw i cztonkin sTOP.

DZIALANIA W 2022

Wyjazd edukacyjny:

1. 8-13 maja 2022 - Advanced Training for Trainers School (Chlumec, Czechy)
- Agnieszka Borek, Michat Kepinski, Julia Koczanowicz-Chondzynska,
Katarzyna Radzikowska, Paulina Sierzputowska, Anna Skocz, Marcin
Sobaszek, tukasz Szewczyk, Zuza Trzebuchowska-taciak, Anna
Wojciechowska (10 oséb)

2. 30-31 maja 2022 - Walne Zgromadzenie EAEA i Konferencja
»1ransformative Learning and Values” (Mechelen, Belgia) - Grzegorz Idziak,
Anna Skocz

3. 20-24 czerwca 2022 - Nansen Training Dialogue in Conflict poziom 2.
(Lilehammer, Norwegia) - Karolina Dorozata

4. 12-16 wrzes$nia 2022 - Inclusive education in context in a diverse
community (Antwerpai, Belgia) - Barbara Chruslicka, Monika Nowakowska,
Katarzyna Poniatowska, Jarostaw Pudetek, Katarzyna Radzikowska, Anna
Rutkowska, Anna Stadnik-Waéjtowicz, Jerzy Sliwa, Karolina Wojtko, Jarostaw
Zagbrny (10 oséb)

5. 17-18 pazdziernika 2022 - Digital Storytelling (Reading, Wielka Brytania) -
Maria Gotda, Aleksandra Jasinska, Pola Kochan, Martyna Krzywicka,
Katarzyna Radzikowska, Anna Rutkowska, Katarzyna Sadto, Marcin
Sobaszek, Anna Stadnik-Wéjtowicz, Joanna Zaremba (10 oséb)
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DZIALANIA NA RZECZ EDUKAC]I
DOROSLYCH | 3. SEKTORA

EAEA - dziatania sTOP w ramach cztonkostwa

W ramach naszego cztonkostwa w European Association for the Education of Adults

(EAEA), angazujemy sie w dziatania promujgce edukacje i nauczanie oséb dorostych (ALE
- Adult Learning and Education), sktadamy sprawozdanie roczne z naszych dziatah oraz
z sytuacji w kraju dotyczacej edukacji os6b dorostych, promujemy miedzynarodowe
dziatania sTOP poprzez newsletter EAEA.

W dniach 30-31 maja 2022 przedstawiciele zarzadu (Anna Skocz i Grzegorz Idziak)
uczestniczyli w Walnym Zebraniu EAEA i organizowanej w ramch wydarzenia
konferencji dotyczgcej m.in. wartosci w edukacji dorostych: jakie wartosci sg narzucane,
gtoszone i przezywane w kontekscie uczacych sie, treneréw/ek - edukatoréw/ek,
organizacji, polityki i wartosci europejskich?

SKALA WSPOLPRACY

W listopadzie 2022 roku Stowarzyszenie zostato ambasadorem projektu “Skala
Wspétpracy NGO” realizowanego przez Fundacje Pracownia Nauki i Przygody, ktérego

celem jest wzmacnianie kultury wspétpracy organizacji poprzez zaproponowanie
korzystania z modelu Skali Wspotpracy. W ramach wspotpracy bedziemy brac udziat
m.in. w szkoleniach, konferncji, szkole letniej oraz dostaniemy srodki na wdrozenie

modelu w organizacji i gre szkoleniowg w wersji planszowej i online.

e Strona projektu: www.ngo.skalawspolpracy.pl

e Webinar o modelu Skali Wspotpracy

LET IT WORK - dziatajmy zdrowo!

W 2022 roku kontynuowalismy partnerstwo w ramach projektu “Burnout Aid - Let It
Work - dziatajmy zdrowo!” realizowanego przez Fundacje Culture Shock.
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Projekt oferowat wielowymiarowe wsparcie dla 3. sektora: fundacji, stowarzyszen,
ruchéw nieformalnych, ich dziataczek i dziataczy. Byt odpowiedzig na pojawiajace sie
w organizacjach problemy z zakresu kultury organizacyjnej (dotyczace m.in. zarzgdzania,
komunikacji, dobrostanu psychicznego aktywistéw i aktywistek), zwiekszajgce ryzyko
rozwoju wypalenia zawodowego. Dziatania kierowane byty do NGO (i 0s6b z nimi
zwigzanych), ze szczeg6lnym uwzglednieniem podmiotéw z mniejszych osrodkow,
pracujgcych z defaworyzowanymi grupami odbiorcéw: osobami LGBTQ+, kobietami,
seniorami i seniorkami, osobami z niepetnosprawnosciami, migrantkami i migrantami,

aktywistami i aktywistkami ekologicznymi.

12 maja 2022 w Warszawie odbyta sie finatowa konferencja “l po wypaleniu”.
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DZIALANIA WSPIERAJACE NA RZECZ
UKRAINY

NASZE GOSCINIE

Od lutego do lipca 2022 na Nowolipkach goscitySmy trzy mamy z cérkami uciekajace
przed wojna w Ukrainie. Razem dziewie¢ oséb. Dzieki wsparciu cztonkéw i cztonkin,
organizacji wspotdzielgcych z nami przestrzenh oraz pézniej Srodkdw otrzymanym

z M. St. Warszawa udato nam sie zorganizowac oddzielng przestrzen dla naszych goscin
oraz pomoéc w codziennych sprawach.

Wspdlne gotowanie pielmieni i pierogéw z Irinqg i Tanig w Pracowni Efekt Domina w marcu 2022

FUNDUSZ WSPARCIA

Po wybuchu wojny w Ukrainie zaangazowaliSmy sie w pomoc humanitarna.
NawigzaliSmy wspotprace z Fundacjg Dobrych Inicjatyw oraz osobami i firmami
skupionymi wokét Polskiego Stowarzyszenia Inwestorow Kapitatowych. ZebralisSmy
tgcznie 70 500 zt. Srodki te zostaty wykorzystane na wsparcie dla punktéw recepcyjnych
w Hrubieszowie i Warszawie, zakup srodkéw medycznych i materiatow opatrunkowych
oraz wsparcie dla inicjatywy Shelter Ukraine, prowadzgcej schroniska dla wewnetrznych
uchodzcow w Ukrainie.

Inicjatorka i spoteczng koordynatorkg dziatan byta Agnieszka Borek. Dziekujemy!
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PROJEKTY ZLOZONE W 2022 ROKU ‘

Termin Tytut Program Forma Status
zlozenia
, " _—
oieinote penert | SIS AT | o
Luty 2022 JEEhosc Edukacja . DOFINANSOWANE
trenerek zmiany samodzielnie
. Dorostych
spotecznej
Marzec 2022 | ¢ Wellbeing of Refugees” | Erasmust KA2 STOP liderem DOFINANSOWANE
Supporters Edukacja dorostych
Shape Up! Health skills and | Erasmus+ KA2 BRAK
Marzec 2022 social cohesion Edukacja dorostych STOP partnerem DOFINANSOWANIA
Information, Diversity and
Marzec 2022 l';;ﬁ:p'ié'?:i'—&; Igfrlggtg Erasmus+ KA2 STOP partnerem BRAK
- . Edukacja dorostych P DOFINANSOWANIA
Disinformation and defend
Democracy in Europe
Erasmus+ KA1
Pazdziernik |\, o Never Hurts Mobilnost narzecz | rop o inerem | DOFINANSOWANE
2022 0s6b pracujgcych
z mtodzieza
Grudzien Zarzadzanie zorientowane NOWEEIO sTOP BRAK
2022 na dobrostan samodzielnie DOFINANSOWANIA

Sporzadzita: Paulina Sierzputowska

Data: 7 czerwca 2023

Grafika z oktadki: Light vector created by freepik - www.freepik.com
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