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Lista kompetencji

Trener/trenerka posiadajgcy/a Certyfikat Superwizyjny:

1. Prowadzi dziatania edukacyjne na rzecz tworzenia spoteczenstwa
otwartego, wtagczajgcego i uczgcego sie przez cate zycie.

2. Dziata zgodnie z zasadami kodeksu etycznego sTOP.
3. Jest aktywnym trenerem/ aktywna trenerka.
4. Prowadzi edukacje z zakresu kompetencji uczenia dorostych (T&T)

przy wykorzystaniu réznych form edukacyjnych (indywidualnych,
grupowych, stacjonarnych, online itp.) innych osob prowadzacych
procesy edukacyjne, np. edukatorow/ek, nauczycieli/ek, trenerow/ek.

5. Ma doswiadczenie w szkoleniu trenerow i trenerek oraz wspierania
ich w rozwoju w nastepujgcych kategoriach:

a. Jajakotrener/trenerka: wiedza ekspercka niezbedna do
prowadzenia szkolenia, umiejetnosci komunikacyjne w tym
asertywnosc, swiadomosc wtasnego stylu trenerskiego,
Swiadomosc wptywu wtasnej tozsamosci na prace trenerska,
zarzgdzanie sobg podczas prowadzenia szkolenia: wtasnymi
Zasobami, emocjami, czasem.

Osoby Uczestniczgce - grupa: badanie potrzeb;
przygotowywanie programu adekwatnego do wnioskow
wynikajgcych z badanych potrzeb- odpowiedni dobor: celow,
tresci merytorycznych, metod; stosowanie zasad i metodologii
uczenia sie dorostych, oraz roznorodnych metod z nich
wynikajgcych; znajomosc procesu grupowego oraz rozumienie,

i kontrolowanie procesu grupowego, jak rowniez konstruktywne
rozwigzywanie kryzysow grupowych ujawniajgcych sie w trakcie
procesu grupowego; prowadzenie szkolenia w oparciu o: metody
aktywne/aktywizujgce, kontrakt i kontakt; ewaluacja procesu
szkoleniowego.
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c. Osoby Uczestniczace - indywidualne: rozumienie
i kontrolowanie intensywnosci emocji i indywidualnych historii;
konstruktywne rozwigzywanie kryzysow indywidualnych
Zwigzanych z procesem uczenia sie.

d. Jawroliosoby wspotprowadzacej - budowanie partnerskiej
relacji z osobg/osobami wspotprowadzgcg/ymi w oparciu
o kontrakt i kontakt, swiadomosc wptywu relacji z osobg
wspotprowadzgcag na prace grupy

Posiada kompetencje trenerskie wymagane na Certyfikat Trenerski
(zob. Certyfikat Trenerski - lista kompetencyi).

Posiada nastepujgce kompetencje superwizyjne:

Pracuje na potencjatach i tworzy sytuacje superwizyjne sprzyjajgce
upetnomocnieniu 0osoby superwizowanej.

Podczas superwizji tworzy przestrzen do refleksji opartg na dialogu,
stymulujgcag do oglgdu analizowanej sytuacji i wglgdu w siebie.
Wspiera osobe/osoby bedgce w procesie superwizji w poszerzaniu
wiedzy i swiadomosci na temat zagadnienia wniesionego do pracy
i/lub w szukaniu rozwigzan, nowych metod i narzedzi pracy.

Jest swiadomy/a swojej tozsamosci indywidualnej i spotecznej i jest
uwazny/a na jej wptyw podczas budowania relacji superwizyjnej.

Posiada swiadomosc¢ swojego stylu i metod pracy ktore stosuje, oraz
potrafi je opisac.

Potrafi przyjmowac informacje zwrotng i konstruktywnie odnosic sie
do wtasnych btedow.
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